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Ikhtisar
Eksekuti

Penyerapan Anggaran
Rp12,000,000,000

Rp10,000,000,000 -
Rp 10.928.876.621

Rp8,000,000,000 -

Rp6,000,000,000 -

Rp4,000,000,000 -
Rp 4.345.811.580

- 39,760/0

Pagu Realisasi

Rp2,000,000,000 -

RpO -

Sasaran I : Meningkatkan Kualitas Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Daerah

Realisasi IKKS

e

M Realisasi

M

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

W Target
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Sasaran II : Terciptanya Kepuasan Masyarakat Atas Pelayanan Publik
Pemerintah Melalui Implementasi Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik
Realisasi IKKS
Indeks SPBE
M Realisasi
Indeks Pelayanan Publik W Target
3

Sasaran III : Terciptanya Aparatur Sipil Negara Kabupaten Kepulauan Talaud

yang Profesional

Realisasi IKKS

Indeks Profesionalitas ASN M Realisasi

W Target

33 34 35 36 37 38 39 40 41

Sasaran IV: Terciptanya Toleransi Antar Umat Beragama

Realisasi IKKS

Indeks KUB M Realisasi

|m Target

77.8 78 782 784 786 78.8 79 792 794

Sasaran V: Terwujudnya Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Menunjang Tinggi
Nilai-nilai Budaya Dalam Semangat Sansiote Sampate Pate Kebersamaan
Sehaaai Satu Kesatiian

Realisasi IKKS

Indeks Pembangunan Kebudayaan M Realisasi

| = Target

0.00% 0.20% 0.40% 0.60% 0.80% 1.00% 1.20% 1.40% 1.60% 1.80%
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Sasaran VI : Meningkatnya Derajad Pendidikan

Realisasi IKKS

Indeks Pendidikan M Realisasi

|. Target

0.00% 0.20% 0.40% 0.60% 0.80% 1.00% 1.20% 1.40% 1.60% 1.80%

Sasaran VII : Menurunnya Angka Pengangguran

Realisasi IKKS
Persentase Penurunan Angka L
M Realisasi
Pengangguran Terbuka
|. Target

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00%

Sasaran VIII : Menurunnya Angka Kemiskinan

Realisasi IKKS

Persentase Penurunan Angka Kemiskinan M Realisasi
W Target
T T T T T T 1

0.00% 1.00% 2.00% 3.00% 4.00% 5.00% 6.00%

Sasaran IX : Meningkatkan Derajad Kesahatan Masyarakat

Realisasi IKKS

Angka Harapan Hidup
M Realisasi
B Target

70.12% 70.14% 70.16% 70.18% 70.20% 70.22% 70.24% 70.26%
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Sasaran X : Meningkatkan Kesetaraan Gender

Realisasi IKKS

Indeks Pembangunan
Gender

M Realisasi

W Target

97 8 97 85 97 9 97.95 98.05 98.1 98.15

Sasaran XI : Terciptanya Infrastruktur yang Mampu Membuka Konektivitas

Antar Wilayah dan Memenuhi Kebutuhan Pelayanan Dasar

Realisasi IKKS
Indeks Konektivitas
Indeks Infrastruktur
M Realisasi
W Target 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Sasaran XII : Meningkatkan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat

Realisasi IKKS

Persentase Penurunan Gangguan Keamanan dan
Ketertiban
M Realisasi

W Target
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Sasaran XIII : Meningkatkan Mitigasi dan Pengendalian Bencana Secara Terpadu

Realisasi IKKS
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Indeks Kapasitas Daerah

M Realisasi

W Target
0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3

Sasaran XIV : Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup di Kawasan Perumahan,

Pemukiman, Garis Pantai dan Sungai

Realisasi IKKS

Indeks Lingkungan Hiduo
M Realisasi
M Target
0 10 20 30 40 50 60 70

Sasaran XV : Meningkatkan Produktivitas Sektor Strategis

80

Realisasi IKKS

Kontribusi Sektor Perikanan Terhadap PDRB ﬂ
Kontribusi Sektor Pertanian Terhadap PDRB _
Kontribusi Sektor Perdagangan Terhadap -

PDRB

Kontribusi Sektor Pariwisata Terhadap PDRB

M Realisasi
0 10 20 30 40 50

W Target
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Sasaran XVI : Meningkatkan Pertumbuhan Investasi di Kabupaten Kepulauan Talaud

Realisasi IKKS

Pertumbuhan Nilai Investasi

M Realisasi

MW Target ' ' '
Rp34,000,000,000 Rp38,000,000,000 Rp42,000,000,000 Rp46,000,000,000
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1.1Latar Belakang

Penyelenggaraan tata pemerintahan daerah yang baik dan bersih (good
governance and clean) pada pengelolaan administrasi publik dan
pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, merupakan hal yang
harus dilakukan di era reformasi. Reformasi Birokrasi yang merupakan
perwujudan responsibilitas dan sensitifitas pemerintah terhadap tuntutan
dan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan dan cita-cita kehidupan
berbangsa, bernegara dan bertanah air.

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa
Bupati/Walikota menyusun Laporan Kinerja tahunan pemerintah
Kabupaten/Kota Berdasarkan Perjanjian Kinerja yang ditandatangani dan
menyampaikannya kepada Gubernur, Menteri Perencanaan Pembangunan
Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional, Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, dan Menteri Dalam
Negeri paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Dengan demikian, Laporan Kinerja yang disusun setiap akhir tahun
anggaran tersebut menjadi media pertanggungjawaban dan sebagai
perwujudan kewajiban instansi pemerintah, untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan
dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran atau
target kinerja yang telah ditetapkan. Selain itu juga berperan sebagai alat
kendali, alat penilai kinerja dan alat pendorong terwujudnya Good Governance
atau dalam perspektif yang lebih luas berfungsi sebagai media
pertanggungjawaban kepada publik.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten
Kepulauan Talaud Tahun 2021 ini berisi ikhtisar pencapaian sasaran
sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja dan
dokumen perencanaan. Realisasi pencapaian indikator sasaran disertai
dengan penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja dan pembandingan
capaian indikator kinerja dan pembandingan capaian indikator sasaran.
Laporan Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud menjadi
dokumen laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggungjawaban kinerja
suatu instansi dalam mencapai tujuan/ sasaran strategis instansi.

LK)IP PEMDA TALAUD TAHUN 2021 2
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1.2 Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kab. Kepl. Talaud Tahun 2021
merupakan laporan Pelaksanaan Kinerja tahun Pertama dari rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) periode 2020 - 2025.
Maksud penyusunan Laporan Kinerja Instasi ini adalah untuk memberikan
gambaran kinerja penyelenggaraan pemerintah yang jelas, transparan,
terukur dan dapat dipertanggungjawabkan dan sebagai wujud
pertanggungjawaban keberhasilan/kegagalan pencapaian target sasaran
dalam kurun waktu tahun 2021 merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
Pemerintah atas penggunaan anggaran.

Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Daerah Kab. Kepl. Talaud adalah untuk memberikan informasi tentang
perencanaan, pengukuran, pelaporan dan evaluasi kinerja Pemerintah Kab.
Kab. Kepl. Talaud Tahun Anggaran 2021. Sebagai sumber untuk perbaikan
perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang maka
dilakukan identifikasi keberhasilan, permasalahan dan solusi dalam Laporan
Kinerja ini. Dengan demikian, Laporan Kinerja sebagai proses evaluasi
menjadi bagian yang tak terpisahkan dari perbaikan yang berkelanjutan
untuk meningkatkan kinerja pemerintahan.

1.3 Dasar Hukum Penyusunan Laporan Kinerja

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Daerah Kab. Kepl.
Talaud Tahun 2020 dilakukan dengan berpedoman kepada peraturan
perundang-undangan yang mengaturnya serta peraturan Daerah terkait
dengan dokumen Perencanaan antara lain :

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan negara yang Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan
Nepotisme;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

S. Peraturan Daerah Kabupaten kepulauan Talaud Nomor 4 Tahun 20220
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025;

6. Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 35 Tahun 2021 Tentang

LK)IP PEMDA TALAUD TAHUN 2021 3




PEMERINTAH KABUPATEN

KEPULALUAN TALAUD

Indikator Kinerja Utama Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025.

1.4 Gambaran Umum Kab. Kepl. . U
Talaud i 4

1.4.1 Kondisi Geografis

Kabupaten Kepulauan Talaud . Q.
secara geografis terletak antara 3° 38’ ‘:é‘&""

00” - 5° 33’ 00” Lintang Utara (LU) dan
126° 38 00” - 127° 10’ 00” Bujur
Timur (BT). Kabupaten ini termasuk ke
dalam wilayah perbatasan antar
negara karena posisi geografisnya
berada di antara Pulau Sulawesi
(NKRI) dan Pulau Mindanao (Philipina).
Batas-batas wilayah Kabupaten
Kepulauan Talaud adalah sebagai
berikut:
e Sebelah Utara berbatasan
dengan Republik Filipina

e Sebelah Timur berbatasan  Gambar 1.1 Peta Wilayah Admnistrasi
dengan Laut Pasifik Kabupaten Kepulauan Talaud

e Sebelah Selatan berbatasan
dengan Laut Malaku
e Sebelah Barat berbatasan dengan Kabupaten Kepulauan Sangihe

1.4.2 Luas Wilayah

Kabupaten Kepulauan Talaud memiliki luas total wilayah sebesar
39.051,02 Km? yang terdiri dari luas wilayah perairan laut sebesar 37.800
Km?2 (96,79%) dan luas wilayah daratan sebesar 1.251,02 Km? (3,21%).

Sebagian besar desa pesisir berada di tiga pulau utama yaitu Pulau
Karakelang, Pulau Salibabu dan pulau Kabaruan. Suhu rata-rata pada tahun
2019 adalah 27,79C dimana suhu terendah 22,7°C terjadi pada bulan
September dan suhu tertinggi 32,5°C terjadi pada bulan November. Rata-rata
curah hujan di Kepulauan Talaud adalah 184 mms3 per bulan dengan jumlah
hari hujan sebanyak 171 hari.

Adapun wilayah admisnitratif Kabupaten Kepulauan Talaud terbagi
menjadi 19 Kecamatan dan 153 desa/kelurahan dengan empat kecamatan
terluas tahun 2019 adalah Kecamatan Beo Utara (144,85 Km?2), Kecamatan
Gemeh (137,71 Km?), Kecamatan Tampan’Amma (124,18 Km?2) dan
Kecamatan Essang (94,76 Km?).

LK)IP PEMDA TALAUD TAHUN 2021 4
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Chart 1
Empat Kecamatan Terluas 2019

M Kecamatan Beo Utara H Kecamatan Gemeh

i Kecamatan Tampan'Amma M Kecamatan Essang

19%

Sumber : Kabupaten Kepulauan Talaud Dalam Angka 2020

1.4.3. Aspek Demografis

Berdasarkan hasil proyeksi penduduk, tahun 2021 penduduk
Kabupaten Kepulauan Talaud berjumlah 94.983 jiwa. Sekitar 52 persen
merupakan penduduk laki-laki dan 48 persen merupakan penduduk
perempuan, dengan laju pertumbuhan penduduk sebesar 0,37 persen.

Chart 2
Persentase Jumlah Penduduk menurut Jenis Kelamin

M Penduduk Laki-laki ~ ® Penduduk Perempuan

Sumber : Kabupaten Kepulauan Talaud Dalam Angka 2022
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1.5 Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Penyelenggaraan Otonomi Daerah yang luas, nyata dan bertanggung jawab
yang diamanahkan oleh Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan
Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
yang memberi kesempatan luas kepada Daerah untuk mengatur rumah 11
tangganya sesuai dengan aspirasi dan inspirasi masyarakat serta
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah. Maka disusunlah struktur organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Kepulauan Talaud sebagai berikut :
1. Sekretariat Daerah terdir dari :
a. Sekretaris Daerah
b. Asisten Pemerintahan dan kesejahteraan Rakyat dibantu oleh:

e Bagian Pemerintahan
e Bagian Kesejahteraan Rakyat

e Bagian Hukum
c. Asisten Perekonomian dan Pembangunan dibantu oleh:

e Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
e Bagian Administrasi Pembangunan
e Bagian Pengadaan barang dan Jasa
d. Asisten Administrasi Umum dibantu oleh:
e Bagian Umum
e Bagian Organisasi
e Bagian Protokol dan Komuikasi Pimpinan
e. Staf Ahli terdiri dari :
e Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik
e Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keuangan dan Pembangunan

e Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya
Manusia

2. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kepulauan
Talaud terdiri dari :

3. Inspektorat

4. Badan Daerah, terdiri dari :

e Badan Perencanaan, Penelitian Pembangunan

e Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
e Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

LK)IP PEMDA TALAUD TAHUN 2021 6
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Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Badan Kesbangpol

Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Badan Pengelola Perbatasan

5. Satuan Polisi Pamong Praja

6. Dinas Daerah, terdiri dari :

>0 TP

B g - RTSDQ@ e

Qo 0

r.

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga ;

Dinas Kesehatan ;

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang;

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian;

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil ;

Dinas Sosial ;

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu ;

Dinas Perindustrian dan Perdagangan ;

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik ;

. Dinas Perhubungan ;

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Ketenagakerjaan
Dinas Perikanan;

Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman;

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,;

Dinas Lingkungan Hidup;

7. RSUD Mala
8. RSB Gemeh
9. Pemerintahan dan Kelurahan Desa, terdiri dari :

=B CHERIE LN NN C &

e

Kecamatan Melonguane, 13 Kelurahan
Kecamatan Melonguane Timur, 6 Kelurahan
Kecamatan Beo Selatan, 7 Kelurahan
Kecamatan Beo, 6 Kelurahan

Kecamatan Beo Utara, 8 Kelurahan
Kecamatan Essang, Kelurahan
Kecamatan Essang Selatan, Kelurahan
Kecamatan Tampan’Amma, 11 Kelurahan
Kecamatan Gemeh, 15 Kelurahan
Kecamatan Rainis, 11 Kelurahan
Kecamatan Pulutan, 5 Kelurahan
Kecamatan Lirung, 7 Kelurahan

LK)IP PEMDA TALAUD TAHUN 2021
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m. Kecamatan Moronge, 6 Kelurahan
Kecamatan Salibabu, 6 Kelurahan
Kecamatan Kalongan, 5 Kelurahan
Kecamatan Kabaruan, 12 Kelurahan
Kecamatan Damau, 8 Kelurahan
Kecamatan Nanusa, 9 Kelurahan
Kecamatan Miangas, 1 Kelurahan

© 12T 0B

1.6 Sumber Daya Aparatur Negara

Sumber Daya Manusia Aparatur Pegawai Negeri Sipil pada Tahun 2021
berjumlah 3.466 orang, terdiri dari 2050 wanita (59,14 %) dan 1416 orang
pria (40,85%).

Chart 3
SDM ASN Tahun 2021

B Wanita B Pria

40,85%

Sumber : Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kab. Kepulauan Talaud

Berikut merupakan Jumlah Aparatur Sipil Negara Menurut Jabatan dan
Jenis Kelamin serta Jumlah Aparatur Sipil Negara Menurut Pendidikan di
Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2021

Tabel 1
Jumlah Aparatur Sipil Negara Menurut Jabatan dan Jenis Kelamin

Kecamatan Laki-laki Perempuan Jumlah ‘
Fungsional Tertentu 562 1326 1888
Fungsional Umum 578 558 1136
Struktural 276 181 457

Eselon V - - -

Eselon IV 138 115 253

LK)IP PEMDA TALAUD TAHUN 2021 8
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Eselon III 113 58 171
Eselon II 25 8 33
Eselon I - - -
Jumlah 1489 2118 3607

Sumber : Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kab. Kepulauan Talaud

Tabel 2
Jumlah Aparatur Sipil Negara Menurut Pendidikan dan Jenis Kelamin

- Tingkat Pendidikan Laki-laki ' Perempuan Jumlah ‘
‘Sampai denganSD - - -
SMP/Sederajat 4 1 S
SMA/Sederajat 515 SSi 1052
Diploma LII/Akta ILII 54 145 199
Diploma III/Akta 83 279 380
III/Sarjana Muda
Tingkat 826 1139 1965
Sarjana/Doktor/Ph.D
Jumlah 1482 2119 3601

Sumber : Badan Kepegaian dan Pengembangan SDM Kab. Kepulauan Talaud

1.7 Sistematika Penulisan

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Kepulauan Talaud terdiri dari 4 (empat) Bab sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang
sedang dihadapi organisasi

LK)IP PEMDA TALAUD TAHUN 2021 9
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BAB II. PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan, dimana di dalamnya termasuk :
RENSTRA yang terdiri dari :
- Uraian terkait tujuan, sasaran dan indikator kinerja pada renstra yang
diserta dengan tabel
- Dijelaskan juga apabila pada tahun tersebut terdapat revisi atau
perubahan renstra
PERJANJIAN KINERJA, terdiri dari :
- Isi dari perjanjian kinerja (tabel perjanjian kinerja)
- Dijelaskan juga apabila terdapat revisi atau perubahan perjanjian kinerja
- Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan
- Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
- Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
CAPAIAN KINERJA

- Pada sub bagian ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi.
REALISASI ANGGARAN

- Pada sub bagian ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan
yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai
dengan dokumen perjanjian kinerja

BAB IV PENUTUP

- Pada bab ini dikemukan simpulan secara umum keberhasilan/kegagalan
pencapaian sasaran strategis, permasalahn dan kendala utama yang
berkaitan dengan pencapaian sasaran strategis serta strategi pemecahan
masalah.

LAMPIRAN
- Data dukung pencapaian kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN
KEPULAUAN TALAUD

BAB 2

Perencanaan
Kinerja

» Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Berdasarkan
IKU Pemda Kab. Kepl. Talaud Tahun 2020-
2025

» Perjanjian Kinerja Bupati Kepulauan Talaud
Tahun 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN

KEPULALUAN TALAUD

kuntabilitas Kinerja Instansi
A Pemerintah adalah
pertanggungjawaban dan
peningkatan kinerja instansi pemerintah
Sistem

melalui implementasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Pertanggungjawaban kinerja
instansi pemerintah dituangkan dalam
laporan kinerja.
Tahun 2021 merupakan tahun

pertama dari pelaksanaan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun
2020-2025. Namun dikarenakan adanya
pandemi virus corona (COVID-19) yang
belum berakhir menyebabkan terjadinya
refocusing dan realokasi anggaran di
Pemerintah Daerah Kab. Kepulauan
Talaud yang bertujuan untuk percepatan
penanganan Covid-19 sehingga dokumen
perencanaan daerah mengalami
perubahan tujuan dan sasaran strategis
daerah dan masih dilakukan sampai saat
ini. Sehingga dalam mengukur kinerja
Pemerintah Daerah Kab. Kepulauan
Talaud mengacu pada Peraturan Bupati
Kepulauan Talaud Nomor 35 Tahun 2021
tentang Indikator Kinerja Utama
Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun
2020-2025.

Pemerintah

Instansi

bentuk

Laporan Kinerja
merupakan

akuntabilitas dari pelaksanaan tugas

dan fungsi yang dipercayakan kepada

setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran dalam mencapai
tujuan/sasaran strategis dan
merupakan perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan
dan  kegagalan pelaksanaan  misi
organisasi dalam mencapai sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan melalui
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Hal ini juga sejalan dengan prinsip good
governance di mana salah satu pilarnya,
yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan
sejauh mana sebuah instansi
pemerintahan telah memenuhi tugas
dan mandatnya dalam penyediaan
layanan publik yang langsung bisa
dirasakan hasilnya oleh masyarakat.
Karena itulah, pengendalian dan
pertanggungjawaban program/kegiatan
menjadi dalam

bagian penting

memastikan akuntabilitas kinerja
pemerintah daerah kepada publik telah
dicapai. Pijakan yang dipergunakan
dalam sistem akuntabilitas kinerja ini
adalah berpedoman kepada Peraturan
Menteri

Pendayagunaan Aparatur

Negara  dan Reformasi  Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata
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Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah. Guna mempermudah
interprestasi atas pencapaian indikator
kinerja  sasaran Pemerintah  Kab.
Kepulauan Talaud tersebut digunakan
skala nilai peringkat kinerja yang
mengacu pada formulir Tabel T.E.1
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

Tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Menengah

Pembangunan Jangka

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah sebagai berikut :

Tabel 2.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

INTERVAL NILAI REALISASI KINERJA INTERVAL NILAI REALISASI KINERJA

91% < 100%
76% < 90%
66% < 75%
51% < 65%

< 50%

Sangat tinggi
Tinggi
Cukup
Rendah

Sangat Rendah

Dalam mewujudkan Visi Bupati Kepulauan Talaud :

“"Menjadikan Kabupaten Kepulauan Talaud Lebih Diberkati”

MISI 1
MISI 2
MISI 3

Ramah

MISI 4

Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Bersih

Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang ELok

Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang

Mewujudkan Kehidupan Masyarakat Kabupaten Kepulauan

Talaud yang Berlandaskan pada Kasih

MISI 5

MISI 6

Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Aman

Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Tangguh
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2.1 Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja Berdasarkan IKU Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud
Tahun 2020-2025

Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama Kabupaten Kepulauan Talaud
Tahun 2020-2025

Misi 1 : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Bersih

INDIKATOR INDIKATOR KONDIsI TARGET
TUJUAN TUJUAN SASARAN STRATEGIS SASARAN PENANGGUNG JAWAB [TV
STRATEGIS

TERWUJUDNYA | INDEKS MENINGKATKAN NILAI SAKIP SEKREARIAT DAERAH
TATA KELOLA REFORMASI | KUALTAS
PEMERINTAHAN | BIROKRASI AKUNTABILITAS
KABUPATEN KINERJA DAN INSPEKTORAT
KEPULAUAN KEUANGAN DAERAH SEMUA PERANGKAT
TALAUD YANG DAERAH
BAIK, BERSIH, NILAI LPPD SEKREARIAT DAERAH BAIK SANGAT SANGAT | SANGAT | SANGAT | SANGAT
EFEKTIF DAN TINGGI TINGGI TINGGI TINGGI TINGGI
EFISIEN INSPEKTORAT

SEMUA PERANGKAT

DAERAH

OPINI BPK SEMUA PERANGKAT WTP WTP WTP WTP WTP WTP
DAERAH
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KEPULALUAN TALAUD

/g\h PEMERINTAH KABUPATEN

Misi 2 : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud

INDIKATOR INDIKATOR PENANGGUNG WAL TARGET
TUJUAN TR SASARAN STRATEGIS SASARAN e AWAL
STRATEGIS 2020 2023

TERWUJUDNYA INDEKS TERCIPTANYA INDEKS SPBE DINAS KOMUNIKASI 0 1,25 >2,25 3,5 >4,5 <5
TATA KELOLA REFORMASI | KEPUASAN DAN INFORMATIKA
PEMERINTAHAN BIROKRASI | MASYARAKAT ATAS
KABUPATEN PELAYANAN PUBLIK
KEPULAUAN PEMERINTAH
TALAUD YANG MELALUI
BAIK, BERSIH, IMPLEMENTASI INDEKS SEMUA PERANGKAT o 2,47 3,0 3,5 4,0 5.0
EFEKTIF DAN SISTEM PELAYANAN DAERAH
EFISIEN PEMERINTAHAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK

BERBASIS

ELEKTRONIK

TERCIPTANNYA INDEKS BKPSDM 38,65 39,85 39,85 44,11 47,93 52,29

APARATUR SIPIL
NEGARA KABUPATEN
KEPULAUAN TALAUD
YANG PROFESIONAL

PROFESIONAL
ASN

Misi 3 : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang Ramah

INDIKATOR

KONDISI

TARGET

TUJUAN 'NT?JTSXS R | SASARAN STRATEGIS SASARAN PENJ‘:"',S;; NG AWAL
STRATEGIS 2020 2023
TERWUJUDNYA INDEKS KUB | TERCIPTANYA INDEKS KUB SEKRETARIAT 73,42 78,35 79,2 80,2 81,07 82,43
TALAUD SEBAGAI TOLERANSI ANTAR DAERAH BAGIAN
DAERAH YANG UMAT BERAGAMA KESRA
DIBERKATI
MELALUI HIDUP
15
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RUKUN DAN
DAMAI

TERWUJUDNYA
KABUPATEN
KEPULAUAN TALAUD
YANG MENJUNJUNG
TINGGI NILAI-NILAI
BUDAYA DALAM
SEMANGAT SANSIOTE
SAMPATE PATE
KEBERSAMAAN
SEBAGAI SATU
KESATUAN

INDEKS
PEMBANGUNAN
KEBUDAYAAN

DINAS
PARIWISATA DAN
KEBUDAYAAN

0,00

1,70

2,30

2,70 3,00

Misi 4 : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang Berlandaskan pada Kasih

INDIKATOR SASARAN PENANGGUNG KONDISI TARGET
TUJUAN TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN JAWAB o
STRATEGIS
MENINGKATKAN | INDEKS MENINGKATNYA INDEKS PENDIDIKAN DINAS PENDIDIKAN, 0,00 1,70 2,00 2,30 2,70 3,00
KUALITAS PEMBANGUNAN | DERAJAT PEMUDA DAN
SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN OLAHRAGA
MANUSIA YANG
BERDAYA SAING
MENURUNNYA PERSENTASE DINAS 62,68% 12,87% 14,78% 13,63% 27,27% 11,01%
ANGKA PENURUNAN ANGKA KETENAGAKERJAAN,
PENGANGGURAN PENGANGGURAN KOPERASI DAN
TERBUKA UMKM
MENURUNNYA PERSENTASE DINAS SOSIAL 3,75% 5,16% 5,44% 5,87% 6,36% 6,93%
ANGKA PENURUNAN ANGKA
KEMISKINAN KEMISKINAN
MENINGKATKAN ANGKA HARAPAN DINAS KESEHATAN 70,16 70,16 71,85 71,94 72,59 73,13
DERAJAT HIDUP
KESEHATAN
MASYARAKAT
16
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MENINGKATNYA INDEKS DP3APMD 97,90 97,90 99,76 100 100 100
KESETARAAN PEMBANGUNAN
GENDER GENDER
Misi 5 : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Aman
INDIKATOR SASARAN PENANGGUNG KONDISI TARGET
TUJUAN TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN JAWAB -
STRATEGIS
MENINGKATNYA | INDEKS TERCIPTANYA INDEKS KONEKTIVITAS | DINAS PUTR 1,37 1,37 1,37 1,37 1,47 1,53
KUALITAS INFRASTRUKTUR | INFRASTRUKTUR
INFRASTRUKTUR YANG MAMPU
MEMBUKA
KONEKTIVITAS
S?\LAAZ{I!VNII;\I\TJI:IT INDEKS DINAS PUTR 35,55 38,98 42,66 45,49 50,1 55,08
INFRASTRUKTUR
KEBUTUHAN
PELAYANAN DASAR
MASYARAKAT
TERWUJUDNYA PRSENTASE MENINGKATKAN PROSENTASE BADAN KESBANG 25% 30% 50% 60% 70% 80%
KEAMANAN DAN | PENURUNAN KEAMANAN DAN PENURUNAN POL
KETERTIBAN GANGGUAN KETERTIBAN GANGGUAN
MASYARAKAT KEAMANAN DAN | MASYARAKAT KEAMANAN DAN
SERTA KETERTIBAN KETERTIBAN SATPOL PP
PENCEGAHAN MENINGKATKAN INDEKS KAPASITAS BADAN 0,00 0,27 0,54 0,66 0,93 1,20
DAN MITIGASI MITIGASI DAN DAERAH PENANGGULANGAN
ADAPTASI PENGENDALIAN BENCANA DAERAH
PERUBAHAN BENCANA SECARA
IKLIM TERPADU
17
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MEWUJUDKAN
LINGKUNGAN
HIDUP YANG
BERSIH

INDEKS
LINGKUNGAN
HIDUP

MENINGKATKAN
KUALITAS
LINGKUNGAN HIDUP
DIKAWASAN
PERUMAHAN,
PERMUKIMAN,
GARIS PANTAI DAN
SUNGAI

INDEKS LINGKUNGAN
HIDUP

DINAS LINGKUNGAN
HIDUP

70,27

70,70

70,90

71,05

71,20

71,50

Misi 6 : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Tangguh

INDIKATOR SASARAN INDIKATOR | pENANGGUNG K:m,_s l TARGET
TUJUAN SASARAN
TUJUAN STRATEGIS JAWAB
STRATEGIS 2020 2023
TERWUJUDNYA PERTUMBUHAN MENINGKATNYA KONTRIBUSI DINAS 42,57 43,89 45,21 46,53 47,85 49,17
PERTUMBUHAN EKONOMI PRODUKTIVITAS SEKTOR PERIKANAN
EKONOMI SEKTOR PERIKANAN
KABUPATEN STRATEGIS TERHADAP PDRB
TALAUD
MELALUI KONTRIBUSI DINAS 42,57 43,89 45,21 46,53 47,85 49,17
PENGEMBANGA SEKTOR KETAHANAN
N KAWASAN PERTANIAN PANGAN
EKONOMI TERHADAP PDRB
KHUSUS
KONTRIBUSI DINAS 13,22 13,38 13,54 13,7 13,86 14,00
SEKTOR PERIDAG
PERDAGANGAN
TERHADAP PDRB
MENINGKATKAN KONTRIBUSI DINAS - 4,00 4,20 4,30 4,40 4,50
PERTUMBUHAN SEKTOR PARIWISATA
INVESTASI DI KAB. | PARIWISATA DAN
KEPL. TALAUD TERHADAP PDRB | KEBUDAYAAN
18
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PERTUMBUHAN DPMPTSP 22.740.000.000
NILAI INVESTASI

37.740.847.720

52.740.847.720 58.740.847.720 63.740.847.720

63.740.847.720

2.2 Perjanjian Kinerja Bupati Kepulauan Talaud Tahun 2021

Misi | : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Bersih

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PD PENANGGUNG JAWAB
1. MENINGKATKAN KUALITAS AKUNTABILITAS NILAI SAKIP B SETDA, INSPEKTORAT DAN
KINERJA DAN KEUANGAN DAERAH SEMUA PD
NILAI LPPD SANGAT TINGGI SETDA, INSPEKTORAT DAN
SEMUA PD
OPINI BPK WTP SEMUA PD

Misi Il : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Elok

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PD PENANGGUNG JAWAB
1. | TERCIPTANYA KEPUASAN MASYARAKAT ATAS INDEKS SPBE 1,25 DINAS KOMINFO
PELAYANAN PUBLIK PEMERINTAH MELALUI
IMPLEMENTASI SISTEM PEMERINTAHAN INDEKS PELAYANAN PUBLIK 2,47 SEMUA PD PELAYANAN
BERBASIS ELEKTRONIK PUBLIK
2. | TERCIPTANYA APARATUR SIPIL NEGARA INDEKS PROFESIONAL ASN 39,85 BKPSDM

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD YANG
PROFESIONAL

LKIJIP PEMDA TALAUD TAHUN 2021
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Misi Ill : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang Ramah

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PD PENANGGUNG JAWAB
1. TERCIPTANYA TOLERANSI ANTAR UMAT INDEKS KUB 78,35 SETDA
BERACAMA
2. TERWUJUDNYA KABUPATEN KEPULAUAN INDEKS PEMBANGUNAN 1,70 DINAS PARIWISATA &
TALAUD YANG MENUNJANG TINGGI NILAIONILAI KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN
BUDAYA DALAM SEMANGAT SANSIOTE SAMPATE
PATE KEBERSAMAAN SEBAGAI SATU KESATUAN
Misi IV : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang Ramah
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PD PENANGGUNG JAWAB
1. MENINGKATNYA DERAJAD PENDIDIKAN INDEKS PENDIDIKAN 1,70 DINAS PENDIDIKAN PEMUDA
& OLAHRACA
2. MENURUNNYA ANGKA PENAGANGGURAN PERSENTASE PENURUNAN 12,87 % DINAS KOPERASI, UKM DAN
ANGKA PENGANGGURAN KETENAGAKERJAAN
TERBUKA
3. MENURUNNYA ANGKA KEMISKINAN PERSENTASE PENURUNAN 5,16 % DINAS SOSIAL
ANGKA KEMISKINAN
4. MENINGKATKAN DERAJAD KESEHATAN ANGKA HARAPAN HIDUP 70,16 DINAS KESEHATAN
MASYARAKAT
5. MENINGKATKAN KESETARAAN GENDER INDEKS PEMBANGUNAN 97,90 DINAS P3APMD

Misi V : Mewujudka

GENDER

n Kabupaten Kepulauan Talaud yang Aman

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PD PENANGGUNG JAWAB
1. TERCIPTANYA INFRASTRUKTUR YANG MAMPU INDEKS KONEKTIVITAS 1,37 DINAS PUTR
MEMBUKA KONEKTIVITAS ANTAR WILAYAH DAN
INDEKS INFRASTRUKTUR 38,98 DINAS PUTR

MEMENUHI KEBUTUHAN PELAYANAN DASAR
MASYARAKAT

LKIJIP PEMDA TALAUD TAHUN 2021

20



/;\h PEMERINTAH KABUPATEN

e

LKIJIP PEMDA TALAUD TAHUN 2021

KEPULALUAN TALAUD

2. MENINGKATKAN KEAMANAN DAN KETERTIBAN PRESENTASE PENURUNAN 30% BADAN KESBANGPOL DAN
MASYARAKAT GANGGUAN KEAMANAN SATPOL PP
DAN KETERTIBAN
3. MENINGKATKAN MITIGASI DAN PENGENDALIAN INDEKS KAPASITAS DAERAH 0,27 BPBD
BENCANA SECARA TERPADU
4. MENINGKATKAN KUALITAS LINGKUNGAN HIDUP | INDEKS LINGKUNGAN HIDUP 70,70 DLH

DIKAWASAN PERUMAHAN, PEMUKIMAN, GARIS
PANTAI DAN SUNGAI

Misi VI : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Tangguh
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PD PENANGGUNG JAWAB
1. MENINGKATNYA PRODUKTIVITAS SEKTOR KONTRIBUSI SEKTOR 43,89 DINAS PERIKANAN
STRATEGIS PERIKANAN TERHADAP
PDRB
KONTRIBUSI SEKTOR 43,89 DINAS KETAHANAN PANGAN
PERTANIAN TERHADAP
PDRB
KONTRIBUSI SEKTOR 13,38 DINAS PERINDAG
PERDAGANGAN TERHADAP
PDRB
KONTRIBUSI SEKTOR 4,00 DINAS PARIWISATA

PERIWISATA TERHADAP
PDRB

MENINGKATKAN PERTUMBUHAN INVESTASI DI
KAB. KEPULAUAN TALAUD

PERTUMBUHAN NILAI
INVESTASI

37.740.847.720

DPMPTSP
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BAB 3

Akuntabilitas
Kinerja

= (Capaian Kinerja
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3.1 Capaian Kinerja
3.1.1. Pengukuran Capaian Kinerja dengan Target Kinerja

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan dalam
melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menerima pelaporan akuntabilitas/ pemberi amanah.

Adapun sistem akuntabilitas kinerja ini berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Untuk mempermudah dalam penyajian capain kinerja Pemerintah
Daerah, dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut :

Misi 1 : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Bersih

No Sasaran strategis Indikator kinerja Realisasi Capaian
1. | MENINGKATKAN NILAI SAKIP B (60-70) - ( Belum Ada -
KUALITAS Hasil Penilaian
AKUNTABILITAS KemenpanRB)
KINERJA DAN NILAI LPPD SANGAT TINGGI - (Belum -
KEUANGAN dipublikasikan)
DAERAH
OPINI BPK WTP WTP 100 %

Misi II : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Elok

No Sasaran strategis | Indikator kinerja Target Realisasi Capaian
1. | TERCIPTANYA INDEKS SPBE 1,25 1,50 120 %
KEPUASAN
MASYARAKAT INDEKS 2,47 2,47 100 %
ATAS PELAYANAN ’ ’ ?
PUBLIK PELAYANAN
PEMERINTAH PUBLIK
MELALUI
IMPLEMENTASI
SISTEM
PEMERINTAHAN
BERBASIS
ELEKTRONIK
2. | TERCIPTANYA INDEKS 39,85 35,8 89,83 %
APARATUR SIPIL PROFESIONAL
NEGARA ASN
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KABUPATEN
KEPULAUAN
TALAUD YANG
PROFESIONAL

Misi III : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang Ramah

Sasaran strategis

Indikator kinerja

Realisasi

Capaian

TERCIPTANYA
TOLERANSI ANTAR
UMAT BERAGAMA

INDEKS KUB

78,35

79,20

101,08 %

TERWUJUDNYA
KABUPATEN
KEPULAUAN
TALAUD YANG
MENUNJANG
TINGGI
NILAIONILAI
BUDAYA DALAM
SEMANGAT
SANSIOTE
SAMPATE PATE
KEBERSAMAAN
SEBAGAI SATU
KESATUAN

INDEKS
PEMBANGUNAN
KEBUDAYAAN

1,70%

Misi IV : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang Ramah

No Sasaran strategis | Indikator kinerja Target Realisasi Capaian
1. | MENINGKATNYA INDEKS 1,70% - -
DERAJAD PENDIDIKAN
PENDIDIKAN
2. MENURUNNYA PERSENTASE 12,87 % 12,87% 100 %
ANGKA PENURUNAN
PENAGANGGURAN | ANGKA
PENGANGGURAN
TERBUKA
3. | MENURUNNYA PERSENTASE 5,16 5,16% 100 %
ANGKA PENURUNAN
KEMISKINAN ANGKA
KEMISKINAN
4. MENINGKATKAN ANGKA HARAPAN 70,16 70,24 100,11%
DERAJAD HIDUP
KESEHATAN
MASYARAKAT
5. | MENINGKATKAN INDEKS 97,90 98,09 100,19 %
KESETARAAN PEMBANGUNAN
GENDER GENDER
24
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Misi V : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Aman

Sasaran strategis Indikator kinerja Realisasi Capaian

1. | TERCIPTANYA INDEKS 1,37 1,58 115,32%
INFRASTRUKTUR KONEKTIVITAS
YANG MAMPU INDEKS 38,98 38,1 97,74 %
MEMBUKA ’ ’ ’ °
KONEKTIVITAS INFRASTRUKTUR
ANTAR WILAYAH
DAN MEMENUHI
KEBUTUHAN
PELAYANAN
DASAR
MASYARAKAT
2. | MENINGKATKAN PRESENTASE 30 % 30 % 100 %
KEAMANAN DAN PENURUNAN
KETERTIBAN GANGGUAN
MASYARAKAT KEAMANAN DAN
KETERTIBAN
3. | MENINGKATKAN INDEKS 0,27 0,27 100 %
MITIGASI DAN KAPASITAS
PENGENDALIAN DAERAH
BENCANA SECARA
TERPADU
4. | MENINGKATKAN INDEKS 70,70 70,70 70,70
KUALITAS LINGKUNGAN
LINGKUNGAN HIDUP
HIDUP
DIKAWASAN
PERUMAHAN,
PEMUKIMAN,
GARIS PANTAI DAN
SUNGAI

Misi VI : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Tangguh

No Sasaran strategis Indikator kinerja Realisasi Capaian

1. | MENINGKATNYA KONTRIBUSI 43.89 43.89 100%
PRODUKTIVITAS SEKTOR

SEKTOR PERIKANAN
STRATEGIS TERHADAP PDRB
KONTRIBUSI 43.89 43.89 100%
SEKTOR
PERTANIAN
TERHADAP PDRB
KONTRIBUSI 13,38 13,38 100%
SEKTOR
PERDAGANGAN
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TERHADAP PDRB

KONTRIBUSI 4,00 - -
SEKTOR
PERIWISATA
TERHADAP PDRB
2. | MENINGKATKAN PERTUMBUHAN 37.740.847.720 43.865.833.220 116,22
PERTUMBUHAN NILAI INVESTASI
INVESTASI DI KAB.
KEPULAUAN
TALAUD

3.1.2 Pengukuran Capaian Kinerja dengan Tahun Sebelumnya.

Misi 1 : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Bersih

Tahun 2020 Tahun 2021
No Sasaran strategis Im.hkafor
kinerja
Target Realisasi Realisasi

1. | MENINGKATKAN NILAI SAKIP

KUALITAS CcC cC B -

AKUNTABILITAS

KINERJA DAN NILAI LPPD BAIK BAIK SANGAT

KEUANGAN TINGGI

DAERAH

OPINI BPK WTP WTP WTP WTP

Misi II : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Elok

Tahun 2020 Tahun 2021
Sasaran strategis Im.hkafor
kinerja
Target Realisasi Target Realisasi

1. | TERCIPTANYA INDEKS SPBE 1,00 0 1,25 1,50

KEPUASAN

MASYARAKAT

ATAS PELAYANAN INDEKS 1,00 1,00 2,47 2,47

PUBLIK PELAYANAN

PEMERINTAH PUBLIK

MELALUI

IMPLEMENTASI

SISTEM

PEMERINTAHAN

BERBASIS

ELEKTRONIK
2. | TERCIPTANYA INDEKS 38,00 38,65 39,85 35,8

APARATUR SIPIL PROFESIONAL

NEGARA ASN

LKJIP PEMDA TALAUD TAHUN 2021 26




/é\ PEMERINTAH KABUPATEN

KEPULAUAN TALAUD

KABUPATEN
KEPULAUAN
TALAUD YANG
PROFESIONAL

Misi III : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang Ramah

No Sasaran strategis

1. | TERCIPTANYA
TOLERANSI
ANTAR UMAT
BERAGAMA

Indikator

kinerja

INDEKS KUB

Tahun 2020

Target

73,42

Realisasi

73,42

Tahun 2021

Target

78,35

Realisasi

79,20

2. | TERWUJUDNYA
KABUPATEN
KEPULAUAN
TALAUD YANG
MENUNJANG
TINGGI
NILAIONILAI
BUDAYA DALAM
SEMANGAT
SANSIOTE
SAMPATE PATE
KEBERSAMAAN
SEBAGAI SATU
KESATUAN

INDEKS
PEMBANGUNAN
KEBUDAYAAN

1,00

58,82%

Misi IV : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang Ramah

Sasaran strategis

Indikator

kinerja

Tahun 2020

Target

Realisasi

Tahun 2021

Target

Realisasi

1. | MENINGKATNYA INDEKS 1,00 - 58,82% -
DERAJAT PENDIDIKAN
PENDIDIKAN
2. | MENURUNNYA PERSENTASE
ANGKA PENURUNAN
PENGANGGURAN ANGKA 62,68 62,68 12,87 12,87
PENGANGGURAN
TERBUKA
3. | MENURUNNYA PERSENTASE
ANGKA PENURUNAN
KEMISKINAN ANGKA 3.75 3,75 5,16 5,16
KEMISKINAN
4. | MENINGKATKAN ANGKA
DERAJAD HARAPAN HIDUP
KESEHATAN 70,04 70,16 70,16 70,24
MASYARAKAT
27
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5. | MENINGKATKAN INDEKS
KESETARAAN PEMBANGUNAN 97,67 97,90 97,90 98,09
GENDER GENDER

Misi V : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Aman

Tahun 2020 Tahun 2021
No Sasaran strategis In(?.lka?or
kinerja
Target Realisasi Target Realisasi
1. | TERCIPTANYA INDEKS 1,37 1,37 1,37 1,58
INFRASTRUKTUR KONEKTIVITAS
YANG MAMPU
MEMBUKA INDEKS 35,33 35,33 38,98 38,1
KONEKTIVITAS INFRASTRUKTUR
ANTAR WILAYAH
DAN MEMENUHI
KEBUTUHAN
PELAYANAN
DASAR
MASYARAKAT
2. | MENINGKATKAN PRESENTASE 25 25 30 30
KEAMANAN DAN PENURUNAN
KETERTIBAN GANGGUAN
MASYARAKAT KEAMANAN DAN
KETERTIBAN
3. | MENINGKATKAN INDEKS 102,80 102,80 0,27 0,27
MITIGASI DAN KAPASITAS
PENGENDALIAN DAERAH
BENCANA
SECARA TERPADU
4. | MENINGKATKAN INDEKS 70,27 70,27 70,70 70,70
KUALITAS LINGKUNGAN
LINGKUNGAN HIDUP
HIDUP
DIKAWASAN
PERUMAHAN,
PEMUKIMAN,
GARIS PANTAI
DAN SUNGAI

Misi VI : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Tangguh

Tahun 2020 Tahun 2021

Indikator

Sasaran strategis
g kinerja

Target Realisasi Target Realisasi

MENINGKATNYA KONTRIBUSI 42,57 42,57 43,89 43,89
PRODUKTIVITAS SEKTOR
SEKTOR PERIKANAN
STRATEGIS TERHADAP
PDRB
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KONTRIBUSI 42,57 42,57 43,89 43,89
SEKTOR
PERTANIAN
TERHADAP
PDRB
KONTRIBUSI 13,22 13,22 13,38 13,38
SEKTOR
PERDAGANGAN
TERHADAP
PDRB
KONTRIBUSI 4,00 - 4,00 -
SEKTOR
PERIWISATA
TERHADAP
PDRB
2. | MENINGKATKAN PERTUMBUHAN | 15.000.000.000 | 22.740.000.000 | 37.740.847.720 | 43.865.833.220
PERTUMBUHAN NILAI INVESTASI
INVESTASI DI
KAB. KEPULAUAN
TALAUD

3.1.3 Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target dalam
pembangunan jangka menengah

Misi 1: Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Bersih

Tahun 2021 Tahun 2025
Sasaran Indikator
strategis kinerja
Target Realisasi Target
1. | MENINGKATKAN NILAI SAKIP BB (70-80) - ( Belum Ada A
KUALITAS Hasil Penilaian
AKUNTABILITAS KemenpanRB)
KINERJA DAN NILAI LPPD SANGAT BAIK | - (Belum SANGAT BAIK
KEUANGAN Dipublish)
DAERAH p
OPINI BPK WTP WTP WTP

Misi II : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Elok

Sasaran Indikator Tahun 2021 Tahun 2025
strategis kinerja

Target Realisasi Target
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TERCIPTANYA
KEPUASAN
MASYARAKAT
ATAS PELAYANAN
PUBLIK
PEMERINTAH
MELALUI
IMPLEMENTASI
SISTEM
PEMERINTAHAN
BERBASIS
ELEKTRONIK

INDEKS SPBE

1,25

1,50

<5

INDEKS
PELAYANAN
PUBLIK

2,47

2,47

5,00

TERCIPTANYA
APARATUR SIPIL
NEGARA
KABUPATEN
KEPULAUAN
TALAUD YANG
PROFESIONAL

INDEKS
PROFESIONAL
ASN

39,85

35,8

52,29

Misi III : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang Ramah

Sasaran

strategis

Indikator
kinerja

Tahun 2021

Target

Realisasi

Tahun 2025

TERCIPTANYA

TOLERANSI ANTAR
UMAT BERAGAMA

INDEKS KUB

78,35

79,20

82,43

TERWUJUDNYA
KABUPATEN
KEPULAUAN
TALAUD YANG
MENUNJANG
TINGGI
NILAIONILAI
BUDAYA DALAM
SEMANGAT
SANSIOTE
SAMPATE PATE
KEBERSAMAAN
SEBAGAI SATU
KESATUAN

INDEKS
PEMBANGUNAN
KEBUDAYAAN

1,70

3,00

Misi IV : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang Ramah
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Sasaran
strategis

Indikator
kinerja

Tahun 2021

Target

Realisasi

Tahun 2021

Target

MENINGKATNYA INDEKS 1,70 - 3,00
DERAJAD PENDIDIKAN
PENDIDIKAN
MENURUNNYA PERSENTASE 12,87 % 12,87% 11,01
ANGKA PENURUNAN
PENAGANGGURAN ANGKA
PENGANGGURAN
TERBUKA

MENURUNNYA PERSENTASE 5,16 5,16% 6,93
ANGKA PENURUNAN
KEMISKINAN ANGKA

KEMISKINAN
MENINGKATKAN ANGKA HARAPAN 70,16 70,24 73,11
DERAJAD HIDUP
KESEHATAN
MASYARAKAT
MENINGKATKAN INDEKS 97,90 98,09 100
KESETARAAN PEMBANGUNAN
GENDER GENDER

Misi V : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Aman

Sasaran

strategis

Indikator
kinerja

Tahun 2021

Target

Realisasi

Tahun 2025

Target

TERCIPTANYA INDEKS 1,37 1,58 1,53
INFRASTRUKTUR KONEKTIVITAS
YANG MAMPU
MEMBUKA INDEKS 38,98 38,1 55,08
KONEKTIVITAS INFRASTRUKTUR
ANTAR WILAYAH
DAN MEMENUHI
KEBUTUHAN
PELAYANAN
DASAR
MASYARAKAT
MENINGKATKAN PRESENTASE 30 % 30 % 80 %
KEAMANAN DAN PENURUNAN
KETERTIBAN GANGGUAN
MASYARAKAT KEAMANAN DAN

KETERTIBAN
MENINGKATKAN INDEKS 0,27 0,27 1,20
MITIGASI DAN KAPASITAS
PENGENDALIAN DAERAH
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BENCANA SECARA
TERPADU

MENINGKATKAN
KUALITAS
LINGKUNGAN
HIDUP
DIKAWASAN
PERUMAHAN,
PEMUKIMAN,
GARIS PANTAI DAN
SUNGAI

INDEKS
LINGKUNGAN
HIDUP

70,70

70,70

71,50

Misi VI : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Tangguh

Tahun 2021 Tahun 2025
Sasaran Indikator
strategis kinerja
Target Realisasi Target
MENINGKATNYA KONTRIBUSI 43.89 43.89 49,17
PRODUKTIVITAS SEKTOR
SEKTOR PERIKANAN
STRATEGIS TERHADAP PDRB
KONTRIBUSI 43.89 43.89 49,17
SEKTOR
PERTANIAN
TERHADAP PDRB
KONTRIBUSI 13,38 13,38 14,02
SEKTOR
PERDAGANGAN
TERHADAP PDRB
KONTRIBUSI 4,00 - 4,50
SEKTOR
PERIWISATA
TERHADAP PDRB
MENINGKATKAN PERTUMBUHAN 37.740.847.720 43.865.833.220 | 63.740.847.720
PERTUMBUHAN NILAI INVESTASI
INVESTASI DI KAB.
KEPULAUAN
TALAUD

3.1.4 Analisis Capaian Kinerja

Sasaran 1

Meningkatkan Kualitas Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Daerah

INDIKATOR NILAI SAKIP
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Cara Perhitungan :

PERHITUNGAN SESUAI DENGAN SURVEY OLEH
KEMENTERIAN PAN & RB

Indikator Kinerja Nilai
Sakip dengan Target B (60-70) di

Target =B (60-70)

Tahun 2021 karena pada tahun = Realisasi = - (Belum Ada Hasil
2020 Kabupaten Kepulauan Penilaian dari Kemen
Talaud masih pada posisi CC PAN & RB

= Capaian =-

dengan nilai 56,68 berdasarkan
hasil penilaian dari Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara .
dan Reformasi Birokrasi Nilai SAKIP
Republik Indonesia namun
untuk hasil penilaian di tahun

80% -

2021 belum  dipublikasikan
penilaian oleh KemenpanRB jadi  60% -
belum dapat dijelaskan 10% = Nilai
realisasinya.

Kegiatan yang telah  20%
dilakukan dalam rangka

. . . 0% T f

mencapai target Nilai Sakip B Target Realisasi

(60-70) adalah :

1. Meningkatkan kualitas laporan kinerja OPD dan Pemda dengan
Melakukan Bimbingan Teknis dalam rangka persiapan
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Daerah
Kabupaten Kepulauan Talaud dengan narasumber dari Kemenpan
RB;

2. Meningkatkan impelementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud dengan
melakukan Bimbingan Teknis Penguatan Kapasitas Dan
Akuntabilitas Kinerja Kabupaten Kepulauan Talaud dengan materi
yang di sampaikan selama tiga hari adalah Penyusunan Pohon
Kinerja Dan Cascading, Menyusun Peta Proses Bisnis, Peta Lintas
Fungsi dan SOP sampai pada Penyederhanaan Struktur OPD
berdasarkan Pohon Kinerja.

3. Memetakan Penjenjangan Kinerja dari Visi dan Misi Bupati
Kepulauan Talaud, Level esselon II, III, dan IV sampai Staf

4. Melakukan tahapan perubahan Dokumen Perencanaan Daerah
(RPJMD) disesuaikan dengan Pohon Kinerja
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5. Menyusun dan menetapkan Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Daerah Kab. Kepulauan Talaud dengan Peraturan Bupati Nomor
35 Tahun 2021.

6. Melakukan asistensi penyususan rencana kerja anggaran
berdasarkan pohon kinerja

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja
tersebut adalah :
1. Pandemik covid-19 menyebabkan terjadinya berbagai refocusing
dan realokasi anggaran sehingga mempengaruhi alokasi anggaran
yang akan digunakan untuk meningkatkan kualitas SDM
perencanaan di perangkat daerah;
Kekurangan SDM dibidang pembuatan aplikasi dan desain grafis;
3. Kurangnya sarana dan prasarana informasi dan komunikasi
sehingga mempengaruhi proses pembuatan aplikasi eSakip dan
Ekinerja

N

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :

1. Melakukan peningkatan kualitas SDM perencanaan di pemda kab.
Kepulauan Talaud dengan melakukan bimbingan melalui zoom;

2. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana informasi dan
komunikasi di kabupaten kepulauan talaud.

Program kegiatan dalam rangka penunjang pencapaian target
diatas adalah Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten Kota
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dengan anggaran Rp.
275.000.000,00
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Gambar 1

Gambar 2
Pelaksanaan Evaluasi SAKIP dan RB

Provinsi Sulawesi Utara

SAKIP RB SAKIP RB
Provinsi Sulawesi Utara B CC Kabupaten Kepulauan B c
Kabupaten Bolaang cc ¢ Sangihe

Mongondow Kabupaten Kepulauan Siau B
Kabupaten Bolaang Tagulandang Biaro

Mongondow Selatan Kabupaten Kepulauan cc
Kabupaten Bolaang Talaud

Mongondow Timur Kabupaten Minahasa
Kabupaten Bolaang Kabupaten Minahasa
Mongondow Utara Selatan
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Gambar 3

Gambar 4
Audensi dengan Tim Evaluator Kemenpan RB di Golden Boutig Hotel Kemayoran

Jakarta
INDIKATOR NILAI LPPD

Cara Perhitungan :

PERHITUNGAN SESUAI DENGAN HASIL

EVALUASI KEMENTERIAN DALAM NEGERI

Nilai LPPD, dengan Target kategori = Target = Sangat Tinggi
Sangat Baik di Tahun 2021 karena pada =  Realisasi = -
tahun 2019 Kabupaten Kepulauan Talaud * Capaian =-%
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masih pada posisi Baik dengan nilai
3,35 berdasarkan hasil penilaian dari
Kementerian Dalam Negeri Republik
Indonesia dan untuk hasil penilaian di
tahun 2020 dan 2021 belum 80% -
dipublikasikan  penilaiannya  oleh 0% |
Kemendagri sehingga belum dapat  Nilai
dijelaskan realisasi tahun ini. 0%
Kegiatan yang telah dilakukan 20% -
dalam rangka mencapai target Nilai 0% Target ' Realisasi
LPPD Kategori Sangat Baik adalah :
1. Melakukan sosialisasi sistematika penyusunan LPPD kepada

timpenyusun LPPD Perangkat daerah di Kabupaten Kepulauan

Nilai LPPD

100% -+

Talaud;

2. Merampung dan menjemput data LPPD dari setiap prangkat
daerah;

3. Melakukan verifikasi data LPPD dari masing-masih perangkat
daerah;

4. Melakukan evaluasi data LPPD dari setiap perangkat daerah

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja
tersebut adalah :
1. Data yang disampaikan perangkat daerah tidak tepat waktu;

2. Data yang disampaikan perangkat daerah tidak sesuai dengan
IKK;

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :
1. Meningkatkan keakuratan data perangkat daerah sehingga

kualitas LPPD menjadi lebih baik

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program  Fasilitasi Pelaksanaan Otda dengan anggaran

Rp.222.612.000 terealisasi 222.145.100 dengan capaian 99,79 %

Indikator Opini BPK

Cara Perhitungan :

PERHITUNGAN SESUAI DENGAN HASIL

EVALUASI KEMENTERIAN PAN & RB
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Indikator Kinerja Opini BPK dengan

Target WTP di Tahun 2021 berhasil = Target =WTP

= Realisasi = WTP

direalisasikan oleh Pemerintahan Capaian =100%
Kabupaten Kepulauan Talaud

berdasarkan hasil penilaian dari Badan

Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia. Opini BPK

Kegiatan yang telah dilakukan
dalam rangka mencapai target Opini BPK

Kategori Sangat Baik adalah : 100%
1. Melakukan Bimbingan Teknis
Terkait Maturitas APIP dan 50% m Nilai
SAKIP;
2. Meningkatkan evaluasi dan 0% areet 'R ) B
pengawasan terhadap arget  Realsas

penyelenggaran sistem akuntabilitas kinerja perangkat daerah;

3. Pengelolaan keuangan dan aset daerah yang sudah berbasis
sistem informasi sehingga mempermudah pengelolaan keuangan
daerah;

4. Melakukan bimbingan teknis atau pelatihan tentang keuangan
dan asset;

5. Melakukan percepatan digitalisasi, elektronifikasi, transaksi online
penerimaan dan belanja APBD

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja
tersebut adalah :
1. Refocusing anggaran untuk penanganan covid-19 dan pemulihan

ekonomi yang merupakan focus utama pemerintah pusat dan
daerah diseluruh Indonesia;

2. Masih kurangnya perhatian perangkat daerah untuk menghindari
temuan berulang;

3. Masih kurangnya perhatian penanggungjawab rekomendasi untuk
penyelesaian temuan;

4. Masih terjadi keterlambatan rekonsiliasi data laporan keuangan
dari perangkat daerah;

5. Rencana kebutuhan barang unit dari setiap perangkat daerah
belum optimal.

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :
1. Bimbingan teknis terkait SAKIP perlu terus dilanjutkan dan

ditambahkan pendampingan dalam penyusunan data sistem
akuntabilitas kinerja perangkat daerah;
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2. Melakukan pendampingan terhadap perangkat daerah dalam
melakukan penilaian mandiri Maturitas SPIP;

3. Memberikan sanksi atau efek jera kepada perangkat daerah yang
masih melakukan temuan berulang;

4. Melakukan integrasi Aplikasi SIMDA keuangan dan SIMDA aset
secara online untuk mempercepat penyusunan laporan
pertanggungjawaban keuangan daerah;

5. Rekonsiliasi data laporan keuangan dan aset dengan perangkat
daerah setiap bulan;

6. Melakukan reviu rencana kerja anggaran perangkat daerah untuk
kebutuhan barang agar sesuai dengan RKBU yang disampaikan
oleh perangkat daerah.

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota

dengan anggaran : Rp.6.260.622.177 dan terealisasi Rp.
6.253.135.332 (99,88%)

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan dengan anggaran
Rp.876.364.000 dan terealisasi Rp. 876.081.900 (99,97%)

3. Program Pengelolaan Keuangan Daerah dengan anggaran Rp.
173.839.445.146

4. Program Pengelolaan Barang Milik Daerah dengan anggaran Rp.
749. 540.600

Gambar 5
Serah Terima Kapabilitas APIP Level 3
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- kepada

AKI.IE ‘ PROVINS”*"

Gambar 6

Gambar 7
Opini WTP Kabupaten Kepulauan Talaud

Sasaran II

Terciptanya Kepuasan Masyarakat Atas Pelayanan Publik Pemerintah Melalui

Implementasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

Indikator Indeks SPBE

Cara Perhitungan :

PERHITUNGAN SESUAI DENGAN HASIL

EVALUASI KEMENTERIAN PAN & RB

Indikator Kinerja INDEKS Target =1,25
SPBE, dengan Target 1,25 di Tahun » Realisasi = 1,50
2021 karena pada tahun 2020 = Capaian =120%
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Kabupaten Kepulauan Talaud belum mengikuti penilaian Indeks SPBE dari
KemenpanRB Republik Indonesia dan untuk hasil penilaian di tahun 2021
Kabupaten Kepulauan mendapat indeks 1,50 dengan kategori kurang
namun pemerintah Kabupaten Kepulauan Talaud berhasil mencapai target
bahkan melebihi dengan capaian 120 %
Kegiatan yang telah dilakukan dalam rangka mencapai target diatas
adalah :
1. Melakukan perjanjian kerja
sama Penyediaan internet Indeks SPBE
Pemda yaitu Indihome dan
Astinet dengan PT. Telkom 15 -
Indonesia;
2. Pembangunan BTS Non 3T;
3. Meningkatkan informasi
tentang pembangunan daerah 1.2 -
yang diposting pada website . .
Kabupaten kepulauan Talaud Target  Realisasi
www.talaudkab.go.id

1.3 A M Indeks

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja
tersebut adalah :
1. belum tersedianya infrastruktur pendukung penyelenggaraan

SPBE di Kabupaten Kepulauan Talaud;

2. Minimnya anggaran yang dialokasikan untuk penyelenggaran
SPBE yang tertata di APBD tahun 2021;

3. Kurangnya sumber daya manusia yang handal dan profesional

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :
1. Meningkatkan alokasi anggaran untuk program strategis dalam

rangka peningkatan kinerja ditahun yang akan dating;

2. Dalam rangka meningkatkan capaian kinerja indeks SPBE perlu
dilakukan pembangunan infrastruktur SPBE dan pemenuhan
dokumen SPBE serta pelaksanaan SPBE di Kabupaten Kepulauan
Talaud. Hal ini dapat dicapai dengan kerjasama dan kolaborasi
dari seluruh perangkat daerah;

3. Peningkatan kualitas SDM menjadi handal dan professional
sehingga dapat mendukung pencapain kinerja.

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program Pengelolaan Aplikasi Informatika dengan anggaran Rp.

900.160.268 dengan realisasi Rp. 899.860.961 (99,77%)
2. Program Informasi dan Komunikasi Publik dengan anggaran Rp.
14. 609.000 dengan realisasi Rp. 14.609.000 (100%)
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Gambar 8
Perjanjian Kerjasama Pemda Talaud dengan PT Telkom Indonesia Indihome

Gambar 9
Strategi Pengisian Konten Web
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Gambar 10
Assesment SmartCity Secara Daring untuk mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan
Talaud yang Melek TIK

Gambar 11
Bimtek Pengenalan Aplikasi SRIKANDI
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Gambar 12
Bimtek Data Statistik Secara Online

Gambar 13
Pertemuan Pembahasan Percepatan Pembangunan BTS non 3T
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Indikator Indeks Pelayanan Publik

Cara Perhitungan :

PERHITUNGAN SESUAI HASIL SURVEY DAN
PENILAIAN KEMENTERIAN PAN & RB

Indikator Kinerja INDEKS = Target =247
PELAYANAN PUBLIK, dengan Target * Realisasi =1,50
2,47 di Tahun 2021 karena pada - Capaian =120%
tahun 2020 Kabupaten Kepulauan
Talaud masih belum mengikuti penilaian Indeks Pelayanan Publik yang
dilakukan oleh KemepanRB Republik Indonesia dan capaian di tahun 2021
adalah 100% dengan Indeks 2,47.
Indeks Pelayanan Publik
Indeks Pelayanan dengan  indikator  Penilaian
Publik Kebijakan Pelayanan, Profesionalitas
SDM, Sarana dan Prasarana, Sistem
Informasi Pelayanan Publik,
Konsultasi dan Pengaduan dan

l windeks  novasi Pelayanan Publik.

Kegiatan yang telah dilakukan
dalam rangka mencapai target indeks
Pelayanan Publik Kategori Sangat
Baik adalah :

1. Melaksanakan Bimbingan Teknis bagi seluruh ASN di Pemda Kab.
Kepulauan Talaud tentang Pelayanan Publik;

2. Perangkat Daerah membuat standar pelayanan dan maklumat
pelayanan serta survei kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
publik;

3. Mempublikasikan Sistem Informasi Pelayanan Publik (SIPP kepada
seluruh OPD di Kabupaten Kepulauan Talaud,;

4. Melakukan sosialisasi SP4N-LAPOR kepada seluruh masyarakat
Kabupaten Kepulauan Talaud melalui media elektronik, media
cetak dan sosial media lainnya;

5. Mengikuti kompetensi inovasi pelayanan publik tingkat nasional,

6. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana teknologi informasi
dan komunikasi perangkat daerah melalui penyediaan layanan
internet Telkom Indihome dan Asinet.
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Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja
tersebut adalah :
1. Masih kurangnya sarana dan prasarana pelayanan publik seperti

tempat parkir, ruang tunggu, toilet khusus, sarana prasaran bagi
penyandang disabilitas, ruang laktasi/nursery, area bermain anak,
kantin/tempat fotocopy/ took ATK dan front office);

2. Masih ada masyarakat yang belum mengetahui manfaat dan
layanan pengaduan online (SP4N-LAPOR)

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :
1. Meningkatkan kualitas SDM pelayanan publik;

2. Meningkatkan kualitas sosialisasi SP4N-LAPOR;

3. Meningkatkan pelaksanaan bimbingan teknis terkait pelayanan
publik dan sistem informasi pelayanan publik kepada perangkat
daerah pelayanan publik.

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota dengan anggaran Rp. 150.000.000
2. Program Informasi dan Komunikasi Publik dengan anggaran Rp.

900.160.961

CR:N-N:N-N-N-N-N-N-N-N:J B

Gambar 14
Bimtek SP4N-Lapor dengan KemenPAN
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Gambar 15
Sosialisai SP4N-Lapor di Kecamatan-Kecamatan Kab. Kepl. Talaud

Q Pikiardo Bawontea
BV 14Feb-Q

Pikiardo Bawontea is with Ade Chandra
Karim and 11 others at Bagian Organisasi
Setda Kab Kepl Talaud.

6 Oct 2021 - Melonguanne - @

Assalamualaikum, Salam sejahtera untuk kita semua.
Masyarakat Kab. Kepl Talaud yang kami hormati dan Gambar 16

kami banggakan, Pada tanggal 10 Septe... See More )
smaanasemssione O 4N-Lapor di Kecamatan-Kecamatan Kab. Kepl.
PENGADUAN ANDA MELALUI Talaud
www.lapor.go.id
atau SMS 1708

CARA MELAPOR YANG BAIK

N
Mot e

Uralkan kronlogi laperan 4 e—

AYO SAMPAIKAN

@ Pikiardo Bawontea

oY Like (D Comment @ Share
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Sasaran IIT

Terciptanya Aparatur Sipil Negara Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Profesional

Indikator Indeks Profesional ASN

Cara Perhitungan :

PERHITUNGAN SESUAI HASIL SURVEY DAN
PENILAIAN KEMENTERIAN PAN & RB

Indikator Kinerja INDEKS
PROFESIONALITAS ASN, dengan

Target = 39,85
Realisasi = 35,8
Target 39,85 di Tahun 2021 karena = Capaian = 89,83%
pada tahun 2020 Kabupaten

Kepulauan Talaud memperoleh nilai .
38,65. Pada tahun 2021 capaian Indeks Profesional ASN

Pemerintah kabupaten Kepulauan
Talaud pada indicator kinerja Indeks ,q -
Profeisonalitas ASN adalah 89,83 %
dengan kategori baik.

Indeks  Profesionalitas ASN 36 - H Indeks
adalah  ukuran  statistik yang
menggambarkan kualitas ASN yang
berdasarkan kualifikasi pendidikan,
kompetensi, kinerja dan kedisiplinan
pegawai dalam melakukan tugas jabatannya.

Indikator pendukung pencapaian Indeks Profesionalitas ASN adalah :
Kualifikasi, Kompetensi, Kinerja dan Disiplin. Kualifikasi tentang
peningkatan kualifikasi pendidikan bagi ASN, Pengembangan Kompetensi
dengan melaksanakan diklat kepemimpinan, seminar/workshop dan
sejenisnya, Hasil penilaian kinerja ASN yang dibuktikan dengan SKP dan
disiplin agar ASN tidak dijatuhi hukuman disiplin.

Berikut disampaikan indeks profesionalitas ASN Pemda Kab.
Kepulauan Talaud per tingkat pendidikan Tahun 2021

32 T 1
Target Realisasi

Jenis Jl::::: h Kualifikasi | Kompetensi | Kinerja | Disiplin fut
S3 6 25 5 4.17 5 39,19
S2 157 20 5,97 8.89 4.96 39,82
S1/D4/Sederajat 1850 15 8,01 12.81 5 40,81
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D3/Sederajat 396 10 8,55 6.12 5 29,67
D1/D2/SMA/SMK/Sederajat 1054 5 4,15 14.71 5 28,86
SD/SMP/Sederajad 3 1 0 8.33 5 14,33
Keseluruhan 3466 11.62 6.79 12.43 5 35,83

Kegiatan yang telah dilakukan dalam rangka mencapai target diatas

adalah :

1. Mengumpulkan kelengkapan dokumen kepegawaian dengan cara
bersurat ke seluruh perangkat daerah yang ada di Pemda
Kabupaten Kepulauan Talaud,;

2. Meningkatkan Kompetensi  ASN diantaranya Pelatihan
Kepemipinan 1 orang dan Pelatihan Dasar (Latsar ) 88 orang;

3. Melakukan Proses Seleksi dan Penataan Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama karena adanya kekosongan jabatan;

4. Melakukan Penataan jabatan struktural sesuai hasil penilaian
kompetensi dan kualifikasi jabatannya;

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja
tersebut adalah :
1. Rendahnya kesadaran Kepala Perangkat Daerah dan ASN dalam

menyampaikan kelengkapan dokumen kepegawaian;

2. Masih ada ASN yang melakukan pelanggaran disiplin sehingga
dijatuhi hukuman disiplin;

3. Kekurangan anggaran untuk melaksanakan dilat kepemimpinan
atau seminar dan sejenisnya;

4. Kekurangan SDM handal dalam mengelola sistem kepegawaian,;

5. Belum dilakukan reward and punishment bagi ASN untuk
peningkatan kinerja ASN;

6. Masih banyak ASN di Pemda Kab. Kepulauan Talaud dengan
kualifikasi pendidikan SMA.

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :
1. Meningkatkan kesadaran kepala perangkat daerah dan ASN dalam

menyampaikan dokumen kepegawaian;

2. Melakukan sosialisasi dalam rangka peningkatan Indeks
Profesionalitas ASN;

3. Meningkatkan pelaksanaan diklat, seminar/ workshop dan
sejenisnya bagi ASN;

4. Memberikan beasiswa bagi ASN dalam rangka peningkatan
kualifikasi pendidikan.

LKJIP PEMDA TALAUD TAHUN 2021 49




/(\ PEMERINTAH KABUPATEN

KEPULALUAN TALAUD

5. Memanfaatkan perkembangan teknologi dengan adanya sistem
aplikasi sehingga memudahkan pelayanan kepegawaian.

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program Kepegawaian Daerah dengan anggaran Rp. 1.177.164.200

2. Program Pengambangan Sumber Daya Manusia Rp.972.396.600

Listing Nilai Indeks Profesionalitas ASN Instansi
Wilayah Kerja KANTOR REGIONAL XI
2022

keadaan tgl+18.03-2022

Nomor_INSTANSI JUMLAH PNS_KUALIFIKASI KOMPETENSI KINERIA_ DISIPLIN_NILAI
1 Gorontalo 3897 1306 1256 2169 ase 5229
2 pemerintah Kab. Gorontalo 830 107 1025 232 ase  sis
3 Tomohon 28 154 717 a3 ass s
4__Pemerintah Kota KotaMobagu 2130 1303 68 275 a9 4951
s Bone o 3680 nm 791 2226 ass  are3
& _pemerintah Kab. Bolaang Mongondow Selatan 1867 1217 708 2135 a9 aeos
b 3000 na 83 1841 a9y aam
8 Pemerintah Kab. Bolaang Mongondow Utara 2333 1201 947 1243 5 39ss
E] Manado 684 1309 713 1315 as 33
10 Pemerintah Kab. Kepulauan Talaud 3166 1161 579 2a s s

PRE———— P —— Gambar 17
" — - Listing Nilai Indeks Profesionalitas ASN Instansi

14 pemernihtob Mg Ui s mm  sw w5 un
Wilayah Kerja Kant g | X1 2022
16 Pemerint tah Kab. Bolaang Mongondow Timur 1851 1278 7.08 828 496 3303 I a a er a an Or re Iona
s pemerntn . et s ne s e s um
1 e ww  w e s e
n s s a1 s s m
= o mo e am s e
n W e 3 s s
s wn  um 1 am aw ww
» o me 0 0w s em
3 remerntt b, e s me o e w5 e
11 m @ T I ’ : f[[““!“!\ »
| nu il /ﬂ -
ﬁ
‘
| (1l

Gambar 18
Latsar
Kepemimpinan
CPNS Kab. Kepl.
Talaud
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Sasaran IV

Terciptanya Toleransi Antar Umat Beragama

Indikator Indeks KUB

Cara Perhitungan :

PERHITUNGAN

SESUAI

STANDAR DAN
SURVEY OLEH KEMENTERIAN AGAMA

Indikator Kinerja Indeks KUB,
dengan Target 78,35 % terealisasi
79,20 % dengan capaian 101,08 %

Kegiatan yang telah dilakukan

dalam

rangka mencapai target

tersebut adalah adalah :

1.

Meningkatkan perlindungan
masyarakat terhadap
gangguan keamanan dan
kenyamanan lingkungan
dengan memanfaatkan pos
keamanan lingkungan
diwilayah rawan konflik;

. Fasilitasi gangguan

keamanan yang berakhir
dengan jalan damai;

dan kenyamanan lingkungan;

= Target = 78,35
= Realisasi = 79,20
= Capaian = 101,08%
Indeks KUB
79.5 1
79
78.5
78
77.5 T f
Target  Realisasi

H Indeks

. Meningkatkan kesadaran masyarakat akan pentingnya kemanan

. Meningkatkan partisipasi Lembaga Keagamaan dan Tokoh Agama

sebagai motivator dalam menciptakan hubungan harmonis antar

umat beragama,;

pentingnya toleransi antar umat beragama.

. Meningkatkan kesadaran dan kerjasama umat beragama tentang

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja
tersebut adalah :
1. Kurangnya partisipasi masyarakat dalam menjaga keamanan dan

kenyamanan lingkungan,;

2. Kurangnya sarana dan prasarana pos kemanan lingkungan
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Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan

tersebut, sebagai berikut :
1. Meningkatkan peran serta dan partisipasi masyarakat dalam

menciptakan lingkungan yang aman dan nyaman;
2. Memberikan pelatihan kewaspadaan nasional bagi petugas linmas;
3. Membentuk Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB);
4. Saling menghormati serta meningkatkan toleransi antar umat
beragama.

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Kualitas dan

fasilitas penanganan konflik social dengan anggaran Rp.
3.207.890.000 terealisasi rp. 3.207.780.000 dengan capaian
anggaran 99,99%;

2. Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Wawasan Kebangsaan
dengan anggaran Rp. 588.058.000 terealisasi 587.178.600 dengan
capaian 99,85%.

Gambar 19
Forum Kerukunan Umat Beragama (KUB) Kabupaten Kepulauan Talaud, Dialog Lintas
Agama ”“Penguatan Moderasi Beragama”

Sasaran IV

Terwujudnya Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Menunjang Tinggi Nilai-nilai
Budaya Dalam Semangat Sansiote Sampate Pate Kebersamaan Sebagai Satu
Kesatuan

Indikator Indeks Pembangunan Kebudayaan

Cara Perhitungan :

PERHITUNGAN SESUAI STANDAR DAN SURVEY

OLEH KEMENTERIAN PENDIDIKAN
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Indikator Kinerja Indeks
Pembangunan Kebudayaan, dengan
target 1,70

Indikator pendukung dalam
rangka mewujudkan Kabupaten
kepulauan Talaud yang menunjang
tinggi  nilai-nilai budaya dalam
semangat sansiote sampate pate
kebersamaan sebagai satu kesatuan
adalah indeks kebudayaan.

Kegiatan yang telah dilakukan

dalam rangka mencapai target
tersebut adalah :

1. Meningkatkan pelestarian

bahasa dan kebudayaan
daerah

= Target =1,70
= Realisasi = -
= Capaian = -%
Indeks Pembangunan
Kebudayaan
2
1.5
1 B Indeks
0.5
_—
0 T f
Target Realisasi

2. Melakukan penguatan pendidikan seni budaya tradisional yang
berpusat pada nilai-nilai seni dan budaya

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja

tersebut adalah :

1. Kurangnya kesadaran dan pemahaman akan pembangunan

kebudayaan

2. Kemahiran membaca dan menuturkan bahasa daerah yang

semakin menurun

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan

tersebut, sebagai berikut :

1. Meningkatkan pengelolaan cagar budaya yang ada di daerah
untuk memperkuat nilai-nilai budaya daerah

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program Pengenbangan Kebudayaan dengan anggaran Rp.

590.211.653

Sasaran VI
Meningkatnya Derajad Pendidikan

Indikator Indeks Pendidikan

Cara Perhitungan :
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PERHITUNGAN SESUAI STANDAR DAN
SURVEY OLEH KEMENTERIAN PENDIDIKAN

Indikator Kinerja Indeks " Target
Pendidikan, dengan target 1,70 »  Realisasi
Indikator pendukung » Capaian

dalam rangka meningkatkan
derajad pendidikan di Indeks Pendidikan
kabupaten kepulauan talaud
adalah indeks pendidikan.

Kegiatan yang telah dilakukan
dalam rangka mencapai target 15
tersebut adalah : 1 - o Indeks
1. Melakukan kerjasama 05
dengan Ruang Guru untuk ' p—
meningkatkan mutu dan 0 ' '
kualitas pendidik di Target  Realisasi
Kabupaten Kepulauan
Talaud
2. Peningkatan pengadaan sarana dan prasaran di sekolah-sekolah
3. Meningkatkan jumlah siswa berprestasi di setiap sekolah
4. Memberikan beasiswa khusus bagi masyarakat miskin
5. Melakukan pendidikan dan pelatihan peningkatan kompetensi

pendidik dan tenaga kependidikan di kabupaten Kepulauan
Talaud

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja
tersebut adalah :
1. Rendahnya angka partisipasi PAUD

2. Infrastruktur sekolah yang kurang memadai
3. Jaringan komunikasi yang kurang memadai belum sampai ke
desa-desa

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :
1. Meningkatkan pemerataan akses layanan pendidikan dan

percepatan wajib belajar 12 tahun di Kabupaten Kepulauan
Talaud

2. Meningkatkan infarstruktur dan pemanfaatan teknologi di semua
satuan pendidikan di Kabupaten Kepulauan Talaud

3. Meningkatkan jaringan komunikasi di Kab. Kepulauan Talaud
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Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program  Pengelolaan Pendidikan dengan anggaran Rp.

37.317.180.599

Gambar 20
Kerjasama dengan Ruang Guru dalam rangka menerapkan pola pelatihan modern untuk
meningkatkan mutu dan kualitas pendidikan di Kabupaten Kepulauan Talaud

Gambar 21
Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan

Kompetensi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Oleh IGI (Ikatan guru
Indonesia) Kabupaten Kepulauan Talaud
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Sasaran VII

Menurunnya Angka Pengangguran

Indikator Persentase Penurunan Angka Pengangguran Terbuka

Cara Perhitungan :

PERSENTASE PENURUNAN
ANGKA PENGANGGURAN
TERBUKA

JUMLAH PENGANGGURAN TERBUKA TAHUN (N)
DIKURANGI JUMLAH PENGANGGURAN TERBUKA
TAHUN (N-1) DI BAGI JUMLAH PENGANGGURAN
TERBUKA TAHUN (N-1) DI KALI SERATUS PERSEN

Indikator Kinerja . Target = 12,87%
Persentase Penurunan Angka | [ [ . _ 12:87%
Pengangguran Terbuka , = Capaian = 100%
dengan target 12,87%
terealisasi 12,87 dengan capaian
100% . Persentase Penurunan Angka

Indikator pendukung Pengangguran Terbuka
dalam rangka  menurunkan
angka pengangguran di

15% -
Kabupaten Kepulauan Talaud

adalah Presentase Penurunan 10% -
Angka Pengangguran Terbuka. W Persentase
Angkatan kerja adalah 7 |
penduduk usia kerja (15 tahun 0% : ,
ke atas) yang bekerja, punya Target Realisasi
pekerjaan namun  sementara
tidak bekerja dan pengangguran. Jumlah angkatan kerja di
Kabupaten Kepualaun Talaud Tahu 2021 sebanyak 56.214 orang
diantaranya yang bekerja sebanyak 54.923 orang sedangkan
pengangguran sebanyak 1.291 dengan penduduk laki-laki 914 orang
dan 377 perempuan.
Pandemi covid-19 berdampak pada peningkatan angka
pengangguran yang ada di Indonesia tidak terkecuali di Kabupaten
Kepulauan Talaud.
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Kegiatan yang telah dilakukan dalam rangka mencapai target

tersebut adalah :

1. Pemda Kab. Kepulauan Talaud melakukan kerjasama dengan PT
Toba dalam rangka penyerapan tenaga kerja ke Jepang untuk
mengurangi angka pengangguran di Kab. Kepulauan Talaud,;

2. Mempersiapkan ribuan tenaga terlatih yang merupakan anak
muda di Kabupaten Kepulauan Talaud untuk bekerja di Jepang;

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja
tersebut adalah :
1. Kondisi jaringan komunikasi di Kabupaten Kepulauan Talaud yang

perlu ditingkatkan lagi

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :
1. Peningkatan jumlah perusahaan yang berpartisipasi dalam bursa

kerja
2. Melakukan pelatihan bahasa jepang N5 bagi calon tenaga kerja

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil dan Usaha

Mikro (UMKM) dengan anggaran Rp. 178.545.000

Tingkat Pengangguran Terbuka

M Persentase

Tahun 2020 Tahun 2021

Sumber : Kabupaten Kepulauan Talaud dalam Angka Tahun 2022
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Gambar 22
Pelatihan CPMI Jepang yang dilaksanakan Oleh Pemkab Talaud dan PT Koba

Sasaran VIII

Menurunnya Angka Kemiskinan

Cara Perhitungan :

JUMLAH PENDUDUK MISKIN TAHUN (N) DI
KURANGI JUMLAH PENDUDUK MISKIN

PERSENTASE PENURUNAN
TAHUN (N-1) DI BAGI JUMLAH PENDUDUK

ANGKA KEMISKINAN
MISKIN TAHUN (N1) DI KALI SERATUS

PERSEN

Indikator Kinerja = Target =516
Persentase Penurunan Angka » Realisasi = 5,16
Kemiskinan , Indikator * Capaian = 100%

pendukung dalam rangka
menurunkan angka Kemiskinan di Kabupaten Kepulauan Talaud
adalah Presentase Penurunan Angka Kemiskinan di Kabupaten
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Persentase Penurunan Angka

Kemiskinan
Kepulauan Talaud dengan target

5,16% terealisasi 5,16% dengan
capaian 100%.

Penduduk miskin adalah 4% -
penduduk yang memiliki rata-rata  Persentase
pengeluaran per kapita per bulan 2% 1
di bawah garis kemiskinan. gy : .

Presentase @ penduduk  miskin Target Realisasi

adalah presentase penduduk yang

berada dibawah Garis Kemiskinan. Kemiskinan dipandang sebagai
ketidakmampuan dari sisi ekonomi untuk memenuhi kebutuhan
dasar makanan dan bukan makanan yang diukur dari sisi
pengeluaran.

Untuk Tahun 2021 Garis Kemiskinan Kabupaten kepulauan
Talaud : 308.395, Jumlah Penduduk Miskin : 8.370 ribu dengan
Presentase Penduduk Miskin : 9,00 %.

6% -

Kegiatan yang telah dilakukan dalam rangka mencapai target

tersebut adalah :

1. Meningkatkan kemandirian ekonomi PMKS

2. Menurunkan beban PMKS

3. Memberikan bantuan Iuran Jaminan Kesehatan/ KIS dengan
program Keluarga Harapan (PKH) adalah KPM penerima bantuan
uang tunai untuk anak bayi, balita, SD, SMP dan SMA dan
menerima bantuan sembako non tunai.

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target
kinerja tersebut adalah :
1. Kurangnya komitmen dan keseriusan dari SDM pengelola

kegiatan khusus bidang teknis yang mengelola kegiatan
pendukung sehingga mengakibatkan keterlambatan untuk 45 unit
RTLH dan 6 anggota KUBE bagi masyarakat PPKS;

2. Kekurangan anggaran yang di alokasikan kepada dinas social
akibat refocusing anggaran untuk pandemic covid-19;

3. Pengurangan kuota penerima bansos akibat data yang tidak
padan, data yang belum diperbaiki, juga akibat dokumen
kependudukan yang tidak sesuai

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :
1. Memaksimalkan kinerja SDM yang ada dibidang teknis pengelolah

kegiatan;
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2. Meningkatkan pengusulan program/ kegiatan melalui proposal ke
dinas sosial daerah Provinsi Sulawesi Utara dan Kementerian
Sosial RI Direktorat Jendral Penanganan Fakir Miskin,;

3. Bersinergi dan berkoordinasi dengan instansi-instansi yang terkait
seperti BPS, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil bahkan
membangun kerjasama dengan kecamatan, kelurahan dan desa
untuk ketersediaan dokumen dan data kependudukan yang
sesuai;

4. Berkoordinasi dengan Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik mengenai jaminan ketersediaan jaringan internet yang
baik demi menunjang kelancaran pengelolaan DTKS pada aplikasi
SIKS NG Online.

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program Pemberdayaan Sosial dengan anggaran Rp. 10.670.000

terealisasi Rp. 10.629.600 dengan capaian 99,62%;

2. Program Rehabilitasi Sosial dengan anggaran Rp. 181.640.800
terealisasi Rp. 180.268.150 dengan capaian 99,88%;

3. Program Penanganan Bencana dengan anggaran Rp. 72.128.125
terealisasi Rp. 71.466.000 dengan capaian 9,08%.

Persentase Penurunan Kemiskinan

M Persentase

Tahun 2020 Tahun 2021

Sumber : Kabupaten Kepulauan Talaud dalam Angka Tahun 2022

Sasaran VIX

Meningkatkan Derajad Kesehatan Masyarakat
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Indikator Angka Harapan Hidup

Cara Perhitungan :

PERHITUNGAN SESUAI STANDAR NASIONAL

YANG BERLAKU

Indikator Kinerja Angka Teret = 70,6
Harapan Hidup, dalam rangka s Realisasi = 70,24
meningkatkan derajad kesehatan = (Capaian = 100,11%

masyarakat indikator pendukungnya
adalah angka harapan hidup di Kab. Angka Harapan Hidup
Kepulauan Talaud untuk tahun 2021

dengan Target 70,16 terealisasi 70,24 454 -

dengan capaian 100,11 %. 70.22 -
Angka harapan hidup adalah 70.2
perkiraan rata-rata tambahan umur 70.18 - B Angka
seseorang yang diharapkan dapat 70.16 -
terus hidup. 70.14 1
70.12 . .

Target  Realisasi

Kegiatan yang telah dilakukan
dalam rangka mencapai target diatas
adalah :

1. Melakukan kegiatan penemuan penyakit menular dan tidak

menular serta memberikan pengobatan bagi penduduk yang
memiliki penyakit menular yang ada di Kabupaten Kepulauan

Talaud

Penyakit Tidak Menular di Kabupaten Kepulauan Talaud
Hipertensi : 7992 Orang

Kasus baru : 157 Orang

Jumlah Penderita yang Mendapat Pengobatan : 4618 Orang
Diabetes Melitius : 984 Orang

Kasus baru : 15 Orang

Jumlah Penderita yang Mendapat Pengobatan : 705 Orang

Penyakit Menular di Kabupaten Kepulauan Talaud
TB

Jumlah Penderita Tahun 2021 : 216 Orang
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Kasus Baru : 206 Orang
Kasus Kambuh : 5 Orang
Kasus Gagal Pengobatan : 1 Orang
Tidak Diketahui : 4 Orang

. Melakukan Treatment Coverage (CRD) sebesar 71,19 % dengan

rincian TBC Paru terkonfirmasi bakteriologis 92 orang, TBC paru
terdiagnosa klinis 10 orang, TBC paru extra paru 2 orang, TB
dengan HIV 7 Orang dan jumlah penderita anak 83 orang

. Melakukan penemuan penderita HIV di Kabupaten Kepulauan

Talaud dengan rincian jumlah yang discerning HIV tahun 2021
253 orang, HIV yang ditemukan tahun 2021 5 orang, jumlah
penderita AIDS tahun 2021 1 orang yang sedang melakukan
pengobatan 30 orang.

. Meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap kegunaan Pos

Pembinaan Terpadu Penyakit Tidak menular yang bertujuan untuk
meningkatkan peran serta masyarakat dalam penemuan dini
factor resiko penyakit tidak menular sehingga dapat mencakup
semua masyarakat usia 15 tahun keatas baik dengan kondisi
sehat, masyarakat beresiko maupun masyarakat dengan kasus
penyakit tidak menular;

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja
tersebut adalah :

1.

Kurangnya SDM petugas yang menangani penyakit tidak menular
yang handal dan profesional,

. Kurangnya antusias dan perhatian masyarakat terhadap penyakit

tidak menular;

. Kegiatan penjaringan kasus yang sempat dihentikan karena

adanya covid-19;

. Kurangnya petugas TB yang handal karena  sering

dipindahtugaskan;

. Kurangnya petugas Laboratorium;
. Kurangnya sarana dan prasarana untuk kegiatan fiksasi dan

pemeriksaan mikroskop TB;

. Petugas HIV yang belum diberikan pelatihan untuk pelaporan

aplikasi SIHA;

. Logistic yang kurang memadai untuk rapid Test HIV Kab./Kota

karena harus melalui provinsi dikarenakan Kabupaten Kepulauan
Talaud yang belum memenuhi kriteria untuk melakukan
pengadaan sendiri.
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Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :
1. Melakukan penjaringan atau deteksi dini penyakit tidak menular

dalam kegiatan POSBINDU yang harus lebih di aktifkan dan
tingkatkan;

2. Melakukan sosialisasi kepada masyarakat agar memahami
pentingnya POSBINDU penyakit tidak menular untuk mendeteksi
dini penyakit tidak menular;

3. Peningkatkan kualitas SDM dengan melakukan Sosialisasi;

4. Melakukan pengadaan ruang laboratorium TB dan Mikroskop TB
serta logistic pendukung lainnya;

5. Mengoptimalisasikan dana BOK Puskesmas untuk kegiatan P2 TB
khususnya kegiatan penemuan kontak dan pemberian terapi
pencegahan;

6. Melakukan sosialisasi dan pendekatan terhadap 8 populasi kunci
HIV ( kelompok masyarakat yang rentan terhadap penularan HIV
diantaranya : Kelompok Penyalahguna NAPZA suntik, Pekerja
Seks, Lelaki Seks Lelaki, Waria/ Transpuan, Warga Binaan, Ibu
Hamil, Pasien TB dan Pasangan dari orang dengan HIV.

7. Melakukan Pemicuan Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (STBM)
di 136 desa di Kabupaten Kepulauan Talaud.

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp.

125.452.000

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat Rp. 155.363.970.429

3. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman
Tp. 155.290.215

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan
Rp. 3.533.907.200

5. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat Rp. 76.381.475.441

Sasaran X

Meningkatkan Kesetaraan Gender

Indikator Indeks Pembangunan Gender

Cara Perhitungan :
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PERHITUNGAN SESUAI STANDAR NASIONAL
YANG BERLAKU

Indikator Kinerja Indeks
Pembangunan Gender, dengan " ;arzgl,fet _ =9978?)%
o » Realisasi = 98,
target 97,99 terealisasi 98,09 - Capaian = 100,19%
dengan capaian 100,19%

Indeks Pembangunan
Gender adalah indikator yang Indeks Pembangunan Gender
mengukur pencapaian
pemabangunan manusia dengan 98.1 -
mempertimbangkan aspek 9805 -
gender. Indikator indeks 98 -
pembangunan gender adalah  97.95 - ® Indeks
Presentase keterlibatan 97.9 1
Perempuan di Perlemen, 97-85 7

97.8 . .

Persentase Perempuan Sebagai
Tenaga Manager, Profesional,
Administrasi, Teknisi dan
Sumbangan Pendapat Perempuan.

Pencapaian peningkatan IPG di Kabupaten Kepulauan Talaud
ternyata seiring dengan meningkatnya angka IPM yakni sebesar 69,
83%. Berarti, perbedaan perlakuan terhadap perempuan menurun
seiring dengan meningkatnya capaian pembangunan manusia.
Dengan kata lain, penghargaan atau pengakuan terhadap peran
perempuan semakin bertambah seiring dengan meningkatnya
kualitas hidup masyarakat. Kondisi inilah yang menjadi bukti bahwa
program- program pembangunan yang sudah dilaksanakan di
Kabupaten Kepulauan Talaud memang dilakukan dengan
berpedoman pada Strategi Pengarusutamaan Gender. Tahun 2021
IPG Kabupaten Kepulauan talaud adalah diproyeksikan sebesar
98,09 % menunjukan bahwa Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Talaud telah menempatkan perempuan dalam proses pembangunan
di kabupaten Talaud dengan cukup baik. pembangunan gender
sejatinya sejalan dengan pembangunan manusia, meskipun ritmenya
sangat berbeda pembangunan manusia cenderung lambat sedangkan
pembangunan gender sangat melaju cepat.

Kegiatan yang telah dilakukan dalam rangka mencapai target
tersebut adalah :

Target  Realisasi

1. Membentuk Forum Komunikasi untuk Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak
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2.

Memberikan perlindungan dan pemberdayaan bagi perempuan
korban kekerasan

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target

kinerja tersebut adalah :

1.

Belum optimalnya peran lembaga masyarakat (profesi dan dunia
usaha, media, organisasi keagamaan dan kemasyarakatan) dalam
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak

. Belum adanya pedoman dan panduan teknis berupa metode dan

cara dalam mendorong/ memandu partisipasi masyarakat dalam
pembangunan pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak
Masih terjadi kasus kekerasan terhadap perempuan baik di ranah
privat (KDRT) maupun ranah publik.

Kabupaten  Kepulauan  Talaud belum  memiliki  Perda
Pengarusutamaan Gender (PUG)

Masyarakat Kabupaten Kepuluana Talaud masih berkutat pada
budaya patriarki yang masih kental sehingga perempuan sulit
untuk berpartisipasi secara bebas

. Keterbatasan anggaran yang dapat berpengaruh terhadap

pembanguann berwawasan kesetaraan gender

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan

tersebut, sebagai berikut :

1.

2.

Meningkatkan perlindungan dan pemberdayaan bagi perempuan
korban kekerasan
Menyediakan perlindungan hukum bagi kasus kekerasan terhadap

perempuan

. Meningkatkan efektivitas pelayanan bagi anak dan perempuan
Melakukan pendampingan hukum kepada perempuan dan anak
korban kekerasan

Gambar 23
Penghargaan Anugrah Prahita
Ekapraya Secara Daring Oleh

Kementerinn Pemherdaiinan

LK)IP PEMDA TALAUD TAHUN 2021 65




PEMERINTAH KABUPATEN

KEPULAUAN TALAUD

Sasaran XI
Terciptanya Infrastruktur Yang Mampu Membuka Konektivitas Antar Wilayah Dan
Memenuhi Kebutuhan Pelayanan Dasar Masyarakat

Indikator Indeks Konektivitas dan Indeks Infrastruktur

Cara Perhitungan :

PERHITUNGAN SESUAI STANDAR KEMENTERIAN
LBl T LCE Sl A s PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERHITUNGAN SESUAI STANDAR KEMENTERIAN
INDEKS INFRASTRUKTUR PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

. . . = Target =1,37 INDEKS
Indikator Kinerja Indeks | . oo "o KONEKTIVITAS

Konektivitas, dengan target 1,37 & capaian = 115,32%

terealisasi 1,58 dengan capaian

115,32% dan Indikator Kinerja Indeks Infrastruktur dengan target

38,98 terealisasi 38,1 dengan

capaian 97,74 %. Indeks Konektivitas
Indikator pendukung dalam

rangka terciptanya infrastruktur

1.6 -

yang mampu membuka
konektivitas antar wilayah dan 1.5 -
memenuhi kebutuhan pelayanan ,, | = Indeks
dasar masyarakat di kabupaten
kepulauan talaud adalah indeks 13
konektivitas dan indeks 12 . .
infrastruktur. Target  Realisasi

Indeks konektivitas berarti
daerah atau wilayah yang

= Target =38,98 INDEKS

dihubungkan oleh jaringan jalan =

liki 1 tuk tahui = Realisasi = 38,1 INFRASTRUKTUR
.mem11 1 pola untu : mengetahui | o0 97 74%
interaksi suatu wilayah. Dan
indeks infrastruktur merupakan parameter yang dapat digunakan
untuk mengukur layanan infrastruktur terhadap ekonomi.

Kegiatan yang telah dilakukan dalam rangka mencapai target
tersebut adalah :
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1. Percepatan pembuatan jalan

pada lokasi prioritaS° Indeks Infrastruktur

2. Meningkatkan kualitas

jaringan  jalan  kabupaten 39 1

dalam kondisi mantap

terealisasi sepanjang 4.906 38> 7

km: H Indeks
3. Pemeliharaan jalan dan 38 7

jembatan di Kabupaten -

Kepulauan Talaud yang ' Target  Realisasi

dilakukan di 5 (lima) lokasi
yaitu dalam kota Melonguane, Jalan dalam kota Melonguane
Timur, Jalan dalam Kota Moronge, Jalan desa strategis Laluhe-
Dampulis dan Jalan dalam Kota Pulutan dengan total panjang
jalan yang berhasil direkonstruksi sepanjang 17.289 km;

4. Pemeliharaan Jalan Kabupaten yang terpelihara sepanjang 88,93
km;

5. Pemeliharaan jembatan di kabupaten Kepulauan Talaud sebanyak
46 unit;

6. Peningkatan infrastruktur mitigasi bencana dengan pembangunan
seawall/ talud/bronjong;

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target
kinerja tersebut adalah :
1. Terjadi refocusing anggaran dehingga beberapa kegiatan tidak

dapat dikerjakan

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :
1. Pembangunan infrastruktur dilokasi prioritas;

2. Penambahan anggaran untuk peningkatan infrastruktur dan
konektivitas antar wilayah dalam Kabupaten Kepulauan Talaud;

3. Mengusulkan lokasi yang belum memiliki infrastruktur dan
konektivitas jalan dan jembatan dalam lokasi prioritas.

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) dengan anggaran Rp.

1.256.725.286 terealisasi 1.253.228.822 dengan capaian 99,72%
2. Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air
Minum dengan anggaran Rp. 4.956.295.945 terealisasi Rp.
3.941.540.361 dengan capaian 79,53%
3. Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase dengan
anggaran Rp. 215.082.500 terealisasi Rp. 214.696.100 dengan
capaian 99,82%
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4. Program Penataan Bangunan Gedung dengan anggaran Rp.
12.540.872.001 terealisasi Rp. 9.204.654.255 dengan capaian
73,40%

5. Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya dengan
anggaran Rp. 1.050.558.715 terealisasi Rp.999.791.500 dengan
capaian 95,17%

6. Program  Penyelenggaraan Jalan dengan anggaran Rp.
49.296.563.527 terealisasi 47.319.994.159 dengan capaian
95,99%

7. Program Penyelenggaraan Penataan Ruang dengan anggaran Rp.
200.830.800 terealisasi Rp. 59.167.102 dengan capaian 29,46%

Gambar 24
Pemabngunan Infrastruktur dan Konektivitas Antar Wilayah
Dalam Kabupaten Kepulauan Talaud
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Sasaran XII

Meningkatkan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat

Cara Perhitungan :

JUMLAH DAERAH YG RAWAN KEAMANAN DAN
KETERTIBAN DIBAGI JUMLAH DAERAH YANG AMAN

DAN TERTIB DI KALI SERATUS

Indikator Kinerja
= Target = 30%
Presentase Penurunan = Realisasi = 30%
Gangguan Keamanan dan » Capaian = 100%

Ketertiban, dengan target 30%
terealisasi 30 % dengan Capaian
100%.

Indikator pendukung dalam
rangka meningkatkan kemanan
dan ketertiban masyarakat di 20%
kabupaten  Kepulauan Talaud 10%
adalah Penurunan gangguan 0% . .
keamanan dan ketertiban. Target  Realisasi

Untuk mengantisipasi
perkembangan dan dinamika kegiatan dengan tuntutan era
globalisasi dan otonomi daerah maka kondisi ketentraman dan
ketertiban umum merupakan suatu kebutuhan mendasar bagi
seluruh masyarakat.

Persentase Penurunan Gangguan
Keamanan dan Ketertiban

30%

M Persentase

Kegiatan yang telah dilakukan dalam rangka mencapai target

tersebut adalah :

1. Meningkatkan kualitas SDM di Satuan Polisi Pamong Praja dengan
memberikan pelatihan dasar tentang keamanan dan ketertiban;

2. Meningkatkan kegiatan patroli di daerah-daerah rawan konflik;

3. Meningkatkan sosialisasi dan penyuluhan serta penindakan
pelanggaran peraturan daerah;

4. Peningkatan upaya penyelenggaraan perlindungan masyarakat
melalui pembentukan satuan keamanan lingkungan di masyarakat

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target
kinerja tersebut adalah :
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1. Kurangnya SDM yang memadai;
2. Kurangnya anggaran karena direfocusing untuk penanganan
covid-19

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :
1. Meningkatkan patroli di daerah yang rawan konflik dan sering

terjadi mabuk-mabukan;

2. Meningkatkan kerjasama dan kolaborasi antara Pemda dengan
aparat keamanan lainnya seperti Polisi, TNI dan organisasi
masyarakat yang berkekuatan hokum

3. Mengeluarkan kebijakan daerah terkait hukuman bagi yang
mengganggu keamanan dan ketertiban masyarakat

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan

anggaran Rp. 237.860.000

Sasaran XIII

Meningkatkan Mitigasi dan Penanggulangan Bencana Secara Terpadu

Indikator Indeks Kapasitas Daerah

Cara Perhitungan :

PERHITUNGAN SESUAI SURVEY DAN EVALUASI

DARI BNPBN

Indikator Kinerja Indeks Target =0,27
Kapasitas Daerah, dengan » Realisasi =0,27
target 0,27 terealisasi 0,27 = Capaian = 100%

dengan capaian 100%.

Prioritas penilaian Indeks Indeks Kapasitas Daerah
Kapasitas Daerah adalah
perkuatan kebijakan dan 03 -
kelembagaan, pengkajian risiko g5 -
dan perencanaan terpadu, 0.2 -
pengembangan sistem informasi  0.15 - ® Indeks
, diklat dan logistic, penanganan 0.1 -
tematik kawasan rawan  0.05 -
bencana, peningkatan 0 ' '

Target  Realisasi
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efektivitas  pencegahan dan  mitigasi bencana, perkuatan
kesiapsiagaan dan penanganan darurat bencana dan pengembangan
system pemulihan bencana.

Kegiatan yang telah dilakukan dalam rangka mencapai target

tersebut adalah :

1. Meningkatkan peran serta dan antusiasme masyarakat untuk
mengambil peran serta dalam penanggulangan bencana;

2. Peningkatan kegiatan simulasi/ latihan pada saat terjadi bencana;

3. Meningkatkan sarana prasarana untuk respon cepat darurat
bencana serta pemenuhan logistic bagi korban bencana;

4. Peningkatan system komando yang didukung oleh perangkat
elektronik berupa radio, computer dan handphone;

5. Melaksanakan sosialisasi rawan bencana

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target
kinerja tersebut adalah :
1. Rendahnya kesadaran sekelompok masyarakat akan bahaya

bencana alam dan non alam;

2. Kurangnya SDM dan relawan yang professional,;

3. Jaringan komunikasi yang kurang baik dan peralatan dan
database bencana yang belum memadai

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :
1. Meningkatkan kualitas SDM dengan mengikutsertakan dalam

pelatihan pencegahan dan mitigasi bencana;

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program Penanggulangan Bencana dengan anggaran Rp.

1.687.582.902 dengan realisasi Rp. 1.568.132.042 capaian 92,92%

Sasaran XIV

Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup

Indikator Indeks Lingkungan Hidup

Cara Perhitungan :

PERHITUNGAN SESUAI SURVEY DAN EVALUASI DARI

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN
KFHIITANAN
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Indikator Kinerja Indeks Lingkungan Hidup, dengan target
70,70 terealisasi 70,70 dengan capaian 100%

= Target =70,70
=  Realisasi = 70,70
=  (Capaian 100%

Indeks lingkungan hidup
merupakan gambaran atau indikasi
awal yang memberikan kesimpulan
cepat dari suatu kondisi lingkungan
hidup pada lingkup dan periode

Indeks Lingkungan Hidup

B Indeks

tertentu. : S
Target Realisasi
Indicator Indeks Lingkungan Hidup Tahun 2021
Indikator Target Realisasi Capaian

Volume Sampah yang 4.000 3.825 96%

Tertangani

Indeks Kualitas Air (IKA) 49,02 0,00 0%

Indeks Kualitas Udara 88,50 95,00 107%

(IKU)

Indeks Tutupan Lahan 51,20 55,07 108%

(IKL)

Kegiatan yang telah dilakukan dalam rangka mencapai target

tersebut adalah :

1. Meningkatkan kebersihan lingkungan Melakukan pencanangan
kegiatan jumat pagi bersih ingkungan (Jumpa Berlian) yang
dilakukan setiap hari jumat di kawasan- kawasan strategis pusat

ibukota Kabupaten,

2. Meningkatkan pengelolaan persampahan yang akan dilakukan
secara menyeluruh pada setiap wilayah;

3. Melakukan sosialisasi tentang kelestarian lingkungan kepada
seluruh masyarakat di Kabupaten Kepulauan Talaud

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target

kinerja tersebut adalah :

1. Keterbatasan sarana prasarana persampahan
2. Rendahnya kesadaran masyarakat akan kelestarian lingkungan
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3. Masih ada sampah yang sering tercecer/ tersebar di lingkungan
ibukota kabupaten

4. Melakukan pengadaan alat ukur kualitas air secara kontiniu dan
online (ONLIMO) melalui DAK Fisik

5. Penyediaan 1 unit mobil dump truck pengangkut sampah

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :
1. Meningkatkan pengelolaan persampahan karena sebagian sampah

masih dikelola secara mandiri oleh instansi maupun masyarakat;

2. Melakukan pengendalian pencemaran atau kerusakan lingkungan
akibat kegiatan atau usaha yang berdampak terhadap lingkungan;

3. Meningkatkan kesadaran serta peran masyarakat dalam
perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup berupa
pengawasan sosial, pemberian saran, pendapat, usul keberatan,
penaduan dan atau penyampaian indormasi/laporan;

4. Meningkatkan kualitas layanan publik untuk meneriam
pengaduan masyarakat atas dugaan pencemaran atau perusakan
lingkungan.

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program Pengumpulan Limbah B3 dalam 1(satu) daerah Kab/kota

dengan anggaran 37.110.000 terealisasi 37.100.000 capaian
99,97%

2. Program Pelayanan Administrasi Umum Perangkat daerah dengan
anggaran Rp. 216.227.000 realisasi Rp. 216.181.135 dengan
capaian 99,98%.

Gambar 25
Pencanangan Jumat Pagi Bersih
(Jumpa Berlian)
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Sasaran XV

Meningkatnya Produktivitas Sektor Strategis

Indikator Kontribusi Sektor Perikanan, Pertanian, Perdagangan dan Pariwisata

Terhadap PDRB

Cara Perhitungan :

KONTRIBUSI SEKTOR
PERIKANAN TERHADAP
PDRB

KONTRIBUSI SEKTOR
PERTANIAN TERHADAP
PDRB

KONTRIBUSI SEKTOR
PERDAGANGAN
TERHADAP PDRB

KONTRIBUSI SEKTOR

PARIWISATA TERHADAP

PDRB

Indikator Kinerja Kontribusi

Sektor Perikanan,

Pertanian = Realisasi = 43,89

NILAI SEKTOR PERIKANAN DIBAHAGI
NILAI SEKTOR EKONOMI KALI SERATUS
PERSEN

NILAI SEKTOR PERTANIAN DIBAHAGI
NILAI SEKTOR EKONOMI KALI SERATUS
PERSEN

NILAI SEKTOR PERDAGANGAN DIBAHAGI
NILAI SEKTOR EKONOMI KALI SERATUS
PERSEN

NILAI SEKTOR PARIWISATA DIBAHAGI
NILAI SEKTOR EKONOMI KALI SERATUS
PERSEN

= Target =43,89

PERIKANAN

Terhadap PDRB dengan target 43,89

terealisasi 43,89 dengan capaian

100% Indikator Kinerja Sektor
Perdagangan Terhadap PDRB
dengan target 13,38 terealisasi 13,38
dengan capaian 100% dan Indikator
Kinerja Kontribusi Sektor
Pariwisata Terhadap PDRB dengan
target 4,00 dan tidak terealisasi.
Kategori Pertanian, Kehutanan
dan Perikanan ini mencakup segala

=  Capaian =100%

Kontribusi Sektor Perikanan
Terhadap PDRB

B Persentase

Target Realisasi
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pengusahaan yang di dapat dari alam
barang-barang biologis (hidup) yang
hasilnya dapat digunakan untuk dijual
kepada pihak lain. Pengusahaan ini

termasuk kegiatan yang tujuan
utamanya untuk memenuhi
kebutuhan sendiri (substen) seperti

pada kegiatan usaha tanaman pangan.
Tanaman pangan meliputi semua
kegiatan ekonomi yang menghasilkan
komoditas bahan pangan. Komoditas
yang dihasilkan oleh kegiatan tanaman
pangan  meliputi  padi,
(jagung, keledai, kacang tanah, kacang
hijau, ubi jalar, ubi kayu, palawija
lainnya, seperti talas, serta tanaman
Seluruh komoditas
diatas golongan
tanaman semusim, dengan wujud
produksi saat panen atau wujud
produksi baku lainnya yang masih
termasuk dalam
pertanian. Contoh wujud produksi
pada komoditas pertanian tanaman
pangan antara lain padi dalam
wujud gabah kering giling, jagung
dalam wujud pipilan kering dan ubi
kayu dalam wujud umbi basah.
Perikanan ini meliputi semua
kegiatan penangkapan, pembenihan
dan budidaya segala jenis ikan dan
biota air lainnya, baik yang berada di
sir tawar, air payau maupun laut.
Komoditas yang dihasilkan oleh
kegiatan perikanan meliputi segala
jenis ikan, crustacean, Mollusca,
rumput laut dan biota air lainnya
yang diperoleh dari
(dilaut maupun perairan umum) dan
budidaya (laut, tambak, karamba,
jarring apung, kolam dan sawah).
Dicakup juga dalam  kegiatan
perikanan ini adalah jasa yang

palawija

serelia lainnya.
masuk kedalam

lingkup kategori

penangkapan
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dan merupakan benda-benda atau

= Target =43,89
= Realisasi = 43,89
= Capaian =100%

PERTANIAN

Kontribusi Sektor Pertanian
Terhadap PDRB

— o a_

= Target =13,38
= Realisasi =13,38
=  Capaian =100%

Target

PERDAGANGAN

Realisasi

Kontribusi Sektor Perdagangan
Terhadap PDRB

15 -
10 A
M Persentase
5 -
0 T f
Target Realisasi
= Target =4,00
= Realisasi = - PARIWISATA
= (Capaian = -
Kontribusi Sektor Pariwisata
Terhadap PDRB
4 -~
3 -
2 M Persentase
1 -
-
0 T f
Target  Realisasi
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menunjang kegiatan perikanan atas dasr balas jasa atau kontrak.

Industri perdangan merupakan salah satu jenus usaha yang menjadi
penentu aktivitas ekonomi disisi distribusi. Jumlah saran aperdagngan
yang ada di Kabupaten Kepulauan Talaud dari tahun ke tahun mengalami
kenaikan, dan pada tahun 2021 ada total sebanyak 1.830 sarana
perdagangan. Sector industry merupakan salah satu sector penting dalam
pembangunan perekonomian Kabupaten Kepulauan Talaud.

Kegiatan yang telah dilakukan dalam rangka mencapai target

tersebut adalah :

Perdagangan :

1. Melakukan monitoring perkembangan harga dan ketersediaan stok
bahan pokok, barang penting dan barang strategis setiap bulan;

2. Meningkatkan kesadaran pelaku usaha dan masyarakat terhadap
keamanan dan kenyamanan dalam mengkonsumsi barang dan
jasa yang beredar dipasaran;

3. Melakukan pengawasan peredaran barang dan jasa sampai tingkat
kecamatan

Pertanian :

1. Meningkatkan pelatihan bagi pelaku usaha pertanian agar
menghasilkan SDM yang kreatif dan inovatif;

2. Meningkatkan sarana dan prasarana pertanian

Perikanan :
1. Mengembangan perikanan budidaya dengan penyediaan dan

distribusi induk dan benih unggul dan bermutu;

2. Menjalin kerjasama dengan PT bersinar Terang Logistik untuk
melakukan ekspor ikan

3. Mengembangkan dan mendorong masyarakat melakukan
pengembangan usaha perikanan karena luar wilayah Kabupaten
Kepulauan Talaud lebih besar perairan dan terluas disulawesi
utara

Pariwisata :
1. Meningkatkan even-even pariwisata dan kebudayaan di Kabupaten

Kepulauan Talaud (Festival budaya Manee yang dilakukan setiap
tahun)

2. Mengembangkan fasilitas wisata, fasilitas umm,
aksesibilitas/sarana prasarana

3. Memanfaatkan media komunikasi untuk saling berbagi konten
dan informasi promosi pariwisata yang ada di Kabupaten
Kepulauan Talaud sehingga dapat meningkatkan angka
kunjungan wisata
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Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target
kinerja tersebut adalah :
Perdagangan :
1. Karena kondisi geografis kabupaten Kepulauan Talaud

menyebabkan tingginya harga mobilitas kebutuhan pokok dan
barang penting yang berdampak pada kenaikan harga;

2. Masih ada pelaku usaha yang lalai dalam melakukan pengawasan
barang secara mandiri;

3. Terdapat produk local yang kalah saing dari segi harga karena
msyarakat belum mendapatkan sarana perdagangan (pasar) yang
disiapkan oleh Pemerintah dan keterbatasan dana untuk
mendukung pelaksanaan kegiatan sehingg Lkegiatan yang
dilakukan tidak maksimal

Pertanian :

1. Perubahan iklim yang dapat menyebabkan kekeringan atau
kebanjiran

2. Rendahnya kemauan masyarakat untuk menjadi petani

Perikanan :
1. Produktivitas armada penangkapan ikan masih belum optimal dan

struktur armada penangkapan ikan masih didominasi skala kecil
dan tradisional

2. Kegiatan wusaha budidaya ikan masih didominasi oleh
pembudidaya skala kecil

3. Ketersediaan bahan bakar yang tidak stabil untuk mendukung
sarana penangkapan ikan

4. Daya saing dan mutu produk perikanan untuk ekspor masih perlu
ditingkatkan

5. Perubahan iklim dan cuaca ekstrim yang kadang terjadi di
Kabupaten Kepulauan Talaud

Pariwisata :
1. Rendahnya angka kunjungan wisata domestic dan macanegara ke

Kaupaten Kepulauan Talaud

2. Ketidaksiapan sarana dan prasarana destinasi, keamanan,
kebersihan, ketertiban, keterbatasan aksesibilitas dan hambatan
konektivitas menyebabkan jumlah wisatawan yang datang belum
optimal

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :
Perdagangan :
1. Melakukan sosialisasi pemanfaatan tol laut;
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2. Melakukan koordinasi dengan pemerintah kecamatan untuk
mengarahkan masyarakat memanfaatkan bangunan pasar yang
telah disiapkan;

3. Peningkatan sarana dan prasarana perdagangan yang layak,
nyaman dan aman melalui revitalisasi pasar rakyat

Pertanian :

1. Meningkatkan kontribusi pertanian terhadap peningkatan nilai
tambah, daya saing dan pemantapan ketahanan pangan

2. Mendorong masyarakat agar dapat Memanfaatkan pekarangan
atau lahan lain secara optimal untuk pertanian

3. Memanfaatkan teknologi pertanian dalam wupaya peningkatan
produktivitas, kualitas dan kapasitas produksi

Perikanan :
1. Peningkatan infrastruktur dan konektivitas pelabuhan perikanan

serta sarana prasarana lainnya yang belum memadai
2. Meningkatkan akses nelayan terhadap factor produksi termasuk
permodalan

Pariwisata :
1. Meningkatkan kualitas promosi pariwisata di Kabupaten

Kepulauan Talaud,;

2. Memberdayakan kekayaan sumber daya alam dan budaya yang
ada di Kabupaten Kepulauan Talaud untuk pengembangan
kepariwisataan

3. Meningkatkan kualitas infrastruktur ke destinasi wisata

4. Meningkatkan kualitas SDM kepariwisataan dengan memberikan
pendidikan formal dan pelatihan baik bagi aparatur, pengusaha
industry pariwisata maupun masyarakat yang berada dikawasan
pariwisata

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program Peningakatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata dengan

anggaran Rp. 182.311.600;

2. Program Pemasaran Pariwisata dengan anggaran Rp. 47.485.000;

3. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif dengan anggaran Rp. 18.855.000

4. Program Stabilitasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang
Penting dengan anggaran Rp. 8.083.000

5. Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan dengan anggaran
Rp. 29.406.500

6. Program Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam Negeri dengan
anggaran Rp. 24.166.500
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7. Program Perencanaan dan Pembangunan Industri dengan
anggaran Rp. 1.155.496.000

8. Program Penanganan Kerawanan Pangan dengan anggaran Rp.
60.131.000

9. Program Pengawasan Keamanan Pangan dengan anggaran Rp.
119.677.500

10. Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian
dengan anggaran Rp. 1.656.417.756

11. Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan
Masyarakat Veterier dengan anggaran Rp. 180.370.000

12. Program Peningkatan Disersifikasi dan Ketahanan Pangan
Masyarakat dengan anggaran Rp. 344.519.300

13. Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian
dengan anggaran Rp. 324.735.400

14. Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian
dengan anggaran Rp. 121.456.050

15. Program penyuluhan Pertanian dengan anggaran Rp.
416.947.100

16. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya dengan anggaran Rp.
142.744.000

17. Program Pengelolaan Perikanan Tangkap dengan anggaran Rp.
4.194.794.100

Tabel
Jumlah Sarana Perdagangan Menurut Jenisnya
di Kabupaten Kepulauan Talaud 2018-2021

Jenis Sarana

2019 2020 2021
Perdagangan
1 2 3 4
Pasar 26 26 26
Toko 66 66 130
Kios 971 1056 1138
Warung 267 219 536
Jumlah 1342 1667 1830
Tabel

Jumlah Pedagang Menurut Kecamatan
di Kabupaten Kepulauan Talaud 2021
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Kecamatan Pedangan Pedagang Pedagang

Menengah Kecil Mikro
1 2 3 4
Kabaruan - 5 119
Damau - 1 131
Lirung - 45 130
Salibabu - - 73
Kalongan - - 60
Moronge - - 71
Melonguane - 36 140
Melonguane Timur - - 53
Beo - 32 105
Beo Utara - - 34
Beo Selatan - - 90
Rainis - 2 105
Tampan’amma - 2 121
Pulutan - - 31
Essang - - 121
Essang Selatan - - 99
Gemeh - 4 108
Nanusa - 4 63
Miangas - - 13

Sumber : Kabupaten Kepulauan Talaud dalam Angka Tahun 2022

Gambar 26

Pencanangan Penanaman Jagung Serentak
Desa Rae Selatan dalam rangka
meningkatkan pertumbuhan ekonomi di
Kabupaten Kepulauan Talaud
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Gambar 27
Hasil Penanaman Jagung

Gambar 28
Acara Operasional Perdana PT Bersinar Terang

Logistik di Sentra Kelautan dan Perikanan
Salibabu
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Sasaran XVI

Meningkatkan Pertumbuhan Investasi di Kabupaten Kepulauan Talaud

Indikator Pertumbuhan Nilai Investasi

Cara Perhitungan :

NILAI INVESTASI (RP) TAHUN (N) DI KURANGI
NILAI INVESTASI TAHUN (N-1) DI BAGI NILAI

INVESTASI TAHUN (N-1) DI KALI SERATUS PERSE

Indikator Kinerja Pertumbuhan Nilai . 150t = 37.740.847.720
Investasi, dengan target Rp. * Realisasi = 43.865.833.220
37.740.847.720 terealisasi Rp. = Capaian = 116,22%
43.865.833.220 dengan capaian 116,22%

Kegiatan yang telah dilakukan

dalam rangka mencapai target
tersebut adalah :

1. Memfasilitasi  masyarakat  Rp44,000,000,000 1
pengusaha untuk  Rp42,000,000,000 -
meningkatkan usaha  Rp40,000,000,000 -
dengan dukungan jemput Rp38,000,000,000 -
dokumen ditempat melalui  Rp36,000,000,000 -
kegiatan Layanan Antar Rp34,000,000,000 . .
Jemput (LAJU) dan program Target Realisasi
inovasi E2L-MANTAP (

Pelayanan Perizinan Berusaha Melalui Media Online)

2. Melakukan pembinaan pengusaha dan pekerja di Kabupaten
Kepulauan Talaud,;

3. Meningkatkan  Kualitas promosi potensi daerah untuk
meningkatkan investasi daerah;

4. Melakukan pengawasan kegiatan penanaman modal di kecamatan

Pertumbuhan Nilai Investasi

B Rupiah

Hambatan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target
kinerja tersebut adalah :
1. Fasilitas infrastruktur Jaringan internet yang belum terlalu stabil,;

2. SDM yang belum terlatih;

3. Tidak adanya fasilitas mobilias layanan yang menunjang kegiatan
antar jemput dokumen;

4. Belum tersedianya Gedung Layanan Penanaman Modal yang
memenuhi standar pelayanan;
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5. Penganggaran program kegiatan yang tidak stabil dimana masih
terjadi rasionalisasi anggaran

Langkah Antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi hambatan
tersebut, sebagai berikut :

1. Peningkatan sarana dan prasarana jaringan komunikasi;

2. Regulasi layanan umum antara pemerintah Kabupaten Kepulauan
Talaud dan instansi Perbankan, Perpajakan, BPJS dalam menjalin
kerjasama untuk memberikan kemudahan berusaha terhadap
pengusaha;

3. Melakukan bimbingan teknis penanaman modal dan PTSP

Program dalam rangka penunjang pencapaian target diatas adalah :
1. Program Pelayanan Penanaman Modal dengan anggaran Rp.

33.492.000

2. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dengan
anggaran Rp. 367.440.200
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Gambar 29
Pembinaan Pengusaha di Kecamatan Lirung

Gambar 30
Layanan Antar Jemput (LAJU) di Kecamatan Salibabu
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JUARA 3
North Syiyeg; Investmeny Challenge 299
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Gambar 31
Kabupaten Kepulauan Talaud melalui Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPM-PTSP) menerima penghargaan
Juara Il Lomba Investasi Tantangan Sulawesi Utara NSCI

Gambar 32
Pemantauan Kegiatan Penanaman Modal Potensi Abaca
di Kecamatan Essang
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Gambar 33
Peluang Investasi di Talaud — Pembangunan Kawasan Ekonomi
Perbatasan Mane’e di Miangas, Nanusa dan Gemeh
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OPD YANG MENGIMPLEMENTASIKAN LAYANAN APLIKASI UMUM DAN
APLIKASI KHUSUS
TAHUN 2021

No  NAMA PERANGKAT DAERAH APLIKASI

1. | SEKRETARIAT DAERAH SIPD
SIMDA
LPSE
MONEV LKPP
SP4N-LAPOR
SIRUP
E-SAKIP REVIU
PMPRB ONLINE
MYSAPK
2. | SEKRETARIAT DPRD SIPD
SIMDA
MYSAPK
3. | DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA SIPD
SIMDA
DAPOPAUD
BIOUN SD
BIOUN SMP
PDUN
ALADIN PAUD
SIM DAK PAUD
DPODIKNAS
RKAS (BOS)
MYSAPK
4. | DINAS KESEHATAN SIPD
SIMDA
SITB
SMILE
P-CARE VAKSINASI
P-CARE
S
CARPORLING
SISMAL
EPPGBM
SILACAK
ALLRECORD-TC19
ASPAK
MOBILE JKN FASKES
SISDMK
MYSAPK
RENBUT
5. | DINAS PUTR SIPD
SIMDA
6. | DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN SIPD
SIMDA
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7. DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
8. DINAS SOSIAL

9. DINAS PTMPTSP

10. | DINAS PERIKANAN

11. | INSPEKTORAT

12. | BAPELITBANG

SIMLUHTAT
RDKK
SIPD
SIMDA
SIAK
SIPD
SIMDA
SIKS-NG
E-PKH
SIPD
SIMDA
0SS
NSWI
KSWP
SIMBG

SICANTIK CLOUD

SPIPISE
SIPD
SIMDA

PENDATAAN  KARTU

PELAKU USAHA
KELAUTAN DAN
PERIKANAN
PENDATAAN
STATISTIK
PERIKANAN
PENDATAAN KUSUKA
DAN STATISTIK
PERIKANAN

SIPD

SIMDA

E-LHKP

SISKEUDES

SIERA BPKP

SIBIJAK

OM SPAN

GOL  (GRATIFIKASI
ON LINE)

E-SPIP
TERINTEGRASI

MCP  (MONITORING
CENTRE FOR
PREVENTION)

SIPD PERENCANAAN
SIMDA

KRISNA SELARAS
KRISNA DAK
APLIKASI
MUSRENBANG
ONLINE (E2L-
MANTAP)

LK)IP PEMDA TALAUD TAHUN 2021

87




/\:aq PEMERINTAH KABUPATEN

KEPULALUAN TALAUD

13. | BPKAD

14. | BP2RD

15. | BKPSDM

16. | BPBD

17. | BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH

18. | BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

19. | DINAS LINGKUNGAN HIDUP

20. | DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

21. | DINAS PERUMAHAN DAN PEMUKIMAN

22. | SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

23. | DINAS KOPERASI UKM DAN KETENAGAKERJAAN
24. | DINAS PERHUBUNGAN

25. | DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
26. | DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN STATISTIK
27. | DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

SIPD KEUANGAN

SIMDA
OMSPAN
ALADIN
SIMTRADA
SIKD
SIPD
SIMDA
SISMIOP
E-BPHTB
E-PBB
E-SPTPD
SIPD
SIMDA
E-FORMASI
SAPK
MALE-0.9
SIDARA
IP-JASN
DOCUDIGITAL
SIHEBAT
SIPINTAR
SIJAPTI
SIOLA
E-MUTASI
MY-SAPK
SIPD
SIMDA
SIPD
SIMDA
SIMDA
SIPD
SIMDA
SIPD
SIMDA
SIPD
SIPD
SIMDA
SIPD
SIMDA
SIPD
SIMDA
SIPD
SIMDA
SIPD
SIMDA
SIPD
SIMDA
SIPD
SIMDA
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Tabel 3

Inovasi yang ada di Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2021

TA-LODJE

Tanpa Antrian

Nama Inovasi Tujuan Inovasi OPD
No J Pengelola
1. | TA-Loda Sarana bagi masyarakat untuk | Disdukcapil
(Tanpa Antrian | melakukan pengurusan
Loket Daring) | dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil dari rumah
2. | Respek PSC 1. Pelayanan Kegawatdaruratan | Dinkes
119 kepada masyarakat kabupaten
(Responsif, kepulauan Talaud
Ekfektif dan
Kasih) 2. Evakuasi pasien terutama
yang mengalami
kegawatdaruratan ke fasilitas
kesehatan terdekat
3. Melayani rujukan antar
fasilitas kesehatan
¢ Google Play Q i ~

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD

BUKU PETUNJUK ~
PENGGUNAAN APLIKASI

) loket Daring
4y Disdukcapil Talaud

DefaLabs

16 MB

By

Rating 3+

100+
Download

oket Daring

T
=

EINE)|

Tentang aplikasi ini >

Loket DARING Disdukcapil Talaud adalah inovasi
pelayanan berbasis aplikasi

Komunikasi

Gambar 34
Inovasi TA-LoDa

neey LOKET
i¥ DARING

ol TA-LoDA (Tanpa Antrian-Loket Daring)
Aplikasi INOVASI PERCEPATAN PELAYANAN
Dibuat unkﬂ
5 ooy h »
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Gambar 35
Evakuasi Pasien yang mengalami
kegawatdaruratan ke fasilitas kesehatan
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Penutup
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Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama 1dr. ELLY ENGELBERT LASUT, ME
Jabatan : BUPATI KEPULAUAN TALAUD

Bejanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Melonguane, 1 September 2021
EPULAUAN TALAUD

L)

E‘I'IE._..EU:Y-ENGELBERT LASUT, ME
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Misi | : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Bersih

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINER.JA

SATUAN

TARGET

MEMINGKATHAN
KUALTAS
AKUNTABILITAS
KINERJA DAN
KEUANGAN DAERAH

MILAI SAKIP

MILAI

HILAI LFPD

MILAI

SANGAT
TINGGI

OPINI BPK

OPFINI

Misi Il : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Elok

TERCIPTANYA
KEPUASAM
MASYARAKAT ATAS
PELAYAMAM PUBLIK
PEMERINTAH MELALLI
IMPLEMENTASI SISTEM
PEMERINT AHAM
BERBASIS ELEKTROMIK

INDEKS SPBE

MILAI

125

INDEKS PELAYAMAM
PLBLIK

MILAI

247

TERCIFTAMNNYA
APARATUR SIFIL
HEGARA KABUPATEN
KEPULALIAN TALALID
YANG PROFESIOMAL

INDEKS PROFESIOMAL
ASN

MILAI

Misi NI : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepula

uan Talaud yang Ramah

TERCIPTANYA
TOLERANSI ANTAR:
UMAT BERAGAMA

INDEKS KLUB

MILAI

TB 35

TERWUJUDNYA
HKABLUPATEN
KEPULALIAN TALALID
YANG MENJUNJUNG
TINGGI MILAI-NILAI
BUDAYA DALAM
SEMANGAT SANSIOTE
SAMPATE PATE
KEBERSAMAAN
SEBAGAI BATU
HESATLIAN

INDEKS PEMEANGLUMNAM
KEBUDAYAAMN

MILAI

1.70

Berlandaskan pada Kasih

Misi IV : Mewujudkan Kehidupan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang

1. | MEMINGEATHYA INDEKS PEMDIDIKAM MILAI 1.70
DERAJAT PENDIDIKAN
2. | MEMURUMNYA ANGKA | PERSEMTASE PERSEN 12,87
PENGANGGURAN PENURLINAN ANGKA
PENGANGGURAM
TERBLKA
3. [ MEWNURUNYA ANGEA PERSENTASE PERSEMN 5.16
HKEMISKINAN PENURLINAN ANGEA
KEMISKINAMN
4. | MEMINGHEATHAN AMNGEA HARAPAN AMNGEA 70,16
DERAJAT KESEHATAN | HIDUP
MASYARAKAT
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MEHNINGHATKAN INDEKS PEMBANGLUMNAN MILAI 97,90
KESETARAAN GEMDER | GEMDER
Misi V : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Aman
TERCIPTANYA INDEKS KHONEKTIVITAS MILAI 1,37
INFRASTRUKTUR YANG
uEUNENEG | oS o
INFRASTRUKTUR
WILAYAH DAN
MEMEMUHI KEBUTUHAN
PELAYAMAN DASAR
MASYARAKAT
MENINGHATEAN PROSENTASE PERSEM a0
KEAMANAN DAN PEMURLINAN
KETERTIBAN GAMNGGUAN KEAMANAN
MASYARAKAT DAN KETERTIBAN
MENINGHATHAN IMDEKS HKAPASITAS MILAI 027
MITIGAS] DAMN DAERAH
PEMGEMNDALLAM
BEMCAMA SECARA
TERPADL
MEHNINGHATHKAN IMDEKS LINGKUMNGAN MILAI 70,70
KUALITAS LINGKUNGAN | HIDUP
HIDUP DIKAWAS AN
FERLMAHAN |,
PERMUKIMAMN, GARIS
PANTAI DAN SUNGAI
Misi V1 : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Tangguh
MENINGHATNY A KONTRIBUSI SEKTOR PERSEM 43,89
PRODUKTMITAS FERIKANAN TERHADAR
SEKTOR STRATEGIS FOREB
KONTRIBUSI SEKTOR FERSEM 43,89
PERTAMIAN TERHADAP
FORB
KONTRIBUSI SEKTOR PERSEM 13,38
PERDAGANGAN
TERHADAP PORE
KONTRIBUSI SEKTOR PERSEM 4,00
FARIWISATA
TERHADAP PORE
MENINGHATHKAN FERTUMBLHAN MNILAI RUPIAH AT TADBAT 720
PERTUMBLHAM INVESTASI
INVESTASI DI KAB.
KEPL. TALAUD

&

)

ne, 1 Saptamber 2021
FEPULALAN TALAUD

,Flr ELL"Ir ENGELBERT LASUT, ME
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