
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif t

akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, kami 

Nama  : JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT
 

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama  : Dr. dr. ELLY ENGELBERT LASUT, ME

Jabatan : BUPATI KEPULAUAN 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujud

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah 

ditetapkan dalam dokumen 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yan

dalam rangka pemberian penghargaan

 

PIHAK KEDUA 

BUPATI KEPULAUAN TALAUD

 
 
 
 
 
Dr. dr. ELLY ENGELBERT LASUT, ME
 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif t

akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT  

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

dr. ELLY ENGELBERT LASUT, ME 

BUPATI KEPULAUAN TALAUD 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

ak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya s

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

k kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yan

mberian penghargaan dan sangsi. 

Melonguane,         

BUPATI KEPULAUAN TALAUD 

ENGELBERT LASUT, ME 

 

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 
TATA RUANG
 
 
 
 
 
JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT 
NIP. 197512282003121008

NYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan 

yang bertanda tangan di bawah ini : 

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kab. Kepl. Talaud 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

kan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target 

yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan 

Melonguane,                          2022

PIHAK PERTAMA 
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 
TATA RUANG KAB. KEPL. TALAUD 

JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT  
NIP. 197512282003121008 

ansparan dan 

esuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target 

yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

g di perlukan 

2022 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terciptanya  Infrastruktur 

Pelayanan Dasar Yang 

Berkualitas 

Indeks Infrastruktur Bidang 

Pekerjaan Umum 

 

42,66 

2. Terwujudnya Konektivitas 

Antar Wilayah Yang Mantap 

Indeks Konektivitas Bidang 
Pekerjaan Umum 

1,37 

3. Terciptanya Pemanfaatan Tata 

Ruang Yang Nyaman, Aman 

Dan Sehat 

Persentasee Ketaatan 

Terhadap RTRW 

 

77 

 

Program :  Anggaran : Keterangan 

1. Program Pengelolaan Sumber 

Daya Air (SDA) 

Rp 3,650,019,500 DAU 

2. Program Pengelolaan Dan 

Pengembangan Sistem 

Penyediaan Air Minum 

Rp 6,873,169,207 DAK 

3. Program Pengelolaan Dan 

Pengembangan Sistem Air 

Limbah 

Rp 3,952,074,000 DAK 

4. Program Pengelolaan Dan 

Pengembangan Sistem Drainase 

Rp 300,000,000  DAU 

5. Program Penataan Bangunan 

Gedung 

Rp 78,583,822,779 DAU 

6. Program Penataan Bangunan 

Dan Lingkungannya 

Rp 209,505,000 DAU 

7. Program Penyelenggaraan Jalan Rp 12,469,078,600 DAK 

8. Program Penyelenggaraan 

Penataan Ruang 

Rp 550,000,000 DAU 

 

Melonguane,                         2022 

PIHAK KEDUA 

BUPATI KEPULAUAN TALAUD 
  
  

 
   
  
Dr. dr. ELLY ENGELBERT LASUT, ME 
  

 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN 
TATA RUANG KAB. KEPL. TALAUD 
 
 
 
 
 
JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT  
NIP. 19751228 200312 1 008 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAGIAN SEKRETARIAT  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  Alex Suruh, SE 

Jabatan : Sekretaris 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : John  R. Majampoh, ST., MT 

Jabatan : Kepala Dinas  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,        Januari     2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA DINAS, 
 
 
 
 
 
JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT  
NIP. 197512282003121008 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

SEKRETARIS, 
 
 
 
 
 
ALEX SURUH, SE 
NIP. 197304031997031004 

 

 

 



 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatkan kualitas 
Perencanaan kinerja dan keuangan 
Dinas 

Persentase Kegiatan Dinas 

yang target kinerjanya 

tercapai dengan baik 

100 % 

2. Meningkatkan kualitas pelayanan 
internal Dinas 

Persentase rekomendasi, 

saran serta pengaduan terkait 

kinerja pelayanan internal 

dinas PUTR yang 

ditindaklanjuti tepat waktu 

100 % 

3. Persentase PNS Dinas 

Pekerjaan Umum dan Tata 

Ruang yang kebutuhan hak - 

haknya terpenuhi tepat waktu 

100 % 

4. Meningkatkan kualitas Sarana 
prasarana Internal dinas 

Persentase Sarana 

Prasarana dan Peralatan 

Internal Dinas dalam kondisi 

baik 

90 % 

 

Program :       Anggaran       Keterangan 

1. Penunjang Urusan Pemerintahan  RP. 4.927.342.139 
Daerah Kabupaten/Kota  

 

Melonguane,              Januari            2022 

 

KEPALA DINAS 
 
 
 
 
 
JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT  
NIP. 197512282003121008 
 

 

SEKRETARIS 
 
 
 
 
 
ALEX SURUH, SE 
NIP. 197304031997031004 

 

 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Fransiska Sawori, S.Sos 

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Alex Suruh, SE 

Jabatan : Sekretaris  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,             Januari           2022 

PIHAK KEDUA, 

SEKRETARIS 
 
 
 
 
 
ALEX SURUH, SE 
NIP. 197304031997031004 
 

  

PIHAK PERTAMA, 

PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
EVERHARD LIUNSANDA, ST 
NIP. 197609092006041007 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

PERJANJIAN KINERJA KASUBBAG TATA USAHA 

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

 Meningkatkan kualitas SDM Pengelola 
Program dan Kegiatan Internal Dinas 

Persentase dokumen 

terkait kebutuhan 

keuangan internal dinas 

yang diajukan tepat waktu 

95 % 

 Meningkatkan kualitas pelayanan 
Kepegawaian dan pengelolaan keuangan 

Persentase PNS yang 

kebutuhan Dokumen telah 

di ajukan tepat waktu 

95 % 

Pangkat 

Berkala 

Persentase kegiatan yang 

pertanggungjawaban 

keungannya telah sesuai 

dengan SAP 

100 % 

 Meningkatkan kualitas pemeliharaan 
sarana prasaran internal dinas 

Persentase asset 

bergerak/tidak bergerak 

Dinas yang terpelihara 

dengan baik 

90 % 

 

Kegiatan :       Anggaran       Keterangan 

1. Administrasi Keuangan Perangkat Rp.4.166.376.559 
Daerah 

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp.     79.500.000 
Daerah 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.   141.886.831 
4. Pengadaan Barang Milik Daerah  Rp.   171.835.250 
5. Penyedian Jasa Penunjang Urusan Rp.   367.743.499 

Pemerintahan Daerah    

 

 

Melonguane,             Januari           2022 

SEKRETARIS 
 
 
 
 
 
ALEX SURUH, SE 
NIP. 197304031997031004 
 

 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 
 
 
 
 
 
EVERHARD LIUNSANDA, ST 
NIP. 1976 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Yofaiser E. Gahiwu, ST 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Alex Suruh, SE 

Jabatan : Sekretaris  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,       Januari          2022  

PIHAK KEDUA, 

SEKRETARIS 
 
 
 
 
 
ALEX SURUH, SE 
NIP. 197304031997031004 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 
 
 
 
 
 
YOFAISER E. GAHIWU, ST 
NIP. 19782111200701007 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatkan kualitas 
Pelayanan Bidang 
Perencanaan  

Persentase dokumen terkait 

bidang perencanaan yang 

disusun/diselesaikan tepat waktu 

100 % 

2. Meningkaatkan kualitas 
tindaklanjut dan rekomendasi 
terkait saran dan perbaikan 
bidang pelayanan public, 
perencanaan  

Jumlah dokumen perencanaan 

yang dilakukan penyesuaian 

tepat waktu 

100 % 

3. Jumlah laporan pengaduan 

terkait kinerja internal dinas yang 

diproses tepat waktu 

100 % 

 

Kegiatan :       Anggaran       Keterangan 

1. Penyedian Jasa Penunjang Urusan Rp.   367.743.499 
Pemerintahan Daerah    

 

Melonguane,       Januari          2022 

 

SEKRETARIS 
 
 
 
 
 
ALEX SURUH, SE 
NIP. 197304031997031004 
 

 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 
 
 
 
 
 
YOFAISER E. GAHIWU, ST 
NIP. 19782111200701007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Fransiska Sawori, S.Sos 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Data dan Informasi Publik 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Alex Suruh, ST 

Jabatan : Sekretaris  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Melonguane,       Januari     2022 

PIHAK KEDUA, 

SEKRETARIS 
 
 
 
 
ALEX SURUH, SE 
NIP. 197304031997031004 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

KEPALA SUB BAGIAN DATA DAN 
INFORMASI PUBLIK 

 
 
 
FRANSISKA SAWORI, S.Sos 
NIP. 19782111200701007 

 

 



 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatkan kualitas 
Pelayanan Sub Bagian 
Data dan Informasi Publik 

Persentase dokumen terkait  yang 

disusun/diselesaikan tepat waktu 

100 % 

2. Meningkaatkan kualitas 
tindaklanjut dan 
rekomendasi terkait saran 
dan perbaikan bidang 
pelayanan public,  

Jumlah dokumen yang dilakukan 

penyesuaian dan diarsipkan tepat waktu 

100 % 

3. Jumlah laporan pengaduan terkait kinerja 

internal dinas yang diproses tepat waktu 

100 % 

 

Kegiatan :       Anggaran       Keterangan 

1. Penyedian Jasa Penunjang Urusan Rp.   367.743.499 
Pemerintahan Daerah  

 

 

Melonguane,       Januari      2022 

PIHAK KEDUA, 

SEKRETARIS 
 
 
 
 
 
ALEX SURUH, SE 
NIP. 197304031997031004 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

KEPALA SUB BAGIAN DATA DAN 
INFORMASI PUBLIK 
 
 
 
 
FRANSISKA SAWORI, S.Sos 
NIP. 19782111200701007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

BIDANG SUMBER DAYA AIR   



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Jehiskia J. Kalumata, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : John  R. Majampoh, ST., MT 

Jabatan : Kepala Dinas  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,        Januari     2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA DINAS 
 
 
 
 
 
JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT  
NIP. 197512282003121008 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR 
 
 
 
 
 
JEHISKIA J. KALUMATA, ST 
NIP. 19790507 200803 1 002 

 

 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. MENINGKATNYA KUALITAS 
INFRASTRUKTUR MITIGASI 
BENCANA 

PRESENTASE INFRASTRUKTUR 
MITIGASI BENCANA BIDANG 
PEKERJAAN UMUM  

 

79 % 

2. TERKENDALINYA PEMBANGUNAN 
PADA KAWASAN BUDIDAYA 
KABUPATEN 
 

RASIO KETAATAN TERHADAP RTRW 
 

100 % 

3. TERJAGANYA KAWASAN LINDUNG 
KABUPATEN 

PRESENTASE KAWASAN LINDUNG 
YANG TERJAGA 
 

49,89 % 

 

PROGRAM        Anggaran   Ket 

Pengelolaan Sumber Daya Air     Rp. 3.500.013.500 
 

 

Melonguane,        Januari     2022 

KEPALA DINAS 
 
 
 
 
 
JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT  
NIP. 197512282003121008 
 

 

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR 
 
 
 
 
 
JEHISKIA J. KALUMATA, ST 
NIP. 197905072008031002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Truly A. Mangore, ST 

Jabatan : Teknik Pengairan Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Jehiskia J. Kalumata, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,         Januari        2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR 
 
 
 
 
 
JEHISKIA J. KALUMATA, ST 
NIP. 197905072008031002 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
TRULY A. MANGORE, ST 
NIP. 198310222015032001 

 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. MENINGKATNYA KUALITAS 
TURAP/TALUD/BRONJONG DI 
WILAYAH RAWAN LONGSOR, 
ABRASI, DAN BANJIR 

PANJANG 
RUAP/TALUD/BRONJONG 
YANG TERBANGUN DI 
WILAYAH RAWAN 
LONGSOR, ABRASI DAN 
BANJIR 

330 M 

 

Kegiatan :       Anggaran              Keterangan 

1. Pengelolaan SDA dan Bangunan  
Pengaman Pantai pada wilayah Sungai  Rp.   809.485.000 
(WS) dalam 1(satu) Daerah Kabuapten 
 

Melonguane,         Januari        2022 

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR 
 
 
 
 
 
JEHISKIA J. KALUMATA, ST 
NIP. 197905072008031002 
 

 

TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
TRULY A. MANGORE, ST 
NIP. 198310222015032001 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Frangky Sinsu, ST 

Jabatan : Teknik Pengairan Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Jehiskia J. Kalumata, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,         Januari        2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR 
 
 
 
 
 
JEHISKIA J. KALUMATA, ST 
NIP. 197905072008031002 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
FRANGKY SINSU, ST 
NIP. 198201122006041009 

 

 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. MENINGKATNYA PEMANFAATAN 
DAERAH IRIGASI KABUPATEN 

 

PRESENTASE IRIGASI 
KABUPTEN DALAM KONDISI 
BAIK 

25 % 

 

Kegiatan :         Anggaran         Keterangan 

1.  Pengembangan dan Pengelolaan Sistem   Rp. 2.690.528.500  
 Irigasi Primer dan Sekunder pada Daerah 
 Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 ha  
 Dalam 1 (satu) daerah Kabupaten/Kota 
 
 

 

Melonguane,       Januari       2022 

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR 
 
 
 
 
 
JEHISKIA J. KALUMATA, ST 
NIP. 197905072008031002 
 

 

TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
FRANGKY SINSU, ST 
NIP. 198201122006041009 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Sandra D. Ch. Lalandos, ST 

Jabatan : Teknik Pengairan Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Jehiskia J. Kalumata, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menengah yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,       Januari       2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR 
 
 
 
 
 
JEHISKIA J. KALUMATA, ST 
NIP. 197905072008031002 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
SANDARA D. CH. LALANDOS, ST 
NIP. 198110062005102010 

 

\ 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. MENINGKATNYA PEMANFAATAN 
DAERAH IRIGASI KABUPATEN 

 

PRESENTASE IRIGASI 
KABUPTEN DALAM KONDISI 
BAIK 

25 % 

   

Kegiatan :         Anggaran         Keterangan 

1.  Pengembangan dan Pengelolaan Sistem   Rp. 2.690.528.500  
 Irigasi Primer dan Sekunder pada Daerah 
 Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 ha  
 Dalam 1 (satu) daerah Kabupaten/Kota 
 

 

Melonguane,       Januari       2022 

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR 
 
 
 
 
 
JEHISKIA J. KALUMATA, ST 
NIP. 197905072008031002 
 

 

TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
SANDARA D. CH. LALANDOS, ST 
NIP. 198110062005102010 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

BIDANG BINA MARGA   



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Yan Refly Ratunguri, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : John  R. Majampoh, ST., MT 

Jabatan : Kepala Dinas  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,        Januari     2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA DINAS 
 
 
 
 
 
 
JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT  
NIP. 197512282003121008 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

KEPALA BIDANG BINA MARGA 
 
 
 
 
 
 
YAN REFLY RATUNGURI, ST 
NIP. 198001142006041019 

 

 

 



 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. MENINGKATKAN KUALITAS  JARINGAN  
JALAN KABUPATEN 

PRESENTASE PANJANG 
JARINGAN JALAN DALAM 
KONDISI MANTAP 
 

66 % 

2. TERHUBUNGNYA PUSAT- PUSAT 
PELAYANAN WILAYAH KHUSUSNYA 
KAWASAN STRATEGIS 

 

PANJANG JARINGAN JALAN 
YANG TERBANGUN 
 

207,66 KM 

 

PROGRAM        Anggaran   Ket 

Penyelenggaraan Jalan       RP. 11.068.829.000 
 

Melonguane,        Januari     2022 

KEPALA DINAS  
 
 
 
 
 
 
JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT  
NIP. 197512282003121008 
 

 

KEPALA BIDANG BINA MARGA 
 
 
 
 
 
 
YAN REFLY RATUNGURI, ST 
NIP. 198001142006041019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Asitela S.Sedu, ST 

Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Yan Refly Ratunguri, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menengah yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,       Januari       2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA BIDANG BINA MARGA 
 
 
 
 
 
YAN REFLY RATUNGURI, ST 
NIP. 198001142006041019 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
ASITELA S. SEDU, ST 
NIP. 197005252006041014 

 

 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. TERPELIHARANYA  JALAN 
KABUPATEN  

PANJANG JALAN 
KABUPATEN YANG 
TERPELIHARA 

25 KM 

 

Kegiatan :       Anggaran   Keterangan 

Pemeliharaan Berkala Jalan   Rp. 4.554.543.000 

 

Melonguane,       Januari       2022 

KEPALA BIDANG BINA MARGA 
 
 
 
 
 
YAN REFLY RATUNGURI, ST 
NIP. 198001142006041019 
 

 

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
ASITELA S. SEDU, ST 
NIP. 197005252006041014 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Soni P. Tawaris, ST 

Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Yan Refly Ratunguri, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,       Januari       2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA BIDANG BINA MARGA 
 
 
 
 
 
YAN REFLY RATUNGURI, ST 
NIP. 198001142006041019 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
SONI P. TAWARIS, ST 
NIP. 198505042011021001 

 

 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. TERWUJUDNYA SISTEM 

JARINGAN JALAN YANG 

MENGHUBUNGKAN PUSAT 

PELAYANAN KHUSUSNYA 

KAWASAN STRATEGIS 

ADANYA RENCANA  

YANG MENDUKUNG 

SISTEM JARINGAN JALAN 

 

2 

 

Kegiatan :       Anggaran   Keterangan 

Rekonstruksi Jalan     Rp. 6.514.286.000 

 

Melonguane,       Januari       2022 

KEPALA BIDANG BINA MARGA 
 
 
 
 
 
YAN REFLY RATUNGURI, ST 
NIP. 198001142006041019 
 

 

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
SONI P. TAWARIS, ST 
NIP. 198505042011021001 

 

 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Huri Bee, ST 

Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Yan Refly Ratunguri, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,       Januari       2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA BIDANG BINA MARGA 
 
 
 
 
 
YAN REFLY RATUNGURI, ST 
NIP. 198001142006041019 

PIHAK PERTAMA, 

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
HURI BEE, ST 
NIP. 198107082011021001 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. TERBANGUNNYA  JALAN 

KABUPATEN 

 

PANJANG JALAN 
KABUPATEN YANG 
TERBANGUN 
 

1 KM 

 

Kegiatan :       Anggaran   Keterangan 

Rekonstruksi Jalan     Rp. 6.514.286.000 

 

Melonguane,       Januari       2022 

KEPALA BIDANG BINA MARGA 
 
 
 
 
 
YAN REFLY RATUNGURI, ST 
NIP. 198001142006041019 
 

 

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
HURI BEE, ST 
NIP. 198107082011021001 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIDANG CIPTA KARYA DAN 

BINA KONSTRUKSI  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Ronal Rando, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina Konstruksi 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : John  R. Majampoh, ST., MT 

Jabatan : Kepala Dinas 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melak ukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,        Januari     2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA DINAS  
 
 
 
 
 
 
JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT  
NIP. 197512282003121008 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN BINA 
KONSTRUKSI 
 
 
 
 
 
RONAL RANDO, ST 
NIP. 198506092006041006 

 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. TERBUKANYA AKSES MASYARAKAT 
TERHADAP LAYANAN AIR MINUM  

PRESENTASE RT YANG 
TERLAYANI AIR MINUM 

18 % 

2. TERBUKANYA AKSES MASYARAKAT 
TERHADAP SANITASI YANG LAYAK 

  

PRESENTASE RT YANG 
TERLAYANI SANITASI YANG 
LAYAK  

37 % 

3. MENINGKATNYA KUALITAS 
INFRASTRUKTUR MITIGASI BENCANA 

PRESENTASE INFRASTRUKTUR 
MITIGASI BENCANA BIDANG 
PEKERJAAN UMUM 

 

79% 

4. TERKENDALINYA PEMBANGUNAN PADA 
KAWASAN BUDIDAYA KABUPATEN 

 

PRESENTASE PEMBANGUNAN 
KAWASAN BUDIDAYA YANG 
TERKENDALI 

100% 

5. TERWUJUDNYA KAWASAN STRATEGIS 
KABUPATEN 

PRESENTASE KAWASAN 
STRATEGIS KABUPATEN YANG 
TERTATA 

 

80% 

 

PROGRAM      Anggaran   Ket 

1.  Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp.  6.973.422.000 
Penyediaan Air Minum 

2.  Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp.  3.952.074.000 
Air Limbah 

3.  Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp.     300.000.000 
Drainase   

4.  Penataan Bangunan Gedung    Rp.79.833.822.779 
5.  Penataan Bangunan dan Lingkungannya Rp.     409.505.000 

 

 

Melonguane,        Januari     2022 

KEPALA DINAS  

 

 
 
 
 
 
JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT  
NIP. 197512282003121008 
 

 

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN BINA 
KONSTRUKSI 
 
 
 
 
 
 
RONAL RANDO, ST 
NIP. 198506092006041006 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Lukas I. L. Lalompoh, ST.MM 

Jabatan : Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Ronal Rando, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Bidang Cipta Karya Dan Bina Kontruksi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

Melonguane,       Januari       2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN BINA 
KONSTRUKSI 
 
 
 
 
 
RONAL RANDO, ST 
NIP. 198506092006041006 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
 
LUKAS I. L. LALOMPOH, ST., MM 
NIP. 196908232000121003 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. MENINGKATNYA KESADARAN 
MASYARAKAT TERHADAP 
PENGENDALIAN PEMBANGUNAN  

 

JUMLAH IMB YANG 
DITERBITKAN OLEH 
PEMERINTAH 

25 BANGUNAN 

 

 

Melonguane,       Januari       2022 

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN BINA 
KONSTRUKSI 
 
 
 
 
 
RONAL RANDO, ST 
NIP. 198506092006041006 
 

 

PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
 
LUKAS I. L. LALOMPOH, ST., MM 
NIP. 196908232000121003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Jevry P. Nangalo, ST 

Jabatan : Kepala Seksi Penataan Bangunan dan Pengembangan SPAM 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Ronal Rando, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Bidang Cipta Karya Dan Bina Kontruksi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,       Januari       2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN BINA 
KONSTRUKSI 
 
 
 
 
 
RONAL RANDO, ST 
NIP. 198506092006041006 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

KEPALA SEKSI PENATAAN BANGUNAN 
DAN PENGEMBANGAN SPAM 
 
 
 
 
 
JEFRY P. NANGALO, ST 
NIP. 197506112007011019 

 

 

 



 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. TERPELIHARANYA JARINGAN AIR 
MINUM UNTUK MASYARAKAT 

PRESENTASE JARINGAN 
AIR MINUM DALAM KONDISI 
LAYAK 

81 % 

2. TERBANGUNNYA JARINGAN AIR 
MINUM 

JUMLAH SR YANG 
TERBANGUN 

300 SR 

3. TERPELIHARANYA SANITASI 
UNTUK MASYARAKAT 

PRESENTASE SANITASI 
DALAM KONDISI LAYAK 

77 % 

4. TERBANGUNNYA SANITASI 
UNTUK MASYARAKAT 

JUMLAH SANITASI YANG 
TERBANGUN 

350 SR 

3. MENINGKATNYA KUALITAS 
DRAINASE PADA KAWASAN 
STRATEGIS 

JUMLAH KAWASAN 
STRATEGIS YANG MEMILIKI 
DRAINASE DALAM KONDISI 
BAIK/PEMBUANGAN AIR 
TIDAK TERSUMBAT 

1 KAWASAN 

 

KEGIATAN     Anggaran   Ket 

1.  Pembangunan SPAM Jaeingan Perpipaan Rp.  6.973.422.000 
di Kawasan Perdesaan 

2.  Pembangunan /Penyediaan Sistem Pengelo Rp.  3.952.074.000 
-laan Air Limbah Terpusat Skala Permukiman 

3.  Pembangunan Sistem Drainase Lingkungan Rp.     300.000.000 
Drainase   

4.  Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan Rp. 64.449.773.279 
dan Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah 
Kabupaten/Kota   

5. Penataan Bangunan dan Lingkungannya Rp.     409.505.000 

 

Melonguane,       Januari       2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN BINA 
KONSTRUKSI 
 
 
 
 
 
RONAL RANDO, ST 
NIP. 198506092006041006 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

KEPALA SEKSI PENATAAN BANGUNAN 
DAN PENGEMBANGAN SPAM 
 
 
 
 
 
JEFRY P. NANGALO, ST 
NIP. 197506112007011019 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Evanston Bambuta, ST., MM   

Jabatan : Teknik Tata Bangunan dan Perumbahan Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Ronal Rando, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Bidang Cipta Karya Dan Bina Kontruksi 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Melonguane,       Januari       2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN BINA 
KONSTRUKSI 
 
 
 
 
 
RONAL RANDO, ST 
NIP. 198506092006041006 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

TEKNIK TATA BANGUNAN DAN 
PERUMAHAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
EVANSTON BAMBUTA, ST., MM 
NIP. 197610172006041011 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. MENINGKATNYA KESADARAN 
MASYARAKAT TERHADAP 
PENGENDALIAN PEMBANGUNAN  

JUMLAH IMB YANG 
DITERBITKAN OLEH 
PEMERINTAH 

25 BANGUNAN 

2. TERTATANYA BANGUNAN 
LINGKUNGAN DI KAWASAN 
PERDAGANGAN DAN JASA SERTA 
KAWASAN PERMUKIMAN 

JUMLAH JALAN 
LINGKUNGAN YANG 
TERTATA 

100 METER 

3. TERKELOLANYA KAWASAN 
STRATEGIS KABUPATEN 

JUMLAH KAWASAN 
STRATEGIS YANG 
TERKELOLA 

1 KAWASAN 

 

Kegiatan :       Anggaran       Keterangan 

1. Rehabilitasi, Renovasi dan Ubahsuai    Rp. 15.384.049.500 
Bangunan Gedung untuk Kepentingan 
Strategis Daerah Kabupaten 

2. Penataan Bangunan dan Lingkungannya  Rp.      409.505.000 
 
 

Melonguane,       Januari       2022 

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN BINA 
KONSTRUKSI 
 
 
 
 
 
RONAL RANDO, ST 
NIP. 198506092006041006 
 

 

TEKNIK TATA BANGUNAN DAN 
PERUMAHAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
EVANSTON BAMBUTA, ST., MM 
NIP. 197610172006041011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

BIDANG TATA RUANG 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Viva S. Salettia, ST., M. Ars 

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang dan Pertanahan 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : John  R. Majampoh, ST., MT 

Jabatan : Kepala Dinas  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,        Januari     2022 

 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA DINAS  
 
 
 
 
 
 
JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT  
NIP. 197512282003121008 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN 
PERTANAHAN 
 
 
 
 
 
VIVA S. SALETTIA, ST., M.Ars 
NIP. 197808282005012014 
 

 

 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. TERKENDALINYA PEMBANGUNAN PADA 
KAWASAN BUDIDAYA KABUPATEN 
  

PRESENTASE PEMBANGUNAN 
KAWASAN BUDIDAYA YANG 
TERKENDALI   

100 % 

2. TERJAGANYA KAWASAN LINDUNG 
KABUPATEN 

 

PRESENTASE KAWASAN 
LINDUNG YANG TERJAGA 
 

49,89 % 

3. TERWUJUDNYA KAWASAN STRATEGI 
KABUPATEN 

PRESENTASE KAWASAN 
STRATEGI KABUPATEN YANG 
TERTATA  

80 % 

 

PROGRAM        Anggaran   Ket 

Penyelenggaraan Penataan Ruang    Rp.   550.000.000 
 

 

Melonguane,        Januari     2022 

 

KEPALA DINAS  
 
 
 
 
 
 
JOHN RIANTO MAJAMPOH,ST.,MT  
NIP. 197512282003121008 
 

 

KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN 
PERTANAHAN 
 
 
 
 
 
VIVA S. SALETTIA, ST., M.Ars 
NIP. 197808282005012014 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Marlon Rompah, ST 

Jabatan : Penata Muda Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Viva S. Salettia, ST,M.Ars 

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang dan Pertanahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,       Januari       2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN 
PERTANAHAN 
 
 
 
 
 
VIVA S. SALETTIA, ST., M.Ars 
NIP. 197808282005012014 
 

 

PIHAK PERTAMA, 

PENATA RUANG AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
 
MARLON M. ROMPAH, ST 
NIP. 198003132007011008 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. MENINGKATNYA KESADARAN 
MASYARAKAT AKAN FUNGSI 
KAWASAN LINDUNG 

PRESENTASE SEMPADAN 
PANTAI DAN SUNGAI YANG 
BEBAS BANGUNAN LIAR 

99,78 % 

2. TERKELOLANYA KAWASAN 
STRATEGIS KABUPATEN 

JUMLAH KAWASAN 
STRATEGIS YANG 
TERKELOLA 

8 KAWASAN 

 

Kegiatan :       Anggaran       Keterangan 

Penetapan Rencana Tata ruang Wilayah   Rp. 550.000.000 
(RTRW) dan Rencana Rinci Tata Ruang 
(RRTR) Kab/Kota     

 

Melonguane,       Januari       2022 

KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN 
PERTANAHAN 
 
 
 
 
 
VIVA S. SALETTIA, ST., M.Ars 
NIP. 197808282005012014 
 

 

PENATA RUANG AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
 
MARLON M. ROMPAH, ST 
NIP. 198003132007011008 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Jefri  H. Mailoor, ST, MSA 

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Viva S. Salettia, ST,M.Ars 

Jabatan : Kepala Bidang Bidang Tata Ruang dan Pertanahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,       Januari       2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN 
PERTANAHAN 
 
 
 
 
 
VIVA S. SALETTIA, ST., M.Ars 
NIP. 197808282005012014 

 

PIHAK PERTAMA, 

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
 
JEFRI H. MAILOOR, ST., MSA 
NIP. 198106172010011008 

 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. MENINGKATNYA KESADARAN 
MASYARAKAT AKAN FUNGSI 
KAWASAN LINDUNG 

PRESENTASE SEMPADAN 
PANTAI DAN SUNGAI YANG 
BEBAS BANGUNAN LIAR 

99,78 % 

2. MENINGKATNYA KESADARAN 
MASYARAKAT TERHADAP 
PENGENDALIAN PEMBANGUNAN 

 

JUMLAH IMB YANG 
DITERTIBKAN OLEH 
PEMERINTAH 

 

25 

BANGUNAN 

 

Kegiatan :       Anggaran       Keterangan 

Penetapan Rencana Tata ruang Wilayah   Rp. 550.000.000 
(RTRW) dan Rencana Rinci Tata Ruang 
(RRTR) Kab/Kota     

 

Melonguane,       Januari       2022 

KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN 
PERTANAHAN 
 
 
 
 
 
VIVA S. SALETTIA, ST., M.Ars 
NIP. 197808282005012014 

 

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 
 
 
 
 
 
 
JEFRI H. MAILOOR, ST., MSA 
NIP. 198106172010011008 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
 

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintah yang efektif transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Alfrina Winowoda, ST 

Jabatan : Kepala Seksi Pertanahan 

Selanjutnya di sebut pihak pertama 

Nama  : Viva S. Salettia, ST,M.Ars 

Jabatan : Kepala Bidang Bidang Tata Ruang dan Pertanahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkah menegah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan mencapai target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Melonguane,       Januari       2022 

PIHAK KEDUA, 

KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN 
PERTANAHAN 
 
 
 
 
 
VIVA S. SALETTIA, ST., M.Ars 
NIP. 197808282005012014 

 

PIHAK PERTAMA, 

KEPALA SEKSI PERTANAHAN 
 
 
 
 
 
 
ALFRINA WINOWODA, ST 
NIP. 198108102010012008 

 

 

 



PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 

 KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. TERBANGUNNYA KAWASAN 
STRATEGIS KABUPATEN 
 

ADANYA PENGADAAN 
TANAH 

1 LOKASI 

 

Kegiatan :       Anggaran       Keterangan 

Penetapan Rencana Tata ruang Wilayah   Rp. 550.000.000 
(RTRW) dan Rencana Rinci Tata Ruang 
(RRTR) Kab/Kota     

 

Melonguane,       Januari       2022 

KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN 
PERTANAHAN 
 
 
 
 
 
VIVA S. SALETTIA, ST., M.Ars 
NIP. 197808282005012014 

 

KEPALA SEKSI PERTANAHAN 
 
 
 
 
 
 
ALFRINA WINOWODA, ST 
NIP. 198108102010012008 

 

 

 

 

 


