
!

I
I

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

I

I { l I
ti.

a

I
i
I

I t,

I

I I

HI FI
'l I

S E K R E T A R I A T DPRD
KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD

g

-

t
ir rlrr

IITl

F'

I
'|

I

, T

It
0I

-t\

t

fIfrZ\

I

r 7. v 7t

)
I

I

e

\



PERJANJTAN KTNERJA

SEKBETABIAT DPBD

TAHUN 20.22

G/



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIRANDAINGRIANYPANDEY,S.STP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Protokol

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELLENDICKSENAEN,SE

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Kesekretariatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sa nksi.

Melonguane, Januari 2022

PIHAK KEDUA,,

KEPATA BAGIAN ADMINISTRASI

KESEKRETARIATAN

N SE

NtP. 19720311 200501 2 013

PIHAX PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DAN PROTOKOL

MIRANDA INGRIANY PANDEY, S.STP

NtP. 19920511 207206 2 007
NDI K



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KEPUTAUAN TATAUD

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET

1 MENI NGKATKAN KUALITAS MANAJEMEN

KEMITRAAN KESEKRETARIATAN OEWAN

DAN ANGGOTA DPRD

PERSENTASE RAPAT

DEWAN YG DI FASILITASI

TEPAT WAKTU

75%

2 MENINGKATKAN KUALITAS SDM

APARATUR BIDANG KESEKRETARIATAN

DPRD

PERSENTASE SDM

APARATUR SETWAN YG

BERSERTIFI KAT KEAHLIAN

35%

3 MENINGKATKAN KUALITAS SARANA

PRASANA DAN FASILITAS PENUNIANG

FUNGSI.FUNGSI KESEKRETARIATAN DPRD

PERSENTASE SARPRAS

SETWAN DALAM KONDISI

BAIK

77%

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 ADMINISTRASI BARANG MILIK DAERAH

PADA PERANGKAT DAERAH

8.570.000

2 ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

PERANGKAT DAERAH

96.606.000

a ADMI NISTRASI UMUM PERANGKAT

DAERAH

635.317.6s0

4 PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH

310.009.818

5 PENYEDIAAN JASA PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

652.787.2s6

6 PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH

487.493.600

7 LAYANAN KEUANGAN DAN

KESUAHTERAAN DPRD

657.225.200

8 PEMBAHASAN KERJA SAMA DAERAH 13.955.000

PIHAK KEDUA,

KEPATA EAGIAN ADMINISTRASI

KESEKRETARIATAN

E N DICK ENA SE

Melonguane, )anuari 2022

PIHAK PERTAMA,
KEPATA sUB BAGIAN TATA USAHA
DAN PROTOKOT

MIRANDA INGRIA PANDEY

NtP. 19720311 200501 2 013 NrP. 19920511 207206 2 00t
S.STP



PERUBAHAN PERIANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT DPRD

KASUPATEN KEPUTAUAN TATAUD

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUSIES.DACHLAN,S.PI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELLENDICKSENAEN,SH

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Kesekretariatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tang8ung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksl.

Melonguane, Januati 2022

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI

KESEKRETARIATAN

ETLEN DICK NA
NtP. 19720311 200501 2 013

PIHAK PERTAMA,

KEPATA SU8 BAGIAN PERENCANAAN

DAN GRAM

LUSI S. OACHTAN sPt
N tP. 19710908 200501 2 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD

Melonguane,

E N DICK E SE

NtP. 19720311 200501 2 013

Januati 2027

PIHAK PERTAMA,

KEPATA SUB BAGIAN PERENCANAAN

DAN PROGRAM

LU S. DACHTAN sPt
NtP. 19710908 200501 2 007

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 MENINGKATKAN KUALITAS

MANAJEMEN KEMITRAAN

KESEKRETARIATAN DEWAN DAN

ANGGOTA DPRD

PERSENTASE RAPAT DEWAN
YG DI FASILITASI TEPAT

WAKTU

75%

KEGIATAN ANGGARAN (Rp} KETERANGAN

1 Perencanaan, Penganggaran dan

Evaluasi

41.005.000,-

2 Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

1.6.236.981..208,-

PIHAK KEDUA,

KEPATA BAGIAN ADMINISTRASI

KESEKRETARIATAN



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GERATDUS C. MAANEMA, SH

JABATAN : Kepala Sub Bagian Hukum dan Perundang-unda nga n

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JEFRIBUNGKURAN,SE.,M.Pd

JABATAN : Kepala Bagian Kajian dan Legislasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Melonguane, )anuati 2022

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN KAJIAN D

JEFRI BUNGI(URAN sE. M.Pd
NrP. 19770623 200701 1 008

Glst-Ast
PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN HUKUM DAN

PERUNDANG.UNDANGAN

GERALD EMA SH

NtP. 19 79 00504 1 011
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD

Melonguane,

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN KAJIAN D

EFRI BUNG E. .Pd

NtP. 19770623 200701 1008

tstAsr

)anuati 2022

PIHAK PERTAMA,

KEPAIA SUB BAGIAN HUKUM DAN

PERUNDANG.UNDANGAN

G AANEM SH

NtP. 19 200504 1011

NO INDIKATOR KINERJA TARGET

1 MENINGKATKAN KUALITAS

SDM ANGGOTA DPRD

PERSENTASE ANGGOTA DPRD YANG

BERSERTIFIKAT PELATI HAN

PENINGKATAN KAPASITAS

80%

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

7 PENINGKATAN KAPASITAS

DPRD

980.050.000

-)
PELAKSANAAN DAN

PENGAWASAN KODE ETIK

39.391.000

SASARAN STRATEGIS



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIUNAIDIARBIE

Jabatan : Kasubbag Persidangan dan Risalah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JEFRIBUNGKURAN,SE.,M.Pd

Jabatan : Kepala Bagian Kajian dan Le8islasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sa nksi.

Melonguane, )anuari 2O22

PIHAX KEDUA,

KEPALA BAGIAN KAJIAN DAN

LEGISTASI

JEFRI BUNGKURAN, SE.,M.Pd

NtP. 19770523 200701 1008

PIHAK PERTAMA,

KEPATA SUB BAGIAN PERSIDANGAN

DAN ISALAH

DJUNAIDI ARBIE

NrP. 19670315 198902 1003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KEPUTAUAN TALAUD

Melonguane, Januari 2022

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN T(AJIAN DAN

LEGISLASI

JEFRI BU sE. M.Pd

NtP. 19770623 200701 1008

PIHAK PERTAMA,

KEPATA SU8 BAGIAN PERSIDANGAN

DAN ISATAH

U DI ARBI

NrP. 19670315 198902 1003

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

L MENINGKATKAN KUATITAS

SDM ANGGOTA DPRD

PERSENTASE ANGGOTA DPRD

YANG EERSERTIFI KAT PETATIHAN

PENINGKATAN KAPASITAS

80%

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 PEMBENTUKAN PERATURAN

DAERAH DAN PERATURAN

706.227.OOO



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SANTOHARIKATAN,SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyelenggaraan Pengawasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIYERPARAPAGA"SH

Jabatan : Kepala Bagian Dukungan Bidang Pengawasan dan

Penganggaran

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Melonguane, )anuari 2O22

PIHAK KEDUA,

KEPATA BAGIAN DUKUNGAN EIDANG

PENGAWASAN DAN PENGANGGARAN

MIYE
NIP 760125 200701 1001

PIHAK PERTAMA,

KEPAI-A SUB BAGIAN PENYELENGGARAAN

PEN WASAN

TAN

N IP. 982082 201s03 1001
HARI



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD

Melonguane,

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN DUKUNGAN BIDANG

ASAN DAN PENGANGGARAN

M
NIP. 976072s 200701 1 001

)anuari 2022

KEP UB BAGIAN PENYETENGGARAAN

PEN AN

SANTO ,SE
NtP. 19820828 201503 1001

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 MENINGKATKAN KUALITAS

PENGAWASAN KINERJA

PEMBANGUNAN DAN KEUANGAN

PEMERINTAH OLEH DPRD

PERSENTASE TEMUAN
PENGETOTAAN KEUANGAN

PEMERTNTAH YANG

DITINDAKLANJUTI OLEH

DPRD TEPAT WAKTU

80%

KE6IATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 PENGAWASAN PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN

1.515.070.700

2 FASILITASI TUGAS DPRD 1.994.584.000

PARAP




