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1.1. Latar Belakang

Kabupaten Kepulauan Talaud saat ini dalam proses membenahi
dirinya untuk sejajar dengan daerah-daerah lain dalam mengembangkan diri
dalam pembangunan untuk mampu memposisikan diri memasuki iklim free
trade zone serta globalisasi teknologi dan informasi. Realitas menunjukkan
bahwa posisi strategis dan karakteristiknya sebagai daerah maritim dan
pulau-pulau kecil terluar di batas utara Negara Kesatuan Republik Indonesia
di tepian bibir pasifik (pacific rim) merupakan titik utama polarisasi percaturan
global dalam geo-strategi kawasan, perdagangan, teknologi, informasi dan
lainnya yang terkait, sehingga menjadi ajang pertarungan pengaruh antara
kekuatan-kekuatan global baik yang sudah diawali saat ini bahkan lebih-lebih
di masa yang akan datang. Disadari bahwa Kabupaten Kepulauan Talaud
masih mengalami keterbatasan (marginalisasi) antara lain kualitas dan
kapabilitas sumber daya manusia, akses pasar, modal, teknologi informasi
dan kemampuan manajerial (skill=goodwill) sehingga diperlukan suatu pola
pendekatan yang terformulasikan dalam mekanisme perencanaan yang jitu
serta link and macth. Hal ini membutuhkan peran proaktif dari institusi
perencanaan di daerah, dalam hal ini Badan Perencanaan Penelitian dan
Pengembangan (BAPELITBANG) untuk memformulasi kebijakan-kebijakan
strategis untuk membangun daerah sehingga berkembang dengan potensi
dan keunikan karakteristiknya lebih cepat atau setidak-tidaknya sejajar
dengan daerah-daerah lain.

Perencanaan pembangunan daerah adalah proses penyusunan
tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan di
dalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada
dalam rangka meningkatkan kesejahateraan sosial dalam suatu lingkungan
wilayah/daerah dalam jangka waktu tertentu. Dalam rangka mewujudkan
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perencanaan pembangunan daerah yang berkualitas dan berkelanjutan
maka BAPELITBANG menyusun dokumen perencanaan pembangunan
daerah guna memntukan arah kebijakan pembangunan di daerah.

Dengan dilantiknya Kepala Daerah terpilih yaitu Bupati dan Wakil
Bupati periode 2019-2024 maka BAPELITBANG perlu menyusun Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD) yang berjalan simultan
dengan penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah (RENSTRA PD).

Sesuai dengan peratuan perundangan yang berlaku bahwa setiap
PD perlu menyusun RENSTRA PD sebagai dokumen perencanaan
pembangunan jangka menengah di setiap PD untuk jangka waktu lima
tahun. RENSTRA PD disusun sesuai dengan tugas dan fungsi PD serta
berpedoman pada RPJMD dan bersifat indikatif. RENSTRA PD merupakan
serangkaian rencana tindakan dan kegiatan mendasar yang dibuat untuk
diimplementasikan oleh organisasi dalam rangka pencapaian tujuan
organisasi yang telah ditetapkan sebelumnya.

BAPELITBANG sendiri dalam proses penyusunan RENSTRA
melakukan beberapa tahapan yaitu menyusun Rancangan Awal Renstra
berdasarkan Rancangan Awal RPJMD serta berpedoman pada RENSTRA
Kementerian/Lembaga dalam hal ini BAPPENAS dan RENSTRA BAPPEDA
Provinsi Sulawesi Utara kemudian dilakukan penyempurnaan terhadap
Rancangan Awal tersebut dengan memperhatikan Surat Edaran Kepala
Daerah tentang Penyusunan Rancangan RENSTRA. Kemudian Rancangan
Awal yang telah diperbaiki dan disesuaikan menjadi Rancangan RENSTRA
tersebut dibahas dalam Forum Perangkat Daerah yang dihadiri oleh
pemangku kepentingan yang terkait dengan tugas dan fungsinya masing-
masing. Hasil kesepakatan Forum Perangkat Daerah dirumuskan dalam
Berita Acara. Rancangan RENSTRA yang disempurnakan berdasarkan
Berita Acara kemudian disampaikan kepada BAPELITBANG selaku
koordinator penyusunan RENSTRA PD Kabupaten untuk diverifikasi dan
dijadikan bahan masukan dalam penyempurnaan Rancangan Awal RPJMD.
Selanjutnya, setelah Peraturan Daerah tentang RPJMD ditetapkan,
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BAPELITBANG selaku PD menyusun Rancangan Akhir RENSTRA
berdasarkan RPJMD  kemudian  disampaikan kembali kepada
BAPELITBANG selaku koordinator untuk diverifikasi. Rancangan Akhir
RENSTRA yang telah diverifikasi disampaikan kepada Kepala Daerah oleh
BAPELITBANG untuk ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah
(PERKADA). RENSTRA yang telah ditetapkan dengan PERKADA menjadi
pedoman Kepala BAPELITBANG selakun Kepala PD dalam menyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD) dan digunakan sebagai
bahan penyusunan Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

1.2. Landasan Hukum
RENSTRA BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun

2021-2025 disusun atas dasar Mandat atau Landasan Hukum sebagai

berikut :

1. Undang - Undang Nomor 8 Tahun 2002 tentang Pembentukan
Kabupaten Kepulauan di Provinsi Sulawesi Utara (Lembar Negara
Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4183);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Rl Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Rl Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara RI Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara RI
Nomor 4400);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4421);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara RI
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4438);
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10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara RI
Tahun 2007 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Rl Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan PerPU
Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Rl Tahun
2014 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5589);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 65 Tahun 2005 tentang
Pedoman Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara RI Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran
Negara Rl Nomor 4585);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan (Lembaran Negara Rl Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
Negara RI Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara RI
Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan
Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara RI
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 — 2024
(Lembaran Negara Republik Indoensia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 21 Tahun
2011 tentang Perubahan Kedua Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Rl Tahun 2011 Nomor
310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 1 Tahun 2014
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kepulauan Talaud
Tahun 2014-2034;

Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 8 Tahun 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 3 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
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22. Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 53 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan.

1.3. Maksud dan Tujuan

A. Maksud
Maksud disusunnya RENSTRA BAPELITBANG Kabupaten
Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025 adalah:

1. Sebagai dokumen perencanaan yang dijadikan pedoman dalam
menyusun Rencana Kerja (RENJA) Tahunan;

2. Sebagai tolok ukur dan alat bantu bagi unit-unit kerja yang ada di
BAPELITBANG untuk secara konsisten dan konsekuen melaksanakan
tugas dan fungsinya;

3. Sebagai pedoman dalam melaksanakan program dan kegiatan;

4. Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun

anggaran selama 5 (lima) tahun kedepan yaitu Tahun 2021-2025;

B. Tujuan

Tujuan penyusunan RENSTRA BAPELITBANG Kabupaten
Kepulauan Talaud Tahun 2021-2025 adalah untuk menjabarkan visi dan misi
Bupati dan Wakil Bupati Kepulauan Talaud yang termuat dalam RPJMD
kedalam tujuan dan sasaran yang akan dicapai serta strategi dan arah
kebijakan yang akan dilakukan dengan mengoptimalkan tugas pokok, fungsi
dan peran BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud sebagai institusi
perencanaan pembangunan, penelitan dan pengembangan Kabupaten
Kepulauan Talaud.

1.4. Sistematika Penulisan
RENSTRA BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun

2021-2025 disusun berdasarkan sistematika sebagai berikut :
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1.1
1.2
1.3
1.4

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan
Sistematika Penulisan

BABIl GAMBARAN PELAYANAN BAPELITBANG KABUPATEN
KEPULAUAN TALAUD

2.1

2.2

2.3

2.4

Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi BAPELITBANG
Kabupaten Kepulauan Talaud

Sumber Daya BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan
Talaud

Kinerja Pelayanan BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan
Talaud

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud

BAB Il  PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN
TUGAS DAN FUNGSI

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud
Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis

Penentuan Isu-Isu Strategis

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah BAPELITBANG

Kabupaten Kepulauan Talaud

BABV STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1

Strategi dan Arah Kebijakan
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BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIl PENUTUP
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BAB I

GAMBARAN PELAYANAN BAPELITBANG
KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD

21. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi BAPELITBANG
Kabupaten Kepulauan Talaud

BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud adalah lembaga
teknis di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud yang
melaksanakan urusan perencanaan pembangunan serta penelitian dan
pengembangan daerah. Pelaksanaan tugas dan fungsi BAPELITBANG
dalam penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud
diatur dalam Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 53 Tahun 2016
tentang tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata
kerja Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Kepulauan Talaud.

2.1.1. Tugas dan Fungsi BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan mempunyai
tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang Perencanaan dan
Penelitian.
Dalam melaksanakan tugasnya Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan menyelenggarakan fungsi:
a. penyusunan kebijakan teknis di bidang Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan;
b. pelaksanaan pengkajian kebijakan lingkup urusan pemerintahan
kabupaten;
c. pelaksanaan penelitan dan Pengembangan lingkup pemerintah
kabupaten;
d. pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang Perencanaan, Penelitian

dan Pengembangan;

BAB | GAMBARAN PELAYANAN BAPELITBANG KAB. KEPL. TALAUD
RENSTRA BAPELITBANG KAB. KEPL. TALAUD TAHUN 2020-2025



e. pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang Perencanaan, Penelitian
dan Pengembangan;

f. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan
Pemerintahan daerah di bidang Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan;

g. pelaksanaan fasilitasi inovasi daerah;

h. koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan pengembangan
lingkup pemerintah kabupaten;

i. pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian dan
pengembangan lingkup kabupaten; dan

j. pelaksanaaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan.

A. Tugas Pokok Kepala BAPELITBANG

Kepala Badan mempunyai tugas merencanakan, memimpin,
mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan serta
mengevaluasi pelaksaan tugas dan fungsi Badan Perencanaan, Penelitian
dan Pengembangan.
B. Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris Badan yang mempunyai
tugas membantu Kepala Badan dalam merumuskan kebijakan,
mengkoordinasikan, = membina, merencanakan, mensinkronisasikan,
mengawasi, mengendalikan dan mengevaluasi kegiatan serta pelaksaaan
tugas Kesekretariatan, Bidang Perncanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Bidang Pemerintahan dan Pengembangan Manusia,

Bidang Perekonomiam, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan.

Dalam melaksanakan tugasnya Sekretariat melaksanakan fungsi sebagai
berikut:
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perumusan kebijakan teknis di bidang Program, Keuangan, Umum dan
Kepegawaian;

penyusunan rencana program dan RKA Sekretariat;

pengoordinasian kegiatan Badan;

pengoordinasian dan penyusunan rencana, program dan anggaran
Badan;

pengoordinasian pelaksanaan Musrenbang RPJPD, RPJMD dan RKPD;
penyusunan kerangka regulasi dalam perencanaan pembangunan
daerah pada Badan;

pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi ketata
usahaan, kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan, kerjasama,
hubungan masyarakat, arsip dan dokumentasi badan;

pembinaan dan penataan organisasi dan tatalaksana;

penyelenggaraan pengelolaan Barang Milik Daerah dan layanan
pengadaan barang dan jasa lingkup Badan;

pengoordinasian pemantauan, evaluasi, pengendalian dan penilaian atas
capaian pelaksanaan rencana pembanguna daerah serta kinerja
pengadaa barang dan jasa;

pelaksanaan penyusunan SPP, SPM, dan SOP dan MP Badan;
koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian dukunga administrasi
kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Badan;

pengkoordinasian Penyusunan LKj.IP Badan;

penyiapan bahan Penyusunan LK]|.IP Kabupaten;

penyiapan bahan Penyusunan LPPD;

penyiapan bahan penyusunan LKPJ Bupati;

pengkoordinasian dan sinkronisasi Penyusunan Laporan Realisasi
Anggaran dan Prognosis Badan;

penghimpunan data dan informasi Badan;

menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan

tugas; dan

BAB | GAMBARAN PELAYANAN BAPELITBANG KAB. KEPL. TALAUD
RENSTRA BAPELITBANG KAB. KEPL. TALAUD TAHUN 2020-2025



t. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala
Badan sesuai dengan wewenang bidang tugasnya.
Sekretariat berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Badan.

C. Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah

Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah dipimpin oleh seorang Kepala Bidang mempunyai tugas

membantu Kepala Badan dalam melaksanakan perumusan dan

pelaksanaan kebijakan operasional di bidang Perencanaan dan

Pendanaan, Pengendalian dan Evaluasi, Data dan Pelaporan. Dalam

melaksanakan tugasnya Bidang Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan rencana program dan RKA bidang;

b. melakukan analisa dan pengkajian perencanaan dan pendanaan
pembangunan daerah;
melakukan analisa dan pengkajian kewilayahan;

d. melakukan pengumpulan dan analisa data dan informasi
pembangunan untuk perencanaan pembangunan daerah,;

e. pengintegrasian dan harmonisasi program-program pembangunan di
daerah;

f. perumusan kebijakan penyusunan perencanaan, pengendalian,
evaluasi dan informasi pembangunan daerah;

g. mengkoordinasikan dan mensinkronisasikan pelaksanaan kebijakan
perencanaan dan penganggaran di daerah;

h. melakukan evaluasi terhadap kebijakan perencanaan pembangunan
daerah dan pelaksanaan rencana pembangunan daerah, serta hasil
rencana pembangunan daerah;

i. melakukan pengendalian melalui pemantauan, supervisi dan

tindaklanjut penyimpangan terhadap pencapaian tujuan agar
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program dan kegiatan sesuai dengan kebijakan pembangunan
daerah;
j.  mengidentifikasi permasalahan pembangunan daerah berdasarkan
data untuk mengetahui perkembangan pembangunan;
k. menyajikan dan mengamankan data dan Informasi pembangunan
daerah;
|.  melakukan pengamanan data melalui bahan cetak dan elektronik
sebagai bahan informasi;
m. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
pembangunan daerah;
n. pengelolaan hasil analisis hasil evaluasi untuk penyiapan pelaporan
program dan kegiatan pembangunan daerah;
0. penyusunan hasil evaluasi dan laporan pelaksanaan program
pembangunan daerah;
p. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan atasan, baik lisan maupun
tertulis untuk memperoleh petunjuk lebih lanjut;
g. menyiapkan bahan penyusunan laporan realisasi anggaran Bidang;
r. menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja program Bidang;
S. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara

lisan maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran

pelaksanaan tugas; dan
t. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala

Badan sesuai dengan wewenang bidang tugasnya.

D. Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang mempunyai tugas membantu Kepala Badan
dalam melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional
perencanaan di Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia.
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Dalam melaksanakan tugasnya Bidang Pemerintahan dan Pembangunan

Manusia melaksanakan fungsi:

a.
b.

penyusunan rencana program dan RKA bidang;

mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD, RKPD);

mengkoordinasikan penyusunan Renstra dan Renja Perangkat
Daerah;

mengoordinasikan pelaksanaan Musrenbang RPJPD, RPJMD dan
RKPD;

mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
PPJPD, RPJMD dan RKPD;

mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
APBD;

mengoordinasikan Sinergitas dan Harmonisasi Kegiatan Perangkat
Daerah;

mengoordinasikan pelaksanaan sinergitas kegiatan
Kementerian/Lembaga di Kabupaten;

mengoordinasikan dukungan pelaksanaan kegiatan Pemerintah
Pusat untuk Prioritas Nasional;

mengoordinasikan pelaksanaan Kesepakatan bersama antar daerah,;
mengoordinasikan  pembinaan teknis perencanaan kepada
Perangkat Daerah;

menyiapkan bahan penyusunan laporan realisasi anggaran Bidang;
menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja program Bidang;
mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan atasan, baik lisan
maupun tertulis untuk memperoleh petunjuk lebih lanjut;
menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara
lisan maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran
pelaksanaan tugas; dan

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala

Badan sesuai dengan wewenang bidang tugasnya.
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E. Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan

Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan dipimpin
oleh seorang Kepala Bidang mempunyai tugas membantu Kepala Badan
dalam melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
operasional di Bidang Perencanaan Perekonomian, SDA, Infrastruktur
dan Kewilayahan. Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Bidang
Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan menyelenggarakan
fungsi:

penyusunan rencana program dan RKA Bidang;
penyiapan perumusan kebijakan  operasional di  Bidang
Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan;

c. mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD, RKPD);

d. mengkoordinasikan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) dan
rencana kerja (Renja) Perangkat Daerah;

e. mengoordinasikan pelaksanaan Musrenbang RPJPD, RPJMD dan
RKPD;

f. mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
PPJPD, RPJMD dan RKPD;

g. mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
APBD;

h. mengoordinasikan Sinergitas dan Harmonisasi Kegiatan Perangkat
Daerah;

i. mengoordinasikan pelaksanaan Sinergitas kegiatan
Kementerian/Lembaga di Kabupaten;

j-  mengoordinasikan dukungan pelaksanaan kegiatan Pemerintah
Pusat untuk prioritas Nasional;

k. mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan bersama antar daerah;

. mengoordinasikan pembinaan teknis perencanaan Kkepada

Perangkat Daerah;
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menyiapkan bahan penyusunan laporan realisasi anggaran Bidang;
menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja program Bidang;
mengkonsultasikan  pelaksanaan tugas dengan  atasan, baik
lisan maupun tertulis untuk memperoleh petunjuk lebih lanjut;
menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik
secara lisan maupun tertulis sebagai bahan masukan guna
kelancaran pelaksanaan tugas; dan

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala

Badan sesuai dengan wewenang bidang tugasnya.

F. Bidang Penelitian dan Pengembangan

Bidang Penelitian dan Pengembangan dipimpin oleh seorang Kepala

Bidang mempunyai tugas membantu Kepala Badan dalam

melaksanakan penelitian dan pengembangan di bidang

penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

pemerintah daerah sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.

Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Bidang Penelitian dan

Pengembangan menyelenggarakan fungsi:

a.
b.

penyusunan kebijakan teknis Litbang lingkup Kabupaten;
penyusunan perencanaan program dan rencana kerja anggaran
Litbang;

pelaksanaan penelitan dan pengembangan di Pemerintahan
Kabupaten;

pelaksanaan pengkajian kebijakan lingkup urusan pemerintahan
daerah;

fasilitasi dan inovasi daerah;

pemantauan, Evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian
dan pengembangan lingkup Kabupaten;

koordinasi dan Sinkronisasi atas pelaksanaan penelitian dan

pengembangan lingkup Kabupaten;
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2.1.2.

Talaud

pelaksanaan administrasi penelitian dan pengembangan daerah
kabupaten;

menyiapkan bahan penyusunan laporan realisasi anggaran Bidang;
menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja program Bidang;
mengkonsultasikan  pelaksanaan tugas dengan  atasan, baik
lisan maupun tertulis untuk memperoleh petunjuk lebih lanjut;

menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara
lisan maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran

pelaksanaan tugas; dan

. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala

Badan sesuai dengan wewenang bidang tugasnya.

Struktur Organisasi BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan

(1) Susunan  Organisasi Badan  Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Kabupaten Kepulauan Talaud terdiri dari:

g.

a
b
C.
d
e
f.

. Kepala;
. Sekretariat;

Bidang;

. Sub Bidang;
. Sub Bagian;

UPTD; dan

Kelompok Jabatan Fungsional.

(2) Sekretariat sebagaimana dimaksud ayat (1) huruf b Pasal ini terdiri dari:

a.
b.

C.

Sub Bagian Program;
Sub Bagian Keuangan; dan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

(3) Bidang sebagaimana dimaksud ayat (1) huruf ¢ Pasal ini terdiri dari:

a.

b.

Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah;

Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;
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c. Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan; dan
d. Bidang Penelitian dan Pengembangan.
(4) Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
sebagaimana dimaksud ayat (3) huruf a Pasal ini terdiri dari:
a. Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan;
b. Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi; dan
c. Sub Bidang Data dan Pelaporan.
(5) Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia sebagaimana
dimaksud ayat (3) huruf b Pasal ini terdiri dari:
a. Sub Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia I;
b. Sub Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Il; dan
c. Sub Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia lll.
(6) Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan
sebagaimana dimaksud ayat (3) huruf ¢ Pasal ini terdiri dari:
a. Sub Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan I;
b. Sub Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan II;
dan
c. Sub Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan lll.
(7) Bidang Penelitian dan Pengembangan sebagaimana dimaksud ayat (3)
huruf d Pasal ini terdiri dari:
a. Sub Bidang Sosial dan Pemerintahan;
b. Sub Bidang Ekonomi dan Pembangunan; dan
c. Sub Bidang Inovasi dan Teknologi.

Secara lengkap bagan Struktur Organisasi BAPELITBANG
Kabupaten Kepulauan Talaud dapat dilihat dalam gambar 2.1. berikut ini.
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Gambar II.1. STRUKTUR ORGANISASI BAPELITBANG KAB. KEPL. TALAUD
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2.2. Sumber Daya BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud

2.2.1. Sumber Daya Manusia BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan
Talaud

Kepemerintahan yang baik (good governance) adalah prasyarat bagi
terbentuknya pemerintahan yang efektif dan demokratis. Good Governance
digerakkan oleh prinsip-prinsip partisipatif, penegakan hukum yang efektif,
transparansi, responsif, kesetaraan, visi strategis, efektif dan efisien,
profesional, akuntabel dan pengawasan yang efektif. Dengan kaitan tersebut,
peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintahan khususnya sumber
daya aparatur harus menjadi salah satu prioritas penting dan strategis dalam
program saat ini dan di masa yang akan datang. Sumber daya aparatur
pemerintah menempati posisi strategis yang bukan saja mewarnai melainkan
juga menentukan arah kemana suatu daerah akan dibawa.

Pemerintah daerah adalah implementator kebijakan publik yang
mengemban tugas dan fungsi-fungsi pelayanan, perlindungan dan
pemberdayaan masyarakat. Oleh karena itu, pemerintahan di masa
mendatang adalah pemerintahan yang cerdas, yang mampu menerjemahkan
kebijakan publik ke dalam langkah-langkah operasional yang kreatif dan
inovatif dengan orientasi pada kepentingan masyarakat. Pemerintahan yang
cerdas hanya bisa diwujudkan jika aparaturnya cerdas.

Terkait dengan hal tersebut di atas, jumlah aparatur BAPELITBANG
Kabupaten Kepulauan Talaud berdasarkan data dari Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian sampai Bulan Januari Tahun 2020 berjumlah 40 orang.
Komposisi jabatan dan struktur organisasi BAPELITBANG Kabupaten
Kepulauan Talaud dapat dilihat pada tabel 2.1. di bawah ini.
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Tabel 2.1. Kondisi Kepegawaian Berdasarkan Eselon Jabatan
BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun
2020

NO URAIAN ESELON ESELON ESELON ESELON STAF JUMLAH
| imA B IVA

1 Kepala 1 - - - - 1
BAPELITBANG

2 Sekretariat - 1 3 7 1

3 Bidang - - 1 3 7 1
Perencanaan,
Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

4 Bidang - - 1 2 2 5
Pemerintahan dan
Pembangunan
Manusia

5 Bidang - - 1 2 2 5
Perekonomian,
SDA, Infrastruktur
dan Kewilayahan

6 Bidang Penelitian - - 1 2 4 7
dan
Pengembangan

Jumlah 1 1 4 12 22 40

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BAPELITBANG Kabupaten
Kepulauan Talaud

Berdasarkan data yang ditampilkan pada tabel 2.1, dengan jenjang
eselonering |l, BAPELITBANG menjalankan fungsi koordinasi dengan PD
lain. Bidang perencana di BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud
bermitra dengan PD di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan
Talaud dan secara intensif melaksanakan koordinasi sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi masing-masing. Fungsi koordinasi merupakan fungsi paling
strategis yang dijalankan oleh BAPELITBANG melalui 3 bidang perencana
yaitu Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dan Bidang
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Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan. Ketiga bidang tersebut
mengkoordinasikan seluruh PD dalam kegiatan perencanaan pembangunan.
Satu bidang yang lain yaitu Bidang Penelitian dan Pengembangan dengan
eselonering yang sama menjalankan fungsi penelitian dan pengembangan
pembangunan daerah. Sedangkan Sekretariat menjalankan peran untuk
memberikan dukungan penyelenggaraan kegiatan secara keseluruhan.
Sekretariat memiliki jumlah pegawai yang lebih banyak daripada bidang yang
lain, namun sama banyak dengan Bidang Perencanaan mengingat beban
kerja di sekretariat dan bidang perencanaan yang cukup tinggi.

Kondisi kepegawaian BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud
berdasarkan tingkat pendidikan dapat dilihat pada tabel 2.2. di bawah ini.

Tabel I.2. Kondisi Kepegawaian Berdasarkan Pendidikan yang
Ditamatkan di BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan
Talaud Tahun 2020

NO URAIAN S3 S2 S1 D3 SMA  JUMLAH
1 Kepala BAPELITBANG 1 - - - - 1
2 Sekretariat - 2 7 - 2 11
3  Bidang Perencanaan, - 2 7 - 2 1

Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan
Daerah

4  Bidang Pemerintahan dan - 1 3 - 1 5
Pembangunan Manusia

5 Bidang Perekonomian, - 1 3 - 1 5
SDA, Infrastruktur dan
Kewilayahan

6  Bidang Penelitian dan - 1 5 - 1 7
Pengembangan

Jumlah 1 7 25 - 7 40
Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BAPELITBANG

Kabupaten Kepulauan Talaud
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Kapasitas dan kapabilitas pegawai berkaitan erat dengan tingkat
kependidikannya. Berdasarkan data yang ditampilkan pada tabel 2.2, tingkat
pendidikan pegawai BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud yang
paling banyak adalah pendidikan S-1 sebanyak 25 orang. Tingkat pendidikan
bagian terbesar dari pegawai BAPELITBANG vyang relatif tinggi ini
merupakan modal dasar yang penting dalam meningkatkan kinerja
BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud secara umum.

Jumlah karyawan BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud
yang menamatkan pendidikan S-2 masih tergolong sedikit, tercatat sebanyak
7 orang. Kendala yang dihadapi adalah belum adanya pejabat fungsional
perencana dan peneliti di BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud.

2.2.2. Anggaran
Dari sisi anggaran, BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud

mendapatkan alokasi anggaran yang meningkat dan menurun kemudian
meningkat lagi, tabel di bawah ini memperlihatkan jumlah alokasi anggaran
2015-2019 beserta serapannya sebagai berikut :

Tabel 11.3. Alokasi Anggaran BAPELITBANG  Kabupaten
Kepulauan Talaud Tahun 2015-2019

TAHUN JUMLAH REALISASI PERSENTASE
NO ANGGARAN ANGGARAN (Rp.) (%)
(Rp.)
1 2015 6.555.502.751,00 6.327.514.584,00 96,52
2 2016 6.856.534.800,00 6.701.288.762,00 97,74
3 2017 3.209.944.450,00 3.139.396.665,00 97,80
4 2018 3.934.029.600,00 3.760.540.071,00 95,59
5 2019 6.858.010.000,00 6.227.801.133,00 90,81
Sumber: Sub Bagian Keuangan BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan
Talaud
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Peningkatan dan penurunan alokasi anggaran tidak terlalu
mempengaruhi penyerapan anggarannya, hanya saja di Tahun ke 5
penyerapan anggaran mengalami penurunan meskipun anggarannya
mengalami peningkatan. Permasalahan penyerapan anggaran seringkali
disebabkan karena beberapa kegiatan dilaksanakan pada APBD perubahan
di Bulan Oktober sehingga ada keterbatasan waktu dalam melaksanakan
kegiatan dan penyerapan anggarannya. Kecermatan dalam menyusun
Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) yang menjadi pedoman
pelaksanaan program/kegiatan baik dari sisi anggaran maupun dari indikator
kinerja turut menentukan serapan dan alokasi anggaran yang dibutuhkan.

Permasalahan di BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud juga
berkaitan dengan belum dimilikinya Analisis Standar Biaya (ASB) untuk
program/kegiatan yang dilaksanakan, sehingga tidak ada standar baku yang
dapat diterapkan dalam alokasi anggaran untuk tiap kegiatan penyusunan
dokumen perencanaan maupun kegiatan kajian, sehingga penentuan alokasi
anggaran untuk kegiatan tersebut tidak memiliki dasar yang secara normatif
maupun akademik dapat dipertanggungjawabkan.

Belum terintegrasinya perencanaan dan penganggaran dalam satu
sistem menjadi titik lemah selanjutnya, dimana otoritasnya tidak berada pada
institusi BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud sehingga
menyebabkan beberapa kegiatan yang sudah direncanakan, tereduksi pada
proses penganggaran, demikian juga ada beberapa kegiatan yang
dilaksanakan di luar rencana vyang telah ditetapkan, terutama

program/kegiatan pusat yang harus dilaksanakan di daerah.

2.2.3. Aset, Sarana dan Prasarana

BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud menempati kantor
yang berdiri di atas lahan milik Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan
Talaud yang berada di Jalan Bukit Batu Kota Melonguane. Secara umum
kondisi sarana dan prasarana yang dimiliki dan dipergunakan dalam
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mendukung pelaksanaan kinerja BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan
Talaud.

Lokasi kantor BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud yang
cukup strategis memudahkan aksesibilitas dari dan menuju kantor
BAPELITBANG, lokasi yang tidak terpisah dari kompleks perkantoran
Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud memberi peluang untuk
menyelenggarakan kegiatan secara lebih terfokus. Permasalahan dalam
pengelolaan barang berkaitan dengan inventarisasi asset adalah tidak
tersedianya tempat penyimpanan yang memadai untuk barang dan dokumen
produk BAPELITBANG.

2.3. Kinerja Pelayanan BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan
Talaud

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan Bupati Kepulauan Talaud
Nomor 53 Tahun 2016 tentang tentang kedudukan, susunan organisasi,
tugas dan fungsi serta tata kerja Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Kepulauan Talaud maka jenis pelayanan yang
dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD);

2. Menyelenggarakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah
untuk menyusun dokumen Rencana Jangka Panjang Daerah (RPJPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD);

3. Merumuskan program prioritas dan pagu anggaran sebagai bahan
penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah,;

4. Menyusun Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS)
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yang akan menjadi pedoman penyusunan Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), dan menyusun Kebijakan
Umum Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (KUPA)
dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan (PPASP)
dalam rangka penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Perubahan.

5. Merumuskan kebijakan pelaksanaan pengelolaan data dan informasi
pembangunan daerah skala daerah;

6. Melakukan penelitian dan pengembangan pembangunan daerah.

Dalam rangka melaksanakan pelayanan tersebut diatas, Bapelitbang
telah menetapkan Indikator Kinerja. Hasiil Pencapaian Kinerja Pelayanan
BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2015-2019 dapat
dilihat dalam tabel berikut ini.

BAB | GAMBARAN PELAYANAN BAPELITBANG KAB. KEPL. TALAUD
RENSTRA BAPELITBANG KAB. KEPL. TALAUD TAHUN 2020-2025



Tabel I1.4. Pencapaian Kinerja Pelayanan BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2015 - 2019

Target Renstra Realisasi Capaian Rasio Capaian (%)
Indikator
Kinerja sesuai Target
No Tuglas dan I‘as'geK' T:’I;?(e' Indi;gator Cata_t an
Fungsi Lainnya Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
Bappeda
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

(1) @) @3) (@) (@) () (6) ) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (10) (1) (12) (13) (14) (13)

1. Dokumen Ada 1 Dok 1 Dok - 1 Dok - - 100,00 0% RPJMD 2019-
perencanaan - - - 2024
RPJMD yang seharusnya
telah ditetapkan ditetapkan
dengan Perda pada Tahun
(RPJMD 2019, namun
Perubahan 2014- tidak
2019 dan terlaksana
RPJMD 2019- karena belum
2024) dilantiknya

Kepala
Daerah
terpilih
sehingga
target tidak
tercapai dan
ditargetkan
kembali pada
Tahun 2020

2. Dokumen Ada 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
perencanaan
RKPD yang
ditetapkan
dengan Perbup

3. Dokumen - - 1 Dok - - - - 0% RDTR Kota
Perencanaan - - Melonguane
RDTR dan yang
Master Plan seharusnya

ditetapkan
pada Tahun
2019, namun
tidak
terlaksana

karena belum
terpenuhinya
beberapa
persyaratan
dan adanya
perubahan
regulasi
sehingga
pelaksanaan
kegiatannya
diambil alih
oleh
Pemerintah
Pusat
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No

Indikator
Kinerja sesuai
Tugas dan
Fungsi
Bappeda

Target
NSPK

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra

Realisasi Capaian

Rasio Capaian (%)

Tahun

2015

Tahun

2016

Tahun

2017

Tahun

2018

Tahun

2019

Tahun

2015

Tahun

2016

Tahun

2017

Tahun

2018

Tahun

2019

Tahun

2015

Tahun

2016

Tahun

2017

Tahun

2018

Tahun

2019

Catatan
Analisis

(1)

@)

(©)

)

4)

(6)

(6)

(7)

®)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(13)

Tingkat
Perwujudan
Perencanaan
Pembangunan
yang sesuai
dengan aspirasi
masyarakat

50%

60%

70%

70%

80%

50%

60%

70%

70%

80%

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Persentase
ketersediaan
Sistem Informasi
dan Data-Data
yang menunjang
Perencanaan
Pembangunan

85%

90%

95%

98%

100%

62%

66%

70%

2%

75%

72,94

73,33

73,68

73,47

75,00

Persentase
penjabaran
program RPJMD
dan RKPD

100%

97%

99%

100%

100%

100%

95%

95%

95%

95%

98%

97,94

95,96

95,00

95,00

98,00

Persentase
konsistensi
pelaksanaan
program/kegiata
n yang
direncanakan

100%

99%

100%

100%

100%

100%

95%

95%

95%

95%

100%

95,96

95,00

95,00

95,00

100,00

Persentase hasil
konsultasi dan
koordinasi,
pengkajian dan
penelitian yang
dijadikan
masukan dalam
pelaksanaan
pembangunan

80%

86%

89%

92%

95%

79%

85%

89%

92%

95%

98,75

98,84

100,00

100,00

100,00
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Berdasarkan pada Tabel Il.4. dapat dilihat bahwa secara umum,
Bapelitbang sudah mampu merealisaikan target indikator pelayanannya
dengan baik. Hal ini tentunya karena komitmen pimpinan yang tinggi dalam
mencapai tujuan dan sasaran organisasi terutama dalam pencapaian target
indikator pelayanannya. Selain itu, komitmen pimpinan ini didukung pula oleh
seluruh pegawai Bapelitbang yang sudah berusaha melaksanakan tugas dan
fungsinya masing-masing walaupun masih terdapat beberapa kekurangan.

Dalam kurun waktu 5 tahun ini, masih terdapat beberapa target yang
belum tercapai dengan maksimal terutama terdapat 2 target dokumen
perencanaan yang tidak bisa direalisasikan yaitu RPJMD Tahun 2019-2024
dan Rencana Detail Tata Ruang (RDTR) Ibukota Kabupaten (Melonguane).
Seperti yang sudah dijelaskan dalam Tabel 11.4. bahwa RPJMD Tahun 2019-
2024 belum dapat disusun pada tahun 2019 dikarenakan Bupati dan Wakil
Bupati terpilih belum dilantik. Nanti pada Tahun 2020 setelah Pelantikan
Bupati dan Wakil Bupati kemudian Bapelitbang bisa mulai menyusun
Rancangan Awal RPJMD sampai pada proses penetapannya dengan
Peraturan Daerah. Sedangkan untuk Penyusunan RDTR Kota Melonguane,
Bapelitbang mengalami beberapa kendala dalam pemenuhan persyaratan
antara lain Penyusunan Peta Dasar dan beberapa persyaratan lainnya yang
belum terpenuhi. Sehubungan dengan hal tersebut juga, terdapat perubahan
regulasi sehingga penyusunan RDTR sudah diambil alih oleh Pemerintah
Pusat.

Selain 2 target kinerja yang tidak dapat direalisasikan, masih
terdapat juga target yang belum tercapai maksimal yaitu “Persentase
ketersediaan Sistem Informasi dan Data-Data yang menunjang Perencanaan
Pembangunan” yang realisasinya masih berada pada kisaran 72 % - 75%.
Hal ini dikarenakan masih kurang maksimalnya pengumpulan dan
pengelolaan data dan informasi pembangunan yang berimplikasi pada
minimnya database pembangunan. Selain itu, masih terdapat target indikator
yang sampai dengan akhir periode Renstra belum bisa direalisasikan
sebesar 100% yaitu “Persentase penjabaran program RPJMD dan RKPD”
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dimana indikator ini adalah merupakan hal yang wajib untuk dilaksanakan
semaksimal mungkin untuk mendapatkan kualitas dokumen perencanaan
yang lebih baik.

Sedangkan untuk pencapaian dari sisi anggaran dapat dijelaskan
pada Tabel berikut.
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Tabel 1I.5. Anggaran dan Realisasi Pendanaan

Pelayanan Bapelitbang Tahun 2015-2019

Kode

Uraian

Anggaran pada tahun ke -

Realisasi anggaran pada tahun ke -

Rasio antara realisasi dan anggaran tahun ke -

Rata - rata pertumbuhan

2015

2016

2017 2018 2019

2015

2016

2017

2018

2019

2015

2016 2017 2018 2019

Anggaran

Realisasi

2

Program
Pelayanan

Administrasi
Perkantoran

1.275.710.900

1.382.711.400

1.016.983.450 978.091.907 1.434.801.000

1.254.708.600

1.362.705.358

1.004.679.848

903.561.877

1.414.756.026

(0,02)

(0,01) (0,01) (0,08) (0,01)

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

18.562.000

31.600.000

18.550.000

31.550.000

(0,00)

(0,00) - - -

(0,07)

(0.07)

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

62.750.000

58.099.600

49.149.800 22.379.600 40.000.000

61.490.000

57.450.200

47.540.500

13.003.350

21.937.500

(0,02)

(0,01) (0,03) (0.42) (0.45)

(0.07)

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan
dan Perizinan
Kendaraan
Dinas/

[o]

108.700.000

112.360.000

64.560.000 65.000.000 68.801.000

104.512.000

101.230.000

56.400.400

57.536.600

68.790.545

(0,04)

(0,10) (0,14) (0,11) (0,00)

(0,08)

(0.06)

Penyediaan Jasa
Kebersihan
Kantor

59.974.000

71.847.000

62.167.000 71.110.000 101.600.000

59.974.000

71.838.000

62.162.000

60.310.000

101.595.000

(0,00) (0,00) (0,15) (0,00)

Penyediaan Jasa
Perbaikan
Peralatan Kerja

17.890.000

20.000.000

5.700.000 20.000.000 5.000.000

17.800.000

20.000.000

5.400.000

20.000.000

4.950.000

(0,01)

- (0.05) - (0.01)

Penyediaan Alat
Tulis Kantor

66.337.900

49.265.000

30.407.000 49.970.000 65.025.000

66.337.900

49.252.580

30.403.800

49.968.900

64.961.064

(0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

Penyediaan
Barang Cetakan

dan
Penggandaan

276.408.000

192.249.800

39.639.900 70.000.000 49.975.000

276.408.000

192.249.500

39.639.900

70.000.000

49.885.636

(0,00) - - (0,00)

(0,15)

(0.15)

Penyediaan
Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan
Bangunan Kantor

45.000.000

15.570.000 17.000.000 18.000.000

44.999.720

15.560.000

17.000.000

18.000.000

(0,00) (0,00) - -

(0,13)

(0.13)

Penyediaan
Bahan Bacaan
dan Peraturan

- - 5.000.000

5.000.000

Penyediaan
Makanan dan
Minuman

135.580.000

100.000.000

48.150.000 35.000.000 40.000.000

135.500.000

99.990.000

48.050.000

25.500.000

39.900.000

(0,00)

(0,00) (0,00) (0,27) (0,00)

(0.23)

0.17)

Rapat - rapat
Koordinasi dan
Konsultasi ke
Luar Daerah

388.134.000

535.910.000

347.640.000 330.750.307 740.600.000

373.014.200

535.500.358

346.530.248

329.429.027

739.799.581

(0,04)

(0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

Rapat - rapat
Koordinasi dan
Konsultasi ke

Dalam Daerah

85.875.000

76.380.000

224.999.750 118.682.000 108.500.000

85.622.500

71.645.000

224.993.000

118.614.000

108.392.700

(0,00)

(0,06) (0,00) (0,00) (0,00)

Penyedia Jasa
Tenaga
Pendukung
Administrasi

56.500.000

90.000.000

56.500.000

87.000.000

(0,03) - - -

(0,09)

0.11)

Penyediaan Jasa
Pelayanan
Perkantoran

129.000.000 178.200.000 192.300.000

129.000.000

142.200.000

191.544.000

- - (0,20) (0,00)
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Kode

Uraian

Anggaran pada tahun ke -

Realisasi anggaran pada tahun ke -

Rasio antara realisasi dan anggaran tahun ke -

Rata - rata pertumbuhan

2015

2016

2017 2018 2019

2015

2016

2017

2018

2019

2015

2016 2017 2018 2019

Anggaran Realisasi

2

Program
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

384.626.700

530.968.000

100.010.500 - 70.010.000

384.626.700

529.596.000

99.700.000

69.875.000

(0,00) (0,00) - (0,00)

(0,36) ©41)

Pengadaan
Perlengkapan
Gedung Kantor

231.970.000

206.218.000

- - 20.000.000

231.970.000

205.996.000

19.925.000

(0.00) - - (0.00)

(0.28) (0.28)

Pengadaan
Peralatan
Gedung Kantor

45.656.700

45.656.700

(0.25 (0.25)

Pengadaan
Kendaraan
Dinas/
Operasional

57.000.000

74.750.000

57.000.000

73.950.000

(0,01) - - -

(0,17) 048)

Pemeliharaan
Rutin/ Berkala
Gedung Kantor

$50.000.000

$50.000.000

100.010.500 - -

$50.000.000

$50.000.000

99.700.000

- (0.00) - -

(0,00)

Pengadaan
Komputer

200.000.000

- - 50.010.000

199.650.000

49.950.000

(0,00) - - (0,00)

(0.25) ©25)

Program
Peningkatan
Disiplin
Aparatur

70.250.000

103.000.000

- - 100.000.000

70.250.000

102.965.000

99.940.000

(0,00) - - (0,00)

(0,13) ©.13)

Pengadaan
Pakaian Dinas
beserta
Perlengkapanya

24.000.000

68.000.000

- - 40.000.000

24.000.000

68.000.000

39.940.000

- - - (0,00)

Pengadaan
Pakaian Khusus
Hari - hari
Tertentu

46.250.000

35.000.000

- - 60.000.000

46.250.000

34.965.000

60.000.000

(0,00) - - -

(0,31) 031

Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem
Pelaporan
Capaian Kinerja
dan

8.804.000

6.120.000 - -

7.777.100

(0.12) (1,00) - -

(0.33) ©025)

Penyusunan
Laporan
Akuntabilitas
Instansi
Pemerintah
(BAPPEDA)

6.120.000 - -

- (1,00) - -

(0.25)

Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

3.804.000

2.803.800

(0.26) - - -

(0.25 (0,25)

Penyusunan
Laporan
Keuangan
Semesteran

3.000.000

2.981.700

(0.01) - - -

(0.25 (0.25)

Penyusunan
Pelaporan
Keuangan Akhir

2.000.000

1.991.600

(0,00) - - -

(0.25) 0.25)

Program
Pengembangan
Datal Informasi

563.140.200

351.558.100

223.752.400 348.504.100 610.820.800

556.003.300

340.032.410

223.641.460

344.006.930

603.118.762

(0,01)

(0,03) (0,00) (0,01) (0,01)
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Kode

Uraian

Anggaran pada tahun ke -

Realisasi anggaran pada tahun ke -

Rasio antara realisasi dan anggaran tahun ke -

Rata - rata pertumbuhan

2015

2016

2017 2018 2019

2015

2016 2017 2018 2019

2015

2016 2017 2018 2019

Anggaran

Realisasi

2

Pengumpulan,
Updating, dan
Analisis Data
Informasi
Capaian Target
Kinerja Program
dan Kegiatan

189.999.900

150.000.000

223.752.400 235.876.000 414.262.000

189.999.900

148.375.860 223.641.460 233.093.380 414.165.365

(0,01) (0,00) (0,01) (0,00)

Penyusunan
Profile Daerah

- - 58.568.000

- - - 54.384.547

- - - (0,07)

Pengumpulan
dan Evaluasi
Data SIPD

115.210.000

113.130.250 - - -

(0.02) - - -

(0.25)

(0.25)

Penyusunan dan
Pengumpulan
Datal Informasi
Kebutuhan
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Kajian
Lingkungan
Hidup Strategis
Kabupaten

86.348.100

78.526.300 - - -

(0,09) - - -

(0.25)

(0.25)

Penyusunan dan
Pengumpulan
Data/ Informasi
Kebutuhan
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan

39.245.500

38.968.400

(0,01)

(0.25)

(0,25)

Pelaporan
Sistem Informasi
Pembangunan
Daerah (SIPD)/
Pelaksanaan
Permendagri
Nomor 98 Tahun
2018

- 47.628.100 75.000.000

- - 46.018.200 74.949.850

- - (0,03) (0,00)

Pengumpulan
dan Pelaporan
Aksi Pencegahan
dan
Pemberantasan
Korupsi

- 65.000.000 62.990.800

- - 64.895.350 59.619.000

- - (0,00) (0,05)

(0,01)

(0.02)

Penyusunan dan
Analisis Data/
Informasi
Perencanaan
Pembangunan
Sosial Budaya

108.894.800

103.175.200

(0,05)

(0.25)

(0.25)

Penyusunan
Indikator Kinerja
Utama (IKU)
Daerah

225.000.000

223.859.800

(0,01)

(0.25)

(0,25)

Program
Pengembangan
Datal Informasi/
Statistik

510.555.550

178.433.000

506.313.800

176.835.950 - - -

(0.01)

(0,01) - - -

(0,41)

(0.41)

Penyusunan dan
Pengumpulan
Data dan Statistik

289.683.050

288.595.300

(0,00)

(0.25)

(0.25)
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Kode

Uraian

Anggaran pada tahun ke -

Realisasi anggaran pada tahun ke -

Rasio antara realisasi dan anggaran tahun ke -

Rata - rata pertumbuhan

2015

2016

2017 2018

2019

2015

2016 2017 2018

2019

2015

2016 2017 2018

2019

Anggaran

Realisasi

2

Penyusunan dan
Pengumpulan
Data Kajian
Ekonomi

Regional

155.345.000

128.000.000

154.014.000

126.716.550 - -

(0,01)

0.01) - -

(0.29)

(0.29)

Pengumpulan
Data

Pelaksanaan dan
Pelaporan Aksi
PPK

65.527.500

$50.433.000

63.704.500

50.119.400 - -

(0,03)

0.01) - -

(0.31)

(0.30)

Program
Perencanaan
Pengembangan
Kota - kota
Menengah dan
Besar

- 130.269.800

344.424.000

- - 129.187.650

342.399.263

- - (0.01)

(0.01)

Koordinasi
Perencanaan Air
Minum, Drainase
dan Sanitasi
Perkotaan

- 130.269.800

344.424.000

- - 129.187.650

342.399.263

- - (0.01)

(0.01)

Program
Perencanaan
Pengembangan
Wilayah
Strategis dan
Cepat Tumbuh

142.729.500

140.887.900

(0,01)

(0.25)

(0.25)

Penyusunan
Perencanaan
Pengembangan
Wilayah Strategis
dan Cepat
Tumbuh

142.729.500

140.887.900

(0,01)

(0.25)

(0.25)

Program
Peningkatan
Kapasitas
Kelembagaan
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

198.130.000

630.400.000

- 116.663.000

184.466.000

182.286.500

626.186.420 - 116.575.000

177.180.100

(0,08)

(0,01) - (0,00)

(0,04)

Bimbingan
Teknis
Perencanaan E-
Planning

430.400.000

427.398.420 - -

(0.01) - -

(0.25)

(0.25)

Penyusunan dan
Pembuatan
Sistem Aplikasi
E-Planning

200.000.000

198.788.000 - -

(0.01) - -

(0.25)

(0.25)

Peningkatan
Kemampuan
Teknis Aparat
Perencana

80.000.000

- 116.663.000

40.000.000

77.822.000

- - 116.575.000

39.270.000

(0,03)

- - (0,00)

(0.02)

(0.41)

(0,42)

Sosialisasi
Kebijakan
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

118.130.000

104.464.500

(0.12)

(0.25)

(0,25)

Peningkatan
Kualitas
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Berbasis

e-Planning

144.466.000

137.910.100

(0.05)

Program
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

892.628.200

1.983.564.700

1.138.675.850 1.302.120.500

2.355.616.200

883.598.820

1.889.615.654 1.103.693.590 120453017

1.956.176.990

(0,01)

(0,05) (0,03) (0,04)

0.17)
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Kode

Uraian

Anggaran pada tahun ke -

Realisasi anggaran pada tahun ke -

Rasio antara realisasi dan anggaran tahun ke -

Rata - rata pertumbuhan

2015

2016

2017 2018

2019

2015

2016 2017 2018

2019

2015

2016 2017 2018 2019

Anggaran Realisasi

Penyusunan
Rancangan
RPJMD

199.666.100 -

587.000.000

- 193.015.700 -

392.397.565

- (0,03) - (0,33)

(0.25) ©025)

Penyusunan
Rancangan
RKPD

266.263.100

103.496.401

99.649.900 80.610.000

150.000.000

266.003.220

101.433.345 96.621.500 79.872.887

145.115.750

(0,00)

(0,02) (0,03) (0,01) (0,03)

Penyelanggaraan
Musrenbang

203.784.900

199.058.719

199.672.100 151.933.000

248.000.000

200.969.900

199.058.719 196.756.100 151.933.000

248.000.000

(0,01)

- (0.01) - -

(0.01)

Evaluasi
Ranperbup
tentang
Penyusunan
RKPD

- 49.966.600

100.000.000

- - 47.704.600

98.884.481

- - (0.05) (0.01)

Penetapan
RKPD

40.795.000

172.811.250

190.677.000 118.748.084

94.896.600

39.876.200

171.746.890 182.538.900 118.232.334

94.893.345

(0,02)

(0,01) (0,04) (0,00) (0,00)

Perubahan
RKPD

149.633.730

134.816.000 102.608.000

117.000.000

145.680.330 130.295.900 100.403.000

116.813.382

(0,03) (0,03) (0,02) (0,00)

Perubahan
RPJMD

459.149.000

381.576.700 - -

0.17) - - -

(0.05) (0,04)

Penyusunan
KUA

154.952.200

260.328.000

117.235.750 97.224.216

212.526.000

150.211.200

260.309.200 116.439.090 96.848.200

194.878.240

(0,03)

(0,00) (0,01) (0,00) (0,08)

(0.25) 0.25)

Orientasi
Penyusunan
RKPD Tahun
2016

125.000.000

124.652.120 - -

(0,00) - - -

Penyusunan
KUA Perubahan

101.815.000 121.454.000

142.474.000

- 101.723.500 119.357.500

111.973.800

- (0,00) (0,02) (0,21)

(0.25) 0.25)

Orientasi
Penyusunan
RKPD Tahun
2019

43.750.000 -

- 35.559.000 -

- (0.19) - -

Monitoring,
Evaluasi,
Pengendalian
dan Pelaporan
Pelaksanaan
Rencana
Pembangunan
Daerah

226.833.000

300.000.000

- 114.956.000

285.000.000

226.538.300

300.000.000 - 114.922.400

284.955.600

(0,00)

(0,00) (0,00)

(0.25) ©025)

Koordinasi
Perencanaan
Pembangunan
Infrastruktur

114.087.600

51.394.000 -

108.635.000 50.743.900 -

(0,05) (0.01) - -

Fasilitasi Sekolah
Tinggi

100.000.000

96.523.350 - -

(0,03) - - -

(0,39) 038)

Orientasi
Penyusunan
RPJMD

- 39.656.700

- - 39.656.700

(0.25 (0.25)
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Kode

Uraian

Anggaran pada tahun ke -

Realisasi anggaran pada tahun ke -

Rasio antara realisasi dan anggaran tahun ke -

Rata - rata pertumbuhan

2015

2016

2017

2018

2019

2015

2016

2017

2018

2019

2015

2016

2017

2018

2019

Anggaran

Realisasi

Penyusunan
Dokumen
Teknokratik

220.972.600

220.953.400

(0,00)

(0.25)

(0.25)

Penyelenggaraan
Musrenbang
RPJMD

18.208.000

18.208.000

(0.25)

(0.25)

Penetapan
RPJMD

9.500.100

9.500.100

Evaluasi
Ranperda
tentang
Penyusunan
RPJMD

21.331.300

6.000.000

21.331.300

6.000.000

Penyusunan
Indikator Kinerja
Utama (IKU)
Pemerintah
Daerah Kab.
Kepl. Talaud
Tahun 2019 -
2024

44.490.000

44.490.000

(0.18)

(0.18)

Penyusunan
Dokumen Kajian
Lingkungan
Hidup Strategis
(KLHS) RPJMD

112.660.000

294.652.000

63.553.750

144.197.227

(0,44)

(0.51)

Penyusunan
Rancangan Awal
RKPD Tahun
2020

70.000.000

69.761.100

(0.00)

Penyusunan
Renstra OPD
Tahun 2019 -
2024

45.869.500

45.869.500

(0.25)

(0,25)

Program
Perencanaan
Sosial dan
Budaya

93.472.000

50.000.850

124.996.500

355.229.500

381.000.000

86.494.850

48.710.200

116.833.900

327.879.000

323.864.000

(0,07)

(0.03)

(0.07)

(0.08)

(0.15)

Koordinasi
Perencanaan

Pembangunan
Bidang Sosial

dan Budaya

71.976.000

50.000.850

70.504.100

48.710.200

(0,02)

(0.03)

Monitoring,
Evaluasi dan
Pelaporan

21.496.000

15.990.750

(0,26)

(0.33)

(0.33)

Koordinasi
Penanggulangan
Kemiskinan
Daerah Kab.
Kepl. Talaud

124.996.500

179.437.900

147.700.000

116.833.900

162.734.200

137.605.400

(0.07)

(0,09)

(0.07)

(0.25)

(0,25)

Koordinasi
Perencanaan
Pembangunan
Manusia dan
Masyarakat
(SDM)

57.981.600

57.981.600
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Kode

Uraian

Anggaran pada tahun ke -

Realisasi anggaran pada tahun ke -

Rasio antara realisasi dan anggaran tahun ke -

Rata - rata pertumbuhan

2015

2016

2017 2018

2019

2015

2016 2017 2018

2019

2015

2016 2017 2018 2019

Anggaran Realisasi

2

Penyusunan
Strategi
Penanggulangan
Kemiskinan
Daerah (SPKD)
Kab. Kepl.
Talaud Tahun
2019 - 2024

- 94.022.000

39.289.000

- - 86.768.500

22.739.600

R - (0.08) (042)

(0.25 (0.25)

Penyusunan
RAD
Penanggulangan
Kemiskinan
Daerah Tahun
2020

- 23.788.000

135.711.000

- - 20.394.700

105.533.300

R - (0.14) (0.22)

(0,15) ©0.18)

Koordinasi Sosial
dan Budaya

58.300.000

57.985.700

- - - (0,01)

Program
Penerapan
IPTEK dan
Kerjasama

199.999.750 -

- 196.835.000 -

- (0.02) - -

Penelitian
Potensi
Pertanian/
Perkebunan

199.999.750 -

- 196.835.000 -

- (0.02) - -

(0.25 (0,25)

Program
Perencanaan
Pembangunan
Ekonomi

240.208.700

100.000.000

102.643.000 59.677.200

181.561.600

234.546.200

98.310.010 101.843.020 51.352.150

181.334.404

(0,02)

(0,02) (0,01) (0,14) (0,00)

(0.25) ©025)

Penyusunan
Perencanaan
Pengembangan
Ekonomi

Masyarakat

106.188.700

102.326.700

(0,04)

Koordinasi
Perencanaan
Pembangunan
Bidang Ekonomi

134.020.000

100.000.000

- 30.665.200

181.561.600

132.219.500

98.310.010 - 22.342.200

181.334.404

(0,01)

(0,02) - (0,27) (0,00)

(0.25 (0,25)

Koordinasi
Pengembangan
e-Planning dan
e-Budgeting

102.643.000 29.012.000

- 101.843.020 29.009.950

- 0.01) (0,00)

Program
Perencanaan
Kota - kota
Menengah dan
Besar

321.343.800

319.303.400

(0,01)

(0,43) (043)

Koordinasi
Perencanaan
Penangan
Perumahan

214.874.400

214.858.300

(0,00)

(0.25 (0,25)

Koordinasi
Perencanaan Air
Minum, Drainase
dan Sanitasi
Perkotaan

106.469.400

104.445.100

(0,02)

(0.25) ©0.25)

Program
Perencanaan
Tata Ruang

1.537.094.750

296.763.000 226.621.393

579.650.000

1.518.103.660 292.169.847 226.619.293

443.666.521

(0.01) (0.02) (0.00) (0.23)

(0.25) ©0.25)

Survey dan
Pemetaan

296.763.000 -

- 292.169.847 -

- (0.02) - -

(0.02)
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Kode

Uraian

Anggaran pada tahun ke -

Realisasi anggaran pada tahun ke -

Rasio antara realisasi dan anggaran tahun ke -

Rata - rata pertumbuhan

2015

2016

2017 2018

2019

2015

2016 2017 2018

2019

2015

2016 2017 2018 2019

Anggaran

Realisasi

Penyusunan
Rencana Detail
Tata Ruang
Kawasan

912.859.100

901.083.660 - -

(0,01) - - -

(0.25)

(0.25)

Penyusunan
Rencana Teknis
Ruang Kawasan

624.235.650

617.020.000 - -

0,01) - - -

(0.25)

(0.25)

Koordinasi
Tentang Tata
Ruang Daerah
(BKPRD)

- 134.600.000

171.911.000

- - 134.597.900

171.709.918

- - (0,00) (0.00)

(0.25)

(0.25)

Lanjutan
Penyusunan
RDTR
Melonguane dan
RTRK

Agropolitan
Essang

- 92.021.393

- - 92.021.393

Peninjauan
Kembali RTRW
Kab. Kepl.
Talaud 2014 -
2034

275.000.000

143.5622.603

- - - (0.48)

(0.25)

(0.25)

Lanjutan
Penyusunan
RDTR

Melonguane

111.964.000

107.659.000

- - - (0.04)

Penyusunan
Dokumen Kajian
Lingkungan
Hidup Strategis
(KLHS) RDTR
Kota Melonguane

20.775.000

20.775.000

Program
Penelitian
Potensi dan

Pengembangan

- 416.852.200

615.660.400

- - 416.828.000

615.490.067

- - (0,00) (0,00)

Penelitian
Perwilayahan
dan

Pengembangan
Potensi

- 270.000.000

540.660.400

269.976.800

540.633.700

- - (0,00) (0,00)

Rapat Koordinasi
Kelitbangan

- 146.852.200

75.000.000

146.851.200

74.856.367

- - (0,00) (0,00)

Total

4.692.795.550

6.856.534.800

3.209.944.450 3.934.029.600

6.858.010.000

4.619.020.070

6.700.837.762 3139.396.665 3760.840.07

6.227.801.133

(0,02)

(0,02) (0,02) (0,04) (0,09)

(0,12)

(0.12)
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Sementara berdasarkan Tabel II.5. dapat dijelaskan bahwa rata-rata

pertumbuhan anggaran dan realisasi selama periode 2015-2019 sama-sama

berada pada kisaran 0,12 dimana terjadi perimbangan antara kenaikan

anggaran dan kenaikan realisasi anggaran sehingga dapat disimpulkan

bahwa penambahan anggaran berbanding lurus atau seimbang dengan

peningkatan kinerja dari sisi keuangan.

24,

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud

Dalam rangka pengembangan pelayanannya, Bapelitbang
memilki berbagai macam tantangan dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya. Hal ini juga berkaitan dengan kondisi pemerintahan mulai
dari tingkat Pusat, Provinsi maupun Kabupaten dimana banyak
terdapat kebijakan yang belum selaras dan kurang adanya sinkronisai
terlebih dalam hal penyusunan dokumen perencanaan. Hal ini menjadi
tantangan besar bagi Bapelitbang selain dari tantangan lainnya yang
dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Penempatan aparatur tidak sesuai bidang kompetensi dan selalu
mengalami perubahan dalam waktu yang relatif singkat;

2. Adanya tuntutan reformasi birokrasi yang menghendaki perbaikan
kinerja pegawai dan profesionalisme pegawai;

3. Dukungan dana yang ada belum mampu menunjang secara
keseluruhan  kebutuhan program kegiatan perencanaan
pembangunan daerah;

4. Kesiapan pemerintah dan swasta dalam kebijakan manajemen
perencanaan masih terfokus pada kepentingan masing-masing
sehingga menyebabkan lemahnya dukungan masyarakat;

5. Terbatasnya kompetensi aparatur perencana mulai dari level
kelurahan, desa, dan Kecamatan;
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6. Perubahan perkembangan teknologi dan Sistem Informasi yang
terlalu cepat;

7. Rendahnya komitmen koordinasi perencanaan pembangunan
lintas Perangkat Daerah, Instansi Vertikal dan level pemerintahan
mulai dari Desa, Kelurahan dan Kecamatan.

8. Pembangunan infrastruktur gedung, jalan, jembatan dan irigasi
tidak mengindahkan Perda tentang Rencana Tata Ruang Wilayah

serta Kajian Lingkungan Hidup Strategis.

Untuk mengatasi tantangan-tantangan tersebut diatas,
Bapelitbang harus berupaya memanfaatkan peluang yang ada.
Dengan demikian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah dapat
tercapai. Adapun berbagai peluang yang ada di lingkungan eksternal
dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Adanya komitmen pemerintah daerah dalam peningkatan kualitas
aparatur,;

2. Adanya penambahan sarana / prasarana untuk menopang
kegiatan perencanaan pembangunan daerah;

3. Kebijakan pemerintah pusat untuk mengutamakan pemerintah
daerah di wilayah perbatasan dan daerah kepulauan;

4. Terbukanya kesempatan pendidikan dan pelatihan di bidang

perencanaan.
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BAB Il

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Kepulauan Talaud

Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan yang dilaksanakan oleh

Bapelitbang Kabupaten Kepulauan

perencanaan, pengendalian dan evaluasi

Talaud yang berkaitan

dengan

pelaksanaan pembangunan

daerah serta penelitian dan pengembangan, maka permasalahan yang ada

dapat dipetakan dalam Tabel berikut :

Tabel 3.1.
Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran
Bapelitbang
No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1. Dokumen perencanaan Masih rendahnya Minimnya database
pembangunan daerah yang tingkat  ketersediaan pembangunan
kurang berkualitas karena sistem informasi dan
tidak didukung dengan data data-data yang
dan informasi yang menunjang
memadai perencanaan
pembangunan
Belum optimalnya | 1. Kurangnya
pengelolaan dan aparatur yang

pemanfaatan sistem
informasi

perencanaan serta
data dan informasi

pembangunan

menguasai sistem
informasi  tentang
perencanaan
pembangunan
Perubahan
perkembangan
teknologi informasi

yang terlalu cepat
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No.

Masalah Pokok

Masalah

Akar Masalah

2. Dokumen Renstra, Renja Penyusunan Indikator | 1. Kurangnya
maupun Perjanjian Kinerja Kinerja yang tidak kapasitas aparatur
Perangkat Daerah kurang tepat, terukur dan perencana
berkualitas. efektif. perngkat  daerah

Penyusunan dokumen dalam menyusun

perencanaan Indikator  Kinerja

perangkat daerah yang baik.

belum sesuai dengan | 2. Kurangnya

peraturan perundang- pemahaman

undangan yang aparatur

berlaku perencana
perangkat daerah
akan peraturan
perundag-
undangan yang
berlaku.

3. Belum optimalnya Belum optimalnya | 1. Terbatasnya dana
pengendalian dan evaluasi monitoring, untuk
pembangunan daerah pengendalian dan melaksanakan

evaluasi terhadap monitoring dan
Perangkat Daerah. evaluasi di

Evaluasi yang
dilakukan hanya
sebatas pelaporan

atas realisasi fisik dan

keuangan belum
sampai pada
pencapaian indikator

kinerja outcome.

Desa/Kelurahan
dan  Kecamatan.
Terbatasnya dana
untuk
melaksanakan
monitoring dan
evaluasi di
Desa/Kelurahan
dan Kecamatan.

2. Kurangnya
kapasitas Aparatur
Perencana
Perangkat Daerah

dalam melakukan
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No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
evaluasi  mandiri
dan membuat
Laporan Hasil
Evaluasi yang
baik.

4. Masih rendahnya tingkat | Partisipasi masyarakat, | Kurangnya kesadaran
perwujudan perencanaan | pihak swasta dan pihak | masyarakat untuk turut
pembangunan yang sesuai | lainnya dalam proses | berpartisipasi
dengan aspirasi | perencanaan masih | membangun  daerah
masyarakat kurang (Masyarakat masih

bersikap apatis
terhadap kebijakan
pemerintah daerah)

5. Masih kurangnya sinergitas | 1. Belum optimalnya | 1. Kurangnya
antara perencanaan dari koordinasi dan sosialisasi dan

level Kabupaten,
Kecamatan sampai pada

level Desa/Kelurahan.

sinkronisasi proses
perencanaan,
pembangunan
daerah antara
Bapelitbang,
Perangkat Daerah,
Kecamatan dan

Desa/Kelurahan.

bimbingan teknis
perencanaan,

kepada aparatur
perencana mulai
dari Perangkat
Daerah sampai
dengan tingkat

Desa/Kelurahan.

2. Kurangnya
kesadaran dan
kemauan dari
Perangkat Daerah
lain untuk
melakukan
koordinasi dengan
Bapelitbang

3. Aparatur

Bapelitbang kurang
melakukan

koordinasi dengan
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No.

Masalah Pokok

Masalah

Akar Masalah

Perangkat Daerah
dengan melakukan

jemput bola.

. Lemahnya

kapasitas
kelembagaan
perencanaan di
tingkat basis
(desa, kelurahan
dan  kecamatan)
yang
menyebabkan
kurang efektifnya
proses
perencanaan

bottom up

Belum

pelaksanaan penelitian dan

pengembangan

optimalnya

Minimnya data
kelitbangan lingkup
Kabupaten

Masih rendahnya

partisipasi masyarakat

dalam menunjang
penelitian dan
pengembangan di
daerah

Pengumpulan data
kelitbangan belum
optimal  sehingga
tidak mendapat
gambaran keadaan
yang sebenarnya
Kurangnya
anggaran  dalam
membuat
penelitian  apalagi
untuk  melibatkan
Lembaga
Penelitian/Akademi
si/ Pihak Swata
dan Masyarakat.
Masyarakat masih
bersikap apatis
terhadap penelitian

dan
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No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
pengembangan
daerah

7. Belum optimalnya fasilitasi |1. Belum adanya | 1. Kurangnya
dan penerapan kebijakan pendampingan dukungan
inovasi daerah kepada PD teknis anggaran untuk
dalam penyusunan inovasi daerah.
dan pelaksanaan | 2. Kurangnya minat
inovasi daerah. dan minimnya
2. Kurangnya inovasi kapasitas Aparatur
dalam pembangunan di Perangkat
daerah Daerah untuk
menciptakan
inovasi
8. Belum optimalnya |1. Ketidakselarasan 1. Penjabaran
pelaksanaan sistem antara RPJMD dan konsistensi
perencanaan dan RKPD Program RPJMD
penganggaran terintegrasi |2. Konsistensi kedalam RKPD
(terpadu) pelaksanaan belum maksimal
program/kegiatan 2. Penjabaran
yang direncanakan konsistensi
masih rendah Program RKPD
kedalam APBD
belum maksimal
9. Ketidaksesuaian rencana | Kurangnya pemahaman | Kurangnya sosialisasi
pembangunan dengan | aparatur PD Teknis dalam | Perda RTRW dan
RTRW serta Kajian | menyelaraskan rencana | KLHS
Lingkungan Hidup Strategis | pembangunan dengan
RTRW dan KLHS
10. | Terbatasnya dokumen | Belum optimalnya Belum optimalnya
perencanaan Teknis | penyajian data pelaksanaan
lainnya seperti Rencana | kemiskinan, Air Minum pengumpulan dan

Aksi Daerah untuk masing-

masing bidang

dan Sanitasi serta data

lainnya

updating data
kemiskinan, air
minum dan
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No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
sanitasi serta data
lainnya

11. | Belum optimalnya kinerja Penyusunan Indikator | 1.Kurangnya

kapasitas kelembagaan Kinerja setiap jabatan bimbingan teknis
Bapelitbang beserta struktural di lingkup dan sosialisasi
Aparaturnya Bapelitbang belum tentang penyusunan
terukur dengan jelas Indikator Kinerja
sehingga kinerja yang baik.
aparatur belum dapat 2.Evaluasi Kinerja
dinilai secara tepat. tidak dilakukan
Belum optimainya secara berkala
pengendalian dan hanya pada setiap
evaluasi terhadap semester dan awal
kinerja Bapelitbang. tahun.
Kurangnya kapasitas
Aparatur dalam 3.Kurangnya
pelaksanaan tugas dukungan anggaran
dan fungsinya untuk  peningkatan
Belum adanya kapasitas aparatur
jabatan fungsional | 4.Kebijakan
perencana dan Pemerintah yang
peneliti belum  mendukung
terbentuknya jabatan
fungsional
Perencana dan
Peneliti di
lingkungan
Pemerintah Daerah
Kabupaten
Kepulauan Talaud
12. | Belum optimalnya Belum optimalnya |1. Masih rendahnya
pelayanan Bapelitbang kualitas pelayanan profesionalitas,
dalam melaksanakan koordinasi yang kualitas serta
fungsi koordinasi kepada diberikan kepada PD kapabilitas
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No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
Perangkat Daerah terkait dan publik pada aparatur

umumnya Penempatan
aparatur tidak
sesuai bidang
kompetensi  dan
selalu mengalami
perubahan dalam
waktu yang relatif
singkat
Belum
tersusunnya SOP
dalam
implementasi
penyelenggaraan
tugas dan fungsi
Sarana, prasarana
dan teknologi
penunjang
kegiatan
operasional masih
kurang memadai

Belum optimalnya Aparatur belum

koordinasi internal memahami

antar bidang. Masih
adanya pelaksanaan
beban kerja yang tidak
sesuai dengan tugas
pokok dan  fungsi
bidang/sub bidang.

dengan jelas akan
tugas dan

fungsinya.
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3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Bupati dan Wakil Bupati
Kepulauan Talaud

Dalam tahun periode 2020-2025, Visi Pembangunan Kabupaten
Kepulauan Talaud, yang merupakan visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih
adalah: “MENJADIKAN KABUPATEN TALAUD LEBIH DIBERKATI”.

Visi Kabupaten Kepulauan Talaud tersebut di atas terdiri atas 6
(enam) rumusan misi yang telah disampaikan di hadapan DPRD dan
nantinya akan disampaikan pada musrenbang RPJMD yang akan terlaksana
dengan para pemangku kepentingan (stakeholder). Adapun 6 (enam) misi

yang telah dirumuskan adalah:

1. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Bersih.

Bersih mengandung makna tidak kotor, tidak tercemar, tulus, ikhlas.
artinya pembangunan manusia dan masyarakat Kabupaten
Kepulauan Talaud berlandaskan pada sifat yang tulus dan bebas
dari hal-hal yang sifatnya mengotori makna pembangunan
masyarakat itu sendiri. Pembangunan yang bersih berangkat dari
motor penggerak yang bersih. Untuk itu birokrasi sebagai motor
penggerak pembanggunan wajib dilakukan yang namanya;

Reformasi Birokrasi.

2. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Elok.

Elok mengandung makna bagus, berbudi pekerti, artinya pemerintah

daerah akan :

- Melakukan penataan daerah secara akurat dan terpercaya
dengan memperhatikan sisi keselarasan antara visi dan misi
serta program unggulan yang bermanfaat bagi masyarakat
Kabupaten kepulauan Talaud

- Sistem manajemen pemerintahan akan berfokus pada
peningkatan akuntabilitas serta sekaligus peningkatan kinerja
yang berorientasi pada hasil (outcome). Sasaran dari sistem

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah itu sendiri adalah
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menjadikan instansi pemerintah yang akuntabel sehingga dapat
beroperasi secara efisien, efektif dan responsive terhadap
aspirasi masyarakat dan lingkungannya; mewujudkan
transparansi instansi pemerintah; mewujudkan partisipasi
masyarakat dalam pelaksanaan pembangunan nasional; serta
memelihara kepercayaan masyarakat kepada pemerintah.

3. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Ramah.

Ramah mengandung makna suatu perilaku dan sifat masyarakat
yang akrab dengan pergaulan seperti suka senyum, sopan,
hormat dalam berkomunikasi suka membantu tanpa pamrih
yang dilakukan dengan ketulusan dan berprasangka baik
terhadap orang lain yang sudah dikenal. Misi ini mengandung
arti: Keterbukaan sistem informasi, Kebijakan Pemerintah
yang pro investor serta Meningkatkan pendapatan daerah per
kapita karena hal ini mencerminkan daya beli masyarakat.
Semakin tinggi pendapatan per kapita, daya beli pun makin

tinggi dan menarik untuk dijadikan tempat investasi.

4. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Berlandaskan pada
Kasih.
Kasih mengandung makna, bukan hanya antara manusia dengan
manusia, tetapi bisa juga antara Tuhan dengan manusia.dan
dengan adanya rasa kasih tersebut membuat manusia mempunyai
tujuan hidup yang akan diperjuangkan. Misi ini akan
memperjuangkan nilai kemanusiaan dengan mengedepankan
peningkatan sumber daya manusia itu sendiri dengan bertumpu
pada prioritas;
(1). Pendidikan, melalui :
- Pemberian beasiswa bagi seluruh masyarakat kabupaten
kepulauan talaud yang tidak mampu mulai dari SD, SMP,
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SMA/SMK, S1, S2, sampai jenjang pendidikan S3 hingga ke
luar negeri;

Pendidikan bagi Aparatur Sipil Negara (ASN) guna
peningkatan mutu dan kualitas;

Memperhatikan dan memberikan tunjangan bagi para guru
pengajar terlebih yang berada di pulau-pulau terluar;

(2). Kesehatan, melalui;

Pelayanan kesehatan yang gratis dan berkualitas dengan
mengoptimalkan pelayanan Kartu Indonesia Sehat (KIS) atau
BPJS;

Memperhatikan asupan gisi masyarakat terlebih para lansia;

Memberikan fasilitas kesehatan dari puskesmas hingga
rumah sakit umum yang berkualitas;

Memperhatikan/memberi  tunjangan bagi para tenaga
kesehatan spesialis ataupun dengan meyekolahkan putra-
putri daerah guna memiliki kemampuan spesialis dibidang
kesehatan;

(3) Perekonomian masyarakat, melalui:

Pemberian modal usaha guna meningkatkan jiwa
enterpreneurship bagi masyarakat;

Menciptakan lapangan kerja bagi masyarakat dengan
memberikan bantuan berupa modal usaha disektor
perikanan, peternakan, pertanian, perkebunan dan
perdagangan;

(4). Infrastruktur, melalui:

Perbaikan rumah masyarakat yang tidak layak huni,
Memperjuangkan program perumahan nelayan

Membangun sarana dan prasarana berupa jalan, jembatan.
drainase, maupun talud penahan ombak,

Perpanjangan bandara Melonguane

Ketersediaan air bersih
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- Energi Listrik
- Akses komunikasi dan transportasi baik darat, laut, maupun
udara
- Pembangun infrastruktur lainnya yang akan meningkatkan
produktivitas dan pemerataan ekonomi demi menuju
Kabaupaten Talaud yang lebih diberkati.
5. Mewujudkan Kehidupan Masyarakat Kabupaten Kepulauan
Talaud Yang Aman.
Aman mengandung arti terlindungi, bebas dari bahaya dan
gangguan.Kabupaten Kepulauan Talaud secara geostrategis dan
geopolitik memiliki peran penting bagi Negara Kesatuan Republik
Indonesia.letaknya sebagai beranda depan NKRI memiliki potensi
dan peluang untuk berkembang dengan baik, dibalik itu semua
terdapat sejumlah isue yang mengganggu keamanan daerah
perbatasan berupa ilegal fishing, ilegal traficing, terorisme,
penyeludupan serta persoalan perbatasan lainnya. Langkah
antisipatif melalui tata kelola masalah politik, keamanan dan
ketertiban dengan baik melalui kebijakan :
- Membangun hubungan yang selaras dengan Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Provinsi
- Membangun hubungan komunikatif dengan lembaga legislatif
daerah
- Membanguan sinergitas Forum Koordiansi Pimpinan Daerah dan
lembaga vertikal yang berada didaerah sehingga dengan
memberikan rasa aman bagi warga masyarakat Kabupaten
Kepulauan Talaud, disitulah kami sebagai pemerintah daerah

hadir, disitulah negara hadir.

6. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Tangguh.
Tangguh mengandung makna; kuat, andal, sulit dikalahkan, mandiri
dan totalitas dalam bertindak. Sebagai satu kesatuan dari NKRI,
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Kabupaten Kepulauan Talaud memiliki tantangan untuk mewujudkan

Indonesia sebagai negara tangguh pada tahun 2045 dan

menghadapi Revolusi Industri 4.0. Oleh karena itu, dibutuhkan

sistem pemerintahan yang kuat dan tangguh.Pemerintah yang kuat
dan tangguh bisa dibangun lewat dua fondasi yaitu anggaran dan
kebijakan yang tepat.Pemerintah menstimulasi masyarakat untuk
menciptakan  keadilan lewat rancangan anggaran dan
kebijakan.Efek dari implementasi dari aspek tersebut akan
menciptakan keadilan di masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud.

Meningkatkan produktivitas dan daya saing ekonomi daerah melalui

tiga (3) strategi:

(1) Pengembangan potensi lokal melalui peningkatan ketahanan
pangan, peningkatan nilai tambah produk dan peningkatan akses
pasar, baik secara tradisional maupun modern;

(2) Perluasan kesempatan kerja di Kabuapten Kepulauan Talaud
melalui pengembangan industri kreatif, pariwisata, berbasis
kearifan lokal dan keindahan alam, serta penyiapan kawasan
unggulan Minapolitan dan Agropilitan;

(3) Peningkatan infrastruktur yang mendukung peningkatan

pertumbuhan wilayah dan menurunkan disparitas wilayah.

Berdasarkan urusan dan kewenangan yang dimiliki, dalam rangka

pencapaian Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Kepulauan Talaud,

Bapelitbang berkontribusi untuk mewujudkan seluruh Misi dalam RPJMD

sesuai dengan kewenangan yang dimiliki sebagai berikut :

A.

Misi ke 1, “Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang
Bersih”, Tujuan dari RPJMD pada misi ini antara lain adalah
Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Kabupaten yang Baik, Bersih,
Efektif dan Efisien sedangkan sasarannya yang menjadi Tujuan
Perangkat Daerah adalah Meningkatkan Kualitas Akuntabilitas Kinerja

dan Keuangan Daerah dengan Indikator yang sesuai dengan tugas dan
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fungsi Bapelitbang adalah Predikat LAKIP Kabupaten dimana
Bapelitbang menyumbangkan nilai predikat SAKIP pada komponen
Perencanaan Kinerja sehingga penyusunan dokumen perencanan
harus berkualitas baik dan memiliki Indikator Kinerja yang tepat dan
terukur. Selain dokumen perencanaan, Bapelitbang juga perlu
meningkatkan pengendalian dan evaluasi agar target pembangunan
daerah dalam visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati tercapai dengan
baik.

3.3. Telaahan Renstra Kementerian PPN/Bappenas dan Renstra
Bappeda Provinsi Sulawesi Utara

3.3.1. Telaahan Renstra Kementerian PPN/Bappenas

Berkaitan dengan Tugas Pokok dan Fungsi maka Renstra
Kementerian yang ditelaah vyaitu Renstra Kementerian Perencanaan
Pembangunan Nasional / BAPPENAS.

BAPPENAS ikut dalam mendukung pencapaian tujuan berbangsa
dan bernegara serta mendukung pencapaian Visi dan Misi Presiden dalam
RPJMN 2020-2024, dimana Visi Pembangunan Nasional adalah
"Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian

Berlandaskan Gotong Royong™.

Visi tersebut diwujudkan melalui 9 (Sembilan) Misi, yaitu :
Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia.

Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri dan Berdaya Saing.
Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan.

Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan.

Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa.

A A o

Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat dan
Terpercaya.

7. Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada
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Seluruh Warga.
8. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif dan Terpercaya.

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan.

Dalam RPJMN 2020-2024 terdapat 41 Proyek Prioritas Strategis (Major
Project) dimana BAPPENAS mendukung salah satunya yaitu Proyek l|bu
Kota Negara (IKN) yang memiliki manfaat guna meningkatkan pembangunan
Kawasan Timur Indonesia (KTI) untuk pemerataan wilayah.

Sasaran utama pembangunan kewilayahan yang akan dicapai yaitu
“‘Menurunnya kesenjangan antarwilayah dengan mendorong transformasi
dan akselerasi pembangunan wilayah KTI yaitu Kalimantan, Nusa Tenggara,
Sulawesi, Maluku dan Papua, dan tetap menjaga momentum pertumbuhan
di wilayah Jawa, Bali dan Sumatera”. Pencapaian sasaran utama tersebut
dapat diwujudkan melalui:

a. Pengembangan Kawasan Strategis.

b. Pengembangan Sektor Unggulan.

c. Pengembangan Kawasan Perkotaan

d. Pembangunan Daerah Tertinggal, Kawasan Perbatasan, Perdesaan dan
Transmigrasi.

e. Kelembagaan dan Keuangan Daerah

Sedangkan Kebijakan dan Strategi pembangunan kewilayahan Tahun

2020-2024 adalah:

1) Meningkatkan pemerataan antarwilayah KBl dan KTl maupun Jawa dan
luar Jawa, melalui strategi pembangunan.

2) Meningkatkan keunggulan kompetitif pusat-pusat pertumbuhan wilayah,
melalui strategi pembangunan.

3) Meningkatkan kualitas tata kelola pelayanan dasar, daya saing, serta
kemandirian daerah

4) Meningkatkan sinergi pemanfaatan ruang wilayah, melalui strategi

pembangunan
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Sebagai salah satu Kementerian yang berperan penting dalam
mendukung pembangunan nasional, BAPPENAS memiliki tujuan
“‘Mewujudkan Kementerian PPN/Bappenas yang andal, kredibel dan proaktif
untuk mendukung pencapaian tujuan berbangsa dan bernegara”. Proses
perencanaan pembangunan nasional harus melibatkan para pelaku
pembangunan dan dilaksanakan secara akuntabel serta diarahkan untuk
menyelesaikan permasalahan pembangunan di berbagai bidang. Sejalan
dengan itu, maka :

a. Andal : Mampu melakukan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi rencana
pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan yang akan dicapai
serta dapat diimplementasikan.

b. Kredbel : Menerapkan prinsip good governance, yang meliputi antara lain
transparansi, taat hukum, partisipatif, keterbukaan dan akuntabilitas.

c. Proaktif : Antisipatif dan aktif dalam turut menentukan arah tujuan
berbangsa dan bernegara, serta mampu dengan cepat menyelesaikan
dan atau memberikan kontribusi secara signifikan dalam penyelesaian

permasalahan pembangunan nasional.

Berdasarkan tujuan tersebut ditetapkan sasaran, yaitu :
1) Terwujudnya penyusunan rencana pembangunan nasional yang
berkualitas dalam rangka :

a. Mengintegrasikan, memadukan (sinkronisasi) dan mensinergikan
baik antar daerah, antar ruang, antar waktu dan antar fungsi
pemerintah, maupun antara pusat dan daerah,;

b. Mewujudkan keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan;

c. Mengoptimalkan partisipasi masyarakat;

d. Menggunakan sumberdaya secara efisien, efektif, berkeadilan dan
berkelanjutan.

2) Terlaksananya pemantauan dan evaluasi kinerja pelaksanaan rencana

pembangunan nasional, kajian dan evaluasi kebijakan yang berkualitas
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terhadap permasalahan pembangunan, sebagai masukan bagi proses
perencanaan berikutnya dan atau untuk perumusan kebijakan
pembangunan di berbagai bidang.

3) Terwujudnya koordinasi yang efektif dalam pelaksanaan tugas-tugas

kementrian PPN/ Bappenas.

Sejalan dengan Tujuan dan Sasaran Bappenas tersebut diatas, maka
dalam upaya untuk mewujudkan perencanaan yang berkualitas, Bapelitbang
perlu melakukan sinkronisasi dan integrasi dalam penyusunan dokumen
perencanaan dan membangun sistem informasi pembangunan daerah guna
meningkatkan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan
dan pengawasan. Bapelitbang juga perlu mengoptimalkan partisipasi
masyarakat dalam proses perencanaan serta meningkatkan pengendalian
dan evaluasi kinerja pembangunan daerah demi terwujudnya tujuan dan

sasaran pembangunan daerah.

3.3.2. Telaahan Renstra Bappeda Provinsi Sulawesi Utara
Dalam Rencana Startegisnya, Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Provinsi Sulawesi Utara menetapkan Visi Bapelitbang Provinsi
Sulawesi Utara : “TERWUJUDNYA SULAWESI UTARA BERDIKARI
DALAM  EKONOMI, BERDAULAT DALAM  POLITIK DAN
BERKEPRIBADIAN DALAM BUDAYA MELALUI PERENCANAAN YANG
INKLUSIF DAN BERKUALITAS,” dengan 3 (tiga) Misi, yaitu:
1. Mewujudkan Perencanaan Daerah yang inovatif, konsisten, sinkron dan
inklusif;
2. Mewujudkan Perencanaan Daerah yang Partisipatif, Transparan dan
Accountable;
3. Mewujudkan Sumber Daya Manusia Aparatur Sipil Negara Perencana
dan Peneliti yang Profesional, Berkualitas dan Berdaya Saing.
Dengan memperhatikan Visi dan Misi SKPD BAPPEDA dengan tetap

mengacu pada Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
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dalam periode tahun 2016-2021 tujuan yang ingin dicapai BAPPEDA

adalah :

1.

w

Terwujudnya BAPPEDA sebagai sumber referensi perencanaan dan
pelaksanaan kebijakan pembangunan daerah.

Terwujudnya BAPPEDA sebagai Koordinator perencanaan
pembangunan daerah.

Terwujudnya BAPPEDA sebagai Pusat Data Base Perencanaan.
Menciptakan mekanisme perencanaan daerah dengan sistem
bottom-up dan top-down.

Berdasarkan pada tujuan diatas, maka sasaran yang diambil adalah

sebagai berikut:

1.

Tersusunnya kebijakan Perencanaan pembangunan daerah yang
terarah dan terukur.

Tersedianya dokumen perencanaan yang dapat dimanfaatkan
sebagai penuntun pembangunan di daerah.

Tersedianya pedoman untuk melaksanakan kajian-kajian ilmiah
dalam rangka penyusunan kebijakan untuk meminimalisasi
ketidakpastian/bias perencanaan, in-efisiensi sumberdaya,
penetapan standar dan pengawasan kwalitas.

Integrasi, sinkronisasi dan sinerginya perencanaan pembangunan
daerah melalui penelitian, pengkajian dan pengembangan.
Tersedianya Data Base Perencanaan yang akurat dan terkini.
Terlaksananya proses perencanaan yang faktual, realistis, rasional,
fleksibel dan komprehensif, yang didukung komitmen.

Aparatur yang memiliki skill dan wawasan perencanaan dan
pengkajian pembangunan daerah.

Terwujudnya Sistem kerja yang bersinergi dan terintegrasi serta
tepat waktu. (The right man in the right place, the right man in the
right role, the right man in the right time, the right man on the right

job)).
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Dengan memperhatikan visi dan misi Bappeda Provinsi Sulawesi Utara
tersebut diatas, maka dapat dilihat bahwa dalam upaya untuk
mewujudkan perencanaan yang inklusif dan berkualitas di Provinsi
Sulawesi Utara, Bappeda perlu ditunjang oleh seluruh PD Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota dimana Bapelitbang Kabupaten
Kepulauan Talaud merupakan salah satunya. Bapelitbang harus
berusaha mewujudkan sinkronisasi antara Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Talaud dengan Pemerintah Provinsi Sulawesi Utara dalam
hal penyusunan dokumen perencanaan, pengendalian dan evaluasi
pembangunan serta penelian dan pengembangan yang dapat

menciptakan inovasi demi peningkatan kinerja pemerintah daerah.

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis
Tujuan penataan ruang kabupaten adalah mewujudkan Kabupaten

Kepulauan Talaud sebagai Beranda Depan Indonesia Timur Bagian

Utara yang Berbasis pada Sektor Kelautan, Perikanan dan Pertanian.

RTRW bersfungsi sebagai :

a. Penyelaras kebijakan penataan ruang Nasional, Provinsi dan Kota;
serta

b. Acuan bagi Pemerintah, Pemerintah Provinsi, Pemerintah Daerah
dan masyarakat untuk mengarahkan lokasi kegiatan dan menyusun
program pembangunan yang berkaitan dengan pemanfaatan ruang
kota.

Kedudukan RTRW Kabupaten yaitu sebagai pedoman bagi :

1. Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), Rencana Detail Tata Ruang Kawasan, dan rencana
sektoral lainnya;

Pemanfatan ruang dan pengendalian pemanfatan ruang kabupaten;
Perwujudan keterpaduan, keterkaitan dan keseimbangan antar

sektor, antar daerah, dan antar pemangku kepentingan;
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4.
5.

Penetapan lokasi dan fungsi ruang untuk investasi;
Penataan ruang kawasan strategis.

Kebijakan dan strategi perencanaan tata ruang sebagaimana

dimaksud terdiri atas :

1.  Kebijakan pembangunan, peningkatan dan pengembangan sarana dan

prasarana.

Strategi :

1. Membangun dan mengembangkan sarana prasarana pendidikan;

2. Membangun dan mengembangkan sarana prasarana kesehatan;

3. Membangun dan mengembangkan sarana prasarana pemerintahan;

4. Membangun, meningkatkan dan mengembangkan sistem jaringan
lokal penghubung antar wilayah laut, darat, dan udara pada PPK
(Pusat Pelayanan Kawasan) dan PPL (Pusat Pelayanan
Lingkungan);

5. Membangun, meningkatkan dan mengembangkan sistem jaringan
nasional dan regional penghubung antar pusat — pusat kelautan,
perikanan, pertanian, perkebunan, dan pariwisata;

6. Mengembangkan sarana prasarana teknologi kelautan, pertanian,
perikanan, dan perkebunan,;

7. Membangun dan mengembangkan sarana dan prasarana
pariwisata;

8. Membangun dan mengembangkan jangkauan pelayanan jaringan

prasarana transportasi, informasi, telekomunikasi, energi listrik dan
sumberdaya air, sanitasi yang terpadu dan merata di seluruh

wilayah kabupaten.

2. Kebijakan peningkatan potensi sumber daya alam, aksesibilitas

pemasaran produksi, dan kualitas sumber daya manusia di bidang

kelautan, perikanan, pertanian dan pariwisata.

Strategi :
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1. Mengendalikan pemanfaatan fungsi kawasan kelautan, perikanan
darat dan laut serta perubahan — perubahan yang terjadi;

2. Membangun dan mengembangkan infrastruktur pada sentra-sentra

produksi dan sumber daya alam,;

Mengembalikan dan melestarikan kawasan hutan mangrove;

Mengembalikan dan melestarikan terumbu karang;

Mengembangkan promosi pariwisata;

N e

Membangun lembaga pendidikan formal dan non formal guna
mendukung pemanfaatan sumber daya alam dibidang kelautan,
perikanan, pertanian, perkebunan dan pariwisata;
7. Mengembangkan wilayah-wilayah potensi pertanian dan
perkebunan berdasarkan kesesuaian lahan;
8. Mengembangkan sarana prasarana transportasi laut;
3. Kebijakan peningkatan dan pelestarian lingkungan hidup.
Strategi :
1.  Mengelola kawasan wisata alam yang memadukan kepentingan
pelestarian dan pariwisata/rekreasi;
Mengelola kawasan cagar budaya yang memiliki nilai sejarah;
3. Melakukan pencegahan dan pelarangan kegiatan budidaya di
kawasan lindung;
Mencegah kegiatan ilegal loging;
Mengamankan daerah aliran sungai;
Mencegah kegiatan budidaya sekurang-kurangnya 200 meter
disekitar sumber mata air;
Mengamankan konservasi daerah tangkapan air;
Melakukan pencegahan kegiatan budidaya yang merusak kondisi
fisik sungai maupun aliran sungai;
9. Mengamankan daerah terbuka hijau;
10. Mengamankan daerah sempadan pantai;

11. Mengembangkan sistem drainase kota dan ibukota kecamatan;
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4. Kebijakan peningkatan dan pengembangan kawasan pulau-pulau

terluar dan perbatasan.

Strategi :

1. Mendukung kawasan strategis nasional pada pulau-pulau terluar;

2. Mengembangkan pengelolaan pulau-pulau yang tidak berpenghuni;

3. Meningkatkan pengamanan wilayah pulau-pulau terluar dan
perbatasan;

4. Meningkatkan pengamanan terorisme, perompakkan dan traficking;

5. Membangun dan mengembangkan sarana dan prasarana
pertahanan dan keamanan,;

6. Meningkatkan wawasan kebangsaan masyarakat pulau-pulau
terluar dan perbatasan;

7. Membentuk Lembaga Sosial Kemasyarakatan sebagai penjaga

tapal batas NKRI.

5. Kebijakan pengamanan kawasan rawan bencana.

Strategi :

1. Meningkatkan kapasitas masyarakat terhadap bencana alam,;

2. Membangun sistem peringatan dini bencana alam;

3. Menetapkan kawasan rawan bencana alam;

4. Menetapkan peraturan konstruksi bangunan gedung tahan gempa;

5. Mengendalikan perijinan dan pembangunan di kawasan rawan
bencana;

6. Membangun fasilitas-fasilitas jalur evakuasi bencana alam.

6. Kebijakan peningkatan kerjasama perdagangan lintas batas

1. Membangun sarana — prasarana penunjang lintas batas;

2. Mengembangkan sistem perdagangan lintas batas;

3. Menetapkan peraturan perdagangan lintas batas;

4. Meningkatkan penanganan masalah — masalah penyelundupan dan
illegal fishing.

Penyusunan rencana pembangunan harus disesuaikan dengan

perencanaan tata ruang sebagai wadah dimana perencanaan tersebut akan
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diimplementasikan, sehingga lokasi dimana kegiatan akan dijalankan dapat
diarahkan. Kebijakan struktur ruang menjadi perhatian yang sangat penting.

3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis Badan Perencanaan Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Kepulauan Talaud

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat
menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk
melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. Identifikasi
isu yang tepat dan bersifat strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas
pembangunan, dapat dioperasionalkan dan secara moral serta etika
birokratis, dapat dipertanggungjawabkan dan menjawab persoalan nyata
yang dihadapi dalam pembangunan.

Perencanaan pembangunan antara lain dimaksudkan agar layanan
PD senantiasa mampu menyelaraskan diri dengan lingkungan dan aspirasi
pengguna layanan. Oleh karena itu perhatian kepada mandat dari
masyarakat dan lingkungan eksternalnya merupakan perencanaan dari luar
ke dalam yang tidak boleh diabaikan.

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi PD adalah kondisi
yang menjadi perhatian dalam perencanaan pembangunan karena
dampaknya yang sangat signifikan bagi PD di masa datang. Suatu
kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila
tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau
sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang
untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Berdasarkan hasil analisis yang telah dikemukakan sebelumnya
diangkat beberapa isu strategis dalam perencanaan pembangunan daerah
serta penelitian dan pengembangan di Kabupaten Kepulauan Talaud
sebagai berikut :
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10.

11.

12.

Peningkatan kualitas penyusunan dokumen perencanaan yang didukung
oleh ketersediaan database pembangunan serta sistem informasi yang
akurat dan memadai.

Peningkatan kualitas Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
(Renstra, Renja maupun Perjanjian Kinerja).

Optimalisasi pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah.
Meningkatnya perwujudan perencanaan pembangunan yang sesuai
dengan aspirasi masyarakat melalui peningkatan partisipasi masyarakat,
pihak swasta dan pihak lainnya dalam proses perencanaan.

Peningkatan sinergitas antara perencanaan dari level Kabupaten,
Kecamatan sampai pada Desa/Kelurahan.

Optimalisasi pelaksanaan penelitian dan pengembangan antara lain
melalui peningkatan ketersediaan data kelitbangan.

Peningkatan fasilitasi dan penerapan kebijakan inovasi daerah.
Optimalisasi pengelolaan dan pemanfaatan Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD) untuk mewujudkan integrasi dan
sinkronisasi dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan pembangunan daerah.

Meningkatnya kesesuaian antara rencana pembangunan dengan RTRW
dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis.

Peningkatan ketersediaan dokumen perencanaan bidang teknis seperti
Rencana Aksi Daerah untuk masing-masing bidang.

Peningkatan kinerja kapasitas kelembagaan Bapelitbang beserta
aparaturnya.

Optimalisasi pelayanan Bapelitbang dalam melaksanakan fungsi

koordinasi kepada Perangkat Daerah.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

IV.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah PD

Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan (Bapelitbang)
sebagai bagian integral dari Kabupaten Kepulauan Talaud, yang memiliki
tugas pokok dan fungsi dalam perencanaan pembangunan memiliki peran
dan posisi strategis dalam kerangka pencapaian visi pembangunan jangka
menengah Kabupaten Kepulauan Talaud, yaitu: “Menjadikan Kabupaten
Kepulauan Talaud Lebih Diberkati.”

Tujuan dan sasaran yang dituangkan dalam dokumen Renstra ini
merupakan penjabaran dari tujuan dan sasaran yang tertuang dalam
dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025, hal ini dilakukan untuk menjamin
bahwa agenda - agenda yang dituangkan dalam RPJMD secara otomatis
menjadi beban kerja dan tanggungjawab PD melalui rancangan program dan
kegiatan yang terukur pencapaian kinerjanya. Sesuai dengan tugas dan
fungsinya, urusan kewenangan yang dilaksanakan oleh Badan Perencanaan
Penelitian dan Pengembangan adalah Bidang Urusan Penunjang serta
Urusan Penelitian dan Pengembangan, dalam kerangka mencapai misi :

e Misi 1, yaitu: MEWUJUDKAN KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD
YANG BERSIH"

Tujuan RPJMD dari misi ini antara lain adalah Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Baik, Bersih, Efektif
dan Efisien , dengan sasarannya yang menjadi Tujuan Bapelitbang
adalah:

(1). Meningkatkan Kualitas Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan
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Sasaran Bapelitbang yang selaras dengan Tujuan dan Sasaran

RPJMD ini adalah “Meningkatkan Kualitas Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dan
Meningkatkan Kulitas Hasil Kelitbangan dan Inovasi Untuk

Pengembangan Daerah.”

Tabel 4.1
Sasaran Jangka Menengah

Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Tahun 2020 - 2025

Sasaran . Kondis Target Sasaran/ Tujuan Kinerja Tahun Ke
Strategis PD | Mdikator | Gayal i T T vV v
Meningkatkan | Persentase 68,50% 75% - 80% - 85% - 90% - 95% -
Kualitas Perangkat 80% 85% 90% 95% 99%
Perencanaan, | Daerah yang
Pengendalian | mencapai
dan Evaluasi target
Pembangunan | kinerjanya
Daerah dengan baik

Persentase 69,50% 75% - 80% - 85% - 90% - 95% -
Perangkat 80% 85% 90% 95% 99%
Daerah yang
capaian SAKIP
pada
komponen
perencanaan
kinerja minimal
baik
Meningkatkan | Persentase 60% 60%-65% | 65%-70% | 70%-75% | 75%-80% | 80%-85%
Kualitas Hasil | Hasil
Kelitbangan penelitian yang
dan Inovasi direkomendasi
untuk kan dalam
pengembanga | pelaksanaan
n daerah pembangunan
Jumlah 1 1 2 3 4 5
Perangkat
Daerah yang
difasilitasi
dalam
penerapan
inovasi daerah
Persentase 50% 50%-55% | 55%-60% | 60%-65% | 65%-70% | 70%-75%
Kebijakan
inovasi yang
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diterapkan di
daerah
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PEMETAAN STRATEGI MENGGUNAKAN PENDEKATAN POHON KINERJA
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1. Tujuan

Renstra Lama

Renstra Baru

Tujuan

Indikator

Tujuan

Indikator

Mewujudkan
manajemen
Pemerintahan
yang efisien,
efektif, akuntabel
dan berbasis
kinerja

Persentase
Peningkatan
Capaian Target
Pembangunan
Daerah

Mewujudkan
Sistem Pelaporan
Kinerja
Manajemen
Pemerintahan
yang dapat
diakses dengan
mudah oleh
seluruh
masyarakat

.Mewujudkan
partisipasi
masyarakat
dalam
pelaksanaan
pembangunan

Meningkatkan Kualitas
Akuntabilitas Kinerja
dan Keuangan Daerah

Nilai SAKIP

2. Sasaran

Renstra Lama

Renstra Baru

No

Sasaran

Indikator
Sasaran

No

Sasaran

Indikator
Sasaran

Terwujudnya
peningkatan
kualitas
perencanaan,
evaluasi dan
pengendalian

Nilai SAKIP pada
komponen
Perencanaan
Kinerja

Meningkatkan
Kualitas
Perencanaan,
Pengendalian Dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Persentase
Perangkat Daerah
Yang Mencapai
Target Kinerjanya
Dengan Baik
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kinerja Persentase Persentase
Pemerintah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
yang mencapai Yang Capaian
target kinerjanya SAKIP Pada
dengan baik Komponen
Perencanaan
Kinerja Minimal
Baik
Terwujudnya Persentase Meningkatkan Persentase Hasil
peningkatan Ketersediaan Data Kualitas Hasil Penelitian Yang
hasil penelitian Kelitbangan Kelitbangan Dan Direkomendasikan
dan inovasi Inovasi Untuk Dalam
untuk Pengembangan Pelaksanaan
pengembangan Daerah Pembangunan
d h
aera Persentase Jumlah Perangkat
Perangkat Daerah Daerah Yang
yang difasilitasi Difasilitasi Dalam
dalam penerapan Penerapan
inovasi daerah Inovasi Daerah
Persentase Persentase
kebijakan inovasi Kebijakan Inovasi
yang diterapkan di B?B%Er:\irapkan
Daerah
Terwujudnya Ketersediaan
dokumen Dokumen
perencanaan Perencanaan
pembangunan yang ditetapkan
yang sesuai dengan Perda dan
dengan aspirasi | Perkada
masyarakat.
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BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

V.1. Strategi dan Arah Kebijakan
Renstra Lama Renstra Baru
No | Sasaran Strategi Kebijakan No | Sasaran Strategi Kebijakan
1. Terwujudnya Meningkatkan Melaksanakan | 1. Meningkatkan Meningkatkan Meningkatkan
peningkatan kualitas dokumen | sosialisasi serta Kualitas Kualitas Koordinasi Dan
kualitas perencanaan melakukan Perencanaan, Perencanaan, Kerjasama
pembangunan pendampingan Pengendalian Dan Pengendalian Dengan
perencanaan, ) o .
evaluasi dan daerah serta kepada Evaluasi Dan Evaliasi Pemerintah Pusat,
: dokumen Perangkat Pembangunan Pembangunan | Provinsi Dan
pengendalian
e . perencanaan Daerah dalam Daerah Yang Perangkat Daerah
kinerja Pemerintah .
Perangkat Daerah. | penyusunan Menjawab Isu Dalam
dokumen Strategis Penyusunan
perencanaan Daerah Dokumen
Perangkat Perencanaan
Daerah. Pembangunan
Daerah
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Meningkatkan
Kesadaran Dan
Partisipasi Seluruh
Elemen Dan
Stakeholder
Dalam
Perencanaan Dan
Pembangunan
Daerah

Terwujudnya Pembentukan.dan Mellak.uka.n
peningkatan hasil pem_antgpan tim sosialisasi
penelitian dan momtorl.ng dan kepada
inovasi untuk eva!ua3| seluruh Perangkat
pengembangan kegiatan _ Daerah tentang
daerah pembangunan di pelaksanaan
daerah. monitoring dan
evaluasi
pembangunan
daerah
Terwujudnya Perlunya Penyiapan
dokumen penyempurnaan format baku
perencanaan data dan informasi maupun _
pembangunan pembangunan kuisioner  (bila
yang sesuai yang tersistem diperlukan)
dengan aspirasi dan akurat dalam | yang
masyarakat. sebuah database. menjabarkan. .
secara rinci
kebutuhan data
yang akan
diminta dalam
rangka

monitoring dan
evaluasi
pembangunan
daerah.

Meningkatkan
Koordinasi Dan
Kerjasama
Dengan Perangkat
Daerah Teknis,
Kecamatan, Desa
Dan Kelurahan
Dalam
Penyusunan
Database
Pembangunan
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Meningkatkan Penyusunan
partisipasi database
masyarakat dalam | pembangunan
proses yang akurat dan
perencanaan up to date.
pembangunan
daerah.
Mengoptimalkan Melakukan
kualitas pelayanan | orientasi
koordinasi dan penyusunan
fasilitasi yang dokumen
diberikan kepada | perencanaan
Perangkat Daerah, | yang
Kecamatan, melibatkan
Kelurahan dan Perangkat
masyarakat. Daerah dan
Masyarakat
sebelum
pelaksanaan
Musrenbang.

Meningkatkan
Monitoring Dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Meningkatkan
Koordinasi Dan
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Di
Semua Bidang

Meningkatkan
Kualitas Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
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Meningkatkan
ketersediaan data
kelitbangan.

Melakukan
pengumpulan
data
kelitbangan ke
seluruh
Perangkat
Daerah,
Kecamatan,
Desa dan
Kelurahan.

Meningkatkan
Fasilitasi
Penerapan Inovasi
Daerah.

Melakukan
sosialisasi dan
membentuk Tim
Fasilitasi
Inovasi Daerah.

Meningkatkan
Kualitas Hasil
Kelitbangan Dan
Inovasi Untuk
Pengembangan
Daerah

Meningkatkan
Hasil Penelitian
Dan

Meningkatkan
Kerjasama Dan
Kemitraan Dalam

Pengembangan | Penelitian Dan

Daerah Pengembangan
Daerah

Terbangunnya | Meningkatkan

Budaya Inovasi
Di Lingkungan
Pemerintah
Daerah

Minat Seluruh
Perangkat Daerah
Dalam
Menciptakan
Inovasi Yang
Mampu Menjawab
Isu Strategis
Urusannya
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Optimalisasi Melakukan
penggunaan sosialisasi
Sistem Informasi Perda tentang
Pemerintahan RTRW dan
Daerah (SIPD), KLHS
KRISNA DAK

serta Sistem

Informasi lainnya

dalam

perencanaan

pembangunan

daerah.

Meningkatkan

kesesuaian

rencana

pembangunan

dengan RTRW

dan KLHS.

Meningkatkan Penyusunan
kesesuaian SOP dalam
rencana implementasi
pembangunan penyelengaraan
dengan RTRW tugas dan
dan KLHS. fungsi
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Peningkatan Peningkatan
kapasitas aparatur | sarana,

dalam prasarana dan
melaksanakan teknologi
tugas dan | penunjang
fungsinya. operasional
kegiatan

Meningkatkan
keikutsertaan
aparatur dalam
pendidikan dan
pelatihan serta
bimbingan
teknis

Mendorong
terbentuknya
jabatan
fungsional
perencana dan
peneliti
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Berdasarkan strategi dan kebijakan, selanjutnya ditetapkan sejumlah
program dan kegiatan prioritas yang akan dilaksanakan sesuai dengan peran
dan fungsi Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Kepulauan Talaud sebagai upaya untuk mewujudkan visi dan misi Bupati
dan Wakil Bupati Kepulauan Talaud serta Tujuan dan Sasaran Bapelitbang
dalam 5 tahun.

Sebagaimana yang telah diuraikan sebelumnya program tersebut
dimaksudkan pula sebagai program kerja dan rencana kerja yang akan
datang sebagai pedoman operasional. Program dan kegiatan prioritas

tersebut disajikan dalam Tabel 6.1. sebagai berikut:

Tabel VI.1 Program dan Kegiatan Bapelitbang Tahun 2021-2025
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Target Kinerja Program dan Kegiatan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada Akhir
periode Renstra

Indikator Urusan/ Bidang Urusan Capaian
Tujuan Sasaran Kinerja Tujuan Kode Pemerintah Daerah dan Awal Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025

dan Sasaran Program/ Kegiatan Periode
Renstra

Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.)

Tujuan 1 :

Mewujudkan Persentase
manajemen Peningkatan
pemerintahan Capaian

yang efisien, Target

efektif akuntabel Pembangunan
dan berbasis Daerah
kinerja

Sasaran dari

Tujuan1: Indikator 1 :

Terwujudnya Nilai SAKIP
peningkatan pada
kualitas komponen
perencanaan, Perencanaan
evaluasi dan Kinerja
pengendalian
kinerja
Pemerintah

Urusan Penunjang Urusan

i 10.195.000.000 11.334.000.000 12.025.000.000 13.080.000.000 14.257.000.000 14.257.000.000

1 Perencanaan 8.800.000.000 9.679.000.000 10.115.000.000 10.980.000.000 11.887.000.000 11.887.000.000

Program Perencanaan
Pegendalian dan Evaluasi 200.000.000 225.000.000 260.000.000 275.000.000 300.000.000 300.000.000
Pembangunan Daerah

No

Koordinasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

no
N

200.000.000 225.000.000 260.000.000 275.000.000 300.000.000 300.000.000

Pengintegrasian Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Rencana
Perangkat Daerah dan
Rencana Pembangunan
Lainnya

60% 70% 200.000.000 75% 225.000.000 80% 260.000.000 85% 275.000.000 90% 300.000.000 90% 300.000.000

Program Perencanaan
Pemerintahann dan 150.000.000 180.000.000 220.000.000 240.000.000 270.000.000 270.000.000
Pembangunan Manusia

wo

Fasilitasi dan Monev
5 0 [ A Penyusunan Dokumen
3 Perencanaan Bidang
Pemerintahan

50.000.000 60.000.000 75.000.000 80.000.000 90.000.000 90.000.000

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah 70% 75% 50.000.000 80% 60.000.000 85% 75.000.000 90% 80.000.000 95% 90.000.000 95% 90.000.000

(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Bidang Pemerintahan

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Pembangunan Manusia

wo
N

50.000.000 60.000.000 70.000.000 80.000.000 90.000.000 90.000.000
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Kinerja Tujuan
dan Sasaran

Kode

Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan
Program/ Kegiatan

Renstra

t Kinerja Program dan Kegiatan Kerangka Pendanaan

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Tahun 2025

Kondisi Kinerja pada Akhir
periode Renstra

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Pembangunan

Manusia

70%

Target

75%

Pagu (Rp.)

50.000.000

Target

80%

Pagu (Rp.)

60.000.000

Target

85%

Pagu (Rp.)

70.000.000

Target

90%

Pagu (Rp.)

80.000.000

Target

95%

Pagu (Rp.)

90.000.000

Target Pagu (Rp.)

95% 90.000.000

wo

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Kesejahteraan Masyakarat

50.000.000

60.000.000

75.000.000

80.000.000

90.000.000

90.000.000

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Bidang Kesejahteraan

70%

75%

50.000.000

80%

60.000.000

85%

75.000.000

90%

80.000.000

95%

90.000.000

95% 90.000.000

a0

Program Perencanaan
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

150.000.000

180.000.000

215.000.000

240.000.000

270.000.000

270.000.000

N

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Perekonomian

50.000.000

60.000.000

70.000.000

80.000.000

90.000.000

90.000.000

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Bidang Perekonomian

70%

75%

50.000.000

80%

60.000.000

85%

70.000.000

90%

80.000.000

95%

90.000.000

95% 90.000.000

N

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Ekonomi Kreatif

50.000.000

60.000.000

75.000.000

80.000.000

90.000.000

90.000.000

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Ekonomi Kreatif

70%

75%

50.000.000

80%

60.000.000

85%

75.000.000

90%

80.000.000

95%

90.000.000

95% 90.000.000

NS

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang Sumber
Daya Alam

50.000.000

60.000.000

70.000.000

80.000.000

90.000.000

90.000.000

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Bidang Sumber Daya Alam

70%

75%

50.000.000

80%

60.000.000

85%

70.000.000

90%

80.000.000

95%

90.000.000

95% 90.000.000

o

Program Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

100.000.000

120.000.000

140.000.000

160.000.000

180.000.000

180.000.000
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Kinerja Tujuan
dan Sasaran

Kode

Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan
Program/ Kegiatan

Renstra

Target Kinerja Program dan Kegiatan Kerangka Pendanaan

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Tahun 2025

Kondi

isi Kinerja pada Akhir
periode Renstra

wo

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang Sumber
Daya Air dan Lingkungan
Hidup

Target

Pagu (Rp.)

50.000.000

Target

Pagu (Rp.)

60.000.000

Target

Pagu (Rp.)

70.000.000

Target

Pagu (Rp.)

80.000.000

Target

Pagu (Rp.)

90.000.000

Target

Pagu (Rp.)

90.000.000

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPIMD dan RKPD)

Bidang Sumber Daya Air dan

Lingkungan Hidup

70%

75%

50.000.000

80%

60.000.000

85%

70.000.000

90%

80.000.000

95%

90.000.000

95%

90.000.000

o

Fasilitasi Monev Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Bidang Keciptakaryaan dan
Kewilayahan

50.000.000

60.000.000

70.000.000

80.000.000

90.000.000

90.000.000

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPIMD dan RKPD)

Bidang Keciptakaryaan dan
Kewilayahan

70%

75%

50.000.000

80%

60.000.000

85%

70.000.000

90%

80.000.000

95%

90.000.000

95%

90.000.000

Indikator 2 :

Persentase
Perangkat
Daerah yang
mencapai
target
kinerjanya
dengan baik

no

Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Pembangunan
Daerah

300.000.000

375.000.000

475.000.000

575.000.000

650.000.000

650.000.000

Monitoring Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah

70%

75%

100.000.000

80%

125.000.000

85%

175.000.000

90%

200.000.000

95%

225.000.000

95%

225.000.000

Evaluasi Capaian Program/
Kegiatan Terkait SPM

70%

75%

100.000.000

80%

125.000.000

85%

150.000.000

90%

175.000.000

95%

200.000.000

95%

200.000.000

Evaluasi Capaian Program/
Kegiatan Perangkat Daerah

70%

75%

100.000.000

80%

125.000.000

85%

150.000.000

90%

200.000.000

95%

225.000.000

95%

225.000.000

wo

Program Perencanaan
Pemerintahann dan
Pembangunan Manusia

150.000.000

180.000.000

210.000.000

240.000.000

270.000.000

270.000.000

wo

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Pemerintahan

50.000.000

60.000.000

70.000.000

80.000.000

90.000.000

90.000.000
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Kinerja Tujuan
dan Sasaran

Kode

Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan
Program/ Kegiatan

Renstra

t Kinerja Program dan Kegiatan Kerangka Pendanaan

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Tahun 2025

Kondi

isi Kinerja pada Akhir
periode Renstra

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Pemerintahan

70%

Target

75%

Pagu (Rp.)

50.000.000

Target

80%

Pagu (Rp.)

60.000.000

Target

85%

Pagu (Rp.)

70.000.000

Target

90%

Pagu (Rp.)

80.000.000

Target

95%

Pagu (Rp.)

90.000.000

Target

95%

Pagu (Rp.)

90.000.000

wo

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Pembangunan Manusia

50.000.000

60.000.000

70.000.000

80.000.000

90.000.000

90.000.000

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Bidang Pembangunan
Manusia

70%

75%

50.000.000

80%

60.000.000

85%

70.000.000

90%

80.000.000

95%

90.000.000

95%

90.000.000

wo

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Kesejahteraan Masyakarat

50.000.000

60.000.000

70.000.000

80.000.000

90.000.000

90.000.000

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Kesejahteraan
Masyarakat

70%

75%

50.000.000

80%

60.000.000

85%

70.000.000

90%

80.000.000

95%

90.000.000

95%

90.000.000

N

Program Perencanaan
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

150.000.000

180.000.000

210.000.000

240.000.000

270.000.000

270.000.000

NS

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Perekonomian

50.000.000

60.000.000

70.000.000

80.000.000

90.000.000

90.000.000

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Bidang Perekonomian

70%

75%

50.000.000

80%

60.000.000

85%

70.000.000

90%

80.000.000

95%

90.000.000

95%

90.000.000

NS

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Ekonomi Kreatif

50.000.000

60.000.000

70.000.000

80.000.000

90.000.000

90.000.000

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Ekonomi Kreatif

70%

75%

50.000.000

80%

60.000.000

85%

70.000.000

90%

80.000.000

95%

90.000.000

95%

90.000.000
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t Kinerja Program dan Kegiatan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada Akhir
Data periode Renstra
Indikator Urusan/ Bidang Urusan Capaian
Tujuan Sasaran Kinerja Tujuan Kode Pemerintah Daerah dan Awal Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
dan Sasaran Program/ Kegiatan Periode
Renstra

Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.)

Fasilitasi dan Monev

2 Penyusunan Dokumen 50.000.000 60.000.000 70.000.000 80.000.000 90.000.000 90.000.000
Perencanaan Bidang Sumber
Daya Alam

N

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Bidang Sumber Daya Alam

70% 75% 50.000.000 80% 60.000.000 85% 70.000.000 90% 80.000.000 95% 90.000.000 95% 90.000.000

Program Perencanaan
Infrastruktur dan 100.000.000 120.000.000 140.000.000 160.000.000 180.000.000 180.000.000
Kewilayahan

no

Fasilitasi dan Monev
o Penyusunan Dokumen
M 2 Perencanaan Bidang Sumber 50.000.000 60.000.000 70.000.000 80.000.000 90.000.000 90.000.000
Daya Air dan Lingkungan
Hidup

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah 70% 75% 50.000.000 80% 60.000.000 85% 70.000.000 90% 80.000.000 95% 90.000.000 95% 90.000.000
(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Bidang Sumber Daya Air dan

Lingkungan Hidup

Fasilitasi Monev Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Bidang Keciptakaryaan dan
Kewilayahan

wo
N

50.000.000 60.000.000 70.000.000 80.000.000 90.000.000 90.000.000

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah 70% 75% 50.000.000 80% 60.000.000 85% 70.000.000 90% 80.000.000 95% 90.000.000 95% 90.000.000
(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Bidang Keciptakaryaan dan
Kewilayahan

Tujuan 2 :

Mewujudkan
Sistem
Pelaporan
Kinerja
Manajemen
Pemerintahan
yang dapat
diakses dengan
mudah oleh
seluruh

masyarakat

Sasaran dari Indikator 1
Tujuan 2 :
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Target Kinerja Program dan Kegiatan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada Akhir
Data periode Renstra
Indikator Urusan/ Bidang Urusan Capaian
Tujuan Sasaran Kinerja Tujuan Kode Pemerintah Daerah dan Awal Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
dan Sasaran Program/ Kegiatan Periode
Renstra
Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.)
Terwujudnya Persentase
peningkatan Ketersediaan
hasil Data
penelitian dan Kelitbangan
inovasi untuk
pengembanga
n daerah
Indikator 2 ¢
Persentase
Perangkat
Daerah yang
difasilitasi
dalam
penerapan
inovasi
daerah
indikator 3 ©
Persentase
kebijakan
inovasi yang
diterapkan di
Daerah
0 Renelitianidan 1.395.000.000 1.655.000.000 1.910.000.000 2.100.000.000 2.370.000.000 2.370.000.000
5 Pengembangan
o | o Program Penelitian dan
el e et 1.395.000.000 1.655.000.000 1.910.000.000 2.100.000.000 2.370.000.000 2.370.000.000
Penelitian dan
o | o Pengembangan Bidang
P Penyelenggaraan 550.000.000 625.000.000 720.000.000 750.000.000 825.000.000 825.000.000
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
Fasilitasi, Pelaksanaan dan
Evaluasi, Penelitian dan 50% 70% 250.000.000 75% 275.000.000 80% 310.000.000 85% 325.000.000 90% 350.000.000 90% 350.000.000
Pengembangan Bidang
Pemerintahan Umum
Fasilitasi Pelaksanaan dan
Evaluasi Penelitian dan 50% 70% 100.000.000 75% 125.000.000 80% 160.000.000 85% 175.000.000 90% 200.000.000 90% 200.000.000
Pengembangan Bidang
Keuangan dan Aset Desa
 Pengelolaan Data 50% 75% 200.000.000 80% 225.000.000 85% 250.000.000 90% 250.000.000 95% 275.000.000 95% 275.000.000
Kelitbangan dan Peraturan
o | o Penelitian dan
A Pengembangan Bidang 100.000.000 125.000.000 150.000.000 175.000.000 200.000.000 200.000.000

Sosial dan Kependudukan
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t Kinerja Program dan Kegiatan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada Akhir
Data periode Renstra
Indikator Urusan/ Bidang Urusan Capaian
Tujuan Sasaran Kinerja Tujuan Kode Pemerintah Daerah dan Awal Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
dan Sasaran Program/ Kegiatan Periode
Renstra
Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.)
Penelitian dan 30% 50% 100.000.000 125.000.000 150.000.000 175.000.000 200.000.000 200.000.000
Pengembangan Pariwisata
o o Penelitian dan
2 5 Pengembangan Bidang 400.000.000 500.000.000 600.000.000 700.000.000 800.000.000 800.000.000
Ekonomi dan Pembangunan
Penelitian dan
Pengembangan Koperasi, 50% 60% 100.000.000 65% 125.000.000 70% 150.000.000 75% 175.000.000 80% 200.000.000 80% 200.000.000
Usaha Kecil dan Menengah
Penelitian dan
Pengembangan Perindustrian 50% 60% 100.000.000 65% 125.000.000 70% 150.000.000 75% 175.000.000 80% 200.000.000 80% 200.000.000
dan Perdagangan
Penelitian dan
Pengembangan Pertanian, 50% 60% 100.000.000 65% 125.000.000 70% 150.000.000 75% 175.000.000 80% 200.000.000 80% 200.000.000
Perkebunan dan Pangan
Penelitian dan
Pengembangan Kelautan dan 50% 60% 100.000.000 65% 125.000.000 70% 150.000.000 75% 175.000.000 80% 200.000.000 80% 200.000.000
erikanan
o1 Pengembangan Innovasi dan 345.000.000 405.000.000 440.000.000 475.000.000 545.000.000 545.000.000
5 2 Teknolog
Penelitian, Pengembangan
dan Perekayasaan di Bidang 60% 65% 200.000.000 70% 225.000.000 75% 250.000.000 80% 250.000.000 85% 275.000.000 85% 275.000.000
Teknologi dan Innovasi
Sosialiasasi dan Diseminasi 50% 60% 75.000.000 65% 100.000.000 70% 100.000.000 75% 125.000.000 80% 150.000.000 80% 150.000.000
Hasil - hasil Kelitbangan
Fesley e 0% 50% 70.000.000 55% 80.000.000 60% 90.000.000 65% 100.000.000 70% 120.000.000 70% 120.000.000
Tujuan 3:
Mewujudkan
partisipasi
masyarakat
dalam
pelaksanaan
pembangunan
Sasaran dari Indikator -
Tujuan 3 :
Terwujudnya Ketersediaan
dokumen Dokumen
perencanaan Perencanaan
pembangunan yang
yang sesuai ditetapkan
dengan dengan Perda
aspirasi dan Perkada
masyarakat
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t Kinerja Program dan Kegiatan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada Akhir
Data periode Renstra
Indikator Urusan/ Bidang Urusan Capaian
Tujuan Sasaran Kinerja Tujuan Kode Pemerintah Daerah dan Awal Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
dan Sasaran Program Kegiatan Periode
Renstra
Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.)
Urusan Ffj”"“;:‘l‘:;gh Urusan 1.475.000.000 1.815.000.000 1.925.000.000 2.195.000.000 2.550.000.000 2.550.000.000
Perencanaan 1.475.000.000 1.815.000.000 1.925.000.000 2.195.000.000 2.550.000.000 2.550.000.000
0 Program Perencanaan
o Pegendalian dan Evaluasi 875.000.000 1.015.000.000 1.125.000.000 1.195.000.000 1.350.000.000 1.350.000.000
Pembangunan Daerah
0 Koordinasi Perencanaan
5 Pembangunan Daerah 675.000.000 785.000.000 875.000.000 935.000.000 1.050.000.000 1.050.000.000
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah 70% 75% 100.000.000 80% 115.000.000 85% 150.000.000 %0% 170.000.000 95% 175.000.000 95% 175.000.000
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Kabupaten/Kota
Koordinasi Pelaksanaan
Musrenbang Kabupaten/ 70% 75% 100.000.000 80% 115.000.000 85% 125.000.000 90% 130.000.000 95% 150.000.000 95% 150.000.000
Kota
Koordinasi Pelaksanaan
Forum Perangkat Daerah/ 70% 75% 100.000.000 80% 115.000.000 85% 125.000.000 90% 130.000.000 95% 150.000.000 95% 150.000.000
Lintas Perangkat Daerah
dentifikasi Permasalahan 70% 75% 75.000.000 80% 100.000.000 85% 100.000.000 90% 125.000.000 95% 150.000.000 95% 150.000.000
Pembangunan Daerah
Pengelolaan Data dan
Informasi Pembangunan 60% 70% 100.000.000 75% 115.000.000 80% 125.000.000 85% 130.000.000 20% 150.000.000 20% 150.000.000
Daerah
Pengumpulan dan Analisis
Data dan Informasi
Pembangunan Untuk 60% 70% 200.000.000 75% 225.000.000 80% 250.000.000 85% 250.000.000 20% 275.000.000 20% 275.000.000
Perencanaan Pembangunan
Daerah
9 Perencanaan Pendanaan 200.000.000 230.000.000 250.000.000 260.000.000 300.000.000 300.000.000
2 Pembangunan Daerah
Koordinasi dan Sinkronisasi
Kebijakan Penganggaran di 70% 75% 100.000.000 80% 115.000.000 85% 125.000.000 %0% 130.000.000 95% 150.000.000 95% 150.000.000
Daerah
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Kinerja Tujuan
dan Sasaran

Kode

Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan
Program/ Kegiatan

Renstra

Target Kinerja Program dan Kegiatan Kerangka Pendanaan

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Tahun 2025

Kondisi Kinerja pada Akhir
periode Renstra

Analisa dan Pengkajian
Perencanaan dan
Pendanaan Pembangunan
Daerah

70%

Target

75%

Pagu (Rp.)

100.000.000

Target

80%

Pagu (Rp.)

115.000.000

Target

85%

Pagu (Rp.)

125.000.000

Target

90%

Pagu (Rp.)

130.000.000

Target

95%

Pagu (Rp.)

150.000.000

Target Pagu (Rp.)

95% 150.000.000

wo

Program Perencanaan
Pemerintahann dan
Pembangunan Manusia

225.000.000

300.000.000

300.000.000

375.000.000

450.000.000

450.000.000

wo

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Pemerintahan

75.000.000

100.000.000

100.000.000

125.000.000

150.000.000

150.000.000

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Bidang Pemerintahan

70%

75%

75.000.000

80%

100.000.000

85%

100.000.000

90%

125.000.000

95%

150.000.000

95% 150.000.000

wo

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Pembangunan Manusia

75.000.000

100.000.000

100.000.000

125.000.000

150.000.000

150.000.000

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Bidang Pembangunan

Manusia

70%

75%

75.000.000

80%

100.000.000

85%

100.000.000

90%

125.000.000

95%

150.000.000

95% 150.000.000

wo

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Kesejahteraan Masyakarat

75.000.000

100.000.000

100.000.000

125.000.000

150.000.000

150.000.000

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Kesejahteraan

Masyarakat

70%

75%

75.000.000

80%

100.000.000

85%

100.000.000

90%

125.000.000

95%

150.000.000

95% 150.000.000

a0

Program Perencanaan
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

225.000.000

300.000.000

300.000.000

375.000.000

450.000.000

450.000.000

NG

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Perekonomian

75.000.000

100.000.000

100.000.000

125.000.000

150.000.000

150.000.000
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Kinerja Tujuan
dan Sasaran

Kode

Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintah Daerah dan
Program/ Kegiatan

Renstra

t Kinerja Program dan Kegiatan Kerangka Pendanaan

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Tahun 2025

Kondi

isi Kinerja pada Akhir
periode Renstra

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Bidang Perekonomian

70%

Target

75%

Pagu (Rp.)

75.000.000

Target

80%

Pagu (Rp.)

100.000.000

Target

85%

Pagu (Rp.)

100.000.000

Target

90%

Pagu (Rp.)

125.000.000

Target

95%

Pagu (Rp.)

150.000.000

Target

95%

Pagu (Rp.)

150.000.000

NS

Fasilitasi dan Monev

Penyusunan Dokumen

Perencanaan Bidang
Ekonomi Kreatif

75.000.000

100.000.000

100.000.000

125.000.000

150.000.000

150.000.000

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Bidang Ekonomi Kreatif

70%

75%

75.000.000

80%

100.000.000

85%

100.000.000

90%

125.000.000

95%

150.000.000

95%

150.000.000

N

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang Sumber
Daya Alam

75.000.000

100.000.000

100.000.000

125.000.000

150.000.000

150.000.000

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Bidang Sumber Daya Alam

70%

75%

75.000.000

80%

100.000.000

85%

100.000.000

90%

125.000.000

95%

150.000.000

95%

150.000.000

o

Program Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

150.000.000

200.000.000

200.000.000

250.000.000

300.000.000

300.000.000

o

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang Sumber
Daya Air dan Lingkungan
Hidup

75.000.000

100.000.000

100.000.000

125.000.000

150.000.000

150.000.000

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Bidang Sumber Daya Air dan

Lingkungan Hidup

70%

75%

75.000.000

80%

100.000.000

85%

100.000.000

90%

125.000.000

95%

150.000.000

95%

150.000.000

Fasilitasi Monev Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Bidang Keciptakaryaan dan
Kewilayahan

75.000.000

100.000.000

100.000.000

125.000.000

150.000.000

150.000.000

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Bidang Keciptakaryaan dan
Kewilayahan

70%

75%

75.000.000

80%

100.000.000

85%

100.000.000

90%

125.000.000

95%

150.000.000

95%

150.000.000
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Kinerja Program dan Kegiatan Kerangka Pendanaan
Kondisi Kinerja pada Akhir
Data periode Renstra
Indikator Urusan/ Bidang Urusan Capaian
Tujuan Sasaran Kinerja Tujuan Kode Pemerintah Daerah dan Awal Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
dan Sasaran Program/ Kegiatan Periode
Renstra
Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.)
NON IKU -
Tujuan :
Mewujudkan Persentase
manajemen Peningkatan
Pemerintahan Capaian
yang efisien, Kinerja
efektif, Bapelitbang
akuntabel dan
berbasis kinerja
Sasaran: Indikator 1 :
Terwujudnya Predikat
peningkatan SAKIP
kinerja Bapelitbang
kapasitas
kelembagaan
Perangkat
Daerah
beserta
5 0 0 [N ) (LT 6.025.000.000 6.304.000.000 6.320.000.000 6.655.000.000 6.947.000.000 6.947.000.000
1 1 Pemerintahan Daerah
s | 9% 2 Perencanaan dan Evaluasi 125.000.000 175.000.000 200.000.000 225.000.000 250.000.000 250.000.000
1 1 Kinerja Perangkat Daerah
1 Dok
Penyusunan Renstra dan Renstra; 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
Ronja Porangkat Daorah Dok Renja 25.000.000 Renja 35.000.000 Renja 40.000.000 Renja 45.000.000 Renja 50.000.000 Renja 50.000.000
Renja
Penyusunan Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah 1Data 1Data 25.000.000 1 Data 35.000.000 1 Data 40.000.000 1Data 45.000.000 1 Data 50.000.000 1 Data 50.000.000
dalam Dokumen
Perencanaan
Penyusunan Dokumen 1 Dok 1 Dok 25.000.000 1 Dok 35.000.000 1 Dok 40.000.000 1 Dok 45.000.000 1 Dok 50.000.000 1 Dok 50.000.000
Evaluasi Perangkat Daerah
Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Perangkat 70% 75% 25.000.000 80% 35.000.000 85% 40.000.000 90% 45.000.000 95% 50.000.000 95% 50.000.000
Daerah
Evaluasi KD":;":hpera"gka' 1Data 1Data 25.000.000 1 Data 35.000.000 1 Data 40.000.000 1Data 45.000.000 1 Data 50.000.000 1 Data 50.000.000
5 i i 2 Administrasi Keuangan 4.375.000.000 4.545.000.000 4.680.000.000 4.915.000.000 5.100.000.000 5.100.000.000
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t Kinerja Program dan Kegiatan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada Akhir
Data periode Renstra
Indikator Urusan/ Bidang Urusan Capaian
Tujuan Sasaran Kinerja Tujuan Kode Pemerintah Daerah dan Awal Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
dan Sasaran Program/ Kegiatan Periode
Renstra
Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.)
pe;ziida':;gf:gﬂa” 12 Bulan 12 Bulan 4.200.000.000 12 Bulan 4.300.000.000 12 Bulan 4.400.000.000 12 Bulan 4.600.000.000 12 Bulan 4.750.000.000 12 Bulan 4.750.000.000
Penyediaan Administrasi 12 Bulan 12 Bulan 25.000.000 12 Bulan 35.000.000 12 Bulan 40.000.000 12 Bulan 45.000.000 12 Bulan 50.000.000 12 Bulan 50.000.000
Pelaksanaan Tugas ASN
Penyiapan Bahan 12 Bulan 12 Bulan 25.000.000 12 Bulan 35.000.000 12 Bulan 40.000.000 12 Bulan 45.000.000 12 Bulan 50.000.000 12 Bulan 50.000.000
Pelaksanaan Verifkasi
Penyusunan Akuntansi dan
Balaporan Keuangan 12 Bulan 12 Bulan 25.000.000 12 Bulan 35.000.000 12 Bulan 40.000.000 12 Bulan 45.000.000 12 Bulan 50.000.000 12 Bulan 50.000.000
Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan 2Kali 2Kali 25.000.000 2Kali 35.000.000 2Kali 40.000.000 2Kali 45.000.000 2Kali 50.000.000 2Kali 50.000.000
Pemeriksaan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 12 Dok 12 Dok 25.000.000 12 Dok 35.000.000 12 Dok 40.000.000 12 Dok 45.000.000 12 Dok 50.000.000 12 Dok 50.000.000
Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan
14 14 14 14 14 14 14
Keuangan Bulanan/ Laporan Laporan 25.000.000 Laporan 35.000.000 Laporan 40.000.000 Laporan 45.000.000 Laporan 50.000.000 Laporan 50.000.000
emesteran
Penyusunan Pelaporan 1 1 25.000.000 1 35.000.000 1 40.000.000 1 45.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000
Keuangan Akhir Tahun Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
P Administrasi Umum 1.125.000.000 1.159.000.000 990.000.000 1.045.000.000 1.102.000.000 1.102.000.000
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya 12 Bulan 12 Bulan 55.000.000 12 Bulan 60.000.000 12 Bulan 70.000.000 12 Bulan 75.000.000 12 Bulan 80.000.000 12 Bulan 80.000.000
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan Perizinan 11 Unit 11 Unit 30.000.000 11 Unit 35.000.000 12 Unit 40.000.000 15 Unit 45.000.000 15 Unit 50.000.000 15 Unit 50.000.000
Kendaraan Dinas/
Operasional
Penyedaar Jasa Kebersihan | 40 orang | 10 Orang 220.000.000 8 Orang 200.000.000 8 Orang 200.000.000 8 Orang 200.000.000 8 Orang 200.000.000 8 Orang 200.000.000
Penyediaan Jasa Perbaikkan 5 Unit 5 Unit 25.000.000 5 Unit 35.000.000 5 Unit 40.000.000 5 Unit 45.000.000 5 Unit 50.000.000 5 Unit 50.000.000
Peralatan Kerja
Penyediaan Alat Tulis Kantor 12 Bulan 12 Bulan 30.000.000 12 Bulan 35.000.000 12 Bulan 40.000.000 12 Bulan 45.000.000 12 Bulan 50.000.000 12 Bulan 50.000.000
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t Kinerja Program dan Kegiatan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja pada Akhir
Data periode Renstra
Indikator Urusan/ Bidang Urusan Capaian
Tujuan Sasaran Kinerja Tujuan Kode Pemerintah Daerah dan Awal Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
dan Sasaran Program/ Kegiatan Periode
Renstra
Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.)
Penyediaan Barang Cetakan
an Penggangamn 12 Bulan 12 Bulan 25.000.000 12 Bulan 35.000.000 12 Bulan 40.000.000 12 Bulan 45.000.000 12 Bulan 50.000.000 12 Bulan 50.000.000
Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan 12 Bulan 12 Bulan 10.000.000 12 Bulan 12.000.000 12 Bulan 15.000.000 12 Bulan 15.000.000 12 Bulan 16.000.000 12 Bulan 16.000.000
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 5 Unit 5 Unit 25.000.000 5 Unit 35.000.000 5 Unit 40.000.000 5 Unit 45.000.000 5 Unit 50.000.000 5 Unit 50.000.000
Penyediaan Peralatan
Bumah Tangga 3 Unit 3 Unit 30.000.000 3 Unit 35.000.000 3 Unit 40.000.000 3 Unit 45.000.000 3 Unit 50.000.000 3 Unit 50.000.000
Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang - 12 Bulan 12 Bulan 10.000.000 12 Bulan 12.000.000 12 Bulan 15.000.000 12 Bulan 15.000.000 12 Bulan 16.000.000 12 Bulan 16.000.000
undangan
Pe"yemaa;aar:ga" Logistik 12 Bulan 12 Bulan 55.000.000 12 Bulan 60.000.000 12 Bulan 70.000.000 12 Bulan 75.000.000 12 Bulan 80.000.000 12 Bulan 80.000.000
Pe”ye"'aMaI’r‘“:"';::"a“ dan 12 Bulan 12 Bulan 30.000.000 12 Bulan 35.000.000 12 Bulan 40.000.000 12 Bulan 45.000.000 12 Bulan 50.000.000 12 Bulan 50.000.000
Rapat - rapat Koordinasi dan
o e o 4407 4407 220.000.000 400T 200.000.000 400T 200.000.000 400T 200.000.000 400T 200.000.000 400T 200.000.000
Pengadaan Perlengkapan 2 Unit 2 Unit 55.000.000 2 Unit 60.000.000 2 Unit 70.000.000 2 Unit 75.000.000 2 Unit 80.000.000 2 Unit 80.000.000
Gedung Kantor
Pengadaan Peralatan 3 Unit 3 Unit 55.000.000 3 Unit 60.000.000 3 Unit 70.000.000 3 Unit 75.000.000 3 Unit 80.000.000 3 Unit 80.000.000
Gedung Kantor
Rehabilitasi Sedang/ Berat
Rumah Gedung Kantor 0 1 Unit 250.000.000 1 Unit 250.000.000
Indikator 2 :
Persentase
yang
mengikuti
bimbingan
teknis
[) Program Penunjang Urusan
H A B ot 400.000.000 425.000.000 450.000.000 470.000.000 495.000.000 495.000.000
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Target Kinerja Program dan Kegiatan Kerangka Pendanaan
Data periode Renstra
Indikator Urusan/ Bidang Urusan Capaian
Tujuan Sasaran Kinerja Tujuan Kode Pemerintah Daerah dan Awal Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
dan Sasaran Program/ Kegiatan Periode
Renstra
Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.) Target Pagu (Rp.)
o | o Peningkatan Disiplin dan
s |91 9|2 Kapasitas Sumber Daya 400.000.000 425.000.000 450.000.000 470.000.000 495.000.000 495.000.000
Aparatur
Pengadaan Pakaian Dinas
s Poenaapa 40 Stel 40 Stel 40.000.000 50 Stel 50.000.000 50 Stell 50.000.000 50 Stel 60.000.000 50 Stel 60.000.000 50 Stel 60.000.000
Pengadaan Pakaian Khusus 40 Stel 40 Stel 40.000.000 50 Stel 50.000.000 50 Stel 50.000.000 50 Stel 60.000.000 50 Stel 60.000.000 50 Stel 60.000.000
Hari - hari Tertentu
Pendidikan dan Pelatihan 1007 20T 220.000.000 2007 200.000.000 2007 200.000.000 200T 200.000.000 2007 200.000.000 2007 200.000.000
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan 1007 1007 100.000.000 1207 125.000.000 15 0T 150.000.000 1507 150.000.000 1707 175.000.000 1707 175.000.000
Perundang - undangan
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PEMETAAN KEBUTUHAN PROGRAM, BISNIS PROSES DAN CROSSCUTTING PROGRAM
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KAB. KEPL. TALAUD

PROGRAM

NO TUJUAN INDIKATOR SASARAN STRATEGIS STRATEGI ARAH KEBIJAKAN INDIKATOR PEMBANGUNAN BIDANG URUSAN PERANGKAT
TUJUAN SASARAN DAERAH
DAERAH
1 MENINGKATKAN NILAI SAKIP MENINGKATKAN MENINGKATKAN MENINGKATKAN % PERANGKAT PROGRAM PERENCANAAN BAPELITBANG
KUALITAS KUALITAS KUALITAS KOORDINASI DAN DAERAH YANG PERENCANAAN,
AKUNTABILITAS PERENCANAAN, PERENCANAAN, KERJASAMA MENCAPAI PENGENDALIAN DAN
KINERJA DAN PENGENDALIAN PENGENDALIAN DENGAN TARGET EVALUASI
KEUANGAN DAERAH DAN EVALUASI DAN EVALIASI PEMERINTAH KINERJANYA PEMBANGUNAN
PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN PUSAT, PROVINSI DENGAN BAIK DAERAH
DAERAH YANG DAN PERANGKAT
MENJAWAB ISU DAERAH DALAM
STRATEGIS PENYUSUNAN
DAERAH DOKUMEN
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

MENINGKATKAN
KESADARAN DAN
PARTISIPASI
SELURUH ELEMEN
DAN STAKEHOLDER
DALAM
PERENCANAAN
DAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

% PERANGKAT
DAERAH YANG
CAPAIAN SAKIP
PADA
KOMPONEN
PERENCANAAN
KINERJA
MINIMAL BAIK
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MENINGKATKAN
KOORDINASI DAN
KERJASAMA
DENGAN
PERANGKAT
DAERAH TEKNIS,
KECAMATAN, DESA
DAN KELURAHAN
DALAM
PENYUSUNAN
DATABASE
PEMBANGUNAN

MENINGKATKAN
MONITORING DAN
EVALUASI
PEMBANGUNAN
DAERAH

MENINGKATKAN PROGRAM KEUANGAN BPKAD
KONSISTENSI PENGELOLAAN
ANTARA KEUANGAN DAERAH
PERENCANAAN
DAN
PENGANGGARAN
YANG
BERORIENTASI
PADA PENCAPAIAN
TARGET
PEMBANGUNAN
DAERAH
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MENINGKATKAN PROGRAM PERENCANAAN BAPELITBANG
KOORDINASI DAN PERENCANAAN PERENCANAAN
SINKRONISASI PERANGKAT PEMBANGUNAN
PERENCANAAN DAERAH DAERAH
PEMBANGUNAN
DAERAH DI
SEMUA BIDANG
MENINGKATKAN MENINGKATKAN MENINGKATKAN % HASIL PROGRAM PENELITIAN | PENELITIAN DAN BAPELITBANG
KUALITAS HASIL HASIL PENELITIAN | KERJASAMA DAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN | PENGEMBANGAN
KELITBANGAN DAN DAN KEMITRAAN DALAM | YANG DAERAH
INOVASI UNTUK PENGEMBANGAN PENELITIAN DAN DIREKOMENDA
PENGEMBANGAN DAERAH PENGEMBANGAN SIKAN DALAM
DAERAH DAERAH PELAKSANAAN
PEMBANGUNA
N
TERBANGUNNYA MENINGKATKAN JUMLAH
BUDAYA INOVASI MINAT SELURUH PERANGKAT
DI LINGKUNGAN PERANGKAT DAERAH YANG
PEMERINTAH DAERAH DALAM DIFASILITASI
DAERAH MENCIPTAKAN DALAM
INOVASI YANG PENERAPAN
MAMPU INOVASI
MENJAWAB ISU DAERAH
STRATEGIS
URUSANNYA

% KEBIJAKAN
INOVASI YANG
DITERAPKAN DI
DAERAH
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MENINGKATKAN
EFEKTIFITAS
PENGAWASAN
KINERJA

DAN KEUANGAN

MENINGKATKAN
EFEKTIFITAS
PENDAMPINGAN
PERANGKAT
DAERAH

MENINGKATKAN
EFEKTIFITAS
PENGAWASAN
PERANGKAT
DAERAH

MENINGKATKAN PRESENTASE PROGRAM

EFEKTIFITAS OPD DENGAN | PERUMUSAN

PENDAMPINGAN NILAI SAKIP B KEBUAKAN,

KINERJA SAMPAI AA PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI

MENINGKATKAN LEVEL

EFEKTIFITAS MATURITAS

PENDAMPINGAN SPIP

SPIP

MENINGKATKAB LEVEL PROGRAM

N EFEKTIFITAS KAPABILITAS PENYELENGGARAAN

PENDAMPINGAN APIP PENGAWASAN

PEGELOLAAN

KEUANGAN

MENINGKATKAN JUMLAH

EFEKTIFITAS TEMUAN BPK

PENDAMPINGAN

PMPRB

MENINGKATKAN PRESENTASE

EFEKTIFITAS TINDAK LANJUT

TINDAK LANJUT TEMUAN

ATAS PENGADUAN

MENINGKATKAN PROGRAM

EFEKTIFITAS PERUMUSAN

TINDAK LANJUT KEBUAKAN,

TEMUAN PENDAMPINGAN DAN

ASISTENSI

INSPEKTORAT

INSPEKTORAT
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MENINGKATKAN

SKM KATEGORI
BAIK

EFEKTIFITAS
PENGAWASAN
KINERJA
MENINGKATKAN PROGRAM
EFEKTIFITAS PENYELENGGARAAN
PENGAWASAN PENGAWASAN
SPIP
MENINGKATKAN
EFEKTIFITAS
PENGAWASAN
PENGELOLAAN
KEUANGAN
TERWUJUDNYA MENINGKATNYA | MENINGKATKAN PROGRAM BAGIAN SETDA
PENYELENGGARAAN | KAPASITAS KUALITAS PEMERINTAHAN DAN | PEMERINTAHAN
PEMERINTAHAN KELEMBAGAAN PERJANJIAN A PR KESEJAHTERAAN
DAERAH YANG PERANGKAT KINERJA DAN IKU RAKYAT
BERSIH DAN DAERAH, TATA PERANGKAT
BERKUALITAS LAKSANA DAN DAERAH
KINERJA PRESENTASE PROGRAM BAGIAN
APARATUR OPD YANG PENUNJANG URUS AN | ORGANISASI
MENGUMPULK | PEMERINTAHAN
AN LAPORAN DAERAH KABUP
KINERJA TEPAT | ATEN/KOTA
WAKTU DAN
SESUAI
KETENTUAN
PERSENTASE PD
DENGAN NILAI
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN
BIDANG URUSAN

Dalam tahun periode 2020-2025, Visi Pembangunan Kabupaten
Kepulauan Talaud, yang merupakan visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih
adalah: “MENJADIKAN KABUPATEN TALAUD LEBIH DIBERKATI”,
sehingga diharapkan seluruh stakeholder di Kabupaten Kepulauan Talaud
bekerjasama mengoptimalkan seluruh kapasitas yang dimilikinya untuk
meningkatkan dan mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud lebih
diberkati.

Visi Kabupaten Kepulauan Talaud tersebut di atas terdiri atas 6

(enam) rumusan misi. Adapun 6 (enam) misi yang telah dirumuskan adalah:
1. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Bersih.

2. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Elok.

3. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Ramah.

4. Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud Berlandaskan
Pada Kasih.

5. Mewujudkan Kehidupan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud Yang

Aman.
6. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Tangguh.

Secara Umum Tujuan Pembangunan Kabupaten Kepulauan Talaud
periode 2014-2019 ialah: “Mempersiapkan Kabupaten Kepulauan Talaud
menjadi kabupaten yang maju dan berdaya saing”. Pembangunan daerah
dilaksanakan dengan pelibatan secara langsung warga masyarakat dan
pelaku bisnis bersama-sama dengan pemerintah dalam perencanaan dan
proses pembangunan daerah, serta mengelola dan memanfaatkan sumber

daya berkelanjutan. Adapun Tujuan dan Sasaran Pembangunan daerah
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Kabupaten Kepulauan Talaud didasarkan pada Visi dan Misi Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Talaud adalah sebagai berikut.

A. Tujuan berdasarkan misi pertama yaitu membangun pemerintahan yang
bersih dan berwibawa yang berorientasi pada layanan masyarakat,
adalah:

» Memantapkan pelaksanaan birokrasi pemerintah yang transparan,
akuntabel, efisien, partisipatif dan non-diskriminatif.

» Mengoptimalkan pelayanan publik.

Sasaran yang akan dicapai:

1. Terlaksananya reformasi birokrasi dan pemerintahan yang bebas
korupsi, kolusi dan nepotisme.

2. Terwujudnya birokrasi pemerintah yang transparan, akuntabel,
efisien, partisipatif, dan nondiskriminatif.

3. Meningkatnya perencanaan pembangunan yang efektif dan efisien.

4. Terkendali dan terlaporkannya kinerja pembangunan daerah.

5. Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan melalui
koordinasi, pengkajian dan penelitian sehingga dapat dicapai kualitas
pembangunan yang efektif dan efisien.

6. Terwujudnya pelayanan perijinan terpadu.

7. Terwujudnya inovasi dan Kkreativitas pemerintah daerah dalam
pelayanan publik, termasuk upaya pengembangan program non

budgeter.

B. Tujuan berdasarkan misi kedua vyaitu menciptakan manajemen
pemerintahan yang berdaya guna dan berorientasi pada keahlian,
profesional “the right man on the right place”, adalah:

» Menciptakan sistem organisasi pemerintahan yang efektif dan efisien
dengan sasaran yang terukur.
» Meningkatkan etos kerja aparatur.

» Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur.

Sasaran yang akan dicapai adalah:
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Terciptanya struktur pemerintahan yang efektif dan efisien.
Terwujudnya pelayanan prima.
Terlaksananya pengembangan karir berbasis kinerja.

Terciptanya sistem recruitment by expertise.

o M N~

Terwujudnya peningkatan kapasitas dan profesionalisme aparatur.

C. Tujuan Dberdasarkan misi ketiga: mengembangkan manajemen
pendidikan yang berkualitas dengan berorientasi pada peningkatan
SDM, adalah:

» Meningkatkan pendidikan formal dan non formal di semua jenis dan
jenjang pendidikan.

» Mewujudkan Sumberdaya Manusia yang berdaya saing tinggi.

» Memperluas pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi untuk
kesejahteraan seluruh masyarakat.

» Meningkatnya kompetensi dan peran perempuan.

» Mendorong penguasaan teknologi inovatif bagi petani, nelayan dan

pegawai.

Sasaran yang akan dicapai:

1. Terwujudnya wajib belajar 9 tahun.

2. Terlaksananya pemberian beasiswa kepada murid-murid bertalenta,
berprestasi dan kurang mampu secara ekonomi.

3. Terwujudnya perlakuan khusus bagi guru dan tenaga kependidikan
lainnya di daerah terpencil dan perbatasan.

4. Terlaksananya Peningkatan kemampuan berbahasa Inggris dan
asing lainnya sejak SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA dan SMK.

5. Terwujudnya kelembagaan sekolah yang berstandar nasional.

6. Terlaksananya manajemen berbasis sekolah.

7. Terlaksananya prestasi dalam kejuaraan olahraga nasional maupun
internasional serta kesejahteraan atlit-atlit daerah.

8. Terwujudnya fasilitas media massa.
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9. Meningkatnya proporsi masyarakat pengguna teknologi informasi
dan komunikasi.

10.Terwujudnya peningkatan pengetahuan dan ketrampilan bagi
masyarakat untuk meningkatkan kesejahteraan dan kualitas hidup.

11. Terlaksananya peningkatan kualitas perempuan dan anak.

12. Terwujudnya teknologi inovatif bagi petani, nelayan dan pegawai.

D. Tujuan berdasarkan misi keempat: membangun sistem pelayanan

kesehatan yang murah, cepat, ramah dan manusiawi, adalah:

» Meningkatkan akses pelayanan kesehatan yang terjangkau di
seluruh wilayah Kabupaten Kepulauan Talaud.

» Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam mewujudkan budaya
hidup sehat.

Sasaran yang akan dicapai:

1. Terwujudnya pelayanan kesehatan berbasis SPM dan MDGs,
dengan standar biaya yang jelas dan terjangkau secara ekonomi.

2. Tersedianya dokter ahli di Rumah Sakit Umum Daerah Mala dan
Rumah Sakit Bergerak Gemeh.

3. Tersedianya secara merata dokter dan para medis di setiap
puskesmas.

4. Tersedianya tenaga bidan yang profesional di setiap desa.

5. Terjaminnya ketersediaan obat-obatan dan peralatan medis.

6. Terwujudnya kesejahteraan bagi perawat dan tenaga kesehatan
lainnya di daerah terpencil dan perbatasan.

7. Terwujudnya peningkatan kesejahteraan dokter dan tenaga

kesehatan.

E. Tujuan berdasarkan misi kelima: membangun percepatan dan
peningkatan infrastruktur, adalah:
» Meningkatkan infrastruktur pendidikan.
» Meningkatkan sarana dan prasarana kesehatan dalam pencegahan

dan pemberantasan penyakit.
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Meningkatkan sarana dan prasarana untuk kelancaran perhubungan
baik lokal, antar daerah maupun dengan negara tetangga.
Meningkatkan sarana / prasarana kelistrikan daerah.

Meningkatnya sarana transportasi yang memadai.

Meningkatkan Panjang Jaringan Jalan dan jembatan dengan kondisi
mantap.

Meningkatnya Jaringan Irigasi dan luasan daerah irigasi yang terairi
air irigasi.

Meningkatnya sarana sanitasi, air limbah, persampahan dan
drainase.

Meningkatnya ketersediaan air minum/air bersih.

Meningkatnya kualitas permukiman dan perumahan.

Meningkatnya sarana dan prasarana transportasi darat, udara dan
laut.

Memelihara dan mengembangkan potensi alam daerah untuk

menjadi warisan dunia.

Sasaran yang akan dicapai:

1.

el
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Terlaksananya standar infrastruktur sekolah-sekolah.

Terwujudnya pengembangan teknologi informasi pendidikan.
Terlaksananya sarana dan mutu pendidikan nonformal.

Terwujudnya akses pendidikan yang berkualitas di daerah terpencil
dan kawasan perbatasan.

Tersedianya fasilitas pendidikan (formal dan informal).
Terlaksananya kesejahteraan pendidik dan tenaga kependidikan.
Terlaksananya peningkatan jumlah dan mutu fasilitas perpustakaan.
Terwujudnya pengembangan teknologi informasi kesehatan.
Terlaksananya mutu pendidikan kesehatan kejuruan.

0.Terwujudnya perhatian pada fasilitas kesehatan (formal dan

informal).

11.Terwujudnya jumlah dan mutu fasilitas laboratorium berstandar

internasional.
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12.Terlaksananya pembangunan sekolah kejuruan di bidang
kelautan/perikanan dan ketehnikan.

13. Terwujudnya jalan dan jembatan perkotaan dan pedesaan.

14.Terwujudnya akses jalan ke sentra-sentra produksi pertanian,
perkebunan, peternakan, dan perikanan.

15. Terwujudnya fasilitas pelayanan air bersih dan air baku.

16. Terciptanya pembangkit tenaga listrik menggunakan energi baru dan
terbarukan seperti: matahari, angin, arus laut dan lainnya.

17. Terwujudnya infrastruktur dan fasilitas daerah perbatasan dan pulau-
pulau kecil terluar NKRI.

18. Terlaksananya fasilitas kebersihan dan sanitasi.

19. Terwujudnya taman-taman rekreasi umum.

20. Terwujudnya ruang-ruang terbuka umum.

21.Terwujudnya peningkatan sarana dan prasarana pariwisata.

22.Terwujudnya peningkatan Sarana dan prasarana transportasi udara.

23. Terwujudnya peningkatan sarana dan prasarana pelabuhan.

24 . Terwujudnya peningkatan sarana dan prasarana lalulintas darat.

25.Terwujudnya Pelestarian peninggalan benda dan situs bersejarah

(Cagar Budaya).

F. Tujuan berdasarkan misi keenam: meningkatkan peran agama, adat,
budaya, dalam rangka menciptakan masyarakat Talaud yang rukun dan
damai, adalah:

» Mewujudkan landasan etik dan moral yang mantap.

Mewujudkan kondisi aman, damai, nyaman, tertib dan disiplin.

Mengoptimalkan pelestarian budaya lokal.

Mewujudkan kesetaraan gender.

Mewujudkan penegakan hak asasi manusia.

YV V. V VYV V

Meningkatnya perlindungan terhadap hak-hak anak dan perempuan

serta lansia.

Sasaran yang akan dicapai:
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. Terlaksananya peran lembaga keagamaan dalam kerukunan umat

beragama.

Terlaksananya fungsi pranata sosial masyarakat (keluarga,
kepanduan, paguyuban).

Terwujudnya kearifan lokal dalam menjaga keamanan dan
ketertiban masyarakat.

Terlaksananya Revitalisasi Sistem Pertahanan Keamanan Rakyat
Semesta (HANKAMRATA).

Terwujudnya rasa saling percaya dan hubungan harmonis antar
kelompok masyarakat (etnik dan budaya).

6. Terlaksananya fungsi dan peran kelompok-kelompok profesional.

7. Meningkatkan  kesetaraan gender dalam semua  aspek

9.

pembangunan.
Terlaksananya pengamanan dan keamanan di kawasan perbatasan
dan pintu-pintu masuk dari segala macam bentuk kejahatan.

Terwujudnya perlindungan terhadap hak-hak anak.

10. Terwujudnya perlindungan terhadap hak-hak perempuan.

11. Terwujudnya perlindungan terhadap hak-hak Lansia.

Mengingat eratnya kaitan antara Renstra BAPELITBANG Kabupaten

Kepulauan Talaud dengan Dokumen RPJMD Kabupaten Kepulauan Talaud

Tahun 2020-2025, maka dalam penyusunannya harus menjadikan Dokumen

Perencanaan Jangka Menengah tersebut sebagai acuan, artinya indikator
kinerja BAPELITBANG Kabupaten Kepulauan Talaud harus diarahkan untuk

mencapai target kinerja sesuai dengan kewenangan BAPELITBANG yang

telah dicantumkan dalam target kinerja RPJMD.

Berdasarkan urusan dan kewenangan yang dimiliki, dalam rangka

pencapaian misi Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud,
BAPELITBANG berkontribusi untuk mewujudkan seluruh misi dalam RPJMD

sesuai dengan kewenangan yang dimiliki sebagai berikut.
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Tabel VII.1. Indikator Kinerja BAPELITBANG Kab. Kepl. Talaud
Yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran EPJMD

INDIKATOR SASARAN INDIKATOR KINERJA
NoO TUJUAN TUJUAN STRATEGIS SASARAN
1 | MENINGKATKAN NILAI SAKIP MENINGKATKAN PERSENTASE
KUALITAS KUALITAS PERANGKAT DAERAH
AKUNTABILITAS PERENCANAAN, YANG MENCAPAI
KINERJA DAN PENGENDALIAN DAN | TARGET KINERJANYA
KEUANGAN EVALUASI DENGAN BAIK
DAERAH PEMBANGUNAN
DAERAH PERSENTASE

PERANGKAT DAERAH
YANG CAPAIAN SAKIP
PADA KOMPONEN
PERENCANAAN
KINERJA MINIMAL BAIK

MENINGKATKAN
KUALITAS HASIL
KELITBANGAN DAN
INOVASI UNTUK
PENGEMBANGAN
DAERAH

PERSENTASE HASIL
PENELITIAN YANG
DIREKOMENDASIKAN
DALAM PELAKSANAAN
PEMBANGUNAN

JUMLAH PERANGKAT
DAERAH YANG
DIFASILITASI DALAM
PENERAPAN INOVASI
DAERAH

PERSENTASE
KEBIJAKAN INOVASI
YANG DITERAPKAN DI
DAERAH

B | PENDAHULUAN

RENSTRA BAPELITBANG KAB. KEPL. TALAUD TAHUN 2020-2025

153




BAB VIII
PENUTUP

Cita-cita dan harapan terhadap perubahan untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan memajukan rakyat Indonesia di Kabupaten
Kepulauan Talaud telah menjadi motivasi dan mendorong kami untuk terus
melaksanakan pembangunan di segala bidang. Usaha yang besar untuk
mewujudnyatakan cita-cita masyarakat tanah porodisa yang adil dan makmur
telah dan sedang dilaksanakan mulai dari tahap perencanaan pembangunan
daerah yang dibuat secara lebih baik, sistematis, dan komprehensif, yang
kemudian dapat dilaksanakan untuk diabdikan bagi kemakmuran dan
kejayaan Kabupaten Kepulauan Talaud, sampai pada tahap evaluasi dan
pelaporan di tingkat provinsi dan pusat.

Realitas ini menggambarkan bahwa mekanisme pelaksanaan
pembangunan di Kabupaten Kepulauan Talaud telah berjalan dengan cukup
baik. Tentu saja hal ini tidak lepas dari dukungan dan bantuan yang telah
diberikan oleh pemerintah provinsi dan pusat. Kami menyadari bahwa tanpa
perhatian yang besar dari Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Pusat, usaha
pembangunan untuk mengentaskan kemiskinan dan mengatasi
permasalahan dasar yang ada di Kabupaten Kepulauan Talaud akan
berjalan dengan sangat lambat. Dalam perkembangannya guna
menyesuaikan dengan kondisi yang ada kami perlu melakukan perubahan
Renstra.

Renstra Bapelitbang ini berlaku sejak ditetapkan sampai dengan
kahir periode Renstra sesuai dengan periode RPJMD, dimana langkah-
langkah persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkan hingga penjabarannya di
dalam Renja Tahunan Bapelitbang. Pelaksanaan seluruh kegiatan dalam
kerangka regulasi maupun dalam kerangka anggaran (budget intervention),
mengisyaratkan pentingnya keterpaduan dan sinkronisasi antar kegiatan

dengan tetap memperhatikan peran/tanggung-jawab/tugas masing-masing
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sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Dengan demikian program-program yang telah dirumuskan di dalam Renstra
ini telah diintegrasikan dengan visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan,
dan arah kebijakan pembangunan daerah Kabupaten Kepulauan Talaud 5
(lima) tahun kedepan. Oleh karena itu Bapelitbang Kabupaten Kepulauan
Talaud akan menerapkan prinsip-prinsip efisien, efektif, transparan,
akuntabel dan partisipatif dalam pelaksanaan program dan kegiatan untuk
pencapaian sasaran yang tertuang dalam Perubahan Renstra ini.

Keberhasilan pelaksanaan Renstra Bapelitbang Kabupaten
Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025 ini tergantung pada sikap mental,
tekad, semangat, ketaatan, dan disiplin para penyelenggara pemerintahan di
lingkungan Bapelitbang Kabupaten Kepulauan Talaud dan dukungan dari
seluruh SKPD Kabupaten Kepulauan Talaud dan juga seluruh masyarakat
Kepulauan Talaud.

Melonguane, 2021

AN DAN PENGEMBANGAN KAB.

AR.YMEN DJ. MANAPODE, S.Pd., M.Pd
NIP. 19680806 199303 1 010
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