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KATA PENGANTAR 

 

Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025 merupakan pedoman pelaksanaan 

kinerja bagi segenap jajaran dilingkungan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Kepulauan Talaud. Renstra ini disusun dengan berpedoman pada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah Tahun 2020-2025 dan berdasarkan 

kondisi serta kebutuhan riil saat ini. 

Materi yang disusun secara partisipatif dari segenap karyawan dilingkungan Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud diharapkan menjadi 

komitmen bersama untuk melaksanakan secara konsisten dan bertanggung jawab. 

Selain itu dengan renstra ini diharapkan dapat diketahui tingkat keberhasilan Kinerja 

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud sebagai 

penanggung jawab teknis sekaligus sebagai salah satu bentuk akuntabilitas kepada 

Bupati dan publik. 

Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025 di rinci dalam perencanaan tahunan 

dalam bentuk program sebagai acuan dalam pengajuan anggaran. 

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberkati usaha kita dalam 

membangun masa depan yang lebih baik. 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 

1.1. Latar Belakang 

 

Dalam rangka membangun pendidikan yang lebih berkualitas yang 

dapat memenuhi kebutuhan di bidang pendidikan yang dipengaruhi oleh 

kondisi dan tuntutan perkembangan zaman, Dinas Pendidikan Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud selaku penanggung jawab 

utama teknis penyelenggaran pembangunan daerah dalam bidang 

pendidikan berkewajiban menyusun Perubahan Rencana Strategis 

(Renstra) Program Pembangunan Pendidikan tahun 2020-2025 sebagai 

acuan dan pedoman bagi seluruh jajaran penyelenggara pendidikan di 

Kabupaten Talaud. 

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga sebagai dinas daerah yang 

menangani bidang pendidikan dengan mengacu pada UU No. 20 Tahun 

2003, tentang Sisdiknas dan UU No. 32 Tahun 2004, tentang 

Pemerintahan Daerah membuat Rencana Strategis (Renstra) dibidang 

pendidikan dengan maksud untuk menyediakan dokumen perencanaan 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang akan digunakan sebagai 

pedoman dalam menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

Renstra di bidang pendidikan sebagai penjabaran operasional 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Kepulauan Talaud adalah dokumen perencanaan sektoral berskala 

daerah yang disusun secara sistematis dalam rangka upaya menata 

perbaikan, pembaharuan dan peningkatan bidang pendidikan, 

kepemudaandan Olahraga dengan berpedoman pada arah kebijakan yang 

tertuang dalam peraturan daerah Kabupaten Talaud. 
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Gambar 1.1. Proses PenyusunanRenstra OPD 

 

 

 

1.2. LandasanHukum 

 

1) Undang-undangNomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 

Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi dan Nepotisme (KKN) 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

2) Undang-UndangNomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3) Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78, 

Tahun 2003); 

4) Undang-UndangNomor 14 Tahun 2005 tentang Guru danDosen; 

5) Undang-UndangNomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan 

Pengelolaan dan Tanggung jawab Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, 

TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);  

6) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4723);  
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7) Undang-UndangNomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);  

8) Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 81, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5233); 

9) Undang-UndangNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

224, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2014 tentang Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5679); 

10) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4578); 

11) Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan  

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 

12) Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 114); 

13) Peraturan Pemerintah Nomor 2 tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal; 

14) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 

2007 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri 
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Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah;  

15) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang 

Pelaksanaan tentang Tahapan Tata cara Penyusunan, 

Pengendalian, danEvaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan 

RPJMD serta tatacara perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD;  

16) Peraturan Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia; 

17) Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2002 tentang Pembentukan 

Kabupaten Kepulauan Talaud di Propinsi Sulawesi Utara 

(Lembaran Negara Tahun 2002 Nomor 21, Tambahan Lembaran 

Negara 4183); 

18) Undang-undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang Perlindungan 

Anak. 

 

1.3. Maksud danTujuan 

 

1.3.1 Maksud 

Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pendidikan 

Pemudadan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud dimaksudkan 

untuk merumuskan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program 

dan kegiatan beserta indicator kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud. 

 

1.3.2 Tujuan 

Adapun Tujuan dari penyusunan RENSTRA Perangkat Daerah 

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan 

Talaud adalah : 

1. Memberikan arah dan pedoman bagi personil dalam 

melaksanakan tugasnya untuk menentukan prioritas dalam 

berbagai bidang tugas selama periode tahun 2020-2025. 
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2. Mempermudah pengendalian program serta pelaksanaan 

koordinasi dengan instansi terkait, monitoring, analisis, evaluasi 

kegiatan baik secara internal maupin eksternal. 

 

1.4. SistemPenulisan 

Mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 

2010 tentang Pelaksanaan Peraturan PemerintahNomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengedalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah maka sistematika penulisan 

RencanaStrategis (RENSTRA OPD) Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga KabupatenKepulauan Talaud 2020 – 2025 adalah sebagai 

berikut : 

BAB 1 PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1 Maksud 

1.3.2 Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB 2 GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

2.1. Tugas, Fungsi dan Organisasi Perangkat Daerah 

1. Tugas Pokok dan Fungsi 

2. Struktur Organisasi 

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah 

1. Kepegawaian 

2. Saranadan Prasarana 

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Perangkat Daerah 

BAB 3 PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT 

DAERAH 

 3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah 
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 3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah 

danWakil Kepala Daerah 

1. Visi Misi 

2. Misi Pembangunan Jangka Panjang 

 3.3. Penentuan Isu-Isu Strategis 

BAB 4 TUJUAN DAN SASARAN 

 4.1. Tujuandan Sasaran Jangka Menengah Perangkat 

Daerah 

 4.2. Stategidan Kebijakan Perangkat Daerah 

BAB 5 STRATEGIS DAN ARAH KEBIJAKAN 

BAB 6 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

1. GAMBARAN UMUM PROGRAM DAN KEGIATAN 

PERANGKAT DAERAH 

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

3) Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

4) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

5) Program peningkatan pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja dan keuangan 

6) Program Pendidikan Anak Usia Dini 

7) Program Wajib Belajar PendidikanDasar Sembilan 

Tahun 

8) Program Pendidikan Non Formal 

9) Program Peningkatan Mutu Pendidikan dan 

Tenaga Kependidikan 

10) Program ManajemenPelayananPendidikan 

11) Program PeningkatanPeran Serta Kepemudaan 

12) Program Peningkatan Upaya Penumbuhan 

Kewirausahaan dan Kecakapan Hidup Pemuda 

13) Program Pembinaan dan Pemasyarakatan 

Olahraga 

14) Program Pendidikan Masyarakat 
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2. RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, 

KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INFIKATIF 

BAB 7 INDIKATOR KINERJA DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN 

OLAHRAGA KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

BAB 8 PENUTUP  
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BAB 2 

GAMBARAN PELAYANAN  

DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA  

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

 

2.1 Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata 

Kerja OPD Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Kepulauan Talaud  

Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 33 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud 

dapat diuraikan sebagai berikut :   

2.1.1. Kedudukan 

Adapun Kedudukan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Kepulauan Talaud : 

1. Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga berkududukan 

sebagai unsur pelaksana otonomi daerah di bidang Pendidikan, 

Pemuda dan Olahraga 

2. Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga dipimpin oleh 

seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggung 

jawab kepada Bupati melalui Sekertaris Daerah 

2.1.2 Susunan Organisasi 

Susunan Organisasi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Kepulauan Talaud terdiri dari : 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretariat Dinas 

3. Bidang 

4. Sub Bagian 

5. Seksi 

6. UPTD dan 

7. Kelompok Jabatan Fungsional 

2.1. Sekertariat, terdiri dari : 

 Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan BMD 

 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 Sub Bagian Penyelenggaraan Tugas Pembantuan 
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2.2. Bidang terdiri dari : 

 Bidang PAUD dan Pendidikan Non Formal 

 Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar 

 Bidang Pemuda dan Olahraga 

 Bidang Pembinaan Ketenagaan 

2.3. Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal, 

terdiri dari : 

 Seksi Kurikulum dan Penilaian 

 Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

 Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter 

2.4. Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar, terdiri dari : 

 Seksi Kurikulum dan Penilaian 

 Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

 Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter 

2.5. Bidang Pemuda dan Olahraga, terdiri dari :  

 Seksi Layanan Pemuda 

 Seksi Pembudayaan Olahraga 

 Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga 

2.6. Bidang Pembinaan Ketenagaan, terdiri dari :  

 Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD 

 Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan DIKDAS 

 Seksi Tenaga Pemuda dan Olahraga 

 

2.1.3 Tugas dan Fungsi 

3.1. Tugas dan Fungsi 

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga mempunyai 

tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintah 

yang menjadi kewenangan daerah di Bidang Pendidikan, 

Pemuda dan Olahraga dan tugas pembantuan yang 

diberikan kepada pemerintah daerah. 
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Dalam melaksanakan tugas sebagai mana dimaksud 

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga mempunyai fungsi 

sebagai berikut : 

a. Perumusan Kebijakan dibidang Pembinaan PAUD dan 

Pendidikan non formal,  Pembinaan pendidikan dasar, 

pemuda dan olahraga dan Pembinaan Ketenagaan; 

b. Pelaksanaan Kebijakan di bidang Pembinaan PAUD 

dan Pendidikan non formal,  Pembinaan pendidikan 

dasar, pemuda dan olahraga dan Pembinaan 

Ketenagaan; 

c. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan di bidang 

Pembinaan PAUD dan Pendidikan non formal,  

Pembinaan pendidikan dasar, pemuda dan olahraga dan 

Pembinaan Ketenagaan; 

d. Pelaksanaan Administrasi dinas sesuai dengan lingkup 

tugasnya, dan 

e. Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh Bupati 

terkait dengan Bidang Pendidikan, Pemuda dan 

Olahraga 

1. Kepala Dinas Mempunyai tugas merencanakan, 

memimpin, mengkoordinasikan, membina, mengawasi 

dan mengendalikan, serta mengevaluasi pelaksanaan 

tugas dan fungsi Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga  

2. Sekretariat dipimpin oleh seorang sekertaris dinas yang 

mempunyai tugas membantu kepala dinas dalam 

merumuskan kebijakan, mengkoordinasikan, membina, 

merencanakan, mengsinkronisasikan, mengawasi, 

mengendalikan dan mengevaluasi kegiatan serta 

pelaksanaan tugas kesekretariatan, Bidang Pembina 

PAUD dan Pendidikan Non Formal, Pembinaan 

Pendidikan Dasar, Pemuda dan Olahraga dan Pembinaan 

Ketenagaan serta melaksanakan pelayanan teknis 

administrasi dan koordinasi pelaksanaan tugas di 

lingkungan dinas. 

Adapun fungsi sekertariat adalah : 

a. Koordinasi penyusunan kebijakan, rencana, program, 

kegiatan dan anggaran RKA di bidang Pendidikan 

Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar, Pendidikan Non 
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Formal, Pemuda dam  Olahraga serta tugas 

pembantuan di bidang pendidikan, pemuda dan 

olahraga. 

b. Pengelolaan data dan informasi di bidang PAUD, 

Pendidikan Dasar, Pendidikan non Formal, Pemuda 

dan Olahraga serta tugas pembantuan di bidang 

pendidikan, pemuda dan olahraga 

c. koordinasi pelaksanaan kerja sama di bidang PAUD, 

pendidikan dasar, pendidikan non formal, pemuda 

dan olahraga serta tugas pembantuan di bidang 

pendidikan, pemuda dan olahraga; 

d. koordinasi pengelolaan  dan laporan di lingkungan 

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga; 

e. penyusunan bahan rancangan peraturan perundang-

undangan dan fasilitasi bantuan hukum di bidang 

PAUD, pendidikan dasar,  pendidikan non formal, 

pemuda dan olahraga; 

f. pelaksanaan urusan organisasi dan tata laksana di 

lingkungan dinas; 

g. pengelolaan kepegawaian di lingkungan dinas; 

h. penyusunan bahan pelaksanaan tugas pembantuan 

di bidang pendidikan, pemuda dan olahraga yang 

meliputi : usul kenaikan pangkat dan peningkatan 

kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan, serta 

pendataan pendidikan menengah dan khusus, 

akreditasi PAUD, pendidikan dasar, dan pendidikan 

non formal, fasilitasi pelaksanaan kegiatan kesiswaan 

pendidikan dasar dan pendidikan khusus, fasilitasi 

pengembangan karier pendidik, penyiapan bahan 

rekomendasi izin pendirian dan penutupan satuan 

pendidikan anak usia dini, kerjasama sekolah dasar 

sekolah menengah pertama, dan tugas pembantuan 

lainnya; 

i. koordinasi dan penyusunan bahan publikasi dan 

hubungan masyarakat di bidang PAUD, pendidikan 

dasar,  pendidikan non formal, pemuda dan olahraga; 
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j. koordinasi dan pemantauan di bidang PAUD, 

pendidikan dasar,  pendidikan non formal, pemuda 

dan olahraga; 

k. pengelolaan BMD di lingkungan dinas; 

l. pengkoordinasian pengelolaan surat-menyurat, 

kearsipan, rumah tangga, kehumasan, keprotokolan 

dan administrasi perjalanan dinas; 

m. pelaksanaan pengelolaan administrasi keuangan 

dinas; 

n. pelaksanaan penelitian kelengkapan SPP yang 

diajukan oleh bendahara pengeluaran; 

o. pelaksanaan pembuatan dan penyusunan Standar 

Pelayanan Publik, Standar Pelayanan Minimal dan 

Standar Operasional Prosedur Dinas; 

p. pelaksanaan verifikasi dan pengesahan surat 

pertanggung jawaban dinas; 

q. pelaksanaan akuntansi dinas; 

r. pengkoordinasian dan sinkronisasi Penyusunan 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj.IP) dinas; 

s. pengkoordinasian dan sinkronisasi penyusunan 

laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah; 

t. pengkoordinasian dan sinkronisasi penyusunan 

laporan keterangan pertanggung jawaban Bupati; 

u. pengkoordinasian dan sinkronisasi penyusunan LRA 

dinas; 

v. pengkoordinasian pengelolaan surat-menyurat, 

kearsipan, rumah tangga, kehumasan, keprotokolan 

dan administrasi perjalanan dinas; 

w. penghimpunan data dan informasi dinas; 

x. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

y. Menyampaikansarandan pertimbangan kepada atasan 

baik secara lisan maupun tertulis sebagai bahan 

masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan 

z. Melaksanakan tugaskedinasan lainnya yang diberikan 

oleh Kepala Dinas sesuai dengan wewenang bidang 

tugasnya. 
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Sekertaris berkududukan di bawah dan bertanggung 

jawab kepada Kepala Dinas 

Sekertariat terdiri dari : 

a. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan BMD; 

b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaiaan; dan  

c. Sub Bagian Penyelenggaraan Tugas Pembantuan. 

Masing-masing Sub Bagian  ini dipimpin oleh Kepala Sub 

Bagian yang berkedudukan di bawah dan bertanggung 

jawab kepada Sekretaris 

 

3. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan BMD 

mempunyai tugas membantu Sekretarisdalam 

melakukan koordinasi penyusunan rencana program 

dan anggaran serta melakukan administrasi keuangan, 

pengelolaan barang milik   daerah (BMD) serta sarana 

prasana di lingkungan dinas. 

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan BMD 

melaksanakan tugas sebagai berikut: 

a. menyiapkan penyusunan bahan perumusan 

kebijakan, rencana program/ kegiatan dan RKA Sub 

Bagian Perencanaan, Keuangan dan BMD; 

b. menyiapkan  bahan  penyusunan rencana program 

dan RKA dinas; 

c. pengelolaan data dan informasi; 

d. penyusunan bahan pengelolaan keuangan dan barang 

milik daerah; 

e. menyiapkan  bahan  pelaksanaan pengadaan, 

inventarisasi, pemeliharaan sarana prasarana kantor; 

f. merencanakan, melaksanakan, mengendalikan, 

mengevaluasi dan melaporkan kegiatan Sub Bagian; 

g. melaksanakan  koordinasi  dengan  masing-masing 

unsur organisasi di lingkungan dinas  dalam rangka 

perencanaan, pelaksanaan, pengendalian evaluasi 

dan pelaporan program, kegiatan dan anggaran dinas; 
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h. menyiapkan bahan koordinasi dan petunjuk teknis 

kebutuhan, perumusan sistem dan prosedur, tata 

hubungan kerja serta permasalahan yang berkaitan 

dengan organisasi dan tata laksana; 

i. menyiapkan   bahan  dan  meneliti  kelengkapan  

Surat  Permintaan Pembayaran (SPP) yang diajukan 

oleh bendahara pengeluaran; 

j. menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan 

administrasi keuangan dinas; 

k. menyiapkan   bahan     pembuatan     dan 

penyusunan laporan realisasi anggaran pendapatan 

dan belanja dinas; 

l. menyiapkan bahan laporan prognosis realisasi 

anggaran pendapatan dan  belanja dinas; 

m. menyiapkan  bahan pelaksanaan  verifikasi Surat 

Permintaan Pembayaran (SPP) dan Surat Pertanggung 

jawaban (SPJ) dinas; 

n. menyiapkan bahan pelaksanaan akuntansi dinas;

  

o. menyiapkan bahan pengujian SPP; 

p. menyiapkan bahan  pertanggung jawaban keuangan 

dinas; 

q. menyiapakan bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran dinas; 

r. menyiapakan bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran Sub Bagian; 

s. menyiapkan bahan laporan kinerja program Sub 
Bagian; 

t. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

u. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada 

atasan baik secara lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

dan 

v. melaksanakan tugas kedinasan  lainnya yang 

diberikan oleh Sekretaris sesuai  dengan  wewenang  

bidang tugasnya. 
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4. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

mempunyai tugas membantu Sekretaris dalam 

pelaksanaan penyiapan bahan perumusan kebijakan, 

koordinasi pembinaan pengendalian dan pemberian 

bimbingan teknis di bidang umum dan kepegawaian. 

Dalam melaksanakan tugas Kepala Sub Bagian Umum 

dan Kepegawaian menyelenggarakan fungsi sebagai 

berikut:  

a. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di 

bidangumum dan  kepegawaian; 

b. menyiapkan  bahan   rencana program dan RKA Sub 

Bagian; 

c. melaksanakan  urusan  ketatausahaan, 

kerumahtanggaan, organisasi, ketatalaksanaan, 

dokumentasi, pengelolaan urusan administrasi 

kepegawaian, kepustakaan, keprotokolan, 

pembinaan jabatan fungsional dan evaluasi kinerja 

ASN serta perjalanan dinas; 

d. menyiapkan   bahan  penyusunan bahan rancangan 

peraturan perundang-undangan, fasilitasi bantuan 

hukum; 

e. menyiapkan    bahan  koordinasi  dan  penyusunan  

bahan  kerjasama, publikasi,  kehumasan; 

f. menyiapakan bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran Sub Bagian; 

g. menyiapkan bahan laporan kinerja program Sub 

Bagian; 

h. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk 

memperoleh petunjuk lebih lanjut; 

i. menyampaikan   saran   dan   pertimbangan   kepada   

atasan  baik  secara  lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

j. melakasanakan  pemeliharaan  kebersihan, 

keindahan, keamanan dan   ketertiban kantor; dan 
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k. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yangdiberikan 

oleh Sekretaris sesuai  dengan  wewenang  bidang 

tugasnya. 

 

5. Kepala Sub Bagian Penyelenggaraan Tugas 

Pembantuan mempunyai tugas  membantu Sekretaris 

dalam pelaksanaan penyiapan bahan perumusan 

kebijakan, koordinasi pembinaan, pengendalian dan 

pemberian bimbingan teknis di bidang penyelenggaraan 

tugas pembantuan. 

Untuk melaksanakan tugasKepala Sub Bagian 

Penyelenggaraan Tugas Pembantuanmenyelenggarakan 

fungsi sebagai berikut: 

a. menyiapkan  bahan  rencana program dan RKA di 

bidang penyelenggaraan tugas pembantuan; 

b. menyiapkan   bahan    rencana  program,  RKA Sub 

Bagian; 

c. mengelola usul kenaikan pangkat dan peningkatan 

kompetensi PTK, pendataan pendidikan menengah 

dan Pendidikan khusus; 

d. memfasilitasi pelaksanaan akreditasi PAUD, 

pendidikan dasar, Pendidikan non formal; 

e. memfasilitasi  pelaksanaan  kegiatan  kesiswaan  

pendidikan  menengah  dan khusus; 

f. memfasilitasi pengembangan karier pendidik; 

g. penyiapan bahan rekomendasi izin pendirian dan 

penutupan satuan pendidikan PAUD kerjasama, SD 

kerjasama dan SMP kerjasama; 

h. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

i. menyampaikan   saran   dan   pertimbangan   kepada   

atasan  baik  secara  lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

j. menyiapkan bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran Sub Bagian; 

k. menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program Sub Bagian; dan 
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l. melaksanakan tugas kedinasan  lainnya yang  

diberikan oleh Sekretaris  sesuai dengan wewenang 

bidang tugasnya. 

6. Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal 

dipimpin oleh seorang Kepala Bidang mempunyai tugas 

membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan 

perumusan dan pelaksanaan kebijakan  di  bidang  

kurikulum  dan  penilaian, kelembagaan dan sarana 

prasarana, serta perserta didik dan pembangunan 

karakter PAUD dan pendidikan non formal. 

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Bidang Pembinaan 

PAUD dan Pendidikan Non Formal menyelenggarakan 

fungsi sebagai berikut: 

a. penyusunan  rencana program dan RKA Bidang; 

b. penyusunan bahan perumusan dan koordinasi 

pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan 

penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta 

peserta didik dan pembangunan karakter PAUD dan 

Pendidikan non formal; 

c. penyusunan bahan perumusan dan koordinasi 

pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan PTK 

PAUD dan pendidikan non formal; 

d. pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang 

kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana 

prasarana, serta peserta didik dan pembangunan 

karakter PAUD dan pendidikan non formal; 

e. pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan PTK 

PAUD dan pendidikan non formal; 

f. penyusunan bahan rencana kebutuhan PTK PAUD 

dan pendidikan non formal; 

g. penyusunan bahan rekomendasi pemindahan PTK 

PAUD dan pendidikan non formal dalam Kabupaten; 

h. penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan 

lokal pendidikan non formal; 
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i. penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, 

penataan dan penutupan PAUD dan pendidikan non 

formal; 

j. penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan 

kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana 

prasarana, serta peserta didik dan pembangunan 

karakter PAUD dan pendidikan non formal; 

k. penyusunan bahan pembinaan PTK PAUD dan 

pendidikan formal; 

l. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang 

kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana 

prasarana, serta peserta didik dan pembangunan 

karakter PAUD dan Pendidikan non formal serta 

pembinaan PTK PAUD dan pendidikan non formal; 

m. pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, 

kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta 

didik dan pembangunan karakter PAUD dan 

pendidikan non formal serta pembinaan PTK PAUD 

dan pendidikan non formal; 

n. menyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran Bidang; 

o. menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program Bidang;  

p. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

q. menyampaikan saran   dan   pertimbangan   kepada   

atasan  baik  secara  lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

dan 

r. melaksanakan   tugas kedinasan       lainnya      yang     

diberikan oleh  Kepala Badan sesuai dengan 

wewenang bidang tugasnya. 

Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non 

Formal berada dan bertanggung jawab kepada Kepala 

Dinas. 

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal 

sebagaimana dimaksud terdiri dari : 
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a. Seksi Kurikulum dan Penilaian; 

b. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana; dan 

c. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter. 

 Masing-masing Seksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang 

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Kepala Bidang. 

7. Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Bidang PAUD 

dan Pendidikan Non Formal mempunyai tugas 

membantu Kepala Bidang dalam menyiapkan bahan 

perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan, 

pengendalian dan pemberian bimbingan teknis  di bidang 

kurikulum dan penilaian 

Dalam melaksanakan tugas Kepala Seksi Kurikulum dan 

Penilaian menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

a. menyiapkan bahan rencana program dan RKA di 

bidang kurikulum dan penilaian; 

b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di 

bidang kurikulum dan penilaian; 

c. penyusunan bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan kurikulum dan penilaian 

PAUD dan pendidikan non formal; 

d. penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan 

lokal dan kriteria penilaian pendidikan non formal; 

e. penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan 

kurikulum dan penilaian PAUD dan pendidikan non 

formal; 

f. penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan kurikulum dan penilaian PAUD dan 

pendidikan non formal; 

g. pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian PAUD 

dan pendidikan non formal; 

h. menyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran Seksi; 
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i. menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program Seksi; 

j. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

k. menyampaikansarandan pertimbangan kepada 

atasan baik secara lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

dan 

l. melaksanakan tugas kedinasan  lainnya yang 

diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

wewenang bidang tugasnya. 

 

8. Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal 

mempunyai tugas membantu Kepala Bidang dalam 

menyiapkan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, 

pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan 

teknis  di bidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana. 

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana 

dimaksud, Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana 

Prasaranamelaksanakan tugas sebagai berikut : 

a. menyiapkan bahan rencana program dan RKA di 

bidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana; 

b. menyiapkan  bahan  perumusan  kebijakan teknis di 

bidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana; 

c. menyiapkan  bahan  perumusan  kebijakan teknis di 

bidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana; 

d. penyusunan   bahan  perumusan,  koordinasi  

pelaksanaan  kebijakan Kelembagaan dan Sarana 

Prasarana PAUD dan Pendidikan non formal; 

e. penyusunan bahan pembinaan kelembagaan dan 

sarana prasarana PAUD dan Pendidikan non formal; 

f. penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, 

penataan dan penutupan satuan pendidikan PAUD 

dan Pendidikan non formal; 
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g. penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi 

kelembagaan dan sarana prasarana PAUD dan 

Pendidikan non formal; 

h. pelaporan di bidang kelembagaan dan sarana 

prasarana PAUD dan Pendidikan non formal; 

i. menyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran seksi; 

j. menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program seksi; 

k. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

l. menyampaikansarandan pertimbangan kepada 

atasan baik secara lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

dan 

m. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang 

diberikan oleh Kepala Bidang sesuai denganwewenang 

bidang tugasnya. 

 

9. Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan 

Karakter Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan 

Non Formal mempunyai tugas membantu Kepala Bidang 

dalam penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, 

koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian 

bimbingan di Bidang Peserta Didik dan Pembangunan 

Karakter PAUD dan Pendidikan Non Formal. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud , 

Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter 

melaksanakan tugas sebagai berikut : 

a. menyiapkan bahan rencana program dan RKA di 

bidang  Peserta Didik dan Pembangunan Karakter ; 

b. menyusun  kebijakan  teknis di  bidang Peserta Didik 

dan Pembangunan Karakter; 
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c. menyusun   bahan, koordinasi pelaksaan di bidang 

minat, bakat, prestasi, dan pembangunan karakter 

peserta didik PAUD dan Pendidikan non Formal; 

d. menyusun bahan pembinaan minat, bakat, prestasi 

dan pembangunan karakter peserta didik PAUD dan 

Pendidikan non Formal;   

e. penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan pembinaan minat, bakat, prestasi dan 

pembangunan karakter peserta didik PAUD dan 

Pendidikan non Formal;   

f. pelaporan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi 

dan pembangunan karakter peserta didik PAUD dan 

Pendidikan non Formal;   

g. menyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran seksi; 

h. menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program seksi; 

i. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

j. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada 

atasan baik secara lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

dan 

k. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang 

diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

wewenang bidang tugasnya. 

 

10. Bidang Pembinaaan pendidikan dasar dipimpin oleh 

seorang Kepala Bidang mempunyai tugas membantu 

Kepala Dinas dalam melaksanakan perumusan dan 

pelaksanaan kebijakan di bidang Kurikulum dan 

Penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, Peserta 

didik dan Pembangunan Karakter dan melaksanakan 

penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan 

kebijakan di bidang pembinaan SD dan SMP. 

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pembinaaan 

Pendidikan Dasar melaksanakan fungsi:  
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a.   penyusunan  rencana program dan RKA bidang; 

b. penyusunan bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan 

penilaian, sarana prasarana, serta peserta didik dan 

pembangunan karakter SD dan SMP; 

c. pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang 

kurikulum dan penilaian, sarana prasarana, serta 

peserta didik dan pembangunan karakter SD dan 

SMP; 

d. penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan 

lokal SD dan SMP; 

e. penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, 

penataan SD dan SMP; 

f. penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan 

penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta 

peserta didik dan pembanguna karakter SD dan SMP; 

g. penyusunan bahan pembinaan bahasa dan sastra 

daerah yang penuturnya dalam daerah kabupaten; 

h. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang 

kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana 

prasarana, serta peserta didik dan pembangunan 

karakter SD dan SMP; 

i. pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, 

kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta 

didik dan pembangunan karakter SD dan SMP; 

j. menyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran Bidang; 

k. menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program Bidang; 

l. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

m. menyampaikan saran   dan   pertimbangan   kepada   

atasan  baik  secara   lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

dan 
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n. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang 

diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan wewenang 

bidang tugasnya. 

Kepala Bidang Pembinaan  Pendidikan Dasar sebagaimana ,  

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala 

Dinas. 

Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar  terdiri dari : 

a. Seksi Kurikulum dan Penilaian; 

b. Seksi Kelembagaan dan Sarana prasarana; dan 

c. Seksi Peserta didik dan Pembangunan Karakter. 

Masing-masing Seksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang 

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Kepala Bidang. 

11. Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Bidang 

Pembinaan Pendidikan Dasar mempunyai tugas 

membantu Kepala Bidang dalam menyiapkan bahan 

perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan, 

pengendalian dan pemberian bimbingan teknis  di 

bidang Kurikulum dan Penilaian SD dan SMP 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala 

Seksi Kurikulum dan Penilaian melaksanakan tugas sebagai 

berikut: 

a. menyiapkan bahan rencana program dan RKA di 

bidang Kurikulum dan Penilaian SD dan SMP; 

b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di 

bidang Kurikulum dan Penilaian SD dan SMP; 

c. penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan 

lokal dan kriteria penilaian SD dan SMP; 

d. penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan 

kurikulum dan penilaian SD dan SMP; 

e. penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan kurikulum dan penilaian SD dan SMP; 

f. pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian SD dan 

SMP; 

g. penyusunan bahan pembinaan bahasa dan sastera 

daerah yang penuturnya dalam Kabupaten; 

h. menyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran seksi; 
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i. menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program seksi; 

j. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

k. menyampaikansarandan pertimbangan kepada 

atasan baik secara lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

dan 

l. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang 

diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

wewenang bidang tugasnya. 

 

12. Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Bidang  mempunyai tugas membantu Kepala Bidang 

dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, 

koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian 

bimbingan teknis  di bidang Kelembagaan dan Sarana 

Prasarana SD dan SMP. 

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, 

Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana 

Prasaranamelaksanakan tugas sebagai berikut : 

a. menyiapkan bahan rencana program dan RKA di 

bidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana SD dan 

SMP; 

b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di 

bidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana SD dan 

SMP; 

c. penyusunan bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan Kelembagaan dan Sarana 

PrasaranaSD dan SMP; 

d. penyusunan bahan pembinaan kelembagaan dan 

sarana prasarana SD dan SMP; 
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e. penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, 

penataan dan penutupan satuan pendidikan SD dan 

SMP; 

f. penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi 

kelembagaan dan sarana prasarana SD dan SMP; 

g. pelaporan di bidang kelembagaan dan sarana 

prasarana SD dan SMP; 

h. menyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran seksi; 

i. menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program seksi; 

j. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun  tertulis untuk 

memperoleh petunjuk lebih lanjut; 

k. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada 

atasan baik secara lisan maupun  tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

dan 

l. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang 

diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

wewenang bidang tugasnya. 

 

13. Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan 

Karakter Bidang Pendidikan Dasar mempunyai tugas 

membantu Kepala Bidang dalam penyiapan bahan 

perumusan kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan, 

pengendalian dan pemberian bimbingan di bidang 

Peserta Didik dan Pembangunan karakter SD dan SMP. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala 

Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter 

melaksanakan tugas sebagai berikut : 

a. menyiapkan  bahan rencana  program dan RKA di 

bidang  Peserta Didik dan Pembangunan karakter SD 

dan SMP; 

b. menyusun teknis di  bidang Peserta Didik dan 

Pembangunan karakter SD dan SMP; 

c.  penyusunan   bahan perumusan, koordinasi 

pelaksaan kebijakan di bidang pembinaan minat, 
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bakat, prestasi, dan pembangunan karakter peserta 

didik SD dan SMP; 

a. penyusunan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi 

dan pembangunan karakter peserta didik SD dan 

SMP; 

b. penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan pembinaan minat, bakat, prestasi dan 

pembangunaan karakter peserta didik SD dan SMP;   

c. pelaporan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi 

dan pembangunan karakter peserta didik SD dan 

SMP;   

d. menyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran seksi; 

e. menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program seksi; 

f. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

g. menyampaikansarandan pertimbangan kepada 

atasan baik secara lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

dan 

h. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang 

diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

wewenang bidang tugasnya. 

 

14. Bidang Pemuda dan olahraga dipimpin oleh seorang 

Kepala Bidang mempunyai tugas membantu Kepala 

Dinas dalam melaksanakan perumusan dan 

pelaksanaan kebijakan di bidang layanan Pemuda, 

Pembudayaan olah raga dan Peningkatan Prestasi 

olahraga. 

Dalam melaksanakan tugas tersebut pada Pasal 38, Kepala 

Bidang Pemuda dan Olahraga menyelenggarakan fungsi: 
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a.  penyusunan  rencana program dan rencana kerja 

anggaran (RKA) bidang; 

b. penyusunan bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan di bidang Layanan Pemuda, 

Pembudayaan Olahraga dan Peningkatan Prestasi 

Olahraga; 

c. perumusan Kebijakan di bidang pemberdayaan 

pemuda, pengembangan pemuda, dan infrastruktur 

kemitraan pemuda; 

d. pembinaan pelaksanaan kebijakan di Layanan 

Pemuda, Pembudayaan Olahraga dan Peningkatan 

Prestasi Olahraga; 

e. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di Layanan 

Pemuda, Pembudayaan Olahraga dan Peningkatan 

Prestasi Olahraga; 

f. pelaporan di bidang Layanan Pemuda, Pembudayaan 

Olahraga dan Peningkatan Prestasi Olahraga; 

g. penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di 

bidang pemberdayaan pemuda, pengembangan 

pemuda, dan infrastruktur kemitraan pemuda; 

h. pemberian bimbingan teknis, evaluasi di bidang 

pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, dan 

infrastruktur kemitraan pemuda; 

i. pelaksanaan administrasi di bidang layanan 

Pemuda,pembudayaan olahraga dan peningatan 

prestasi olehraga; 

j. menyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran Bidang; 

k. menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program Bidang; 

l. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

m. menyampaikan saran   dan   pertimbangan   kepada   

atasan  baik  secara  lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

dan 
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n. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang 

diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan wewenang 

bidang tugasnya. 

 

Bidang Pemuda dan Olahraga terdiri dari : 

a. Seksi Layanan Pemuda; 

b. Seksi Pembudayaan Olahraga; dan 

c. Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga. 

Masing-masing Seksi sebagaimana dimaksud dipimpin 

oleh Kepala Seksi yang berkedudukan di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Kepala Bidang. 

15. Seksi Layanan Pemuda dipimpin oleh seorang 

Kepala Seksi mempunyai tugas membantu Kepala 

Bidang dalam penyiapan perumusan kebijakan, 

bimbingan teknis dan supervisi, pemantauan, 

evaluasi dan pelaporan di bidang Layanan Pemuda. 

Untuk menyelenggarakan Tugas sebagaimana dimaksud, 

Kepala Seksi Layanan Pemuda melaksanakan tugas : 

a. penyusunan  rencana program dan RKA Seksi; 

b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan di bidang 

layanan pemuda yang meliputi: pemberdayaan 

pemuda, pengembangan pemuda dan infrastruktur 

kemitraan pemuda; 

c. melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi 

pelaksanaan kebijakan di bidang layanan pemuda 

yang meliputi: pemberdayaan pemuda, 

pengembangan pemuda dan infrastruktur kemitraan 

pemuda; 

d. pemberian bimbingan teknis, supervisi, pemantauan, 

analisis dan evaluasi di bidang layanan pemuda yang 

meliputi: pemberdayaan pemuda, pengembangan 

pemuda dan infrastruktur kemitraan pemuda; 

e. pelaksanaan pelaporan di bidang layanan pemuda 

yang meliputi: pemberdayaan pemuda, 
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pengembangan pemuda dan infrastruktur kemitraan 

pemuda; 

 

f. menyiapkan bahan penyajian data dan informasi di 

bidang layanan Pemuda; 

g. menyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran seksi; 

h. menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program seksi; 

i. mengkonsultasikan  pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

j. menyampaikan    saran     dan      pertimbangan   

kepada  atasan    baik secara lisan maupun tertulis 

sebagai bahan masukan guna kelancaran 

pelaksanaan tugas; dan 

k. melaksanakan tugas kedinasan  lainnya  yang  

diberikan  atasan    sesuai wewenang bidang 

tugasnya. 

16. Seksi Pembudayaan Olahraga Seksi Pembudayaan 

Olahraga dipimpin oleh seorang Kepala Seksi 

mempunyai tugas membantu Kepala Bidang dalam 

penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, 

koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian 

bimbingan di bidang Pembudayaan Olahraga 

 

Untuk menyelenggarakan Tugas sebagaimana dimaksud, 

Kepala Seksi Pembudayaan Olahraga mempunyai tugas : 

a. penyusunan   rencana  program dan RKA Seksi; 

b. perumusan   kebijakan    teknis     di  bidang   

Pengelolaan   olah   raga pendidikan dan pengelolaan 

pembinaan sentra olahraga, pengelolaan olahraga 

rekreasi, pengembangan olah raga tradisional dan 

layanan khusus, serta kemitraan dan penghargaan 

olahraga; 

c. koordinasi dan sinkronisasi  pelaksanaan kebijakan  

di  bidang   Pengelolaan   olah   raga pendidikan dan 

pengelolaan pembinaan sentra olahraga, pengelolaan 
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olahraga rekreasi, pengembangan olah raga 

tradisional dan layanan khusus, serta kemitraan dan 

penghargaan olahraga; 

d. penyusunan norma,  standar, prosedur, dan kriteria 

di  bidang   Pengelolaan   olah   raga pendidikan dan 

pengelolaan pembinaan sentra olahraga, pengelolaan 

olahraga rekreasi, pengembangan olah raga 

tradisional dan layanan khusus, serta kemitraan dan 

penghargaan olahraga; 

e. pemberian bimbingan teknis, pemantauan, evaluasi 

dan pelaporan  di  bidang   Pengelolaan   olah   raga 

pendidikan dan pengelolaan pembinaan sentra 

olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, 

pengembangan olah raga tradisional dan layanan 

khusus, serta kemitraan dan penghargaan olahraga; 

f. menyiapkan      bahan     penyajian     data    dan  

informasi  di bidang Pembudayaan olahraga; 

g. menyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran Seksi; 

h. menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program seksi; 

i. mengkonsultasikan  pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

j. menyampaikansarandan pertimbangan kepada 

atasan baik secara lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

dan 

k. melaksanakan tugas  kedinasan  lainnya  yang  

diberikan atasan sesuai wewenang bidang tugasnya. 

 

17. Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga dipimpin oleh 

seorang Kepala Seksi mempunyai tugas membantu 

Kepala Bidang dalam penyiapan bahan perumusan 

kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan, 
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pengendalian dan pemberian bimbingan di bidang 

Peningkatan Prestasi Olahraga. 

Dalam menyelenggarakan Tugas sebagaimana dimaksud, 

Kepala SeksiPeningkatan Prestasi Olahragamempunyai 

tugas : 

a. penyusunan   rencana  program dan RKA Seksi; 

b. perumusan  kebijakan    teknis     di bidang 

pembibitan, ilmu pengetahuan dan teknologi, dan 

tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan olah raga 

prestasi serta standardisasi dan infrastuktur 

olahraga; 

c. koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan   

di bidang pembibitan, ilmu pengetahuan dan 

teknologi, dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga 

dan olah raga prestasi serta standardisasi dan 

infrastuktur olahraga; 

d. penyusunan norma,  standar, prosedur, dan kriteria 

di bidang pembibitan, ilmu pengetahuan dan 

teknologi, dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga 

dan olah raga prestasi serta standardisasi dan 

infrastuktur olahraga; 

e. pemberian   bimbingan  teknis, pemantauan, evaluasi 

dan pelaporan di bidang pembibitan, ilmu 

pengetahuan dan teknologi, dan tenaga keolahragaan, 

promosi olahraga dan olah raga prestasi serta 

standardisasi dan infrastuktur olahraga; 

f. penyiapkan   bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran Seksi; 

g. penyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program seksi; 

h. mengkonsultasikan  pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

i. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada 

atasan baik secara lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

dan 

j. melaksanakan  tugas  kedinasan  lainnya  yang  

diberikan atasan sesuai wewenang bidang tugasnya. 
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18. Bidang Pembinaan Ketenagaan dipimpin oleh 

seorang Kepala Bidang mempunyai tugas membantu 

Kepala Dinas dalam melaksanakan penyusunan 

bahan perumusan dan  pelaksanaan kebijakan  di  

bidang  pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan 

PAUD, SD dan SMP, pendidikan non formal serta 

tenaga pemuda dan olah raga. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut, Kepala 

Bidang Pembinaan Ketenagaan menyelenggarakan fungsi: 

 

a.  Menyiapkan   bahan rencana program dan RKA  

bidang;  

b. Penyusunan  bahan   perumusan  dan  koordinasi 

pelaksanaan kebijakan pembinaan  PTK PAUD, SD, 

SMP, dan Tenaga Pemuda dan olahraga; 

c. Penyusunan   bahan kebijakan di bidang pembinaan 

PTK PAUD, SD, SMP, dan Tenaga Pemuda dan 

olahraga; 

d. Penyusunan  bahan  rencana  kebutuhan  PTK PAUD, 

SD, SMP, dan tenaga Pemuda dan olah raga;   

e. Penyusunan bahan pembinaan PTK PAUD, SD, SMP, 

dan tenaga Pemuda dan olah raga;   

f. Penyusunan bahan rekomendasi pemindahan PTK 

dalam Kabupaten;   

g. Penyusunan bahan pembinaan di bidang tenaga 

Pemuda dan olah raga;  

h. Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi di 

bidang pembinaan PTK PAUD, SD, SMP,  dan tenaga 

Pemuda dan olah raga;   

i. Pelaporan di bidang pembinaan PTK PAUD, SD, SMP,  

dan tenaga Pemuda dan olah raga;   

j. Menyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran seksi; 
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k. Menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program seksi; 

l. Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

m. Menyampaikansarandan pertimbangan kepada atasan 

baik secara lisan maupun tertulis sebagai bahan 

masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan 

n. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang 

diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan 

wewenang bidang tugasnya. 

Bidang Pembinaan Ketenagaan sebagaimana dimaksud  

terdiri dari : 

a. Seksi PTK PAUD dan Pendidkan Non Formal; 

b. Seksi PTK Pendidikan Dasar; dan 

c. Seksi Tenaga Pemuda dan Olah raga. 

 

Masing-masing Seksi sebagaimana dimaksud dipimpin oleh 

Kepala Seksi yang berkedudukan di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Kepala Bidang. 

 

19. Kepala Seksi PTK PAUD dan Pendidkan Non formal 

mempunyai tugas membantu Kepala Bidang dalam 

penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, 

koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian 

bimbingan di bidang PTK PAUD dan Pendidkan Non 

formal. 

Untuk menyelenggarakan tugas, Kepala Seksi PTK PAUD 

dan Pendidikan Non formal melaksanakan tugas : 

a. Penyusunan  rencana program dan RKA Seksi; 

b. Penyusunan  bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan PTK PAUD dan Pendidikan 

Non formal; 

c. Penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi 

pemindahan PTK PAUD dan Pendidikan Non formal; 

d. Menyusun bahan pembinaan PTK PAUD dan 

Pendidikan Non formal;  
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e. Menyusun bahan pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan pembinaan PTK PAUD dan Pendidikan 

Non formal; 

f. Pelaporan di bidang pembinaan PTK PAUD dan 

Pendidikan Non formal; 

g. Menyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran seksi; 

h. Menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program seksi; 

i. Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

j. Menyampaikansarandan pertimbangan kepada atasan 

baik secara lisan maupun tertulis sebagai bahan 

masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan 

k. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya  yang  

diberikan  Kepala Bidang sesuai wewenang bidang 

tugasnya. 

 

20. Kepala Seksi PTK Pendidkan Dasar mempunyai 

tugas membantu Kepala Bidang dalam penyiapan 

bahan perumusan kebijakan teknis, koordinasi, 

pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan 

di bidang PTK  Pendidikan Dasar. 

 

Untuk menyelenggarakan tugas, Kepala Seksi PTK  

Pendidikan Dasar melaksanakan tugas : 

a. penyusunan  rencana program dan RKA Seksi; 

b. penyusunan bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan PTK SD dan SMP; 

c. penyusunan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi 

pemindahan PTK SD dan SMP; 

d. menyusun bahan pembinaan PTK SD dan SMP;  

e. menyusun bahan pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan pembinaan PTK SD dan SMP; 

f. pelaporan di bidang pembinaan PTK SD dan SMP; 
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g. menyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran seksi; 

h. menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program seksi; 

i. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

j. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada 

atasan baik secara lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

dan 

k. melaksanakan tugas kedinasan  lainnya  yang  

diberikan  Kepala Bidang sesuai wewenang bidang 

tugasnya. 

21. Seksi Tenaga Pemuda dan Olahraga dipimpin oleh 

seorang Kepala Seksimempunyai tugas membantu 

Kepala Bidang dalam penyiapan bahan perumusan 

kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan, 

pengendalian dan pemberian bimbingan di bidang 

tenaga Pemuda dan olahraga. 

 

Dalam melaksanakan tugas, Kepala Seksi Tenaga Pemuda 

dan Olahragamelaksanakan tugas : 

a. penyusunan  rencana program dan RKA Seksi; 

b. penyusunan  bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan pembinaan tenaga Pemuda 

dan olahraga; 

c. penyusunan bahan pembinaan tenaga Pemuda dan 

olahraga;  

d. menyusun bahan pemantauan dan evaluasi 

pelaksaan pembinaan tenaga Pemuda dan olahraga;  

e. pelaporan di bidang pembinaan tenaga Pemuda dan 

olahraga; 

f. penyiapkan  bahan penyusunan laporan realisasi 

anggaran seksi; 

 

g. penyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja 

program seksi; 
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h. mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan 

atasan, baik lisan maupun tertulis untuk memperoleh 

petunjuk lebih lanjut; 

i. menyampaikansarandan pertimbangan kepada 

atasan baik secara lisan maupun tertulis sebagai 

bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; 

dan 

j. melaksanakan tugas kedinasan  lainnya  yang  

diberikan  Kepala Bidang sesuai wewenang bidang 

tugasnya. 

22. Kelompok Jabatan fungsional mempunyai tugas 

melaksanakan kegiatan teknis sesuai dengan fungsi 

bidang keahlian masing-masing berdasarkan 

perundang-undangan yang berlaku 

- Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud, 

terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang jabatan 

fungsional yang terbagi dalam beberapa kelompok 

sesuai dengan bidang keahliannya. 

- Setiap kelompok sebagaimana dimaksud ini dipimpin 

oleh seorang tenaga fungsional senior yang berada di 

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala dinas. 

- Jumlah jabatan fungsional serta pembinaannya 

diatur sesuai dengan pereturan perundang –

undangan yang berlaku. 

- Jenis dan jenjang jabatan fungsional serta 

pembinaannya diatur sesuai dengan pereturan 

perundang –undangan yang berlaku. 

 

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah 

2.2.1.  Sumber Daya Manusia 

Jumlah pegawai pada  Dinas  Pendidikan  pemuda  dan  

Olahraga baik  Struktural maupun  fungsional 
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Tabel  4.1.1 

TABEL JUMLAH PEGAWAI DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA  

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

No Jabatan/Esselon/Staf Jumlah Ket 

1. Esselon II b 1  

2. Esselon III a 1  

3. Esselon III b 4  

4. Esselon IV a 15  

5. Staf 21  

 

 

Tabel  4.1.5 

TABEL UPTD (CABANG DINAS DAN SKB) 

 

No Jabatan/Esselon/Staf Jumlah Ket 

1. IV a 20 19 UPTD dan 1 SKB 

2.    

3.    

4.    

 

 

Tabel  4.1.3 

TABEL JUMLAH STAF DAN PEJABAT FUNGSIONAL  

DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA  

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

 

No Golongan Jumlah Ket 

1. Gol.I 0  

Masih  kekurangan  staf 2. Gol.II 12 

3. Gol.III 8 

4. Gol. IV 0 

4. Fungsional 
/Pengawas Sekolah 

8 

 

Untuk menunjang pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Perangkat Daerah 

sesuai dengan Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 33 Tahun 2016 

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja 

dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud maka 

membutuhkan Pegawai Negeri Sipil dengan rincian terdiri dari : 
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1. SEKRETARIAT 

a. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan membutuhkan 2 

(dua) orang staf dengan kualifikasi pendidikan  sebagai berikut: 

1 (satu) orang Diploma III/Sarjana Ekonomi Akuntasi dan 1 (satu) 

orang Sarjana Komputer  

b. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian membutuhkan 1 (satu) 

orang staf dengan kualifikasi pendidikan sebagai berikut : 

1 (satu) orang Diploma/Sarjana Manajemen  

c. Kepala Sub Bagian Penyelenggaraan Tugas Pembantuan 

membutuhkan 1 (satu) orang dengan kualifikasi pendidikan 

SMA/sederajat. 

 

2. KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PENDIDIKAN NON FORMAL 

a. Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD Bidang PAUD  

Membutuhkan 2 (dua) orang dengan kualifikasi pendidikan  

sebagai berikut: 

1 (satu) orang Diploma III/Sarjana Komputer dan 1 (satu) orang 

SMA/sederajat 

b. Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Bidang PAUD 

Membutuhkan 2 (dua) orang dengan kualifikasi pendidikan  

sebagai berikut: 

1 (satu) orang Diploma III/Sarjana Teknik dan 1 (satu) orang 

SMA/sederajat 

c. Kepala Seksi Pembangunan Karakter Bidang PAUD membutuhkan 

2 (dua)    orang dengan kualifikasi pendidikan 

Sarjana Pendidikan 

 

3. KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR 

a. Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Bidang Dikdas 

b. Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Bidang Dikdas 

Membutuhkan 1 (satu) orang dengan kualifikasi pendidikan 

SMA/sederajat 

c. Kepala Seksi Pembangunan Karakter Bidang Dikdas  

 

4. KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

a. Kepala Seksi Layanan Kepemudaan 
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b. Kepala Seksi Pembudayaan Olahraga 

Membutuhkan 2 (dua) orang dengan kualifikasi pendidikan 

Sarjana Pendidikan  Olahraga 

c. Kepala Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga membutuhkan 2 

(dua) orang dengan    kualifikasi pendidikan 

Sarjana Pendidikan Olahraga dan SMA/sederajat 

 

5. KEPALA BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN 

a. Kepala Seksi PTK PAUD dan Pendidikan Non Formal  

Membutuhkan 1 (satu) orang dengan kualifiaksi Pendidikan 

SMA/sederajat 

b. Kepala Seksi PTK Pendidikan Dasar 

Membutuhkan 1 (satu) orang dengan kualifikasi pendidikan 

SMA/sederajat 

c. Kepala Seksi Kepemudaan dan Olahraga membutuhkan 2 (dua) 

orang dengan    kualifikasi pendidikan Sarjana 

Pendidikan Olahraga dan SMA/sederajat 

 

Kebutuhan Pegawai Dinas Dikpora Kabupaten Kepulauan Talaud sejumlah 19 

(sembilan belas) orang terdiri dari : 

- Sarjana Pendidikan Olahraga  : 6 (enam) orang 

- Sarjana/D III Komputer   : 2 (dua) orang 

- Sarjana/D III Ekonomi Akuntasi  : 1 (satu) orang  

- Sarjana Ekonomi Manajemen  : 1 (satu) orang 

- Sarjana/D III Teknik   : 1 (satu) orang 

- SMA/sederajat    : 8 (delapan) orang 

 

Tabel  4.1.4 

TABEL SATUAN PENDIDIKAN  

 

No Jenjang Pendidikan 
Jumlah 
Sekolah 

Ket 

1. PAUD/Play Group 111 Aktif 

2. TK 89 Negeri = 4  , Swasta = 85 

3. SPS 0 Satuan PAUD  Sejenis 

4. TPA 0 Tempat Penitipan Anak 

5. Kursus /Lembaga 0 Salon terdaftar 

6. PKBM 3 Pusat Kegiatan Belajar 

Masyarakat ( Kejar Paket 

A,B,C ) 
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7. SD/MI 115 Negeri =61, Swasta =54 

8. SMP 43 Negeri = 40, Swasta = 3 

 

 

Tabel  4.1.5 

Guru TK pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 

Berdasarkan Pendidikan Terakhir  

NO TINGKAT PENDIDIKAN 
JUMLAH  

JUMLAH 
NON PNS 

TOTAL 

PNS 

1. SD / SEDERAJAT 0 0 0 

2. SLTP / SEDERAJAT 0 0 0 

3. SLTA / SEDERAJAT 34 94 128 

4. DIPLOMA 7 9 16 

5. SARAJANA (S1) 34 12 46 

6. MAGISTER (S2) 0 0 0 

7. DOKTORAL (S3) 0            0 0 

  Jumlah …………………….. 75 115 
 

190 
 Sumber data tahun pelajaran 2019-2020 

Dari tabel tersebut di atas dapat dibaca bahwa Guru TK pada  Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud adalah 

berpendidikan S-1 Sederajat yaitu 24,21 % (dua puluh empat koma dua puluh 

satu persen), hal ini mencerminkan guru TK Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga belum dapat menjalankan secara maksimal pelaksanaan 

penyelenggaraan pemerintahan di Bidang Pendidikan khususnya di satuan 

Pendidikan TK.  

Tabel  4.1.5 

Guru PNS dan Non PNS TK pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga  

No Kecamatan Jumlah 

Sekolah 

Jumlah 

Siswa 

Jumlah 

Siswa 

Usia 5 

-6 

Tahun 

Rombel 

Belajar  

(Kelas) 

Guru 

PNS 

Guru 

Non 

PNS 

Jumlah 

Guru 

PNS 

Dan 

Non 

PNS 

1 Kabaruan 8 91 91 8 17 8 25 
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2 Lirung 6 77 77 6 9 5 14 

3 Melonguane 7 122 122 7 18 9 27 

4 Beo 4 80 80 4 7 7 14 

5 Rainis 6 72 72 6 8 3 11 

6 Essang 4 40 40 4 4 5 9 

7 Nanusa 5 32 32 5 4 11 15 

8 Gemeh 10 108 108 10 4 12 16 

9 Damau 6 58 58 6 6 1 7 

10 Tampan’Amma 8 89 89 8 3 16 19 

11 Salibabu 5 52 52 5 3 3 6 

12 Kalongan 3 36 36 3 2 1 3 

13 Moronge 3 38 38 3 5 4 9 

14 Beo Utara 4 37 37 4 1 9 10 

15 Melonguane  

Timur 

3 24 24 3 5 5 10 

16 Pulutan 2 22 22 2 0 4 4 

17 Essang 

Selatan 

5 36 36 5 4 6 10 

18 Beo Selatan 4 43 43 4 4 3 7 

19 Miangas 1 13 13 1 1 3 4 

Jumlah 94 981 981 94 105 115 220 

Sumber data tahun pelajaran 2019-2020 

 

Dari tabel tersebut di atas dapat dibaca bahwa Pendidikan di Jenjang TK 

adalah: 

1. Rasio Siswa Per Guru TK Rata-Rata = 4 Siswa / 1 Orang Guru TK 

2. Rasio Siswa TK Per Sekolah Rata-Rata = 10 Siswa / 1 Sekolah 

3. Rasio Siswa TK Per Kelas Rata-Rata = 10 Siswa/Kelas 

4. Perlu dilakukan pemerataan guru TK 
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Tabel  4.1.6 

BANYAKNYA SEKOLAH DASAR, GURU, MURID DAN KELAS  

DI KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD TAHUN PELAJARAN 2019-2020  

NO KECAMATAN SD GURU MURID KELAS 

1 Kabaruan 10 85 486 60 

2 Damau 9 72 369 54 

3 Lirung 6 52 616 36 

4 Salibabu 6 53 550 36 

5 Kalongan 3 27 271 18 

6 Moronge 3 28 336 18 

7 Melonguane 7 77 1.113 56 

8 Melonguane Timur 4 37 325 24 

9 Beo 5 37 531 30 

10 Beo Utara 8 50 400 48 

11 Beo Selatan 6 46 394 36 

12 Rainis 9 70 643 54 

13 Tampan’Amma 7 51 652 42 

14 Pulutan 3 32 179 18 

15 Essang 5 35 363 30 

16 Essang Selatan 5 36 367 30 

17 Gemeh 11 77 562 66 

18 Nanusa 7 53 314 42 

19 Mingas 1 7 65 6 

JUMLAH 115 925 8.536 704 

Sumber data tahun pelajaran 2019-2020 

Angka Partisipasi Murni Pada Pendidikan Dasar (SD/MI di Kabupaten 

Kepulauan Talaud pada Tahun 2019 berada pada angka 94,67, Sedangkan 

Angka Partisipasi Kasar berada pada angka 102,70. Jumlah Sekolah Dasar 

yang berada di Kabupaten Kepulauan Talaud pada Tahun 2020 berjumlah 
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115 Unit Sekolah. Adapun rasio murid-guru sekolah dasar di Kabupaten 

Kepulauan Talaud pada Tahun 2019 adalah 9,47. 

 

Tabel  4.1.7 

RASIO MURID TERHADAP GURU SD DI KABUPATEN KEPULAUAN 

TALAUD TAHUN PELAJARAN 2019-2020  

NO KECAMATAN JUMLAH 

MURID 

JUMLAH 

GURU 

RASIO MURID 

TERHADAP 

GURU 

1 Kabaruan 486 85 5,7 

2 Damau 369 72 5,1 

3 Lirung 616 52 11,8 

4 Salibabu 550 53 10,4 

5 Kalongan 271 27 10,0 

6 Moronge 336 28 12,0 

7 Melonguane 1.113 77 14,5 

8 Melonguane Timur 325 37 8,8 

9 Beo 531 37 14,4 

10 Beo Utara 400 50 8,0 

11 Beo Selatan 394 48 8,6 

12 Rainis 643 70 9,2 

13 Tampan’Amma 652 51 12,8 

14 Pulutan 179 32 5,6 

15 Essang 363 35 10,4 

16 Essang Selatan 367 36 10,2 

17 Gemeh 562 77 7,3 

18 Nanusa 314 53 5,9 

19 Mingas 65 7 9,3 

JUMLAH 9.242 925 9,47 

Sumber data tahun pelajaran 2019-2020 
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Tabel  4.1.8 

Guru SD pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 

Berdasarkan Pendidikan Terakhir  dan Guru Yang Bulum dan telah 
Mendapatkan Sertifikasi 

NO KECAMATAN TINGKAT PENDIDIKAN BELUM 

SERTIFIKASI 

SUDAH 

SERTIFIKASI 
SLTA/ 

Sedrajat 

DIPLOMA S1 S2 

1 Kabaruan 19 12 65 1 31 35 

2 Lirung  10 5 41 2 24 24 

3 Melonguane 8 13 66 0 15 54 

4 Beo 11 4 29 2 22 7 

5 Rainis 11 8 41 0 21 18 

6 Essang 8 17 12 1 26 6 

7 Nanusa 26 5 15 0 16 16 

8 Gemeh 12 18 51 0 17 27 

9 Damau 6 37 32 0 27 23 

10 Tampan’Amm

a 

12 17 24 0 24 10 

11 Salibabu 19 15 31 0 30 17 

12 Kalongan 4 3 16 0 10 8 

13 Moronge 8 11 15 1 14 14 

14 Beo Utara 11 2 31 3 19 19 

15 Melonguane 

Timur 

5 9 22 2 19 13 

16 Pulutan 5 5 26 0 11 14 

17 Essang 

Selatan 

4 6 26 1 15 14 

18 Beo Selatan 3 6 39 0 15 24 

19 Miangas 0 4 6 0 4 0 
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Jumlah 182 197 587 13 360 343 

Sumber data tahun pelajaran 2016-2017
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Tabel  4.1.9 

JUMLAH GURU SD MENURUT PELATIHAN MATA PELAJARAN 
 

NO KECAMATAN JUMLAH 
GURU 

PKN BAHASA 
INDONESIA 

MATEMATIKA IPA IPS SENI 
KERJINAN 

JUMLAH GURU YANG 
MENGUKUTI 
PELATIHAN 

1 Kabaruan 97 1 0 0 1 1 0 3 

2 Lirung 75 0 1 2 0 0 0 3 

3 Melonguane 47 0 2 1 1 0 0 4 

4 Beo 65 0 0 0 0 0 1 1 

5 Rainis 24 0 1 0 1 0 0 2 

6 Essang 35 0 0 0 0 0 0 0 

7 Nanusa 87 0 0 0 0 0 0 0 

8 Gemeh 40 0 0 0 1 0 0 1 

9 Damau 46 0 2 2 6 0 0 10 

10 Tampan’Amma 47 0 1 1 0 0 0 2 
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11 Salibabu 48 7 8 7 7 7 1 37 

12 Kalongan 61 0 0 0 0 0 0 0 

13 Moronge 55 4 2 1 1 1 1 10 

14 Beo Utara 36 0 0 0 0 0 0 0 

15 Melonguane Timur 38 0 2 5 5 0 0 12 

16 Pulutan 37 5 1 2 1 0 0 9 

17 Essang Selatan 81 1 1 0 0 0 0 2 

18 Beo Selatan 46 0 0 2 2 0 0 4 

19 Miangas 9 0 1 0 0 0 0 1 

JUMLAH 9.242 18 22 23 26 9 3 101 

Sumber data tahun pelajaran 2016-2017 
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Tabel  4.1.10 

JUMLAH  SD MENURUT STANDAR DAN AKREDITASI (DATA SUDAH LENGKAP) 

No. Kecamatan 

Sekolah  Sekolah menurut Standar 
Sekolah menurut 

Akreditasi Jumlah 

      Negeri Swasta Akreditasi 

N S N+S SBI 
RSBI      

(SSN) 
Lainnya Jumlah SBI 

RSBI      

(SSN) 
Lainnya Jumlah A B C Belum   

01 KABARUAN 6 4 10 0 0 6 6 0 0 4 4 1 4 3 2 10 

02 LIRUNG 4 2 6 0 0 4 4 0 0 2 2 1 3 1 1 6 

03 MELONGUANE 3 4 7 0 1 2 3 0 0 4 4 5 1 1 0 7 

04 BEO 3 2 5 0 1 2 3 0 0 2 2 2 2 1 0 5 

05 RAINIS 4 5 9 0 1 3 4 1 1 3 5 0 9 0 0 9 

06 ESSANG 3 2 5 0 0 3 3 0 0 2 2 0 2 2 1 5 

07 NANUSA 3 4 7 0 1 2 3 0 0 4 4 0 3 4 0 7 

08 GEMEH 3 8 11 1 0 2 3 1 0 7 8 1 4 3 3 11 

09 DAMAU 4 5 9 0 2 2 4 0 0 5 5 0 5 2 2 9 

10 TAMPAN'AMMA 5 2 7 0 0 5 5 0 0 2 2 0 3 4 0 7 

11 SALIBABU 4 2 6 0 1 3 4 0 0 2 2 0 3 3 0 6 
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12 KALONGAN 2 1 3 0 1 1 2 0 0 1 1 2 1 0 0 3 

13 MORONGE 2 1 3 0 0 2 2 0 0 1 1 2 1 0 0 3 

14 BEO UTARA 4 4 7 0 0 3 3 1 0 3 4 2 3 0 2 7 

15 

MELONGUANE 

TIMUR 3 1 4 0 0 3 3 0 0 1 1 1 3 0 0 4 

16 PULUTAN 2 1 3 0 1 1 2 0 0 1 1 0 3 0 0 3 

17 

ESSANG 

SELATAN 1 4 5 0 0 1 1 0 0 4 4 0 3 2 0 5 

18 BEO SELATAN 4 2 6 2 0 2 4 0 0 2 2 0 5 0 1 6 

19 MIANGAS 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Jumlah 61 54 114 3 9 48 60 3 1 50 54 17 58 28 11 115 

Sumber data tahun pelajaran 2019-2020 
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 Tabel  4.1.11 

BANYAKNYA SEKOLAH LANJUTAN TINGKAT PERTAMA, GURU, SISWA 
DAN KELAS DI KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD TAHUN PELAJARAN 
2019-2020 (DATA SUDAH LENGKAP) 

NO KECAMATAN SLTP GURU SISWA KELAS 

1 Kabaruan 4 38 260 14 

2 Damau 2 16 145 8 

3 Lirung 2 28 375 14 

4 Salibabu 2 25 220 10 

5 Kalongan 1 15 120 6 

6 Moronge 1 16 172 6 

7 Melonguane 3 45 553 21 

8 Melonguane Timur 2 18 170 8 

9 Beo 2 21 314 12 

10 Beo Utara 1 11 166 6 

11 Beo Selatan 2 20 166 7 

12 Rainis 3 25 300 13 

13 Tampan’Amma 5 43 375 20 

14 Pulutan 1 15 73 3 

15 Essang 2 15 196 9 

16 Essang Selatan 2 18 256 10 

17 Gemeh 4 27 262 16 

18 Nanusa 3 31 131 9 

19 Mingas 1 9 46 3 

JUMLAH 43 436 4.300 195 

Sumber data tahun pelajaran 2019-2020 

Berdasarkan Tabel 4.1.11 dan 4.1.12 Angka Partipasi Murni pada Pendidikan Menengah di Kabupaten 

Kepualauan Talaud pada Tahun 2019 berada pada angka 78,37, sedangkan Angka Partisipasi Kasar 

berada pada angka 88,81, dan Rasio Guru terhadap murid pada Pendidikan Menengah adalah 9,8. 

Tabel  4.1.12 

RASIO MURID TERHADAP GURU PADA PENDIDIKAN SEKOLAH 
MENENGAH PERTAMA DI KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD TAHUN 
PELAJARAN 2019-2020  



Draft RENSTRA Dinas Pendidikan Kab. Asmat                                                                      Page 52 
 

NO KECAMATAN GURU SISWA RASIO MURID 

TERHADAP GURU 

1 Kabaruan 38 260 6,8 

2 Damau 16 145 9,1 

3 Lirung 28 375 13,4 

4 Salibabu 25 220 8,8 

5 Kalongan 15 120 8,0 

6 Moronge 16 172 10,8 

7 Melonguane 45 553 12,3 

8 Melonguane Timur 18 170 9,4 

9 Beo 21 314 15,0 

10 Beo Utara 11 166 15,1 

11 Beo Selatan 20 166 8,3 

12 Rainis 25 300 12,0 

13 Tampan’Amma 43 375 8,7 

14 Pulutan 15 73 4,9 

15 Essang 15 196 13,1 

16 Essang Selatan 18 256 14,2 

17 Gemeh 27 262 9,7 

18 Nanusa 31 131 4,2 

19 Miangas 9 46 5,1 

JUMLAH 436 5.044 9,8 

    Sumber data tahun pelajaran 2016-2017 

 

Berdasarkan Tabel 4.1.11 dan 4.1.12 Angka Partipasi Murni pada Pendidikan 

Menengah di Kabupaten Kepualauan Talaud pada Tahun 2019 berada pada 

angka 78,37, sedangkan Angka Partisipasi Kasar berada pada angka 88,81, 

dan Rasio Guru terhadap murid pada Pendidikan Menengah adalah 9,8. 
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Tabel  4.1.13 

JUMLAH  SMP MENURUT STANDAR DAN AKREDITASI  

No. Kecamatan 

 
Sekolah  

  

Sekolah menurut Standar 
Sekolah menurut 

Akreditasi 

Jumlah Negeri Swasta Akreditasi 

N S N+S SBI 
RSBI      
(SSN) 

Lainnya Jumlah SBI 
RSBI      
(SSN) 

Lainnya Jumlah A B C Belum 

01 KABARUAN 3 1 4 0 0 3 3 0 0 1 1 0 3 0 1 4 

02 LIRUNG 2 0 2 0 0 2 2 0 0 0 0 1 0 0 1 2 

03 MELONGUANE 3 0 3 0 2 1 3 0 0 0 0 1 1 0 1 3 

04 BEO 2 0 2 0 0 2 2 0 0 0 0 1 0 0 1 2 

05 RAINIS 3 0 3 0 1 2 3 0 0 0 0 1 2 0 0 3 

06 ESSANG 2 0 2 0 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 0 2 

07 NANUSA 3 0 3 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

08 GEMEH 3 1 4 1 0 2 3 0 0 1 1 0 1 2 1 4 

09 DAMAU 2 0 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 

10 TAMPAN'AMMA 4 0 5 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 4 5 

11 SALIBABU 2 0 2 0 0 2 2 0 0 0 0 1 1 0 0 2 

12 KALONGAN 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

13 MORONGE 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

14 BEO UTARA 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

15 MELONGUANE TIMUR 1 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

16 PULUTAN 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

17 ESSANG SELATAN 1 1 2 1 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0 0 2 

18 BEO SELATAN 2 0 2 0 0 2 2 0 0 0 0 2 0 0 0 2 

19 MIANGAS 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
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Jumlah 38 3 43 2 7 29 38 0 0 3 3 8 13 5 15 43 
SUMBER DAYA TAHUN PELAJARAN 2019-2020 

 

Tabel  4.1.14 

JUMLAH  GURU SMP MENURUT  IJASAH TERTINGGI 

 

No. Kecamatan 

Guru menurut Ijazah Tertinggi 

<=SLTA PGSLP/Diploma 1 
Diploma 
2 Diploma 3/Sarmud 

Diploma 
4/S1 S2 S3 

1 KABARUAN 0 2 0 0 12 0 0 

2 LIRUNG 2 0 0 0 6 4 0 

3 MELONGUANE 0 0 0 0 14 1 0 

4 BEO 3 2 0 0 6 2 0 

5 RAINIS 0 2 0 1 14 2 0 

6 ESSANG 0 0 0 0 3 1 0 

7 NANUSA 0 3 0 3 12 0 0 

8 GEMEH 0 0 0 0 14 0 0 

9 DAMAU 0 0 0 0 7 0 0 

10 TAMPAN'AMMA 10 2 4 2 16 0 0 

11 SALIBABU 0 0 1 0 7 3 0 

12 KALONGAN 0 0 0 0 3 0 0 

13 MORONGE 0 0 0 0 6 0 0 

14 BEO UTARA 2 0 0 1 4 1 0 

15 MELONGUANE TIMUR 0 1 1 0 5 1 0 

16 PULUTAN 0 2 0 1 7 0 0 

17 ESSANG SELATAN 1 1 1 0 3 0 0 

18 BEO SELATAN 0 0 4 0 8 0 0 
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19 MIANGAS 0 1 0 1 2 0 0 

Jumlah 18 16 11 9 149 15 0 
           SUMBER DATA TAHUN PELAJARAN 2016-2017 

 

Tabel  4.1.14 

JUMLAH  GURU SMP MENURUT PELATIHAN MATA PELAJARAN 

No. Kecamatan Pelatihan Mata Pelajaran Jumlah guru 
mengikuti 
pelatihan 

PKN Bahasa Indonesia Bahasa Inggris Matematika IPA IPS 

1 KABARUAN 3 4 5 5 5 3 25 

2 LIRUNG 2 8 4 6 10 6 36 

3 MELONGUANE 0 1 0 2 2 2 7 

4 BEO 1 2 2 2 8 2 17 

5 RAINIS 2 4 3 2 5 4 20 

6 ESSANG 2 1 1 0 3 2 9 

7 NANUSA 0 3 0 3 3 6 15 

8 GEMEH 2 5 1 3 1 7 19 

9 DAMAU 1 2 0 1 0 3 7 

10 TAMPAN'AMMA 2 2 0 2 1 5 12 

11 SALIBABU 2 0 1 2 0 2 7 

12 KALONGAN 0 0 0 0 0 0 0 

13 MORONGE 1 2 3 2 1 2 11 

14 BEO UTARA 0 0 1 2 0 0 3 



Draft RENSTRA Dinas Pendidikan Kab. Asmat                                                                      Page 56 
 

15 MELONGUANE TIMUR 0 0 0 0 0 0 0 

16 PULUTAN 0 0 0 0 0 0 0 

17 ESSANG SELATAN 0 2 2 1 3 2 10 

18 BEO SELATAN 0 0 0 0 2 4 6 

19 MIANGAS 0 0 0 0 0 0 0 

Jumlah 18 36 23 33 44 50 204 
SUMBER DATA TAHUN PELAJARAN 2016-2017 

Tabel  4.1.15 

Guru SMP  Belum dan telah Mendapatkan Sertifikasi 

No. Kecamatan 

Guru menurut Sertifikasi Kepala Sekolah menurut Sertifikasi Jumlah 
Guru dan 
Kepsek 

Sudah Belum Sudah Belum 

L P L+P L P L+P L P L+P L P L+P 

1 KABARUAN 5 16 21 4 10 14 3 0 3 0 0 0 38 

2 LIRUNG 8 36 44 4 4 8 0 2 2 0 0 0 54 

3 MELONGUANE 13 23 36 1 10 11 1 2 3 0 0 0 50 

4 BEO 7 17 24 2 3 5 0 2 2 0 0 0 31 

5 RAINIS 10 10 20 7 2 9 4 1 5 0 0 0 34 

6 ESSANG 2 6 8 2 3 5 0 2 2 0 0 0 15 

7 NANUSA 3 0 3 12 6 18 3 0 3 0 0 0 24 

8 GEMEH 7 3 10 3 8 11 2 1 3 0 0 0 24 

9 DAMAU 4 3 7 2 5 7 1 1 2 0 0 0 16 

10 TAMPAN'AMMA 8 7 15 17 17 34 5 0 5 0 0 0 54 

11 SALIBABU 8 12 20 2 2 4 1 1 2 0 0 0 26 

12 KALONGAN 3 4 7 0 1 1 0 1 1 0 0 0 9 

13 MORONGE 4 10 14 1 3 4 1 0 1 0 0 0 19 

14 BEO UTARA 4 4 8 1 3 4 1 0 1 0 0 0 13 

15 
MELONGUANE 
TIMUR 4 4 8 3 3 6 1 0 1 0 0 0 15 
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16 PULUTAN 6 3 9 3 4 7 1 0 1 0 0 0 17 

17 ESSANG SELATAN 1 3 4 2 6 8 0 1 1 0 0 0 13 

18 BEO SELATAN 8 4 12 2 8 10 2 0 2 0 0 0 24 

19 MIANGAS 1 0 1 2 5 7 1 0 1 0 0 0 9 

Jumlah 106 165 271 70 103 173 27 14 41 0 0 0 485 
Sumber data tahun pelajaran 2016-2017 
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Tabel  4.1.18 

JUMLAH SEKOLAH, JUMLAH MURID, JUMLAH GURU, DAN RASIO MURID  

TERHADAP GURU SD, SMP, KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

NO KECAMATAN 

SD SMP 

JUMLAH 
SEKOLAH 

JUMLAH 
MURID 

JUMLAH 
GURU 

RASIO 
GURU-
MURID 

JUMLAH 
SEKOLAH 

JUMLAH 
MURID 

JUMLAH 
GURU 

RASIO 
GURU-
MURID 

 

1 Kabaruan 10 486 85 
            
5.7  

4 260 38 
         
6.8  

2 Damau 9 369 72 
            
5.1  

2 145 16 9.1  

3 Lirung 6 616 52 
          
11.8  

2 375 28 
       
13.4  

4 Salibabu 6 550 53 
            
10.4  

2 220 25  8.8  

5 Kalongan 3 271 27 
          
10.0  

1 120 15 8.0  

6 Moronge 3 336 28 
          
12.0  

1 172 16 
       
10.8  

7 Melonguane 7 1113 77 
          
14.5  

3 553 45 
       
12.3  

8 Melonguane Timur 4 325 37 
            
8.8  

2 170 18  9.4  

9 Beo 5 531 37 
          
14.4  

2 314 21 
       
15.0  

10 Beo Utara 8 400 50 
          
8.0  

1 166 11 
         
15.1  

11 Beo Selatan 6 394 46 
            
8.6  

2 166 20 
         
8.3  

12 Rainis 9 643 70 
          
9.2 

3 300 25 
       
12.0  

13 Tampan'Amma 7 652 51 
          
12.8  

5 375 43 
         
8.7  

14 Pulutan 3 179 32 
            
5.6  

1 73 15 
         
4.9  

15 Essang 5 363 35 
            
10.4  

2 196 15 
       
13.1  

16 Essang Selatan 5 367 36 
         
10.2  

2 256 18 
        
14.2  

17 Gemeh 11 562 77 
            
7.3  

4 262 27 
         
9.7  

18 Nanusa 7 314 53 
            
5.9  

3 131 31 
         
4.2  

19 Miangas 1 65 7 
            
9.3  

1 46 9 
         
5.1  

 
Jumlah 

114 8536 925 9.4 43 4300 436 9.98 

 

 

2.2.2. Sarana dan Prasarana 

Ketersediaan sarana dan prasarana kerja sangat diperlukan dalam 

mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud. Sejauh ini  ketersedian 

sarana dan prasarana kerja yang dimiliki oleh Dinas Pendidikan 

Pemuda dan Olarahaga dapat dikatakan belum memadai dan masih 

jauh dari cukup. Gambaran sarana dan prasarana kerja yang dimiliki 

oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Asmat selanjutnya diuraikan 

dalam tabel 2.3 berikut : 
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Tabel 2.2.1 

Aset Dinas Pendidikan Pemuda dan Olaharga Pada Satuan Pendidikan TK 

NO Kecamatan Sekolah 
Ruang Kelas Milik menurut Kondisi 

Ruang 
Kelas 

Ruang 
Kelas 

Jenis Fasilitas Sekolah 

Baik R. Ringan R. Berat Jumlah Bkn Milik Seluruh Perpustakaan Toilet 
Air 

Bersih 
Listrik 

1 KABARUAN 7 7 6 1 14 1 15 0 8 4 3 

2 LIRUNG 6 9 3 0 12 0 12 1 6 4 3 

3 MELONGUANE 6 11 2 0 13 0 13 1 7 4 4 

4 BEO 3 4 1 1 6 3 9 0 1 1 2 

5 RAINIS 7 6 1 5 12 0 12 1 4 3 1 

6 ESSANG 4 4 2 0 6 0 6 0 4 0 0 

7 NANUSA 5 7 2 0 9 0 9 0 2 2 2 

8 GEMEH 10 18 6 3 27 3 30 0 13 0 1 

9 DAMAU 6 5 6 1 12 0 12 0 6 4 0 

10 TAMPAN'AMMA 5 8 0 1 9 0 9 0 4 0 1 

11 SALIBABU 5 6 2 1 9 0 9 0 4 0 1 

12 KALONGAN 3 5 0 0 5 0 5 0 5 0 0 

13 MORONGE 3 2 3 0 5 0 5 0 2 0 0 

14 BEO UTARA 4 0 2 2 4 1 5 0 3 1 1 

15 MELONGUANE TIMUR 3 2 1 0 3 1 4 1 7 2 1 

16 PULUTAN 2 0 4 0 4 0 4 0 2 0 0 

17 ESSANG SELATAN 5 2 6 1 9 0 9 0 1 0 0 

18 BEO SELATAN 4 4 0 0 4 0 4 0 4 0 0 

19 MIANGAS 1 1 0 1 2 0 2 0 1 1 0 

JUMLAH 89 101 47 17 165 9 174 4 84 26 20 

Sumber Data Tahun Pelajaran 2016-2017 
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Tabel 2.2.2 

Aset Dinas Pendidikan Pemuda dan Olaharga Pada Satuan Pendidikan SD 

No. Kecamatan 

Ruang Kelas Milik menurut 
Kondisi 

Ruang 
Kelas Ruang 

Kelas 
Seluruh 

Jenis Fasilitas Sekolah 

Baik 
Rusak 
Ringan 

Rusak. 
Berat 

Jumlah 
Bukn 
Milik 

Perpustakaan 
Lapangan 

OR 
UKS 

Tempat 
Ibadah 

Toilet 
Air 

Bersih 
Listrik 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

01 KABARUAN 37 21 4 62 0 62 7 3 1 1 14 5 20 

02 LIRUNG 24 8 5 37 0 37 6 0 3 2 10 6 5 
03 MELONGUANE 31 16 10 57 0 57 7 4 4 0 17 5 7 
04 BEO 20 6 4 30 0 30 5 3 4 0 10 5 5 
05 RAINIS 22 19 13 54 0 54 6 5 3 0 19 9 8 
06 ESSANG 13 7 4 24 0 24 4 2 3 0 5 3 4 
07 NANUSA 32 2 8 42 0 42 7 4 2 0 6 6 6 
08 GEMEH 39 18 9 66 0 66 8 7 4 2 16 8 11 
09 DAMAU 37 13 6 56 0 56 7 2 4 2 25 9 9 
10 TAMPAN'AMMA 27 9 6 42 0 42 4 4 3 2 10 3 6 
11 SALIBABU 24 3 3 30 0 30 4 3 2 0 7 4 5 
12 KALONGAN 9 4 5 18 0 18 2 1 1 2 6 2 3 
13 MORONGE 11 5 2 18 0 18 3 1 1 3 1 1 3 
14 BEO UTARA 16 26 0 42 0 42 7 4 0 0 16 7 7 
15 MELONGUANE TIMUR 16 6 2 24 0 24 4 0 4 0 6 4 4 
16 PULUTAN 10 3 4 17 0 17 2 0 0 0 7 3 3 
17 ESSANG SELATAN 14 5 11 30 0 30 2 2 4 0 7 1 9 

18 BEO SELATAN 20 8 12 40 4 44 6 0 2 0 4 0 5 

19 MIANGAS 4 2 0 6 0 6 0 1 1 0 2 0 1 
Jumlah 

 
406 181 108 695 4 699 91 46 46 14 188 81 121 

Sumber Data Tahun Pelajaran 2016-2017
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Tabel 2.2.3 

Aset Dinas Pendidikan Pemuda dan Olaharga Pada Satuan Pendidikan SMP 

                                  

No. Kecamatan 

Ruang Kelas Milik menurut Kondisi Ruang Ruang Jenis Fasilitas Sekolah 

Baik 
R. 

Ringan 
R. 

Berat 
Jumlah 

Kelas Kelas 
Perpus
takaan 

Lapang
an OR 

UKS Lab. IPA 
Lab. 

Multimedi
a 

Tempa
t 

Ibadah 

Air 
Bersih 

Toilet Listrik 
Bkn Milik Seluruh 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

01 KABARUAN 13 8 2 23 0 23 4 2 0 0 0 0 3 13 3 

02 LIRUNG 30 0 0 30 0 30 2 0 2 6 4 0 4 16 6 

03 MELONGUANE 13 16 0 29 0 29 3 1 1 2 0 0 2 13 3 

04 BEO 17 3 0 20 0 20 1 1 1 2 0 0 1 11 1 

05 RAINIS 19 5 4 28 0 28 3 2 0 2 0 0 2 14 3 

06 ESSANG 12 1 1 14 0 14 2 1 0 2 0 0 2 6 2 

07 NANUSA 9 0 0 9 0 9 3 0 0 0 0 0 3 6 0 

08 GEMEH 14 6 0 20 0 20 4 3 1 1 0 0 3 21 3 

09 DAMAU 7 2 0 9 0 9 2 2 1 1 0 0 1 12 2 

10 TAMPAN'AMMA 15 7 6 28 0 28 4 2 0 2 0 0 5 22 2 

11 SALIBABU 10 2 0 12 0 12 2 3 1 2 0 0 2 0 2 

12 KALONGAN 5 0 2 7 0 7 1 1 0 0 0 0 0 5 2 

13 MORONGE 11 0 2 13 0 13 1 1 0 2 1 0 1 4 1 

14 BEO UTARA 4 1 1 6 0 6 1 1 1 1 0 0 1 6 1 

15 MELONGUANE TIMUR 8 4 0 12 0 12 1 1 1 1 0 0 1 6 1 

16 PULUTAN 5 1 2 8 0 8 1 1 0 1 0 0 1 2 1 

17 ESSANG SELATAN 8 2 1 11 1 12 2 2 1 1 1 1 2 4 2 

18 BEO SELATAN 12 0 0 12 0 12 2 0 0 0 2 0 2 2 2 

19 MIANGAS 3 0 0 3 0 3 1 0 1 1 0 0 0 3 1 

Jumlah 
  

215 58 21 294 1 295 40 24 11 27 8 1 36 166 38 

Sumber Data Tahun Pelajaran 2016-201 
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2.3. Kinerja Pelayanan Perangka Daerah 

Sesuai dengan evaluasi RPJMD Kabupaten Kepulauan Talaud tahun 

2019-2024, capaian kinerja bidang pendidikan yang dapat diwujudkan 

selama tahun 2019 dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Angka rata-rata lama sekolah di Kabupaten Kepulauan Talaud sampai 

pada tahun 2019 sebesar 9 tahun, dengan kata lain penduduk usia 7 

s/d 15 tahun mengenyam pendidikan hingga kelas 9 ( kelas 3 SMP) 

sesuai target yang ditetapkan yaitu 9,00 tahun. 

b. Harapan lama sekolah di Kabupaten Kepulauan Talaud sampai pada 

tahun 2019 sebesar 11,83 Tahun dengan target yang ditetapkan 

dalam RPMJD sebesar 14,00 Tahun. 

c. Angka Melek Huruf Pada tahun 2019, penduduk usia 15 tahun ke atas 

di Kabupaten Kepuluan Talaud  yang dapat membaca dan menulis 

hanya sebesar 99,95 % (Sembilan Puluh sembilan koma sembilan 

puluh lima perser). Dengan kata lain, masih ada penduduk di 

Kabupaten Kepulauan Talaud  yang masih buta huruf 0,5 % (Nol 

Koma lima Persen) telah Memenuhi Indikatir Kerja Utama dalam 

RPMJD Kabupaten Talaud yang ditarget sebeser 99,95 %. Hal ini 

disebabkan karena Penduduk Buta huruf adalah warga belajar yang 

berusia lanjut yang sulit diproses dalam kegiatan belajar mengajar. 

d. Capaian Angka Partisipasi Kasar (APK) Kabupaten Kepulauan Talaud 

tahun 2019 untuk jenjang pendidikan : 

- APK PAUD sebesar 57,37 % (Lima Puluh Tujuh Koma Tiga Puluh 

Tujuh Persen) tidak melampaui target 60% (enam puluh persen)  

- APK SD/MI sebesar 99,01 % (Sembilan Puluh Sembilan Koma Nol 

Satu persen melampau target 90,00 (Sembilan Puluh Persen) 

- APK SMP/MTs sebesar 97,25 % (Sembilan Puluh Tujuh Koma Dua 

Puluh Lima Persen) melampau target 86,24 % (Delapan Puluh 

Enam Koma Dua Puluh Empat Persen) 

APK PAUD sebesar 57, 37 % secara data disimpulkan bahwa 

penduduk usia 3-6 tahun sebesar 5.502anak yang mengikuti 

kegiatan pendidikan pada jenjang PAUD dan RA sebanyak 3.183 

anak.  

APK SD/MI sebesar 99,01 secara data disimpulkan bahwa penduduk 

usia 7-12 tahun sebesar 9,163 anak yang mengikuti  pada jenjang 

pendidikan pada jenjang SD, MI dan SLB sebesar 8.832 anak. 
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APK SMP/MTS sebesar 97, 25 secara data disimpulkan bahwa 

penduduk usia  13-15 tahun sebsar 4.878 Anak yang mengikuti 

pendidikan pada jenjang SMP, MTS, SLB dan Paket B sebesar 4.744 

Anak 

e. Capaian Angka Partisipasi Murni (APM) Kabupaten Kepulauan Talaud 

tahun 2019 untuk jenjang pendidikan : 

- APM SD/MTS realisasi sebesar 90,51 % (Sembilan Puluh Koma lima 

Puluh Satu Persen) tidak melampaui target yang ditetapkan 99,90 % 

(Sembilan Puluh Sembilan Koma Sembilan Puluh Persen) secara data 

disimpulkan penduduk usia 7-12 Tahun sebesar 8.920 yang 

mengikuti pendidikan pada jenjang SD dan SLB  adalah 8.074 anak. 

Dengan kata lain ada anak usia 7-12 sebesar 846 anak yang belum 

mengenyam pendidikan SD dan SLB 

- APM SMP/MTS realisasi sebesar 81,22 % (Delapan Puluh Satu Koma 

Dua Pulud Dua Persen) tidak melampaui taget yang ditetapkan 

sebesar 99,00% (Sembilan Puluh Sembilan Persen) secara data 

disimpulkan penduduk usia 13-15 Tahun  sebaser 4.878 Anak yang 

tidak mengikuti jenjang pendidik SMP, SLB dan Paket B sebasar 916 

Anak . 

 

f. Capian Angka Putus Sekolah (APS) pada tahun 2019 di Kabupaten 

Kepulauan Talaud : 

- Angka Putus Sekolah (APS ) SD realasi 5 Orang tidak melampaui 

targer 0 kasus  

- Angka Putus (APS) SMP realiasi 24 Orang tidak melampuai target 

0 kasus 

Tingginya angkat putus sekolah ada beberapa factor yaitu : 

1. Anak tersebut pindah sekolah ke luar Kabupaten Kepulauan 

Talaud 

2. Tidak bersekolah disebabkan lingkungan keluarga ayah dan ibu  

bercerai  

3. Faktor Ekonomi dan pergaulan bebas yang kurang pengawasan 

dari orang tua. 

g. Angka Kelulusan SD pada tahun 2019 sebesar 100% sesuai dengan 

target 100 % 
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h. Angka kelulusan SMP pada tahun 2019 sebesar 100% sesuai dengan 

target 100 % 

i. Persentase Jumlah Guru SD yang berpendidikan S-1 pada tahun 

2019 realiasinya sebesar 70,83 tidak sesuai dengan target yaitu 95 % . 

secara data disimpulkan jumlah guru SD sebesar 977 Guru yang 

berpendidikan S1 sebesar 692 Guru dan yang belum berpendidikan 

S1 sebesar 285 Guru. 

j. Persentase Jumlah Guru SMP yang berpendidikan S-1 pada tahun 

2019 realisasinya 83,89 % tidak sesuai dengan target sebesar 99 %. 

Secara data disimpulkan jumlah guru SMP sebesar 509 Orang Guru 

yang berpendidikan diatas S-1 Sebesar 427 Orang Guru dan yang 

belum berpendidikan S-1 Sebesar 82 Orang Guru. 

k. Persentase siswa yang mendapatkan beasiswa pada tahu  2019 adalah 

0% tidak sesuai dengan target 50 %. Hal ini disebabkan program dan 

kegiatan yang menunjang pelaksanaan pemberiaan beasiswa tidak 

dilaksanakan. 

l. Guru dan Tenaga Kependidikan yang memperoleh tunjangan khusus 

berdasarkan tempat bertugas 146 Orang Guru terdiri dari TK = 6 

Orang , SD 84 Orang Guru dan SMP = 56 Orang Guru 

m. Jumlah SD/MI yang berstandar Nasional pada tahun 2019 tidak ada 

SD yang berstandar Nasional tidak memenuhi target sebesar 15 SD 

n. Jumlah SMP/MTS yang berstandar Nasional pada tahun 2019 tidak 

ada SMP yang berstandar Nasional tidak memenuhi target sebesar 15 

SMP 

o. Persentase Guru yang mendapatkan tunjangan sertifikasi dan 

tunjangan lainnya pada tahun 2019 realiasinya 47,55 % tidak sesuai 

dengan target yang diharapkan sebesar 75 %. Secara data 

disimpulkan jumlah guru 1653 Orang Guru yang memperoleh 

sertifikasi 786 Orang guru dan yang belum memperolehnya sebesar 

867 Orang guru terdiri dari : 

- Guru TK Jumlah Guru 167 Orang Guru yang memperoleh 

sertifikasi 49 Orang Guru atau 29,34 % 

- Guru SD jumlah Guru 977 Orang Guru yang memperoleh serfikasi 

457 Orang guru atau 46,78 % 

- Guru SMP jumlah Guru 509 Orang Guru yang memperoleh sertifikasi 

280 Orang Guru atau 55,01 % 
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 
Kabupaten Kepulauan Talaud 2015 – 2019 

No 
Indikator dan fungsi Perangkat Daerah Kinerja 

sesuai tugas 
Target 
NPSK 

Target 
IKK 

Satuan 

Target Restra Perangkat Daerah 
Tahun Ke 

Realisasi Capaian Tahun Ke - Rasio Capaian pada Tahun Ke - 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 Angka Melek Huruf      % 99,60 99,68 99,75 99,85 99,95           

2 Rata-rata lama sekolah      Tahun 9 8 7 7 7           

3 Angka Partipasi Kasar (APK)  PUAD      % 50 60 70 80 90           

4 Angka Partipasi Kasar (APK) SD      % 98,00 100 100 100 100           

5 Angka Partipasi Kasar (APK) SMP      % 82.00 87.00 90.00 100 100           

6 Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI/Paket A  
 

 % 99,90 99,90 100 100 100           

7 Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs Paket B      % 99,00 99,00 100 100 100           

8 Harapan Lama Sekolah    Tahun 7 8 9 9 9           

9 Angka Kelulusan SD/MI   % 99.90 100 100 100 100           

10 Angka Putus Sekolah SD   Siswa 0 0 0 0 0           

11 Angka Putus Sekolah SMP   Siswa 0 0 0 0 0           

12 Angka Kelulusan SMP/MTs   % 99.90 100 100 100 100           

13 Angka Partisipasi Sekolah (APS)  7-12   % 99,95 100 100 100 100           

14 Angka Partisipasi Sekolah (APS) 13-15   % 100 100 100 100 100           

13 Nilai rata-rata Ujian Sekolah SD/MI   Jumlah 7.50 8.00 9.0 9.0 9.0           

14 Nilai rata-rata Ujian Nasional SMP/MTs   Jumlah 7.5 8.00 8.5 9.0 9.0           

15 
Rata-rata nilai sikap Siswa SD Minimal baik (Pendidikan 
Karakter) 

  % 90. 95 100 100 100           

16 
Rata-rata nilai sikap Siswa SMP Minimal baik (Pendidikan 
Karakter) 

  % 99 99 100 100 100           

17 
Persentase siswa yang kurang mampu memperoleh 
Beasiswa 

  % 50 50 100 100 100           

18 
Persentase siswa yang berprestasi yang memperoleh 
Beasiswa 

  % 50 50 100 100 100           
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19 Persentase Jumlah Guru SD yang berpendidikan S1   % 95% 95% 100% 100% 100%           

20 Persentase Jumlah Guru SMP yang berpendidikan S1   % 95 % 95% 100% 100% 100%           

21 Persentasi  Lembaga PAUD yang berakredatasi Minimal B   % 50 50 90 95 100           

22 Sekolah yang berstandar  Nasional SD   Jumlah 0 0 15 50 100           

23 Sekolah yang berstandar Nasional SMP    Jumlah 0 0 15 20 25           

24 
Persentase GTK PAUD, SD, SMP memperoleh juara 1 di 
Tingkat Provinsi 

  % 0 0 75 100 100           

25 Persentase Guru sesuai dengan Mapel/Keahlian (Linear)   % 95 95 100 
terpe
nuhi 

terpe
nuhi 

          

26 
Persentase Pendidikan dan Tenaga Kependidikan 
memiliki Indek Kinerja Baik 

  % 100 100 100 100 100           

27 
Nilai rata-rata kompetensi pengetahuan dan ketrampilan 
mencapai 80,0 

  % 65 75 80 85 90           

28 
Persentase SD yang memiliki sarana dan prasarana 
sesuai SNP 

  % 45 50 55 60 65           

29 
Persentase SMP memilik Sarana dan prasarana seseuai 
SNP 

  % 45 50 55 60 65           

30 Persentase Angka Melanjutkan SD/MI ke SMP/MTS   % 100 100 100 100 100           

31 
Persentase Angka melanjutkan SMP/MTs/ ke 
SMA/SMK/MA 

  % 95 95 100 100 100           

32 Persentasi SD yang berakreditasi minimal B   % 80 90 95 99,95 100           

33 Persentasi SMP yang berakreditasi minimal B   % 95,00 96,00 97,00 99,00 100           

34 
Persentase SD yang memenuhi Standar  Pelayanan 
Minimal 

  % 70,00 80,00 90,00 100 100           

35 
Persentase SMP yang memenuhi Standar Pelayanan 
Minimal 

  % 70 80 90 100 100           

36 Jumlah Pemuda yang Berjiwa Kepemimpinan   Orang   500 1000 2000           

37 Jumlah Pemuda Terampil Berorganisasi   Orang   500 1000 2000           

38 Jumlah Pemuda yang berjiwa kewirausahaan   Orang   250 1000 2000           

39 Jumlah Pemuda yang Tanggap dan Peduli Lingkungan   Orang   500 1000 2500           

40 Jumlah Pemuda Berkarakter   Orang   500 1000 2000           

41 Jumlah Atlet yang mengikuti Pembibitan   Orang   250 500 750           
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42 Jumlah Atlet yang mengikuti kompetisi   Orang   250 500 750           

43 
Jumlah Kualitas SDM Pelatih, Wasit, Guru Olahraga 
berbasis IPTEK 

  Orang   250 500 750           

44 Jumlah Atlet yang berprestasi ditingkat Propinsi   Jumlah   50 100 200           

45 Jumlah Atlet yang berprestasi di tingkat Nasional   Jumlah   25 50 100           

56 Jumlah Atlet yang berprestasi di Tingkat Internasional   Jumlah   5 10 20           
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat 

Daerah 

Dinas Pendidikan sebagai pusat koordinasi penyelenggaraan 

pelayanan pendidikan, kepemudaan dan olahraga di Kabupaten 

Asmat dihadapkan pada tantangan dan peluang untuk 

mengkonsolidasikan potensi dan permasalahan yang melingkupi 

tugas pokok dan fungsinya dalam kerangka mendukung pencapaian 

visi dan misi pembangunan daerah.         

A. Tantangan : 

1) Masih ada angka buta huruf;  

2) Belum semua penduduk memperoleh layanan akses PAUD 

yang berkualitas; 

3) Pelaksanaan Wajib Belajar Pendidikan 9 Tahun yang 

berkualitas belum maksimal 

4) Beratnya medan aksesibilitas antar wilayah yang 

menyebabkan sulitnya penyelenggaraan koordinasi 

penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran; 

5) Rendahnya kesadaran masyarakat tentang arti penting 

pendidikan dan pengajaran; 

6) Kemampuan keuangan daerah yang masih sangat terbatas 

dibanding dengan kebutuhan dasar pendidikan; 

7) Tenaga pendidik/pengajar yang berkompetensi  belum 

merata 

8) Masih kurangnya monitoring dan evaluasi dalam 

penyelenggaraan pendidikan semua bidang; 

B. Peluang : 

1) Adanya kewenangan yang jelas dari Pemerintah Pusat 

Tentang pelaksanaan otonomi dan desentraliasi;  

2) Perkembangan teknologi informasi; 

3) Adanya ketentuan tentang minimal 20 persen Alokasi 

Anggaran untuk bidang pendidikan; 

4) Adanya peraturan perundangan yang telah mapan dari 

pusat tentang penyelenggaraan pendidikan berupa Undang-

Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan 

Nasional; 

5) Adanya dinamika masyarakat untuk mencapai kemajuan; 

6) Adanya pertumbuhan Ekonomi Daerah.
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BAB 3 

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS  

PERANGKAT DAERAH 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Perangkat Daerah 

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat 

menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah 

untuk melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. 

Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis dapat meningkatkan 

pencapaian prioritas pembangunan, dan dapat dipertanggungjawabkan. 

Tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dalam memberikan 

pelayanan,senantiasa mampu menyesuaikandiri dengan lingkungan 

internal maupun eksternal, dan aspiratif bagi pengguna layanan. Oleh 

karena itu, perhatian kepada mandat dari masyarakat dan 

lingkungannya merupakan bagian dari perencanaan yang tidak boleh 

diabaikan. 

Beberapa faktor internal yang menghambat pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi Dinas Pendidikan, antara lain : 

 Masih lemahnya kapasitas sumber daya manusia dalam 

melaksanakan tugas dan fungsi serta tata kerja Dinas Pendidikan 

Pemuda dan Olahraga sesuai dengan perjanjian kinerja; 

 Belum terkoordinasi dengan baik masing-masing bidang dalam 

melaksanakan tujuan, sasaran dan strategis yang termaktud di 

RENSTRA dan RENJA; 

 Belum memadainya jalinan koordinasi antara Dinas Pendidikan 

Pemuda dan Olahraga, UPTD Dinas Dikpora dan Kepala Sekolah 

dalam menjalankan Tujuan, Sasaran dan Strategis yang 

dirumuskan  dalam Renstra, RENJA dan Perjanjian Kinerja; 

 Belum memadainya jalinan kordinasi antar lini pemerintahan;  

 Belum memadainya instrumen kerja, seperti pedoman, Petunjuk 

Teknis dan peraturan perundangan daerah; 
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 Masih lemah system pengawasan terhadap kinerja Aparatur Sipil 

Negara di Lingkungan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Kepulauan Talaud dalam Melaksanakan Tugas dan 

Fungsinya. 

Dalam perspektif tersebut diperlukan proses internal untuk 

membenahi keberadaan faktor internal tersebut, disamping harus tetap 

fokus dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan 

Pemuda dan Olahraga yang telah diuraikan pada bab 2, yaitu : 

 Pengembangan Pelayanan Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 

 Pengembangan Pendidikan Non Formal 

 Peningkatan Kuantitas dan Mutu Tenaga Pendidik 

 Pengembangan Pelayanan Pemuda dan Olahraga 

 

3.1.1 Pengembangan Penyelenggaraan Pelayanan Pendidikan Dasar 

Penyelenggaraan pelayanan pendidikan dasar sangat penting 

artinya dalam memberi basis bagi pengembangan sumber daya manusia 

Kabupaten Kepulauan Talaud  pada sekarang dan masa depan. 

Pentingnya penyelenggaraan pendidikan ini juga eksplisit dinyatakan 

dalam amandemen UUD 1945 pasal 31 ayat 2 yang menyebutkan bahwa 

"Setiap warga negara wajib mengikuti pendidikan dasar dan pemerintah 

wajib membiayainya". 

Terkait dengan hal tersebut, Pemerintah Kabupaten Kepulauan 

Talaud harus menempatkan penyelenggaraan pendidikan dasar sebagai 

salah satu prioritas pembangunan daerah. Pengembangan Pendidikan 

dasar tersebut pada dasarnya bertujuan untuk meningkatkan 

pemerataan dan perluasan pelayanan pendidikan dasar yang bermutu 

dan terjangkau.  

Sejauh ini Pemerintah Kabupaten Kepualauan Talaud telah 

melaksanakan berbagai terobosan dalam rangka penyelenggaraan 

pendidikan dasar, namun demikian, masih terdapat  banyak 

permasalahan, diantaranya : 
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 Angka Partisipasi Murni SD dan SMP belum mencapai 100% , 

APM 94,99 Tahun 2021 dan APM SMP 99,52 Tahun 2021 artinya 

masih ada penduduk usia sekolah pada jenjang Pendidikan SD 

dan SMP tidak bersekolah atau putus sekolah; 

 Angka Partisipasi Kasar Pendidikan Anak Usia Dini Sangat 

Rendah 57.37 % tahun 2019 artinya masih banyak penduduk usia 

3-6 tahun pada jenjang PAUD tidak bersekolah; 

 Penyelenggaraan pendidikan dasar yang berkualitas belum 

maksimal, hal ini belum adanya SD dan SMP yang berstandar 

nasional 

 Belum memadai  ketersediaan sarana dan prasarana pendidikan 

dasar lainnya 

 Peningkatan kualitas pembelajaranpendidikan dasar belum 

maksimal 

 Belum memadainya tata kelola manajemen penyelenggaraan 

pelayanan pendidikan dasar;   

 Belum memadainya ketersediaaan tenaga pendidik/pengajar yang 

berkompetensi sebagian besar sekolah 

 Penyelenggaraan fungsi pengawasan, monitoring dan evaluasi 

penyelenggaraan pendidikan dasar belum maksimal dilaksanakan 

 

3.1.2 Pengembangan Pendidikan Non Formal dan Informal 

Pengembangan pendidikan non formal dan informal pada 

dasarnya merupakan upaya pemerintah untuk memberikan pelayanan 

pendidikan kepada warga masyarakat yang belum sekolah, tidak pernah 

sekolah atau buta aksara, putus sekolah dan warga masyarakat lainnya 

yang kebutuhan pendidikannya tidak dapat terpenuhi melalui jalur 

pendidikan formal. Dengan demikian, pendidikan nonformal bertujuan 

untuk memberikan layanan pendidikan kepada semua warga 

masyarakat, baik laki-laki maupun perempuan, agar memiliki 

kemampuan untuk mengembangkan potensi diri dengan penekanan 

pada penguasaan pengetahuan dan keterampilan vokasional, serta 

pengembangan sikap dan kepribadian profesional, sehingga pendidikan 

nonformal dapat pula berfungsi sebagai pengganti, penambah dan/atau 

pelengkap pendidikan formal dalam rangka mendukung pendidikan 

sepanjang hayat.  
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Beberapa masalah yang menghambat pelaksanaan 

penyelenggaraan pelayanan pendidikan non formal dan informal di 

Kabupaten Kepulauan Talaudadalah;  

 Masih ada  buta huruf pada kalangan masyarakat dewasa ; 

 Tingginya angka putus sekolah; 

 Rendahnya kesadaran masyarakat untuk mengikuti paket-paket 

pendidikan kesetaraan yang telah diselenggarakan oleh 

Pemerintah Daerah; 

 Motivasi belajar rendah bagi peserta yang telah mengikuti 

pendidikan-pendidikan kesetaraan paket C;  

 Tidak memadainya sarana dan prasarana pembelajaran non 

formal dan informal; 

 Kurangnya tenaga pengajar paket kesetaraan.  

 

3.1.3 Peningkatan Kuantitas dan Mutu Tenaga Pendidik 

Peningkatan mutu pendidik dan tenaga kependidikan bertujuan 

untuk meningkatkan kecukupan jumlah pendidik dan tenaga 

kependidikan, kemampuan akademik, kemampuan melaksanakan 

administrasi, pengelolaan, pengembangan,pengawasan, dan pelayanan 

teknis untuk menunjang proses pendidikan dan pembelajaran pada 

setiap satuan pendidikan  

Beberapa masalah yang menghambat pelaksanaan 

penyelenggaraan Peningkatan Tenaga Pendidikan di Kabupaten 

Kepulauan Talaud adalah;  

 Masih belum memadainya dan merata jumlah guru yang tersebar 

di setiap sekolah;  

 Sedikitnya jumlah guru yang telah mendapatkan sertifikasi guru; 

 Belum berjalannya penyetaraan pendidikan D4 dan S1 bagi guru-

guru di Kabupaten Kepulauan Talaud;  

 Belum memadainya sarana dan prasarana untuk peningkatan 

mutu tenaga pendidik;  

 Belum memadainya kesejahteraan guru; 

 Manajemen pendidik dan tenaga kependidikan, khususnya 

guru,kurang  berfungsi efektif 

 Pengawasan terhadap kinerja guru belum optimal  
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3.1.4 Pengembangan Pembinaan Pemuda dan Olahraga 

Pengembangan Pembinaan pemuda dan olahraga dikabupaten 

bertujuan pengembangan jiwa kepemimpinam dan kepelopran pemuda 

dan adanya jiwa sportivitas serta prestasi olahraga serta menurunkan 

angka kriminilitas di kalangan pemuda. Remaja serta pelajar 

Beberapa masalah yang menghambat pelaksanaan 

penyelenggaraan pengembangan pembinaan pemuda dan olahraga di 

Kabupaten Kepulauan Talaud adalah : 

 Belum memadainya fasilitas sarana dan prasarana olahraga 

 Belum adanya sarana dan prasarana bagi pemuda untuk 

melaksanakan latihan ketrampilan 

 Minimnya clup-clup olahraga di Kabupaten Kepulauan Talaud 

 Kurangnya pelatih yang profisional dalam mengembangkan 

olahraga di Kabupaten Kepulauan Talaud 

3.2. Telaahan Visi dan Misi Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih 

3.2.1 Visi Pembangunan Daerah 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembanguan Jangka 

Menengah Daerah Serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah 

Visi dan Misi Kepala Daerah yang disampaikan saat pencalonan 

atau masa kampanye pertama di depan DPRD menjadi dokumen negara 

dan pada dasarnya merupakan idealisme dan pemikiran calon kepala 

daerah terhadap kondisi, potensi dan permasalahan masyarakat 

Kabupaten Kepulauan Talaud. Kepala Daerah terpilih mempunyai 

keinginan agar pembangunan masyarakat di Kabupaten Kepulauan 

Talaud dilakukan dengan pendekatan pembangunan yang berkelanjutan 

dan berkeadilan melalui integrasi semua sumberdaya yang dimiliki. 

Strategi untuk melaksanakan Visi dan Misi tersebut dijabarkan 

secara bertahap dalam periode lima tahunan atau RPJM (Rencana 
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Pembangunan Jangka Menengah). Masing-masing tahap mempunyai 

skala prioritas dan strategi pembangunan yang merupakan 

kesinambungan dari skala prioritas dan strategi pembangunan pada 

periode-periode sebelumnya.  

Pelaksanaan visi pembangunan jangka menengah lima tahunan 

(RPJMD) Kabupaten Kepulauan Talaud tahun 2020 – 2025 adalah : 

 

 

 

3.2.2 Misi Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

 Misi pembangunan disusun dalam rangka 

mengimplementasikan langkah-langkah yang akan dilakukan dalam 

mewujudkan visi Kabupaten Kepulauan Talaud yang telah dipaparkan di 

atas.  Rumusan misi merupakan  penggambaran visi yang ingin dicapai 

dan menguraikan upaya-upaya apa yang harus dilakukan. Rumusan 

misi disusun untuk memberikan kerangka bagi tujuan dan sasaran 

serta arah kebijakan yang ingin dicapai dan menentukan jalan yang 

akan ditempuh untuk mencapai visi. 

Rumusan misi disusun dengan memperhatikan faktor-faktor 

lingkungan strategis, baik eksternal dan internal yang mempengaruhi 

serta kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan yang ada dalam 

pembangunan daerah. Misi disusun untuk memperjelas jalan atau 

langkah yang akan dilakukan dalam rangka mencapai perwujudan visi. 

Dengan gambaran misi yang demikian, tim menelaah misi kepala 

daerah dan makna serta implikasinya bagi perencanaan pembangunan, 

lalu menerjemahkannya ke dalam pernyataan misi sesuai kriteria 

pernyataan misi sebagaimana telah dijelaskan di atas. 

 

 

 

 

”Menjadikan Kabupaten Kepulauan Talaud Lebih 

Diberkati” 
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Tabel 3.1.  Keterkaitan Visi dan Misi Jangka Menengah Daerah 

Visi Misi III dan IV 

” Menjadikan Kabupaten 

Kepulauan Talaud Lebih 

Diberkati 

 

Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan 

Talaud yang Ramah 

Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan 

Talaud Berlandaskan pada Kasih 

 

Adapun penjelasan dari  misi Ke-tiga dan Ke-empat di atas, maka 

secara terperinci dapat dijelaskan sebagai berikut : 

Ramah dan Kasih mengandung makna, bukan hanya antara 

manusia dengan manusia, tetapi bisa juga antara Tuhan dengan 

Manusia. Dan dengan adanya rasa kasih tersebut membuat manusia 

mempunyai tujuan hidup yang akan diperjuangkan. Misi ini akan 

memperjuangkan nilai kemanusiaan dengan mengedepankan 

peningkatan sumber daya manusia itu sendiri bertumpu pada prioritas.  

Tujuan dari Misi Ke-tiga yaitu : Terwujudnya Talaud Sebagai Daerah 

yng Diberkati Melalui Hidup Rukun dan Damai 

Tujuan dari Misi Ke-empat yaitu : Meningkatkan Kualitas Sumber 

Daya Manusia yang Berdaya Saing.  

Dengan demikian Pendidikan Wajib belajar 9 tahun harus 

dilaksanakan di Kabupaten Kepulauan Talaud, kemudian bagi anak-

anak yang berprestasi akan diberikan subsidi biaya pendidikan agar 

mereka memiliki kesempatan belajar di perguruan tinggi karena untuk 

membangun Talaud yang lebih baik membutuhkan sumber daya 

manusia yang berkualitas. 

Peningkatan kapasitas sumber daya manusia merupakan upaya 

untuk mengedapankan pembangunan sumber daya manusia yang 

berkualitas dan berdaya saing, melalui pemerataan, perluasan, 

peningkatan, relevansi, penumbuhan muatan kewirausahaan dan 

pemberdayaan dan pengembangan kelembagaan pendidikan, 
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pengembangan jiwa kepemimpinan dan kepeloporan pemuda, 

peningkatan jiwa sportivitas serta prestasi olahraga. 

Meningkatkan kualitas pendidikan masyarakat agar mampu 

mengisi dan melaksanakan pembangunan menjadi tanggung jawab 

pemerintah. Mendorong pemerataan kesempatan kerja melalui upaya 

meningkatkan pembangunan pendidikan masyarakat Kabupaten 

Kepulauan Talaud yang berkualitas dengan memperhatikan fasilitas dan 

tenaga pendukung di bidang pendidikan baik kualitas dan kuantitas. 

Meningkatkan kualitas lulusan melalui program peningkatan mutu dan 

manajemen pengelolaan pendidikan serta peningkatan relevansi 

pendidikan terhadap pasar kerja yang berorientasi pada bidang 

pertanian, kelautan dan perikanan agar masyarakat Kabupaten 

Kepulauan Talaud jangan hanya jadi penonton dibandingkan penduduk 

pendatang, diharapkan bagi putra-putri Kepulauan Talaud yang 

merantau dan mencari bekal ilmu, diharapkan mencari ilmu yang lebih 

spesifik sehingga apabila ada penawaran dengan syarat keilmuan 

tertentu maka para penduduk asli yang sudah memiliki syarat keilmuan 

tertentu tersebut dapat menjadi pekerja di pusat-pusat kegiatan 

ekonomi Kabupaten Kepulauan Talaud. Menerapkan budaya disiplin 

untuk peningkatan kualitas SDM kabupaten Kepulauan Talaud melalui 

upaya penerapan Reward and Punishmen di Lingkungan pemerintag dan 

masyarakat yang dititikberatkan pada disiplin terhadap perundang-

undangan  seperti lalu lintas, ketaatan dalam pemanfaatan 

ruang/lahan, budaya bersih, budaya antri dan taat pajak serta ketaatan 

terhadap nilai dan norma susila dalam kehidupan sehari-hari. 

Tenaga kerja yang bermutu dan berdaya saing melalui 

peningkatan mutu tenaga kerja lokal yang dibina oleh lembaga pelatihan 

profesional, maupun melalui pendidikan formal dan informal baik di 

dalam negeri dan diluar negeri serta dilakukan peningkatan wawasan 

kewirausahaan pada pelaku usaha kecil dan menengah. 

Meningkatkan kualitas pendidikan merupakan hal penting dalam 

menyosong era globalisasi yang kian mendekat terutama persiapan 

menghadapi pasar asean tahun 2015.  Dalam  jangka panjang, 

peningkatan daya saing hanya dapat dicapai jika sumber daya manusia 

berpendidikan, berdisiplin, memiliki sikap profesionalisme, otos kerja 

dan produktifitas yang tinggi. Disamping itu sistem yang dilakukan 
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sebagai upaya untuk meningkatkan kualitas SDM secara keseluruhan. 

Pendidikan masyarakat yang tinggi, disiplin dan etos kerja akan dapat 

meningkatkan produktivitas dan pendapatan masyarakat. 

Sebagai upaya pokok untuk mewujudkan kinerja dan 

produktivitas dapat dimulai dari peningkatan kesadaran akan arti 

pentingnya pendidikan dan nilai arsip serta pemahaman akan nilai 

sejarah dan budaya sebagai pelajaran penting dalam merancang masa 

depan yang lebih baik. 

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah 

3.3.1 Telaahan Renstra Kementrian Pendidikan 2021-2025  

Rencana Pembangunan Pendidikan Nasional Jangka Panjang 

(RPPNJP) 2001—2025 menyatakan bahwa visi 2025 adalah 

Menghasilkan Insan Indonesia Cerdas dan Kompetitif (Insan 

Kamil/Insan Paripurna). Visi ini masih amat relevan untuk 

dipertahankan, dengan tetap mempertimbangkan integrasi pendidikan 

dan kebudayaan kedalam satu kementerian.Makna insan Indonesia 

cerdas adalah insan yang cerdas secara komprehensif, yaitu cerdas 

spiritual, emosional, sosial, intelektual, dan kinestetik. 

Dengan mengacu kepada Nawacita dan memperhatikan Visi 2025, 

serta integrasi pembangunan pendidikan dan kebudayaan, ditetapkan 

Visi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan 2019 : 

Visi Kemendikbud 2019: 

“Terbentuknya Insan serta Ekosistem Pendidikan dan Kebudayaan 

yang Berkarakter dengan Berlandaskan Gotong Royong” 

Terbentuknya insan serta ekosistem pendidikan yang berkarakter 

dapat dimaknai sebagai terwujudnya tujuh elemen ekosistem.Meskipun 

pengertian insan sudah tercakup dalam istilah ekosistem, insan tetap 

disebut tersendiri.Penyebutan secara demikian dimaksudkan untuk 

memberi tekanan lebih besar pada arti sangat penting dari peran pelaku 

dalam suatu ekosistem. 

Tujuh elemen ekosistem pendidikan tersebut adalah sebagai 

berikut : 

1. Sekolah yang Kondusif 

Suasana kondusif di sekolah sangat diperlukan untuk membuat 

sekolah yang efektif. Sekolah adalah suatu tempat yang di 



Draft RENSTRA Dinas Pendidikan Kab. Asmat                                                                      Page 80 
 

dalamnya terjadi hubungan saling ketergantungan antara 

manusia dengan lingkungannya.Sekolah yang kondusif sebagai 

tempat yang menyenangkan bagi manusia yang berinteraksi di 

dalamnya, baik siswa, guru, tenaga pendidik, orang tua siswa, dan 

pelaku lainnya.Ketersediaan.Sarana dan prasarana pendidikan 

yang memadai juga menjadi faktor pendukung. Faktor pendukung 

lain yang penting ialah peran kepala sekolah yang memimpin para 

pelaku pendidikan menghadapi dan menyelesaikan masalah. 

2. Guru sebagai Penyemangat 

Guru yang baik adalah guru yang mempunyai empat kompetensi 

yang mumpuni meliputi kompetensi pedagogik, profesional, sosial, 

dan berkepribadian.Selain itu seorang guru juga harus punya 

naluri yang sensitif atau peka terhadap kemampuan dan 

perkembangan siswanya. Artinya sensitif terhadap kebutuhan 

siswa serta mampu memberikan semangat kepada siswa untuk 

aktif, kreatif, inovatif, dan sportif dalam mengikuti proses belajar 

mengajar 

3. Orangtua yang Terlibat Aktif 

Orang tua berperan sejak awal sebagai pendidik bagi anak-

anaknya sejak masa sebelum dan sesudah mereka bersekolah. 

Keluarga sebagai lembaga pendidikan memiliki beberapa fungsi, 

seperti: membentuk kepribadian anak, melaksanakan pedidikan 

anak di rumah dan mendukung pendidikan di sekolah. 

Pemerintah memang memiliki tanggung jawab untuk 

menyelenggarakan pendidikan yang baik bagi seluruh anak 

Indonesia.Orang tua memiliki hak dan kewajiban dalam memilih 

satuan pendidikan, memperoleh informasi tentang perkembangan 

pendidikan anaknya, serta memberikan masukan kepada sekolah. 

Orang tua yang terlibat aktif dalam penyelenggaraan pendidikan di 

sekolah akan menciptakan pendidikan yang lebih efektif 

4. Masyarakat yang Sangat Peduli 

Penyelenggaraan pendidikan membutuhkan partisipasi dan 

kepedulian masyarakat.Salah satu alasannya ialah keterbatasan 

sumber daya pemerintah.Partisipasi dan kepedulian masyarakat 

itu dapat berupa menyelenggaraan satuan pendidikan mandiri 

atau mendukung satuan pendidikan mandiri milik pemerintah. 

Masyarakat yang menyelenggarakan satuan pendidikan mandiri 
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harus berupaya sebaik-baiknya dan tetap mematuhi semua 

pedoman, aturan, dan kurikulum yang ditetapkan 

pemerintah.Sementara itu, partisipasi masyarakat dalam satuan 

pendidikan yang diselenggarakan pemerintah dapat berupa 

materi, tenaga, dan pikiran. Kini masyarakat dapat berperan serta 

dalam pembahasan masalah pendidikan, baik akademis maupun 

non akademis, dan dalam proses pengambilan keputusan terkait 

rencana pengembangan sekolah. 

5. Industri yang Berperan Penting 

Di negara-negara maju, peran industri ditunjukkan secara nyata 

berupa kerjasama program, dukungan finansial untuk penelitian 

dan beasiswa.Bahkan di beberapa negara peran industri menjadi 

kewajiban sesuai undang-undang yang mengaturnya.Pengalaman 

negara-negara tersebut dapat menjadi pelajaran bagi 

penyelenggaraan pendidikan di Indonesia.Selain dukungan 

finansial, peran industri yang penting ialah menyelesaikan 

permasalahan peralihan dari dunia pendidikan ke dunia 

kerja.Dunia industri dapat berfungsi sebagai tempat praktik, 

magang kerja, belajar manajemen industri dan tempat menambah 

wawasan dunia kerja bagi siswa.Kerjasama sekolah dan industri 

harus dibangun berdasarkan kemauan dan saling membutuhkan. 

Pihak dunia kerja dan industri seharusnya menyadari bahwa 

pihak industri tidak akan mendapatkan tenaga kerja siap pakai 

yang diperlukan sesuai kualifikasi yang diharapkan, tanpa 

membangun program pendidikan bersama. 

Industri dapat berfungsi sebagai tempat praktik, magang kerja, 

belajar manajemen industri dan tempat menambah wawasan 

dunia kerja bagi siswa.Kerjasama sekolah dan industri harus 

dibangun berdasarkan kemauan dan saling membutuhkan. Pihak 

dunia kerja dan industri seharusnya menyadari bahwa pihak 

industri tidak akan mendapatkan tenaga kerja siap pakai yang 

diperlukan sesuai kualifikasi yang diharapkan, tanpa membangun 

program pendidikan bersama. 

6. Organisasi Profesi yang Berkontribusi Besar 

Organisasi profesi diharapkan dapat meningkatkan peran dalam 

penyelenggaraan pendidikan.Organisasi profesi dapat memberikan 

masukan bahkan menentukan arah kebijakan pendidikan. 
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Pemerintah sudah seharusnya bekerja sama lebih erat dengan 

organisasi profesi, melalui berbagai jalur komunikasi dan aspirasi. 

Interaksi yang baik akan menguntungkan kedua belah pihak, 

sekaligus mempercepat kemajuan pembangunan di bidang 

pendidikan. 

7. Pemerintah yang Berperan Optimal 

Berdasarkan hasil amandemen UUD 1945 IV (keempat) tahun 

2002 yaitu tentang pendidikan, bentuk dukungan pemerintah 

telah dituangkan dalam pasal 31 ayat 1, 2, 3, 4, dan 5. Khusus 

untuk dukungan pendanaan secara eksplisit dituangkan pada 

pasal 31 ayat 4 yang berbunyi “Negara memprioritaskan anggaran 

pendidikan sekurang kurangnya 20% dari Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Negara (APBN) serta dari Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah (APBD) untuk memenuhi kebutuhan 

penyelenggaraan nasional”. 

Pemerintah memegang peranan penting dalam peningkatan akses, 

kualitas, dan relevansi pendidikan serta daya saing anak-anak 

Indonesia, terutama dalam penyediaan sarana dan prasarana 

sesuai dengan Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Standar 

Nasional Pendidikan (SNP), pemberian Bantuan Operasional 

Sekolah (BOS) pada semua jenjang pendidikan serta pemberian 

beasiswa miskin melalui Kartu Indonesia Pintar (KIP) sehingga 

keterjangkauan dan jaminan untuk memperoleh layanan 

pendidikan dasar dan menengah dapat terpenuhi. Selain itu 

pemerintah juga harus menjamin ketersediaan pendidik dan 

tenaga kependidikan yang profesional di seluruh jenjang 

pendidikan dan seluruh satuan pendidikan, serta mengurangi 

kesenjangan akses dan kualitas antar propinsi, kabupaten, dan 

kota serta antardaerah terdepan, terluar, dan tertinggal (3T). 

Pemerintah daerah pun dituntut untuk berperan lebih daripada 

waktu sebelumnya. Sebagian besar penggunaan dana pendidikan 

dari APBN berada dibawah control pemerintah daerah. 

Pemanfaatan dana pendidikan yang berasal dari APBN dan APBD 

dapat diupayakan semakin terkoordinasi, antara lain mengkaitkan 

besaran alokasi dana pemerintah dengan seberapa besar alokasi 

APBD daerah bersangkutan. 
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Terbentuknya insan serta ekosistem kebudayaan yang berkarakter dapat 

dimaknai sebagai berikut: 

1. Terwujudnya pemahaman mengenai pluralitas sosial dan 

keberagaman budaya dalam masyarakat, yang diindikasikan 

oleh kesediaan untuk membangun harmoni sosial, 

menumbuhkan sikap toleransi, dan menjaga kesatuan 

dalam keanekaragaman; 

2. Terbentuknya wawasan kebangsaan di kalangan anak-anak 

usia sekolah yang diindikasikan oleh menguatnya nilai-nilai 

nasionalisme dan rasa cinta tanah air 

3. Terwujudnya budaya dan aktivitas riset, budaya inovasi, 

budaya produksi serta pengembangan ilmu dasar dan ilmu 

terapan yang sesuai dengan kebutuhan dunia usaha dan 

dunia industri untuk mendukung pusat-pusat 

pertumbuhan ekonomi; 

4. Terwujudnya pelestarian warisan budaya baik bersifat 

benda (tangible) maupun tak benda (intangible); 

5. Terbentuknya karakter yang tangguh dengan melestarikan, 

memperkukuh, dan menerapkan nilai-nilai kebudayaan 

Indonesia; 

6. Tingginya apresiasi terhadap keragaman seni dan kreativitas 

karya budaya, yang mendorong lahirnya insan kebudayaan 

yang profesional yang lebih banyak; 

7. Berkembangnya promosi dan diplomasi budaya. 

 

Berlandaskan gotong royong dapat dimaknai sebagai berikut : 

Gotong royong merupakan salah satu ciri khas bangsa 

Indonesia.Gotong royong diakui sebagai kepribadian dan budaya 

bangsa yang telah berakar kuat dalam kehidupan 

masyarakat.Gotong royong dalam pembangunan pendidikan dan 

kebudayaan berarti banyak hal yang dilakukan secara bersama 

oleh banyak pihak secara sadar, sukarela, merasa turut 

berkepentingan, serta dengan keinginan saling menolong. 

Berlandaskan gotong royong akan memposisikan pembangunan 

pendidikan dan kebudayaan sebagai sebuah gerakan. Gerakan 

yang dicirikan, antara lain oleh keterlibatan aktif masyarakat, 
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dukungan langsung dunia usaha, dan kepercayaan yang tinggi 

terhadap lingkungan lembaga satuan pendidikan seperti sekolah. 

 Untuk mendukung pencapaian Visi Presiden, Kemendikbud 

sesuai tugas dan kewenangannya, melaksanakan Misi Presiden 

yang dikenal sebagai Nawacita kedua, yaitu menjabarkan misi 35 

nomor (1) Peningkatan kualitas manusia Indonesia; nomor (5) 

Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa; dan 

nomor (8) Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan 

terpercaya.  

Untuk itu, misi Kemendikbud dalam melaksanakan Nawacita 

kedua tersebut adalah sebagai berikut:  

1.  Mewujudkan pendidikan yang relevan dan berkualitas tinggi, 

merata dan berkelanjutan, didukung oleh infrastruktur dan 

teknologi.  

2.  Mewujudkan pelestarian dan pemajuan kebudayaan serta 

pengembangan bahasa dan sastra.  

3.  Mengoptimalkan peran serta seluruh pemangku kepentingan 

untuk mendukung transformasi dan reformasi pengelolaan 

pendidikan dan kebudayaan.  

3.3.2 Telahaan Rentra Dinas Pendidikan Propinsi Sulawesi Utara 

Visi Dinas Pendidikan Propinsi Sulawesi Utara Tahun 2016 – 2021, 

sebagai berikut : 

“Terselenggaranya Layanan Pendidikan wujudkan Masyarakat cerdas 

komperhensif yang semakin berbudaya, berdaya saing dan 

sejahtera” 

Makna visi tersebut di atas adalah sebagai berikut : 

1. Layanan pendidikan adalah upaya-upaya yang dilakukan dengan 

sadar dan terencana dalam rangka meningkatkan harkat dan 

martabat sumber daya manusia; 

2. Pendidikan yang merata adalah pendidikan yang dapat dan 

mudah diakses oleh semua orang sesuai dengan minat, bakat dan 

potensi yang dimiliki tanpa memandang status, ekonomi, etnis 

dan gender mulai dari perkotaan sampai tingkat kampung; 
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3. Pendidikan yang bermutu adalah proses penyelenggaraan 

pendidikan yang mampu menghasilkan lulusan yang cerdas, 

berakhlak mulia, produktif dan mandiri sehingga mampu bersaing 

di era global; 

4. Pendidikan yang berkarakter adalah pendidikan yang 

menedepankan implementasi dan pembiasaan pola pikir dan 

perilaku yang berorientasi pada nilai-nilai ketaqwaan, kejujuran, 

kedisiplinan, etika, toleran, kreatif, mandiri, respek dan cintai 

damai serta semangat kebangsaan. 

Untuk mencapai visi di atas, ditetapkan misi sebagai berikut : 

1. Meningkatkan  Ketersediaan layanan Pendidikan untuk semua 

2. Meningkatkan keterjangkauan layanan pendidikan 

3. Meningkatkan kualitas mutu & relevansi  menuju  layanan 

beberapa sekolah bertaraf internasional  

4. Menciptakan kesetaraan dalam memperoleh  layanan  pendidikan 

untuk semua 

5. Meningkatkan kepastian/keterjangkauan memperoleh semua 

layanan pendidikan untuk semua 

3.4 Telaahan tata ruang wilayah dan kajian lingkungan hidup strategis 

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis  

 

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat 

menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah 

untuk melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. 

Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis meningkatkan 

akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat dioperasionalkan dan 

secara moral serta etika birokratis dapat dipertanggungjawabkan. 

Perencanaan pembangunan antara laindimaksudkan agar layanan 

OPD senantiasa mampu menyelaraskan diri dengan lingkungan dan 

aspirasi pengguna layanan. Oleh karena itu, perhatian kepada mandat 

dari masyarakat dan lingkungan eksternalnya merupakan perencanaan 

dari luar ke dalam  yang tidak boleh diabaikan.  

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi OPD adalah 

kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam 

perencanaan pembangunankarena dampaknya yangsignifikan bagi OPD 
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dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu trategis adalah 

keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian 

yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan 

menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada 

masyarakat dalam jangka panjang. 

Berdasarkan pemikiran tersebut, isu-isu strategis yang dihadapi 

oleh Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan 

Talaud adalah : 

o Belum merata pelayanan pendidikan wajib belajar 9 Tahun dan 

Pendidikan Non Formal yang bermutu  bagi seluruh masyarakat 

Kabupaten Kepulauan Talaud;     

o Masih rendahnya angka partisipasi pendidikan (APK, APM dan 

APS) di pendidikan PAUD ,SD dan SMP 

o Belum memadainya serta meratanya ketersediaan fasilitas dan 

sarana prasarana pendidikan dasar terutama di wilayah 3 T 

o Belum memadainya jumlah ketersediaan dan kapasitas sumber 

daya manusia tenaga pengajar untuk pendidikan dasar dan 

pendidikan khusus; 

o Belum Adanya Sekolah yang berstandar Nasional dan Sekolah 

Berbasis IPTEK 

o Belum memadainya relevansi dan daya saing pendidikan 

menengah umum dan khusus;  

o Belum optimalnya penyelenggaraan pendidikan karakter berbasis 

moral, budi pekerti dan budaya lokal. . 

o Belum berfungsinya UPTD Dinas Pendidikan dan Pengawas secara 

maksimal dalam fungsi monitoring dan supervisi terhadap satuan 

pendidikan dibawah pengawasannya.. 

o Belum tuntasnya pemetaan sebaran guru dan penempatannya 

sesuai kebutuhan. 

o Pemetaan kualitas SDM guru memberi gambaran rata-rata masih 

dibawah standar berdampak pada rendahnya kualitas pelayanan. 

o Belum meratanya pemberian Insentif bagi guru di daerah terpencil 

dan perbatasan 

o Belum terlaksananya Majamenen Berbasis Sekolah 

 

 Sasaran strategis jangka menengah pada Renstra Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan 2021 – 2025 adalah sebagai berikut : 
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1. Penguatan Peran Siswa, Guru, Tenaga Kependidikan, Orang Tua 

dan Aparatur Institusi Pendidikan Dalam Ekosistem Pendidikan  

Sasaran Strategis meningkatkan perilaku posistif merupakan 

sasaran yang berorientasi pada penguatan siswa dari segi 

perilaku; 

Sasaran Strageis meningkatnya partisipasi orang tua dan 

pemangku kepentingan yang terlibat dalam pendidikan 

merupakan sasaran yang memfokuskan pada partisipasi orang 

tua dan pemangku kepentingan yang terlibat dalam pendidikan; 

Sasaran Strategis meningkatnya kualitas sikap guru dan 

tenaga pendidikan dalam kepribadian, spiritual dan sosial, 

lebih menitikberatkan pada kualitas guru dan tenaga pendidik 

dalam aspek kepribadiaan, spiritual dan sosial; 

2. Pemberdayaan Pelaku Budaya dalam Melestarikan Kebudayaan 

Sasaran strategis meningkatnya peran pelaku budaya dalam 

melindungi, mengembangkan dan memanfaatkan kebudayaan, 

yang memfokuskan pada peningkatan peran pelaku budaya. 

Dalam rangka mendukung pencapaian sasaran pokok 

pembangunan masyarakat sert pencapaian agenda prioritas 

pembangunan ke delapan (Nawcita 8) yaitu melakukan revolusi 

karakter bangsa; 

3. Peningkatan Akses PAUD, DIKDAS, DIKMEN, DIKMAS dan 

Pendidikan Anak Berkebutuhan Khusus 

Sasaran Strategis meningkatnya akses pendidikan anak usia 

dini dan pendidikan masyarakat di seluruh provinsi, 

kabupaten dan kota 

APK PAUD usia 3-6 tahun sekurang-kurangnya 78,70%; Sejumlah 

minimal 54,60% Kabupaten dan Kota memiliki lembaga PAUD 

terpadu Pembina holistic integratif; Jumlah lembaga kursus dan 

pelatihan yang terakreditasi sebanyak 7.871 lembaga; Angka 

melek aksara penduduk usia dewasa di atas 15 tahun sekurang-

kurangnya 96,10%; Sejumlah minimal 15,60% Kabupaten dan 

Kota memiliki minimal 1 lembaga mayarakat rujukan (PKBM, 

Kursus dan Pelatihan atau UPTD);  

Sasaran Strategis Meningkatnya angka pasrtisipasi penduduk 

usia pendidikan dasar dan menengah 



Draft RENSTRA Dinas Pendidikan Kab. Asmat                                                                      Page 88 
 

APK SD/SDLB/Paket A sekurang-kurangnya 100,55%; APM 

SD/SDLB sekurang-kurangnya 85,20%; APK SMP/SMPLB/Paket 

B sekurang-kurangnya 83,77%; APM SMP/SMPLB sekurang-

kurangnya 73,72%; APK SMA/SMK/SMLB/Paket C sekurang-

kurangnya 85,71% APM SMA/SMK/SMLB sekurang-kurangnya 

67,50%; Rasio APK SMA/SMK/SMLB antara 20% penduduk 

termiskin dan 20% penduduk terkaya sebesar 0.6 dan Rata-rata 

lama sekolah penduduk usia di atas 15 tahun sebesar 8.8 tahun 

4. Peningkatan Mutu dan Relevansi Pembelajaran yang Berorientasi 

pada Pembentukan KarakterSasaran Strategis  Meningkatnya 

mutu pendidikan anak usia dini dan pendidikan masyarakat yang 

berwawasan gender dan pendidikan untuk pembangunan 

berkelanjutan 

Jumlah lembaga PAUD terkareditasi sebanyak 42.926 lembaga; 

Prosentase program kursus dan pelatihan yang telah menerapkan 

KKNI sebanyak 71,38% 

Sasaran Strategis Meningkatnya mutu layanan dan lulusan 

pendidikan dasar dan menengah 

Persentase SD/SDLB berakreditasi B sekurang-kurangnya 

sebanyak 84,20%; Persentase SMP/SMPLB berakreditasi B 

sekurang-kurangnya sebanyak 81,00%; Persentase SMA/SMALB 

berakreditasi B sekurang-kurangnya sebanyak 85,00%; Persentase 

Paket Keahlian SMK berkareditasi minimal B sekurang-kurangnya 

65%; Persentase SD/SDLB yang memnuhi SPM sebanyak 75%; 

Persentase SMP/SMPLB yang memnuhi SPM sebanyak 75%; 

Sejumlah minimal 68% Kabupaten dan Kota memiliki indeks 

pencapaian SPM Pendidikan Dasar sebesar 1; Sejumlah minimal 

90% Kabupaten dan Kota memiliki indeks pencapaian SPM 

Pendidikan Menengah sebesar 1; Rata-rata nilai ujian sekolah 

SD/SDLB minmal 6.5; Rata-rata nilai ujian sekolah SMP/SMPLB 

minmal 6.5; Rata-rata nilai ujian nasional SMA minmal 7.0 dan 

UN SMK minimal 7.0; Hasil penelitaan dan pengembangan 

minimal sebesar 80% digunakan sabagai bahan rumusan 

kebijakan peningkatan mutu. 

Sasaran Staregis Meningkatnya profesionalisme dan distribusi 

guru dan tenaga kependidikan  
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 Persentase guru, pendidik dan lainnya dan tenaga kependidikan 

professional minimal 95%; Jumlah PTK PAUD professional 

minimal sebanyak 37,00%; Jumlah PTK Pendidikan Masyarakat  

professional minimal sebanyak 15,00%; Persentase satuan 

pendidikan dasar memiliki jumlah guru sesuai SPM sebanyak 

68,43%; Persentase satuan pendidikan menengah memiliki jumlah 

guru sesuai NSP sebanyak 77,%. 

Sasaran Strategis Meningkatnya lembaga/satuan pendidikan 

dan pemangku kepentingan yang menyelenggarakan 

pendidikan keluarga 

Jumlah lembaga/satuan pendidikan masyarakat yang 

menyelenggarakan pendidikan orang tua/keluarga sebanyak 

87,417 lembaga. 

5. Peningkatan Jati Diri Bangsa melalui Pelestarian dan Diplomasi 

Kebudayaan serta Pemakaian Bangsa sebagai Pengantas 

Pendidikan 

Sasaran Strategis Meningkatnya kesadaran dan pemahaman 

masyarakat akan pelindungan, pengembangan, dan 

pemanfaatan serta diplomasi budaya untuk mendukung 

terwujudnya karakter dan jati diri bangsa yang memiliki 

ketahan budaya 

Indeks Pembangunan Kebudayaan Nasional mencapai kategori 

sedang (Skor 37) 

Sasaran Strategis Meningkatnya mutu bahasa dan 

pemakaiannya sebagai penghela Ipteks dan penguat daya saing 

Indonesia 

Kemampuan berbahasa dalam skor PISA pada tahun 2019 

menjadi 414 (dari 396 pada tahun 2012); Nilai UN Bahasa 

Indonesia SMP/SMPLB sebesar 7,2 dan 

SMA/SMALB/SMK/SMKLB sebesar 7,5 

6. Peningkatan Sistem Tata Kelola yang Transparan dan Akuntabel 

dengan Melibatkan Publik 

Sasaran Strategis Meningkatkan akuntabilitas kinerja 

Kemendikbud 

Skor LAKIP minimal sebesr 80 

Sasaran Strategis Dipetahankannya opini laporan keuangan 

Kemendikbud Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) 
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Laporan keuangan Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan 

mendapat Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) 

Sasaran Strategis Meningkatnya pelibatan public dalam tata 

kelola pendidikan dan kebudayaan 

Indeks kepuasan pemangku kepentingan Kementrian dan 

Kebudayaan sebesar 77 
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BAB 4 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

Tujuan dan sasaran yang dituangkan dalam dokumen Renstra OPD 

Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud ini 

merupakan penjabaran dari tujuan dan sasaran yang tertuang dalam 

dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Kepelauan Talaud Tahun 2020-2025, hal ini dilakukan untuk menjamin 

bahwa agenda - agenda yang dituangkan dalam RPJMD secara otomatis 

menjadi beban kerja dan tanggungjawab OPD melalui rancangan program dan 

kegiatan yang terukur pencapaian kinerjanya.  

Sesuai dengan tugas dan fungsinya, urusan kewenangan yang 

dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga  dalam Bidang 

Urusan Wajib Pendidikan, dengan tujuan dan sasaran, dalam kerangka 

mencapai misi : 

Pertama : Misi ke 3 dan ke 4 pembangunan daerah yaitu : “Mewujudkan 

Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang Ramah dan Mewujudkan 

Masyarkat Kabupaten Kepulauan Talaud Berlandaskan Pada Kasih” 

Dalam kerangka mencapai misi ketiga dan keempat pembangunan daerah 

maka tujuan, target dan sasaran yang akan dicapai adalah  

1. Tujuan  : 

(1) Meningkatnya Derajat Pendidikan 

(2) Terwujudnya Kabupaten yang Menjunjung Tinggi Nilai-Nilai 

Budaya dalam Semangat Sansiote Sampate-Pate Kebersamaan 

Sebagai Satu Kesatuan 

2. Sasaran: 

(1) Terbukanya Akses Masyarakat Terhadap Layanan Pendidikan 

(2) Meningkatkan Kualitas Manajemen Pendidikan 

(3) Terciptanya Generasi Muda yang Berprestasi 

(4) Terciptanya Pemuda yang Menjunjung Tinggi Nilai-Nilai 

Nasionalisme dan Kepahlawanan dan Jiwa Kesetiakawanan Sosial 

Masyarakat 
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Tabel 4.1. Tujuan-Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah 

VISI : MEWUJUDKAN MASYARAKAT KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD BERLANDASKAN PADA KASIH 

NO MISI TUJUAN RPJMD 
SASARAN 

PERANGKAT 
DAERAH 

INDIKATOR SASARAN 

TAHUN 
DASAR 

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN 
KE- 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Mewujudkan 
Masyarakat 
Kabupaten Kepulauan 
Talaud Berlandaskan 
Pada Kasih 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Meningkatnya Derajat 
Pendidikan 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1. Terbukanya 
Akses Masyarakat 
Terhadap Layanan 
Pendidikan 
  
  
  
  
  

1. Rasio Skolah Per Jumlah Murid Sekolah 
Dasar 

133.57 135.57 136.57 137.57 138.57 139.57 

2. Rasio Skolah Per Jumlah Murid Sekolah 
Menengah  Pertama 

97.28 99.28 100.28 101.28 102.28 103.28 

3. Rasio Guru Per Jumlah Siswa Sekolah 
Dasar 

9.16 11.16 12.16 13.16 14.16 15.16 

4. Rasio Guru Per Jumlah Siswa Sekolah 
Menengah Pertama 

8.90 10.90 11.90 12.90 13.90 14.90 

5. Rasio Ruang Kelas Per Jumlah Murid 
Sekolah Dasar 

10.03 12.03 13.03 14.03 15.03 16.03 

6. Rasio Ruang Kelas Per Jumlah Murid 
Sekolah Menengah Pertama 

17.87 19.87 20.87 21.87 22.87 23.87 

2.  Meningkatkan 
Kualitas 
Manajemen 
Pendidikan 
  

1. Sekolah Dasar Dengan Pengelolaan 
Manajemen Sekolah nya Baik dan Sesuai 
Standar Nasional 

0 1 
Sekolah 

2 
Sekolah 

2 
Sekolah 

2 
Sekolah 

2 
Sekolah 

2. Sekolah Menengah Dengan Pengelolaan 
Manajemen Sekolah nya Baik dan Sesuai 
Standar Nasional 

0 1 
Sekolah 

2 
Sekolah 

6 
Sekolah 

6 
Sekolah 

6 
Sekolah 
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3. Terciptanya 
Generasi Muda 
Talaud Yang 
Berprestasi 
  
  

1. Jumlah Prestasi Siswa Dibidang IPTEK 0 2 orang 5 orang 6 Orang 7 orang 8 orang 

2. Jumlah Prestasi Siswa Dibidang Sosial 
Budaya 

0 2 orang 6 orang 6 orang 6 orang 6 orang 

3. Jumlah Prestasi Siswa Dibidang Olahraga 25 30 35 40 45 47 

 

Tabel 4.2. Tujuan-Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah 

 

VISI : MEWUJUDKAN MASYARAKAT KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD YANG RAMAH 

NO MISI TUJUAN RPJMD 
SASARAN 

PERANGKAT 
DAERAH 

INDIKATOR SASARAN 

TAHUN 
DASAR 

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN 
KE- 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

2 Mewujudkan 
Masyarakat 
Kabupaten Kepulauan 
Talaud Yang Ramah 

Terwujudnya Kabupaten 

yang Menjunjung Tinggi 

Nilai-Nilai Budaya dalam 

Semangat Sansiote 

Sampate-Pate 

Kebersamaan Sebagai 

Satu Kesatuan 

 

Terciptanya 
Pemuda Yang 
Munjunjung Tinggi 
Nilai-nilai 
Nasionalisme dan 
Kepahlawanan dan 
Jiwa 
Kesetiakawanan 
Sosial Masyarakat 

Indeks Kepemudaan 

60 65 70 72 73 75 
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Pendekatan Strategi Menggunakan Pendekatan Pohon Kinerja 

 

 

 



 

RENSTRA DINAS DIKPORA KAB. KEPL. TALAUD Page 95 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Draft RENSTRA Dinas Pendidikan Kab. Asmat                                                                      Page 96 
 

 

Cascading Kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 
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BAB 5 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

5.1 Strategi dan Kebijakan Perangkat Daerah 

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan 

komprehensif tentang bagaimana Pemerintah Kabupaten Kepulauan Talaud 

melakukan upaya untu kmencapai Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran serta target 

kinerja RPJMD dengan efektif dan efisien selama 5 (lima) tahun kedepan. 

Strategi dan arah kebijakan Dinas Pendidikan Kabupaten Kepulauan Talaud 

selanjutnya dituangkan secara lebih rinci sesuai dengan sasaran yang akan 

dicapai. 

Tabel 5.1 Strategi dan Kebijakan Perangkat Daerah 
 

SASARAN STRATEGI  FOKUS KEBIJAKAN  

1.  Terbukanya akses 
masyarakat terhadap 
layanan pendidikan 
  
  
  

Meningkatkan 
ketersediaan 
saarana prasarana 
dan fasilitas 
pendidikan yang 
berkualitas 

Meningkatkan kualitas 
pembangunan peningkatan sarana 
dan prasarana dan fasilitas sekolah 
dasar dan SMP 
 

Meningkatkan kualitas monitoring 
evaluasi dan pengawasan terhadap 
ketersediaan sarana dan prasarana 
dan fasilitas sekolah 
 

Meningkatkan 
kualitas pemerataan 
layanan pendidikan 
dasar 
  

Meningkatkan kualitas monitoring 
evaluasi dan pengawasan terhadap 
pemerataan layanan pendidikan 
 

Meningkatkan kualitas kerjasama 
dengan pihak yayasan keagamaan 
maupun swasta untuk penyediaan 
sekolah swasta dimawasan dengan 
akses yang sulit terhadap layanan 
pendidikan 

2. Meningkatkan kualitas 
manajemen pendidikan 

Meningkatkan 
kualitas kurikulum 
pendididkan 

Meningkatkan kualitas pendidikan 
dan pelatihan penyusunan 
kurikulum  
 

Meningkatkan kualitas monitoring 
evaluasi dan pengawasan terhadap 
implementasi proses pembelajaran 
sesuai standar nasional 
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Meningkatkan 
kualitas tenaga 
pendidik dan 
kependidikan 

Meningkatkan keikutsertaan dalam 
diklat peningkatan kompetensi guru 
mata pelajaran 

Meningkatkan kualitas kerjasama 
dan fasilitasi peningkatan mutu 
pendidikan dan tenaga kependidikan 
 
Meningkatkan kualitas monitoring 
dan evaluasi dan pengawasan 
terhadaap tenaga pendidikan dan 
kependidikan 
 

3. Terciptanya generasi 
muda talaud yang 
berprestasi 

Meningkatkan 
kualitas pembibitan 
olahragawan dan 
siswa potensial 
untuk berprestasi 

Meningkatkan kualitas pendidikan 
dan pelatihan siswa berprestasi 
 

Meningkatkan kualitas kelembagaan 
olahraga prestasi 

Meningkatkan kerjasama kemitraan 
dalam pembibitan olahragawan 
berprestasi sejak usia dini 
 

Meningkatkan 
kualitas dan 
keikutsertaan dalam 
kompetensi 
olimpiade dan 
olahraga berprestasi 

Meningkatkan keikutsertaan atlit 
potensial dalam kejuaraan prestasi 
tingkta provinsi dan tingkat nasional 
 

Meningkatkan kualitas 
penyelenggaraan iven olahraga 
prestasi 
 

Meningkatkan kualitas 
penyelenggaraan o2sn tingkat 
kabupaten 
 

Meningkatkan kerjasama dan 
partisipasi dunia usaha dalam 
penyelenggaraan iven olahraga 
prestasi 
 

4. Terciptanya pemuda 
yang menjunjung tinggi 
nilai-nilai nasionalisme dan 
kepahlawanan dan jiwa 
kesetiakawananan sosial 
masyarakat 

Terbangunnya jiwa 
kepemimpinan 
dikalangan pemuda 

Meningkatkan kualitas dan peran 
serta organisasi kepemudaan dlaam 
pembinaan mental kepemudaan 
 

Meningkatkan kerjasama 
kepemudaan antar pemerintah 
dengan organisasi kepemudaan 
untuk pengembangan jiwa 
kepemimpinan 
 
Meningkatkan kualitas monitoring 
evaluasi dan pelaporan terhadap 
kegiatan organisasi kepemudaan 
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Meningkatkan 
semangat 
kepeloporan 
kepemudaan 

Meningkatkan kesadaran siswa 
dalam membangun jiwa nasionalisme 
dan kepeloporan sejak usia muda 
 

Meningkatkan kreativitas 
kepemudaan dalam mewujudkan 
kepeloporan kepemudaan 
 

Meningkatkan kerjasama dan 
partisipasi lembaga dan dunia usaha 
dalam pembangunan kepeloporan 
kepemudaan 
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BAB 6 

RENCANA PROGRAM DAN INDIKATOR KINERJA,  

KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN 

6.1 Gambaran Umum Program dan Kegiatan Organisasi Perangkat 

Daerah 

Tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan selanjutnyaharus dituangkan 

dalam program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang disertai indikator kinerja 

kelompok sasaran serta pendanaan indikatif selama lima tahun. Mengacu 

pada ketentuan pasal 36 Peraturan Pemerintahan Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan, tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan daerah; maka penyusunan program, 

kegiatan dan pendanaan berdasarkan pada : pertama, pendekatan kinerja, 

kerangka pengeluarkan jangka menengah serta perencanaan dan 

pengangguran terpadu. Kedua, kerangka pendanaan dan pagu indikatif, dan 

ketiga, program prioritas urusan wajib dan urusan pilihan yang mengacu pada 

standar pelayanan minimal sesuai dengan kondisi nyata daerah dan 

kebutuhan masyarakat. 

Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan yang nyata, sistematis dan 

terpadu yang dilaksanakan, baik oleh satu atau beberapa instansi pemerintah, 

maupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat, atau yang merupakan 

partisipasi aktif masyarakat, guna mencapai sasaran dan tujuan yang telah 

ditetapkan. 

Kegiatan merupakan tindakan nyata dalam jangka waktu tertentu 

dengan memanfaatkan sumber daya yang ada untuk mencapai tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan, dan disusun berdasarkan tingkat urgenitas 

dan efektivitas pencapaian tujuan, sasaran, dan program. 

Sub Kegiatan merupakan bentuk aktivitas kegiatan dalam pelaksanaan 

kewenangan daerah sesuai dengan ketentuan perundang undangan. 

Dalam rangka mengoprasionalkan kebijakan-kebijakan yang telah 

ditetapkan serangkaian program telah ditetapkan untuk mencapai tujuan dan 

sasaran. Operasionalisasi program diuraikan dalam berbagai kegiatan 

Secara keseluruhan program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang 

direncanakan akan dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud dalam periode tahun 2020-2025 

adalah sebagai berikut : 
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1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH  

1) Kegiatan Perencanaan dan evaluasi kinerja perangkat Daerah 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut 

 Penyusunan Rensta dan Renja Perangkat Daerah 

 Penyusunan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah dalam 

Dokumentasi Perencanaan 

 Penyusunan Dokumen Evaluasi Perangkat Daerah 

 Koordinasi dan Sikronisasi Perencanaan Perangkat Daerah 

 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2) Kegiatan Administrasi Keuangan 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 Penyediaan administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

 Penyiapan Bahan Pelaksanaan Verifikasi 

 Penyusunan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan 

 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 

 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

 Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Semester 

 Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran 

 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 

3) Kegiatan Administrasi Umum 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

 Penyediaan Jasa Jaminan Pemeliharaan Kesehatan PNS 

 Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 

Dinas/Operasional 

 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 

 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 

 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kantor 

 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja 

 Penyediaan Alat Tulis Kantor 

 Penyedian Barang Cetakan dan Penggandaan 

 Penyedian Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 
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 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan 

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

 Penyediaan Makanan dan Minuman 

 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah 

 Pengadaan Mobil Jabatan 

 Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional 

 Pengadaan Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas 

 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 

 Pengadaan Peralatan Rumah Jabatan/Dinas 

 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 

 Pengadaan Mebeleur 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Jabatan 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan  Dinas Operasional 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Rumah 

Jabatan/Dinas 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rumah Jabatan/Dinas 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 

 Pemeliharaan Rutin/Berkala Meubeler Kantor 

 Rehabilitas Sedang/Berat Rumah Jabatan 

 Rehabilitas Sedang/Berat Rumah Dinas 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Gedung Kantor 

 Rehabilitas Sedang/Berat Mobil Jabatan 

 Rehabilitas Sedang/Berat Kendaraan Dinas/Operasional 

 

4) Kegiatan Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Pengadaan Mesin/Kartu Absensi 

 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya 

 Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan 

 Pengadaan Pakaian Korpri 

 Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu 

 Pemulangan Pegawai yang Pensiun 

 Pemulangan Pegawai yang Tewas dalam Melaksanakan Tugas 
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 Pemindahan Tugas PNS 

 Pendidikan dan Pelatihan Formal 

 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 

 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan 

 

2. PROGRAM URUSAN PEMERINTAH WAJIB YANG BERKAITAN 

DENGAN PELAYANAN DASAR  

1) Program Pengelolaan Pendidikan  

1) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Dasar 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) 

 Penambahan Ruang Kelas Baru 

 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 

 Pembangunan Ruang Unit Kesahatan Sekolah 

 Pembangunan Perpustakaan Sekolah 

 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

 Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga 

Sekolah 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Perpustakaan Sekolah 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala 

Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah 

 Pengadaan Mebeluer Sekolah 

 Pengadaaan Alat Rumah Tangga Sekolah 

 Pengadaan Perlengkapan Sekolah 

 Pengadaan Perlengkapan Siswa 

 Pemeliharaan Rutin Bangunan Gedung dan Ruangan 

 Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

 Pemeliharaan Rutin Rumah Dinas Kepala 

Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah 

 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar 

 Pengadaaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 

 Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik  
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 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan 

Dasar 

 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 

 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan 

Pendidikan Sekolah Dasar 

 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada 

Satuan Pendidikan Sekolah Dasar  

 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 

 

2) Kegiatan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) 

 Penambahan Ruang Kelas Baru 

 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 

 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 

 Pembangunan Perpustakaan Sekolah 

 Pembangunan Laboratorium 

 Pembangunan Ruang Serba Guna/Aula 

 Pembangunan Asrama Sekolah 

 Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga 

Sekolah 

 Pembangunan Fasilitas Parkir 

 Pembangunan Kantin Sekolah 

 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Serba Guna/Aula 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Sedang/Berat Asrama 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala 

Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Fasilitas Parkir 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Kantin Sekolah 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah 
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 Pengadaan Mebeluer Sekolah 

 Pengadaaan Alat Rumah Tangga Sekolah 

 Pengadaan Perlengkapan Sekolah 

 Pengadaan Perlengkapan Siswa 

 Pemeliharaan Rutin Bangunan Pemeliharaan Gedung dan 

Ruangan 

 Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

 Pemeliharaan Rutin Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru, 

Penjaga Sekolah  

 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah 

Pertama  

 Perlengkapan Dasar Buku Teks Peserta Didik 

 Perlengkapan Belajar Peserta Didik 

 Pengadaaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 

 Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik 

 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah Pertama 

 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 

 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan 

Pendidikan Sekolah Menengah Pertama  

 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada 

Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 

 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 

3) Kegitan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini 

Dengan Sub Kegitan Sebagai Berikut : 

 Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD 

 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 

PAUD 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas PAUD 

 Pemeliharaan Rutin Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD 

 Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas  PAUD 

 Pengadaan Mebeluer PAUD 

 Pengadaaan Alat Rumah Tangga PAUD 

 Pengadaan Perlengkapan PAUD 

 Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD 

 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD 

 Pengadaaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD 
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 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD 

 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan PAUD  

 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan 

PAUD 

 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada 

Satuan Pendidikan PAUD 

 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 

4) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 

Nonformal/Kesetaraan 

 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

 Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah Nonformal/Kesetaraan 

 Pemeliharaan Rutin Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

 Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan 

 Pengadaan Mebeluer Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

 Pengadaaan Alat Rumah Tangga Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

 Pengadaan Perlengkapan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan  

 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan 

 Pengadaaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 

Nonformal/Kesetaraan 

 Penyelenggaraan Proses Belajar Nonformal/Kesetaraan  

 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan di 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada 

Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan 

2) Program Pengembangan Kurikulum 
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1) Kegiatan Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Penedidikan Dasar 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Lokal Pendidikan 

Dasar 

 Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar 

 Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan 

Dasar 

 Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan 

Dasar 

2) Kegiatan Penetapatan Kurikulum Dasar Muatan Lokal Pendidikan 

Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Lokal Pendidikan Anak 

Usia Dini dan Pendidikan Nonformal 

 Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini 

dan Pendidikan Nonformal 

 Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan 

Anak Usia Dini 

3) Program Pendidikan dan Tenaga Kependidikan 

- Kegiatan Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan  bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Beriku : 

 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

 Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

bagi satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

4) Program Pengendalian Perizinan Pendidikan 

- Kegiatan Penerbitan Izin Pendidikan Dasar yang diselenggarakan 

oleh masyarakat 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Penilaian  Kelayakan Usul Perizinan Pendidikan Dasar yang 

Diselenggarakan oleh Masyarakat 

 Pengendalian dan Pengawasan Perizinan Pendidikan Dasar yang 

Diselenggarakan oleh Masyarakat 

- Kegiatan Penerbitan izin PAUD dan Pendidikan Nonformal yang 

diselenggarakan oleh masyarakat 

Dengan Sub Kegiatan sebagai berikut : 
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 Penilaian kelayakan usul Perizinan PAUD dan Pendidikan 

Nonformal yang Diselenggarakan oleh Masyarakat  

 Pengendalian dan Pengawasan Perizinan PAUD dan Pendidikan 

Nonformal yang Diselenggarakan oleh Masyarakat 

 Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang 

Diselenggarakan oleh Masyarakat 

5) Program Pengembangan Bahasa dan Sastra 

- Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan dan Perlindungan 

Bahasa dan Sastra yang penuturannya dalam daerah 

kabupaten/kota 

Dengan Sub Kegiatan sebagai berikut 

 Penyusunan kamus bahasa daerah Kabupaten/Kota 

 Vitalitas, Konservasi dan Revitalisasi Bahasa dan Sastra Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Publikasi Bahasa dan Sastra Daerah Kabupaten/Kota 

 Penghargaan Tokoh Kebahasaan dan Kesastraan Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Penyediaan dan Pendistribusian Buku Cerita Rakyat Daerah 

Penunjang Literasi Kabupaten/Kota 

 Peningkatan Apresiasi Siswa Terhadap Bahasa dan Sastra 

Daerah Kewenangan Kabupaten/Kota 

 Penyusunan Modul dan Bahan Ajar Bahasa Daerah 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

3. URUSUAN PEMERINTAH BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

1) Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 

1. Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda 

dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Koordinasi Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 

Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula 

 Pemenuhan Hak Setiap  Pemuda yang Meliputi: Perlindungan 

Pemuda, Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan 

Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi 
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Pemuda Dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan 

Pengambilan Keputusan Program Strategis Kepemudaan 

 Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor 

Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan Melalui Implementasi 

Rencana Aksi Daerah/Rad Tingkat Kabupaten/Kota 

 Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan 

Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepemudaan Kab/Kota 

 Pemberian Penghargaan Pemuda dan organisasi pemuda yang 

Berjasa dan/atau Berprestasi  

 Peningkatan, Kepemimpinan, Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan Pemuda 

2. Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan 

Pemuda atau Organisasi Kepemudaan Melalui Kemitraan 

dengan Dunia Usaha  

 Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

2) Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 

1. KegiatanPembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan 

Pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan 

Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta 

Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan oleh Masyarakat dan 

Dunia Usaha 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan 

Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi Oleh 

Satuan Pendidikan Dasar  

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana 

dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota 

2. Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single 

Event Tingkat Kabupaten/Kota 

 Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat 

Kab/Kota 
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 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan 

Kejuaraan 

3. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi 

Tingkata Daerah Provinsi 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Seleksi Atlet Daerah 

 Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan dan Teknologi 

Keolahragaan (Sport Science) 

 Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kab/Kota 

 Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota 

 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi 

Sektoral Olahraga 

4. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Standardisasi  Organisasi Keolahragaan 

 Pengembangan Organisasi Keolahragaan 

 Peningkatan Kerja sama Organisasi Keolahragaan Provinsi 

Dengan Lembaga Terkait 

 Pemberian Penghargaan Bagi Organisasi Keolahragaan 

Berprestasi 

5. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut: 

 Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

 Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi 

 Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Olahraga Rekreasi 

 Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan 

 Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat 

3) Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 

1. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut : 

 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi 

Kepramukaan Berbasis Elektronik 

 Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat 

Daerah 

 Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah 

 Penyediaan Pusat Pendidikan dan Perlatihan Kepramukaan di 

Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota 
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 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah  

 Penyediaan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat 

Daerah 

 Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan 

Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat 

Daerah 

 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan 
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PEMETAAN KEBUTUHAN PROGRAM, BISNIS PROSES DAN CROSSCUTTING PROGRAM 

DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA KAB. KEPL. TALAUD 

 

NO  TUJUAN  
INDIKATOR 

TUJUAN  
SASARAN 

STRATEGIS  
STRATEGI  ARAH KEBIJAKAN  INDIKATOR SASARAN  

PROGRAM 
PEMBANGUNAN 

DAERAH  
BIDANG URUSAN  

PERANGKAT 
DAERAH  

1. MENINGKATNYA 
DERAJAD 
PENDIDIKAN 

INDEKS 
PENDIDIKAN 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
MANAJEMEN 
PENDIDIKAN 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
KURIKULUM 
PENDIDIKAN  

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN 
PENYUSUNAN 
KURIKULUM  

% SEKOLAH DASAR 
DENGAN 
PENGELOLAAN 
MANAJEMEN 
SEKOLAHNYA BAIK 
DAN SESUAI 
STANDAR NASIONAL 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN  
KURIKULUM 

BIDANG 
PEMBINAAN  
PENDIDIKAN 
DASAR 

DIKPORA 

  MENINGKATKAN 
KUALITAS 
MONITORING 
EVALUASI DAN 
PENGAWASAN 
TERHADAP 
IMPLEMENTASI 
PROSES 
PEMBELAJARAN 
SESUAI STANDAR 
NASIONAL 

% SEKOLAH 
MENENGAH 
DENGAN 
PENGELOLAAN 
MANAJEMEN 
SEKOLAHNYA BAIK 
DAN SESUAI 
STANDAR NASIONAL 
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  MENINGKATKAN 
KUALITAS TENAGA 
PENDIDIK DAN 
KEPENDIDIKAN 

MENINGKATKAN 
KEIKUTSERTAAN 
DALAM DIKLAT 
PENINGKATAN 
KOMPETENSI GURU 
MAPEL 

PROGRAM PENDIDIK 
DAN TENAGA  
KEPENDIDIKAN 

    

  MENINGKATKAN 
KUALITAS 
KERJASAMA DAN 
FASILITASI 
PENINGKATAN 
MUTU PENDIDIKAN 
DAN TENAGA 
KEPENDIDIKAN 

    

  MENINGKATKAN 
KUALITAS 
MONITORING 
EVALUASI DAN 
PENGAWASAN 
TERHADAP TENAGA 
PENDIDIKAN DAN 
KEPENDIDIKAN 

    

  MENINGKATKAN 
KOMPETENSI 
TEKNIS DAN 
MANAJERIAL ASN 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN 
KOMPETENSI DAN 
MANAJERIAL ASN 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SDM 

BIDANG  
PENGEMBANGAN  
KOMPETENSI  
APARATUR 

BKPSDM 
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TERBUKANYA 
AKSES 
MASYARAKAT 
TERHADAP 
LAYANAN 
PENDIDIKAN 

MENINGKATKAN 
KETERSEDIAAN 
SARANA 
PRASARANA DAN 
FASILITAS 
PENDIDIKAN YANG 
BERKUALITAS 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
PEMBANGUNAN 
PENINGKATAN 
SARANA 
PRASARANA DAN 
FASILITAS SEKOLAH 
DASAR DAN SMP 

RASIO SEKOLAH PER 
JUMLAH MURID 

PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PENDIDIKAN 

BIDANG 
PEMBINAAN  
PENDIDIKAN 
DASAR 

DIKPORA 

    MENINGKATKAN 
KUALITAS 
MONITORING 
EVALUASI DAN 
PENGAWASAN 
TERHADAP 
KETERSEDIAAN 
SARANA 
PRASARANA DAN 
FASILITAS SEKOLAH 

RASIO GURU PER 
JUMLAH SISWA 

  MENINGKATKAN 
KUALITAS 
PEMERATAAN 
LAYANAN 
PENDIDIKAN 
DASAR  

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
MONITORING 
EVALUASI DAN 
PENGAWASAN 
TERHADAP 
PEMERATAAN 
LAYANAN 
PENDIDIKAN 

RASIO RUANG KELAS 
PER JUMLAH MURID 
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  MENINGKATKAN 
KUALITAS 
KERJASAMA 
DENGAN PIHAK 
YAYASAN 
KEAGAMAAN 
MAUPUN SWASTA 
UNTUK 
PENYEDIAAN 
SEKOLAH SWASTA 
DIKAWASAN 
DENGAN AKSES 
YANG SULIT 
TEHADAP LAYANAN 
PENDIDIKAN 

  TERWUJUDNYA 
KAWAWAN 
STRATEGIS 
KABUPATEN  

TERBANGUNNYA 
KAWASAN 
STRATEGIS 
KABUPATEN 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
TATA RUANG 

BIDANG TATA 
RUANG 

DPUTR 

MENINGKATNYA 
DERAJAD 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

MENINGKATNYA 
PENERAPAN POLA 
HIDUP BERSIH DAN 
SEHAT DENGAN 
MENGEMBANGKAN 

MENINGKATKAN 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
UNTUK 
MENERAPKAN PHBS 

ANGKA KEMATIAN 
NEO NATAL 

PROGRAM  
PEMBERDAYAAN  
MASYARAKAT 
BIDANG  
KESEHATAN 

BIDANG SUMBER 
DAYA  
KESEHATAN 

DINKES 
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UPAYA KESEHATAN 
BERBASIS 
MASYARAKAT 

MENINGKATKAN 
KUALITAS PROMOSI 
KESEHATAN 
MASYARAKAT  

PROGRAM 
PEMENUHAN  
UPAYA KESEHATAN  
PERORANGAN DAN 
UPAYA  
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

TERCIPTANYA 
GENERASI MUDA 
TALAUD YANG 
BERPRESTASI 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
PEMBIBITAN 
OLAHRAGAWAN 
DAN SISWA 
POTENSIAL UNTK 
BERPRESTASI 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN SISWA 
BERPRESTASI 

JUMLAH PRESTASI 
SISWA DI BIDANG 
IPTEK 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING  
KEOLAHRAGAAN  

BIDANG 
PEMBINAAN  
PENDIDIKAN 
DASAR 

DIKPORA 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
KELEMBAGAAN 
OLAHRAGA 
PRESTASI 

JUMLAH PRESTASI 
SISWA BIDANG 
SOSIAL BUDAYA 

BIDANG PEMUDA  
DAN OLAHRAG 

MENINGKATKAN 
KERJASAMA 
KEMITRAAN DALAM 
PEMBIBITAN 
OLAHRAGAWAN 
BERPRESTASI SEJAK 
USIA DINI 

JUMLAH PRESTASI 
SISWA DIBIDANG 
OLAHRAGA 
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MENINGKATKAN 
KUALITAS DAN 
KUANTITAS 
KEIKUTSERTAAN 
DALAM 
KOMPETENSI 
OLIMPIADES, DAN 
OLAHRAGA 
BERPRESTASI 

MENINGKATKAN 
KEIKUTSERTAAN 
ATLIT POTENSIAL 
DALAM KEJUARAAN 
PRESTASI TINGKAT 
NASIONAL  

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
PENYELENGGARAAN 
IVEN OLAHRAGA 
PRESTASI  

MENINGKATKAN 
KERJASAMA DAN 
PARTISIPASI DUNIA 
USAHA DALAM 
PENYELENGGARAAN 
IVEN OLAHRAGA 
PRESTASI 

2 TERCIPTANYA  
PEMUDA YANG 
MENJUNJUNG 
TINGGI NILAI-NILAI 
NASIONALISME 
DAN 
KEPAHLAWANAN 
DAN JIWA 

INDEKS 
KEPEMUDAAN 

TERCIPTANYA 
PEMUDA YANG 
MENJUNJUNG 
TINGGI NILAI-
NILAI 
NASIONALISME 
DAN 
KEPAHLAWANAN 

TERBANGUNNYA 
JIWA 
KEPEMIMPINAN DI 
KALANGAN 
PEMUDA 

KUALITAS DAN 
PERAN SERTA 
ORGANISASI 
KEPEMUDAAN 
DALAM 
PEMBINAAN 
MENTAL 
KEPEMUDAAAN 

INDEKS 
KEPEMUDAAN 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING  
KEPEMUDAAN  

BIDANG PEMUDA  
DAN OLAHRAGA 
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KESETIAKAWANAN 
SOSIAL 
MASYARAKAT 

DAN JIWA 
KESETIAKAWANAN 
SOSIAL 
MASYARAKAT 

MENINGKATKAN 
KERJASAMA 
KEPEMUDAAN 
ANTAR 
PEMERINTAH 
DENGAN 
ORGANISASI 
KEPEMUDAAN 
UNTUK 
PENGEMBANGAN 
JIWA 
KEPEMIMPONAN 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
MONITORING 
EVALUASI DAN 
PELAPORAN 
TERHADAP 
KEGIATAN 
ORGANISASI 
KEPEMUDAAN  

MENINGKATKAN 
SEMANGAT 
KEPELOPORAN 
KEPEMUDAAN 

MENINGKATKAN 
KESEDARAN SISWA 
DALAM MEBANGUN 
JIWA 
NASIONALISME DAN 
KEPELOPORAN 
SEJAK USIA MUDA 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 
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MENINGKATKAN  
KREATIVITAS 
KEPEMUDAAN 
DALAM 
MEWUJUDKAN 
KEPELOPORAN 
KEPEMUDAAN 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING  
KEPEMUDAAN  

MENINGKATKAN 
KERJASAMA DAN 
PARTISIPASI 
LEMBAGA DAN 
DUNIA USAHA 
DALAM 
PEMBANGUNAN 
KEPELOPORAN 
KEPEMUDAAN 

MENINGKATKAN 
TOLERASI DALAM 
KEHIDUPAN 
BERAGAMA 

TERBANGUNNYA 
HUBUNGAN 
HARMONIS ANTAR 
UMAT BERAGAMA 
DAN UMAT 
BERAGAMA 
DENGAN 
PEMERINTAH 

MENINGKATKAN 
PERAN SERTA 
MASYARAKAT 
DALAM 
MENGAMALKAN 
NILAI-NILAI 
PANCASILA SERTA 
MENJAGA 
KEMANAN DAN 
KETERTIBAN 

INDEKS KUB PROGRAM 
PENGUATAN 
IDEOLOGI 
PANCASILA DAN  
KARAKTER 
KEBANGSAAN 

BIDANG BINA  
IDEOLOGI DAN  
WAWASAN  
KEBANGSAAN 

KESBANGPOL 
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MENINGKATKAN 
KERJASAMA 
PEMERINTAH DAN 
ORMAS DALAM 
MEMBANGUN JIWA 
NASIONALISME  
DAN NILAI0-NILAI 
PANCASILA 
DIKALANGAN 
PEMUDA 

  

MENINGKATKAN 
KETAHANAN 
BUDAYA 
DIKALANGAN 
GENERASI MUDA 

TERBANGUNNYA 
BUDAYA TOLERANSI 
SEJAK USIA DINI 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KEBUDAYAA 

BIDANG 
KEBUDAYAAN 

DIKBUD 
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BAB 7 
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Rencana Strategis Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Kepulauan Talaud ini merupakan operasionalisasi pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi Dinas Pendidikan  yang sejalan dengan pencapaian visi dan misi 

pembangunan daerah. Oleh sebab itu, komponen-komponen rencana strategis 

yang dituangkan harus mengacu pada arahan pencapaian visi dan misi jangka 

menengah daerah yang teruang dalam RPJMD . 

Untuk melihat sejauh mana kontribusi Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga   dalam mendukung pencapaian visi dan misi jangka menengah 

daerah  maka perlu disusun indikator-indikator yang relevan. Selanjutnya 

indikator kinerja Dinas Pendidikan yang mengacu pada tujuan dan sasaran 

RPJMD Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025 ini ditampilkan 

dalam Tabel 7.1. 

 

Tabel 7.1 

 Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga  

Kab. Kepl. Talaud Tahun 2020 – 2025 

 

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN 

1. Meningkatnya Derajat 

Pendidikan 

Indeks Pendidikan 

 

Terbukanya Akses 

Masyarakat Terhadap 

Layanan Pendidikan 

Rasio Sekolah Per Jumlah 

Murid 

Rasio Guru Per Jumlah 

Siswa 

Rasio Ruang Kelas Per 

Jumlah Murid 

Meningkatkan Kualitas 

Manajemen Pendidikan 

  

Persentase  Sekolah  

Dasar Dengan 

Pengelolaan Manajemen 

Sekolah Nya Baik Dan 

Sesuai Standar Nasional 

Persentase Sekolah 

Menengah Dengan 

Pengelolaan Manajemen 

Sekolahna Baik Dan 

Sesuai Standar Nasional 

Terciptanya Generasi Muda 

Talaud Yang Berprestasi  

Jumlah Prestasi Siswa Di 

Bidang Iptek 

Jumlah Prestasi Siswa 

Bidang Sosial Budaya   

Jumlah Prestasi Siswa 

Dibidang Olahraga 

2. Terwujudnya Kabupaten 

Kepulauan Talaud Yang -

Indeks Pembangunan Terciptanya Pemuda Yang 

Menjunjung Tinggi Nilai-

Indeks Kepemudaan 
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Nilai Budaya Dalam 

Semangat Sansiote 

Sampate Pate 

Kebersamaan Sebagai 

Satu Kesatuan 

Kebudayaan Nilai Nasionalisme Dan 

Kepahlawanan Dan Jiwa 

Kesetiakawanan Sosial 

Masyarakat 
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