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BAB   I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Rencana Strategis adalah Dokumen Perencanaan Satuan Kerja 

Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) Tahun yang memuat Visi, Misi, 

Tujuan, Strategi, Kebijakan, Program dan Kegiatan Pembangunan sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi. Rancangan Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud disusun 

mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Kepulauan Talaud  2020-2025 dan telah disesuiakan degan Visi 

Misi Kabupaten Kepulauan Talaud.  

Adapun Visi Kab. Kepulauan Talaud yakni: “Menjadikan Kab. 

Kepulauan Talaud Lebih Diberkati”  dan Misi yakni : 

 

1. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Bersih  

2. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Elok  

3. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Ramah  

4. Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud Berlandaskan 

Pada Kasih  

5. Mewujudkan Kehidupan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud 

Yang Aman 

6. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Tangguh 

 

1.2 LANDASAN HUKUM 

Rancangan Akhir Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi, UKM dan 

Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud di susun dengan berlandaskan 

pada peraturan perundang-undangan yang berlaku yaitu : 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor   25  Tahun 1992  tentang 

Perkoperasian; 

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2002 Tentang Pembentukan Kabupaten 

Kepulauan Talaud di Provinsi Sulawesi Utara; 

3. Undang-Undang Nomor  25  Tahun  2004  tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor  20  Tahun  2008  tentang 

Usaha Mikro, Kecil dan Menengah;  

5. Undang – Undang Nomor  13  Tahun  2010  tentang Ketenagakerjaan dan 

Transmigrasi; 

6. Undang-Undang Nomor  23  Tahun  2014  tentang Pemerintah Daerah;  

7. Peraturan Pemerintah Nomor  12  Tahun  2019  tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah;  
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8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 tahun 2017 

Tentang Tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan 

Daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah Tentang rencana 

pembangunan jangka panjang daerah dan Rencana pembangunan jangka 

menengah daerah, serta tata Cara perubahan rencana pembangunan 

jangka panjang daerah, Rencana pembangunan jangka menengah daerah, 

dan rencana Kerja pemerintah daerah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 

Tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

10. PERDA Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor  3 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan Perangkat Daerah di Kabupaten Kepulauan Talaud; 

11. PERDA Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 4 Tahun 2020  tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2020-2025;  

12. Keputusan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tugas 

Pokok dan Fungsi Badan dan Dinas dilingkungan Pemerintah Kabupaten 

Kepulauan Talaud. 

 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Strategi (Renstra) Dinas 

Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 

2020-2025 dimaksudkan sebagai penjabaran dari Rencana Pembangunan 

Menengah Daerah (RPJMD) sesuai dengan tugas pokok dan fungsi DInas 

Koperasi UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 

2020-2025. 

Sedangkan tujuan dari renstra ini adalah sebagai pedoman Dinas 

Koperasi UKM dan Ketenagakerjaan untuk mengelola Administrasi 

Pembangunan dalam rangka meningkatkan pertumbuhan investasi, 

menurunkan angka pengangguran di Kab. Kepulauan Talaud serta sebagai 

dasar evaluasi dan laporan pelaksanan atas kinerja lima tahun kedepan. 

 

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Renstra Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten 

Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025 ini disusun dengan sistematika sebagai 

berikut: 

BAB  I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistimatika Penulisan 

 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 
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2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Perangkat Daerah   

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT 

DAERAH 

3.1 Idetifikasi Permaslahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Perangkat Daerah 

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah Terpilih 

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten/Kota 

3.4 Penentuan Isu-isu Strategis 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

BAB VIII PENUTUP 

  

 

 

 

 

 
 

 

 



 

RENCANA STRATEGI | [Type the company address] 

 

4 

BAB  II 

GAMBARAN PELAYANAN SKPD 

 

2.1 TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI PERANGKAT DAERAH 

Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud 

berdasarkan Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 46 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menegah dan Ketenagakerjaan Kabupaten 

Kepulauan Talaud mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan 

pemerintahan di bidang koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan serta tugas 

pembantuan yang diberikan kepada pemerintah kabupaten. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas Koperasi, 

UKM dan Ketenagakerjaan menyelenggarakan fungsi : 

a. Perumusan kebijakan di bidang Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan; 

b. Pelaksanaan kebijkan di bidang Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan; 

c. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan di bidang Koperasi, UKM dan 

Ketenagakerjaan; 

d. Pelaksanaan administrasi Dinas di bidang Koperasi, UKM dan 

Ketenagakerjaan; 

e. Menetapkan penerbitan izin usaha simpan pinjam untuk koperasi dengan 

wilayah keanggotaan dalam 1 (satu) kabupaten; 

f. Menetapkan penerbitan izin pembukaan kantor cabang, cabang pembantu 

dan kantor Kas Koperasi simpan pinjam untuk koperasi dengan wilayah 

keanggotaan dalam 1 (satu) kabupaten; 

g. Menetapkan hasil pemeriksaan dan pengawasan koperasi yang wilayah 

keanggotaannya dalam 1(satu) kabupaten; 

h. Menetapkan hasil pemeriksaan dan pengawasan koperasi simpan 

pinjam/unit simpan pinjam koperasi yang wilayah keanggotaanya dalam 1 

(satu) kabupaten; 

i. Menetapkan hasil penilaian kesehatan koperasi simpan pinjam/unit simpan 

pinjam koperasi yang wilayah keanggotaannya dalam 1 (satu) kabupaten; 

j. Mengkoordinasikan pendidikan dan latihan perkoperasian bagi koperasi 

yang keanggotaannya dalam 1 (satu) kabupaten; 

k. Mengkoordinasikan pemberdayaan dan perlindungan koperasi yang 

keanggotaannya dalam 1 (satu) kabupaten; 

l. Mengkoordinasikan pemberdayaan usaha mikro yang dilakukan melalui 

pendataan, kemitraan, kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan dan 

koordinasi dengan para pemangku kepentingan; 

m. Mengkoordinasikan pengembangan usaha mikro dengan orientasi 

peningkatan skala mikro menjadi usaha kecil; 

n. Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan jabatan fungsional; 
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o. Menetapkan pelaksanaan administrasi umum, perencanaan program dan 

anggaran, ketatausahaan; 

p. Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan atasan, baik lisan maupun 

tertulis untuk memperoleh petunjuk lebih lanjut; 

q. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan 

maupun tertulis sebagai bahan masukkan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas; 

r. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas 

dan fungsinya. 

Menurut Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 46 Tahun 2016  

tentang tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata 

Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menegah dan Ketenagakerjaan Kabupaten 

Kepulauan Talaud, tupoksi Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan sebagai 

berikut : 

1. Tugas Kepala Dinas 

 Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan mempunyai tugas 

merencanakan, memimpin, mengkoordinasikan, membina, menetapkan, 

mengawasi dan mengendalikan serta mengevaluasi pelaksanaan tugas dan 

fungsi Dinas.  

2. Tugas Sekretaris. 

 Sekretaris dinas mempunyai tugas membantu kepala dinas dalam 

menyelenggarakan fungsi kesekretariatan, mengkoordinasikan pelaksanaan 

kegiatan adminstrasi umum, perencanaan program dan anggaran serta 

ketatausahaan. 

 Dalam melaksanakan tugas, sekertaris mempunyai fungsi : 

a. Pelaksanaan koordinasi kegiatan di lingkungan Dinas Koperasi, UKM 

dan Ketenagakerjaan; 

b. Pengkoordinasian penyusunan rencana program dan RKA Sekretariat; 

c. Pengkoordinasian penyusunan rencana program dan RKA Dinas; 

d. Penyelenggaraan urusan ketatausahaan rumah tangga, kepegawaian, 

hukum dan organisasi serta hubungan masyarakat; 

e. Penyelenggaraan urusan keuangan, perbendaharaan, akuntasi, 

verifikasi, ganti rugi, tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) dan 

Pengelolaan sarana prasarana/ Barang Milik Daerah; 

f. Pelaksanaan pembuatan dan penyusunan Standar Pelayanan Publik, 

Standar Pelayanan Minimal dan Standar Operasional prosedur Dinas; 

g. Pengkoordinasian dan sinkronisasi penyusunan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKj.IP) Dinas; 

h. Pengkoordinasian dan sinkronisasi Penyusunan Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 
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i. Pengkoordinasian dan sinkronisasi Penyusunan Laporan Keterangan 

Pertanggung-jawaban Bupati; 

j. Pengkoordinasian pengelolaan surat-menyurat, kearsipan, rumah 

tangga, kehumasan, keprotokolan dan administrasi perjalanan dinas; 

k. Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan atasan, baik lisan 

maupun tertulis untuk memperoleh petunjuk lebih lanjut;                                                                        

l. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara 

lisan maupun tertulis sebagai bahan masukkan guna kelancaran 

pelaksanaan tugas; 

m. Penghimpun data dan informasi Dinas. 

Menyiapkan bahan dan menyusun laporan realisasi anggaran 

pendapatan dan belanja dinas; 

3. Bidang Kelembagaan dan Pengawasan , mempunyai tugas : 

a. Perumusan kebijakan teknis daerah di bidang kelembagaan dan 

pengawasan; 

b. Penyusunan rencana program dan RKA di bidang; 

c. Memverifikasi data dan jumlah koperasi yang akurat; 

d. Memverifikasi data dan jumlah koperasi simpan pinjam/unit simpan 

pinjam yang akurat; 

e. Mengkoordiansikan dan memverifikasi dokumen izin usaha simpan 

pinjam untuk koperasi; 

f. Mengkoordinasikan dan memverifikasi dokumen izin pembukaan kantor 

cabang, kantor cabang pembantu dan kantor kas; 

g. Mengkoordinasi pembentukan koperasi, perubahan anggaran dasar 

koperasi dan pembubaran koperasi; 

h. Mengkoordinasikan bimbingan dan penyuluhan dalam pembuatan 

laporan tahunan koperasi simpan pinjam/unit simpan pinjam; 

i. Mengkoordinasi pengawasan dan pemeriksaan koperasi yang wilayah 

keanggotaannya dalam 1 (satu) kabupaten; 

j. Mengkoordinasikan pengawasan dan pemeriksaan koperasi simpan 

pinjam/ unit simpan pinjam koperasi yang wilayah keanggotaannya 

dalam 1 (satu) kabupaten; 

k. Mengkoordinasikan pemeriksaan kesehatan koperasi simpan pinjam/ 

unit simpan pinjam; 

l. Mengkoordinasikan upaya penciptaan iklim usaha simpan pinjam yang 

sehat melalui penilaian koperasi; 

m. Mengkoordinasikan penyediaan data kesehatan koperasi simpan 

pinjam/ unit simpan pinjam; 

n. Mengkoordinasikan penerapan peraturan perundang-undangan dan 

sanksi bagi koperasi; 
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o. Mengkoordinasikan pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan pemberdayaan koperasi; 

p. Menyiapkan bahan penyusunan laporan realisasi anggaran bidang; 

q. Menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja program bidang; 

r. Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan atasan, baik lisan 

maupun tertulis untuk memperoleh petunjuk lebih lanjut; 

s. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara 

lisan maupun tertulis sebagai bahan masukkan guna kelancaran 

pelaksanaan tugas; 

t. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh kepala 

dinas sesuai dengan wewenang bidang tugasnya. 

 

4. Bidang pemberdayaan dan pengembangan koperasi dan usaha mikro, 

mempunyai tugas : 

a. Perumusan kebijakan teknis daerah di bidang pemberdayaan dan 

pengembangan koperasi dan usaha mikro; 

b. Penyusunan rencana program dan rencana kerja anggaran (RKA) di 

bidang pemberdayaan dan pengembangan koperasi dan usaha mikro; 

c. Mengkoordinasikan pelaksanaan pemberdayaan koperasi; 

d. Mengkoordinasikan perluasan akses pembiayaan/permodalan bagi 

koperasi; 

e. Mempromosikan akses pasar bagi produk koperasi di tingkat lokal dan 

nasional; 

f.  Mengkoordinasikan pelaksanaan pembinaan dan bimbingan teknis 

anggota koperasi; 

g. Mengkoordinasikan kemitraan antara koperasi dan badan usaha 

lainnya; 

h. Mengkoordinasikan pelaksanaan pendidikan dan latihan bagi perangkat 

organisasi koperasi; 

i. Mengkoordinasikan pelaksanaan perlindungan koperasi; 

j. Mengkoordinasikan pemberdayaan dan perlindungan usaha mikro; 

k. Mempromosikan akses pasar bagi produk usaha mikro di tingkat lokal 

dan nasional; 

l. Mengkoordinasikan pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan pemberdayaan usaha kecil; 

m. Pengkoordinasian pendataan izin Usaha Mikro Kecil (IUKM); 

n. Pengkordinasian pengembangan usaha mikro dengan orientasi 

peningkatan skala usaha mikro menjadi usaha kecil; 

o. Pengkoordinasian pengembangan kewirausahaan; 

p. Menyiapkan bahan dan penyusunan laporan realisasi anggaran bidang; 

q. Menyiapkan bahan dan penyusunan laporan kinerja program bidang; 
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r.  Menyelenggarakan analisis dan pengembangan kinerja bidang; 

s. Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan atasan, baik lisan 

maupun tertulis untuk memperoleh petunjuk lebih lanjut; 

t.  Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara 

lisan maupun tertulis sebagai bahan masukkan guna kelancaran 

pelaksanaan tugas; 

u. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang  diberikan olah kepala 

bidang sesuai dengan wewenang dinas tugasnya. 

 

5. Bidang ketenagakerjaan dan Transmigrasi, mempunyai tugas : 

a. Perumusan kebijakan teknis daerah di bidang ketenagakerjaan; 

b. Penyusunan rencana program dan RKA di bidang; 

c. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas di bidang ketenagakerjaan; 

d. Pelaksanaan kebijakan teknis daerah di bidang ketenagakerjaan; 

e. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang ketenagakerjaaan; 

f. Bimbingan teknis dan fasilitasi di bidang ketenagakerjaaan; 

g. Penyiapan bahan penyusunan laporan realisasi anggaran bidang; 

h. Penyiapan bahan penyusunan laporan kinerja program bidang; 

i. Menyelenggarakan analisis dan pengembangan kinerja bidang; 

j. Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan atasan, baik secara 

lisan maupun tertulis untuk memperoleh petunjuk lebih lanjut; 

k. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara 

lisan maupun tertulis sebagai bahan masukkan guna kelancaran 

pelaksanaan tugas; 

l. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh kepala 

dinas sesuai dengan wewenang bidang tugasnya. 

 

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan kegiatan teknis 

sesuai dengan fungsi bidang keahlian masing-masing berdasarkan perundang-

undangan. 
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2.2  SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH 

Sumber Daya yang dimilki baik personil maupun sarana dan prasarana 

memegang peranan penting dalam pelaksanaan kegiatan Dinas Koperasi, UKM 

dan Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud. Jumlah pegawai per 

Desember 2019 adalah sebanyak 16 orang tidak termasuk pegawai tenaga 

honorer yang difungsikan dalam rangka membantu pekerjaan yang dilakukan 

oleh Aparatur Sipil Negara. Berikut ini disajikan data kepegawaian Dinas 

Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud 

sebagaimana tercantum dalam tabel 2.1 

Tabel 2.1 

Komposisi ASN Dinas Koperasi, UKM Dan Ketenagakerjaan 

Berdasarkan jabatan 

1 Plt.Kepala Dinas 1

2 Sekertaris -

3 Kabid Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 1

4 Kabid Kelembagaan dan Pengawasan 1

5 Kabid Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi 1

6 Kasubag Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan 1

7 Kasubag Tata Usaha 1

8 Kasie Kelembagaan dan Perijinan -

9 Kasie Keanggotaan & Penarapan Peraturan 1

10 Kasie Pengawasan, Pemeriksaan dan Penilaian Kesehatan 1

11 Kasie Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi -

12 Kasie Pemberdayaan dan Fasilitasi Usaha Mikro 1

13
Kasie Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Dan 

Kewirausahaan
-

11
Kasie Pendaftaran, Informasi dan Peningkatan Kualitas 

Tenaga Kerja
1

12 Kasie Hubungan Industrial 1

13 Kasie Transmigrasi 1

NO JABATAN
JUMLAH 

(Orang)

 

Sumber : Data kepegawaian Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Per Desember 

Tahun 2019 

 

Bila dilihat dari tabel 2.1 pada Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan 

masih terdapat Pelaksana Tugas pada jabatan Kepala Dinas, dan kekurangan 
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Kepala Seksi dan tenaga staf. Bila dilihat jenjang pendidikannya, maka struktur 

pegawai di lingkungan Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan berdasarkan 

pendidikan dan eselon dapat dilihat pada tabel 2.2 dan tabel 2.3. 

 

Tabel 2.2 

Komposisi ASN Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan 

Berdasarkan Pendidikan 

1 Strata 3 0 0

2 Strata 2 2 12.50

3 Strata 1 9 56.25

4 Diploma 4 0 0.00

5 Diploma 3 0 0.00

6 SMA/SMK 5 31.25

7 SMP 0 0.00

8 SD 0 0.00

16 100

NO PENDIDIKAN %
JUMLAH 

(Orang)

JUMLAH
 

Sumber : Data Kepegawaian Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Per Desember       

Tahun 2019 

 
Berdasarkan data kepegawaian Dinas Koperasi, UKM dan 

Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud terdapat 16 Aparatur Sipil 

Negara (ASN), dengan pendidikan Strata 1 dengan Jumlah 9 Orang dan Strata 

2 dengan Jumlah 2 Orang, sedangkan untuk kondisi saat ini belum ada ASN 

yang berpendidikan Strata 3. Untuk melihat bagaimana perbandingan tingkat 

pendidikan ASN di Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten 

Kepulauan Talaud dapat dilihat Gambar 2.1 berikut: 
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Sumber :  Data Olahan Kepegawaian Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan per           

31 Desember Tahun 2019 

 

Dari Gambar 2.1 diatas ASN yang sudah berpendidikan tinggi/Sarjana 

berjumlah 11 Orang dengan Persentase 68,75 dan 17 Orang yang 

berpendidikan SLTA  dengan Persentase 31,25. 

Selanjutnya Komposisi ASN berdasarkan Golongan dapat dilihat pada 

Tabel 2.3 dibawah ini, Jumlah ASN yang paling banyak yaitu Golongan III 

dengan jumlah 7 Orang, diikuti Golongan IV dengan jumlah 5 Orang dan 

Golongan II 4 Orang. 

 

Tabel 2.3 

Komposisi ASN Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan  

Berdasarkan Golongan 

1 Golongan IV 5

2 Golongan III 7

3 Golongan II 4

4 Golongan I 0

16

NO GOLONGAN
JUMLAH 

(Orang)

JUMLAH
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Gambar 2.2  
Tingkat Pendidikan ASN Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja 

Jumlah %
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Sumber : Data Kepegawaian Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Per                    

Desember Tahun 2019 

 

Struktur pegawai Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten 

Kepulauan Talaud berdasarkan Eselon tercantum dalam table 2.4.  

 

Tabel 2.4 

Komposisi ASN Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan 

Berdasarkan Eselon 

1 Eselon II 1

2 Eselon III 3

3 Eselon IV 8

4 Staf 4

16

No Eselon
Jumlah 

(Orang)

Jumlah  

Sumber : Data Kepegawaian Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Per            

Desember Tahun 2019 

 

Berdasarkan tabel 2.4 yang seharusnya Jabatan Eselon II 1 Orang tetapi 

per Desember 2019 jabatan Eselon II terisi Oleh Plt yang definitifnya Eselon IIIa 

dan jabatan Eselon IV seharusnya 11 Orang yang terisi hanya 8 Orang dan 

sisanya 3 belum terisi. Sarana Prasarana yang dimiliki oleh Dinas Koperasi, 

UKM dan Ketenagakerjaan yang digunakan untuk menunjang pelaksanaan 

tugas dan fungsi dapat dilihat pada Tabel 2.5. 
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Tabel 2.5 

Daftar Inventaris Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan 

Baik Rusak

1 Meja Biro 24 √

2 Sepeda Motor 2 √

3 Sepeda Motor 1 √

4 P. C Unit 2 √

5 Lemari Kayu 6 √

6 Meja Rapat 2 √

7 Kursi Biasa 13 √

8 Meja Kerja Pejabat Eselon III 1 √

9 Brankas 2 √

10 Kursi Rapat 6 √

11 Kursi Tamu 1 √

12 Lemari Es 1 √

13 AC Unit 1 √

14 AC Unit 5 √

15 Kursi Kerja Pejabat Es. III 1 √

16 Laptop 2 √

17 Printer 4 √

18 Kursi Plastik 12 √

19 Mesin Absen 1 √

20 Mesin Potong rumput 1 √

21 Pagar Lain-lain 1

No Jenis Barang Jumlah
Kondisi

Sumber : Data KIB Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Per Desember                          

Tahun  2019 

 

2.3 KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

  Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan dapat 

dilihat pada Tabel 2.6 dan 2.7 berikut ini : 
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Tabel  2.6  

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan 

Kabupaten Kepulauan Talaud 

                    

No 

Indikator Kinerja 
seusai Tugas dan 
Fungsi Perangkat 

Daerah 

Target 
NSPK 

Target 
IKK 

Target 
Indikator 
Lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun ke Realisasi Capaian Tahun Ke Rasio Capaian pada Tahun Ke 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 Koperasi, UKM                                     

  Jumlah Koperasi        
                     

-  

                     

-  
135 135 136 172 126 154 139 145 

              

-  

                     

-  
114 103 107 

  
Jumlah Koperasi 

Aktif 
      

                     

-  

                     

-  
52 54 55 58 41 53 54 67 

              

-  

                     

-  
102 100 122 

  
Jumlah Usaha Mikro 
dan Kecil 

      
            

3.204  
            

4.139  
4,274 4,274 4,275 8,100 8,149 8,224 8,286 8,343 0,25 0,20 192 194 195 

  
Jumlah Fasilitas dan 
Usaha mikro yang 
dilakukan 

      
                     
-  

                     
-  

646 900 1,000 
                   
-  

                     
-  

1,096 1,015 40 
              
-  

                     
-  

                       
-  

                       
-  

4000 

  
Persentase koperasi 
aktif 

      
                     
-  

                     
-  

39 40 40 34 33 34 39 46 
              
-  

                     
-  

89 97 114 

                                        

2 Ketenagakerjaan                                     

  

Jumlah 

Ketenagakerjaan 
berdasarkan  tingkat  
pendidikan 

      
          

45.915  
          

45.915  
          

44.122  
          

1.117.498  
          

1.128.677  
                   
-  

                     
-  

                     
-  

          
45.714  

          
31.898  

              
-  

                     
-  

                       
-  

4,09 3 

  

Jumlah 
pengangguran 
berdasarkan 

pendidikan 

      945 945 
            

1.602  
               

76.389  
               

64.107  
                   
-  

                     
-  

                     
-  

            
2.205  

            
3.195  

              
-  

                     
-  

                       
-  

2,89 5 

                                        

3 Transmigrasi                                     

  Jumlah Transmigrasi       
                     

-  

                     

-  

                     

-  

                          

-  

                          

-  

                   

-  

                     

-  

                     

-  
460 

                     

-  

              

-  

                     

-  

                       

-  

                       

-  

                     

-  
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Tabel 2.7  

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan 

Kabupaten Kepulauan Talaud 

                  

Uraian 

Anggaran pada Tahun ke -  Realisasi Anggaran pada Tahun ke -  
Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun 

Ke - 
Rata-Rata 

Pertumbuhan 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Realisasi 

  2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Belanja                
6.888.835.635  

         
5.251.063.761  

     
6.274.052.710  

        
6.990.380.535  

           
7.860.495.011  

         
3.021.052.710  

                       
101  

                
150  

            
48,15  

                  
34,07  

34,07 

Belanja Tidak 

Langsung 
              

1.624.590.485  

         

1.617.765.761  

     

1.440.052.710  
        

1.624.590.485  
           

1.617.765.761  

         

1.440.052.710  
                       

100  

                

100  

                

100  

                  

30,75  

30,75 

Belanja Gaji 
dan 
Tunjangan 

              
1.403.230.485  

         
1.238.314.787  

     
1.068.884.210  

        
1.403.230.485  

           
1.238.314.787  

         
1.068.884.210  

                       
100  

                
100  

                
100  

                  
28,81  

28,81 

Belanja 
Tambahan 
Penghasilan 
PNS 

                  
221.360.000  

            
379.450.974  

        
371.168.500  

            
221.360.000  

              
379.450.974  

            
371.168.500  

                       
100  

                
100  

                
100  

                  
38,19  

38,19 

Belanja 
Langsung 

              
5.264.245.150  

         
3.633.298.000  

     
4.834.000.000  

        
5.365.790.050  

           
6.242.729.250  

         
1.581.000.000  

                       
102  

                
172  

            
32,71  

                  
35,20  

35,20 

Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

                  
382.024.000  

            
853.400.000  

     
1.039.000.000  

            
462.568.000  

              
390.602.500  

            
325.823.030  

                       
121  

            
45,77  

            
31,36  

                  
45,68  

45,68 

Penyediaan 

jasa 
komunikasi, 
sumber daya 
air dan listrik 

                    

18.144.000  

              

25.000.000  

          

30.000.000  

                

6.164.000  

                   

6.000.000  

                

8.526.000  

                         

34  

            

24,00  

            

28,42  

                  

41,01  

41,01 



 

RENCANA STRATEGI | [Type the company address] 

 

Penyediaan 
jasa 
pemeliharaan 
dan perizinan 
kendaraan 
dinas/operasio
nal 

                    
20.000.000  

              
40.000.000  

          
45.000.000  

              
10.450.000  

                 
35.915.000  

              
24.830.000  

                         
52  

            
89,79  

            
55,18  

                  
42,86  

42,86 

Penyediaan 
jasa 
kebersihan 

kantor 

                    
37.756.000  

            
100.000.000  

        
150.000.000  

              
50.850.000  

                 
28.381.100  

                
5.542.000  

                       
135  

            
28,38  

               
3,69  

                  
52,13  

52,13 

Penyediaan 
jasa perbaikan 
peralatan 
kerja 

                                     
-    

              
10.000.000  

          
15.000.000  

                               
-    

                                 
-    

                               
-    

                           
-    

                   
-    

                   
-    

                  
60,00  

60,00 

Penyediaan 
alat tulis 

kantor 

                    
19.493.000  

              
30.000.000  

          
35.000.000  

              
19.700.500  

                 
36.923.700  

              
25.134.000  

                       
101  

                
123  

            
71,81  

                  
41,42  

41,42 

Penyediaan 
barang 
cetakan dan 
penggandaan 

                    
10.522.000  

              
15.000.000  

          
20.000.000  

              
11.140.400  

                   
5.521.400  

                
8.524.000  

                       
106  

            
36,81  

            
42,62  

                  
43,93  

43,93 

Penyediaan 
komponen 
instalasi 
listrik/peneran
gan bangunan 
kantor 

                                     
-    

              
20.000.000  

          
25.000.000  

                               
-    

                                 
-    

                
2.933.000  

                           
-    

                   
-    

            
11,73  

                  
55,56  

55,56 

Penyediaan 
bahan bacaan 
dan peraturan 
perundang-un
dangan 

                      
4.600.000  

                
6.400.000  

             
7.000.000  

                
3.600.000  

                                 
-    

                               
-    

                         
78  

                   
-    

                   
-    

                  
38,89  

38,89 

Penyediaan 
makanan dan 
minuman 

                    
26.200.000  

              
35.000.000  

          
40.000.000  

              
38.896.000  

                 
12.200.000  

              
10.000.000  

                       
148  

            
34,86  

            
25,00  

                  
39,53  

39,53 

Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke 
luar daerah 

                  
141.115.000  

            
250.000.000  

        
300.000.000  

            
218.614.631  

              
160.521.300  

            
145.534.030  

                       
155  

            
64,21  

            
48,51  

                  
43,41  

43,41 

Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke 
dalam daerah 

                    
32.194.000  

            
250.000.000  

        
300.000.000  

              
35.652.469  

                   
6.140.000  

              
10.800.000  

                       
111  

               
2,46  

               
3,60  

                  
51,53  

51,53 

Penyediaan 
jasa 

pelayanan 
perkantoran 

                    
72.000.000  

              
72.000.000  

          
72.000.000  

              
67.500.000  

                 
99.000.000  

              
84.000.000  

                         
94  

                
138  

          
116,67  

                  
33,33  

33,33 
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Program 
Peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
aparatur 

                                     
-    

            
750.000.000  

        
900.000.000  

                               
-    

                 
25.660.000  

                               
-    

                           
-    

               
3,42  

                   
-    

                  
54,55  

54,55 

Pengadaan 
kendaraan 
dinas/ 
operasional 

                                     
-    

              
50.000.000  

                           
-    

                               
-    

                                 
-    

                               
-    

                           
-    

                   
-    

                   
-    

                         
-    

0,00 

Pengadaan 
meubeler 

                                     
-    

            
100.000.000  

        
150.000.000  

                               
-    

                                 
-    

                               
-    

                           
-    

                   
-    

                   
-    

                  
60,00  

60,00 

Pengadaan 
peralatan 
gedung kantor 

                                     
-    

            
100.000.000  

        
150.000.000  

                               
-    

                 
10.460.000  

                               
-    

                           
-    

            
10,46  

                   
-    

                  
60,00  

60,00 

Pengadaan 
Perlengkapan 
gedung kantor 

                                     
-    

            
500.000.000  

        
600.000.000  

                               
-    

                                 
-    

                               
-    

                           
-    

                   
-    

                   
-    

                  
54,55  

54,55 

Pengadaan 
Komputer 

                                 
15.200.000  

                               
-    

                           
-    

                   
-    

                   
-    

                         
-    

0,00 

Program 
Peningkatan 
disiplin 
aparatur 

                                     
-    

                               
-    

                           
-    

                               
-    

                   
2.875.000  

                               
-    

                           
-    

                   
-    

                   
-    

                         
-    

0,00 

Pengadaan 
mesin/kartu 
absensi 

                                     
-    

                               
-    

                           
-    

                               
-    

                   
2.875.000  

                             
-    

                   
-    

                   
-    

                         
-    

0,00 

Program 
Peningkatan 
kapasitas 
sumber daya 

aparatur 

                                     
-    

                               
-    

                           
-    

                               
-    

                                 
-    

                               
-    

                           
-    

                   
-    

                   
-    

                         
-    

0,00 

Bimbingan 
teknis 
implementasi 
peraturan 
perundang-
undangan 

                                     
-    

                               
-    

                           
-    

                               
-    

                                 
-    

                               
-    

                           
-    

                   
-    

                   
-    

                         
-    

0,00 

Program 
penciptaan 
iklim usaha 
Usaha Kecil 

Menengah 
yang 
konduksif 

              
4.351.158.400  

            
855.000.000  

     
1.000.000.000  

        
4.304.171.000  

           
5.574.965.750  

            
491.699.800  

                    
98,92  

                
652  

            
49,17  

                  
16,11  

16,11 
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Penyusunan 
kebijakan 
tentang UKM 

                                     
-    

                               
-    

                           
-    

                                       
-    

            
104.489.800  

                           
-    

                   
-    

                   
-    

                         
-    

0,00 

Pengembanga
n Usaha Kecil 
Menengah 

              
4.351.158.400  

            
705.000.000  

        
800.000.000  

        
4.304.171.000  

           
5.574.965.750  

            
387.210.000  

                    
98,92  

                
791  

            
48,40  

                  
13,66  

13,66 

Monitoring 
evaluasi dan 
pelaporan 

                                     
-    

            
150.000.000  

        
200.000.000  

                                     
-    

                   
-    

                   
-    

                  
57,14  

57,14 

Program 
peningkatan 
kapasitas 
iptek sistem 
produksi 

                                     
-    

                               
-    

                           
-    

                               
-    

                                 
-    

                             
-    

                   
-    

                   
-    

                         
-    

0,00 

Penguatan 
kemampuan 
industri 
berbasis 
teknologi 

                                     
-    

                           
-    

                               
-    

                                 
-    

                             
-    

                   
-    

                   
-    

                         
-    

0,00 

Program 
Pengembang

an 
Kewirausaha
an dan 
Keunggulan 
Kompetitif 
Usaha Kecil 
Menengah 

                  
153.144.050  

            
225.000.000  

        
500.000.000  

            
205.951.350  

                   
9.500.000  

              
88.561.600  

                       
134  

               
4,22  

            
17,71  

                  
56,94  

56,94 

Pengembanga
n sarana 
promosi hasil 
produksi 

                        
46.314.900  

                                 
-    

                               
-    

                           
-    

                   
-    

                   
-    

                         
-    

0,00 

Penyelenggar
aan pelatihan 
kewirausahaa
n 

                    
42.296.950  

            
100.000.000  

        
200.000.000  

              
61.074.350  

                   
9.500.000  

                               
-    

                       
144  

               
9,50  

                   
-    

                  
58,43  

58,43 

Pelatihan 
manajemen 
pengelolaan 
Koperasi/KUD 

                    
72.908.700  

            
125.000.000  

        
200.000.000  

              
61.343.300  

                                 
-    

              
88.561.600  

                    
84,14  

                   
-    

            
44,28  

                  
50,26  

50,26 

Monitoring, 
evaluasi dan 
pelaporan 

                    
37.938.400  

                               
-    

        
100.000.000  

              
37.218.800  

                                 
-    

                    
98,10  

                   
-    

                   
-    

                  
72,50  

72,50 
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Program 
Pengembang
an Sistem 
Pendukung 
Usaha Bagi 
Usaha Mikro 
Kecil 
Menengah 

                  
160.215.000  

            
375.000.000  

        
400.000.000  

            
159.689.140  

              
135.306.000  

            
208.691.800  

                       
100  

            
36,08  

            
52,17  

                  
42,77  

42,77 

Penyelenggar
aan promosi 

produk Usaha 
Mikro kecil 
Menengah 

                  
160.215.000  

            
375.000.000  

        
400.000.000  

            
159.689.140  

              
135.306.000  

            
208.691.800  

                       
100  

            
36,08  

            
52,17  

                  
42,77  

42,77 

Program 
peningkatan 
kesempatan 
kerja 

                                     
-    

                               
-    

                           
-    

                               
-    

                                 
-    

              
35.000.000  

    #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 

Pengembanga
n 
kelembagaan 
produktivitas 
dan pelatihan 
kewirausahaa
n 

                                     
-    

                               
-    

                           
-    

                               
-    

                                 
-    

              
35.000.000  

    #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 

Program 
perlindungan 
dan 
pengembang
an lembaga 
ketenagakerj
aan 

                    
25.625.000  

              
30.000.000  

          
50.000.000  

              
50.476.900  

                                 
-    

              
93.614.000  

                       
197  

                   
-    

                
187  

                  
47,34  

47,34 

Sosialisasi 
berbagai 
peraturan 
pelaksanaan 
tentang 
ketenagakerja
an 

                                     
-    

                               
-    

                           
-    

                               
-    

                                 
-    

              
43.614.000  

    #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 

Peningkatan 
pengawasan, 
perlindungan 
dan 
penegakkan 
hukum 
terhadap 
keselamatan 
dan 
kesehatan 

kerja 

                    
25.625.000  

              
30.000.000  

          
50.000.000  

              
50.476.900  

                                 
-    

              
50.000.000  

                       
197  

                   
-    

                
100  

                  
47,34  

47,34 

Program 
Peningkatan 
Kualitas 
Kelembagaan 
Koperasi 

                  
192.078.700  

            
194.898.000  

        
445.000.000  

            
182.933.660  

                 
85.950.000  

            
272.609.770  

                    
95,24  

            
44,10  

            
61,26  

                  
53,49  

53,49 
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Koordinasi 
pelaksanaan 
kebijakan dan 
program 
pembangunan 
koperasi 

                                     
-    

                               
-    

                           
-    

                               
-    

                 
32.821.700  

            
155.660.045  

                           
-    

                   
-    

                   
-    

                         
-    

0,00 

Sosialisasi 
prinsip-prinsip 
pemahaman 
perkoperasian 

                                     
-    

            
100.000.000  

        
200.000.000  

                               
-    

                 
28.814.000  

              
19.234.000  

                           
-    

            
28,81  

               
9,62  

                  
66,67  

66,67 

Pembinaan, 
pengawasan 
dan 
penghargaan 
koperasi 
berprestasi 

                  
152.180.700  

              
55.000.000  

        
200.000.000  

            
143.035.660  

                 
24.314.300  

              
65.823.725  

                    
93,99  

            
44,21  

            
32,91  

                  
49,12  

49,12 

Monitoring, 

evaluasi dan 
pelaporan 

                    

39.898.000  

              

39.898.000  

          

45.000.000  

              

39.898.000  

                                 

-    

              

31.892.000  

                       

100  

                   

-    

            

70,87  

                  

36,06  

36,06 

Program 
peningkatan 
kualitas dan 
produktifitas 

Ketenagakerj
aan 

                                     
-    

            
350.000.000  

        
500.000.000  

                               
-    

                   
6.665.000  

              
65.000.000  

                           
-    

               
1,90  

            
13,00  

                  
58,82  

58,82 

Penyusunan 
data base 
Ketenagakerja
an daerah 

                                     
-    

            
350.000.000  

        
500.000.000  

                               
-    

                   
6.665.000  

              
65.000.000  

                           
-    

               
1,90  

            
13,00  

                  
58,82  

58,82 

Program 

Transmigrasi 
lokal 

                                     

-    

                               

-    

                           

-    

                               

-    

                 

11.205.000  

                               

-    

                           

-    

                   

-    

                   

-    

                         

-    

0,00 

Penyusunan 
Database 
warga 
Transmigrasi 

                                     
-    

                               
-    
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Catatan :  Penyajian pencapaian kinerja, anggaran dan realisasi diatas, 

berdasarkan anggaran APBD Kabupaten di Dinas Koperasi, UKM 

Ketenagakerjaan  

 

Pada sasaran prioritas tersebut terdapat beberapa indikator kinerja 

daerah yang menjadi tugas dan kewajiban dari Dinas Koperasi, UKM dan 

Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud dalam mencapai target 

indikator kinerja daerah yang telah ditetapkan tersebut. Adapun uraian 

mengenai target indikator kinerja adalah sebagai berikut: 

1. Jumlah pertumbuhan pelaku Usaha Mikro dan Kecil. 

Dalam upaya meningkatkan pertumbuhan jumlah pelaku Usaha Mikro 

dan Kecil diwilayah Kabupaten Kepulauan Talaud, Dinas Koperasi, UKM 

dan Ketenagakerjaan melakukan upaya melalui beberapa program dan 

kegiatan salah satunya ialah program penciptaan iklim usaha kecil 

menengah yang kondusif dan program pengembangan kewirausahaan dan 

keunggulan kompetitif usaha kecil menengah. 

Pada program kegiatan tersebut dilakukan kegiatan pelatihan dan 

pembinaan bagi pelaku Usaha Mikro dan Kecil dalam pengelolaan 

manajemen usaha, pemasaran produk dan fasilitasi temu bisnis dalam 

memperluas akses pemasaran produk Usaha Mikro dan Kecil. 

Pertumbuhan Jumlah Usaha Mikro dan Kecil dari tahun 2015 sampai 

dengan 2019 mencapai 8.343 Usaha Mikro dan Kecil dari target yang 

ditetapkan 4.275 Usaha Mikro dan Kecil. Pertumbuhan jumlah Usaha Mikro 

dan Kecil setiap tahun mengalami pertumbuhan cukup baik terutama ketika 

masyarakat mulai mengenal program kewirausahaan, banyak masyarakat 

yang mulai tertarik untuk terjun ke dunia usaha. Data pertumbuhan setiap 

tahunya dapat dilihat pada grafik dibawah ini: 
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2. Fasilitas dan Usaha mikro yang dilakukan 

Dalam upaya pengembangan usaha mikro maka diperlukan upaya 

penguatan dalam membantu usaha mikro di wilayah dengan cara 

memfasilitasi bantuan barang yang diserahkan kepada masyarakat. Pada 

Desember 2016 Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten 

Kepulauan Talaud di  sahkan dan dimekarkan dari Dinas Perindustrian, 

perdagangan dan Koperasi dan Dinas Sosial dan Ketenagakerjaan. Dan 

berikut ini data yang bias kami sajikan sejak tahun 2017 sampai 2019. 
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3. Perkembangan Koperasi 

Perkembangan koperasi sampai tahun 2019 mencapai 145 koperasi 

mengalami kenaikan dari pada setiap tahunnya, begitu pula dengan jumah 

koperasi aktif yang mengalami peningkatan setiap tahunya. Perkembangan 

jumlahkoperasi keseluruhan dan koperasi aktif dapat dilihat pada Gambar 

2.4 dibawah ini: 

 

2. 4 TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN DINAS 

KOPERASI, UKM  DAN KETENAGAKERJAAN KABUPATEN KEPULAUAN 

TALAUD. 

Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud 

dalam menjalankan tugas dan fungsinya di bidang Koperasi, UKM dan 

Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud tentunya tidak terlepas dari 

berbagai permasalahan yang dihadapi baik internal maupun eksternal, akan 

tetapi permasalahan-permasalahan yang dihadapi tersebut harus dipandang 

sebagai suatu tantangan dan peluang dalam rangka meningkatkan dan 

mengembangkan pelayanan pada Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan 

Kabupaten Kepulauan Talaud. Tantangan yang paling nyata dihadapi kedepan 

terkait dengan Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan adalah bahwa dinamika 

pembangunan daerah harus bergerak cepat yang diakibatkan oleh adanya 

perkembangan global diberbagai sektor kehidupan masyarakat yang tidak 

dapat dihindari, seiring dengan perkembangan global tersebut, telah diantisipasi 

dengan berbagai kebijakan yang dikeluarkan oleh Pemerintah Daerah dan 

Pemerintah Provinsi. Hal ini tentu berimplikasi pula terhadap kebijakan yang 

harus dikeluarkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud agar 
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adanya sinergi dan keseuaian dalam menjalankan berbagai program dan 

kegiatan yang dilaksanakan. 

Berdasarkan analisis terhadap permasalahan internal maupun eksternal, 

dalam hal ini dengan menggunakan metode SWOT Analisis. Dalam analisis 

SWOT Lingkungan internal meliputi Strength (Kekuatan) dan Weaknesses 

(Kelemahan). Lingkungan eksternal meliputi Oppurtunity (Peluang) dan 

Threaths (Ancaman). Adapun Masing-masing kondisi lingkungan internal dan 

eksternal antara lain sebagai berikut : 

1.  Lingkungan Internal 

ANCAMAN (THREATS) 

a. Perubahan iklim usaha yang sangat cepat dan globalisasi 

perekonomian; 

b. Meningkatnya jumlah usaha sejenis sehingga terjadinya peningkatan 

persaingan; 

c. Terbatasnya sumber daya produktif seperti terbatasnya ketersediaan 

bahan baku (raw material), sumber daya alam, bahan penolong, dsb; 

d. Kemajuan mesin dan teknologi dalam proses produksi; 

e. Akses untuk mendapatkan modal dari lembaga keuangan sulit didapat 

karena persyaratan; 

f. SDM Koperasi UKM belum memadai; 

g. Kompetensi dan daya saing kerja masih rendah; 

h. Belum maksimalnya komitmen pengusaha untuk menerapkan UMK 

bagi pekerja/buruh 

 2. Lingkungan Eksternal 

 PELUANG (O): 

a. Adanya komitmen yang kuat dari Pemerintah Pusat dan Daerah untuk 

menjadikan UKM dan Koperasi sebagai pelaku utama perekonomian; 

b. Adanya keinginan yang kuat dari masyarakat untuk memajukan 

ekonominya sekaligus meningkatkan kesejahteraannya; 

c. Tersedianya berbagai fasilitas keuangan sehingga UKM semakin 

mudah  untuk mendapatkan permodalan; 

d Semakin lancarnya transportasi sehingga mobilisasi orang dan barang 

dari suatu tempat ke tempat lainnya menjadi lebih mudah dan cepat; 

e. Meningkatnya jumlah angkatan kerja dan pencari kerja 
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g. Meningkatnya ketersediaan sarana prasarana komunikasi dan media 

informasi 

h. Tumbuh kembangnya industri kreatif unggulan daerah yang 

berorientasi pada kearifan lokal sebagai daya tarik 

i. Peraturan perundang-undangan tentang KUKM (UU tentang KUKM, 

Permen tentang KUKM, PP tentang KUKM, Perda tentang KUKM) 

memberikan kesempatan luas untuk pengembangan usaha KUKM 

j. Adanya perusahaan Penjaminan Kredit Daerah bagi KUKM 

l. Jumlah angkatan kerja cukup banyak 
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BAB  III 

PERMASALAHAN DAN ISU- ISU STRATEGIS 

 PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud 

berdasarkan Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 46 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menegah dan Ketenagakerjaan Kabupaten 

Kepulauan Talaud mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan 

pemerintahan di bidang koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan serta tugas 

pembantuan yang diberikan kepada pemerintah kabupaten. 

Dalam menjalankan tugas dan fungsi sebagaimana tersebut di atas, Dinas 

Koperasi, UKM dan Tenga Kerja dihadapkan pada permasalahan-

permasalahan pelayanan yang diharapkan akan dapat diselesaikan selama 

periode pelaksanaan rencana strategis 2020-2025. Adapun permasalahan-

permasalahan tersebut adalah :  

1. Pelaku Usaha belum mempunyai NPWP; 

2. Jaringan internet yang lemah bahkan ada daerah tertentu belum 

mendapatkan akses internet; 

3. Rendahnya tingkat pengetahuan pelaku usaha akan pemasaran, 

manajemen teknologi dan fasilitas kredit; 

4. Rendahnya pemahaman pelaku usaha akan penyusunan proposal usaha 

terlebih tentang analisis kelayakan usaha; 

5. Rendahnya akses Usaha Mikro terhadap modal usaha khusunya 

perbankan; 

6. Wawasan berpikir tentang kewirausahaan yang masih rendah. Wirausaha 

belum mampu membedakan mana pokok dan keuntungan; 

7. Rendahnya pemahaman pengurus dan anggota koperasi tentag 

perkoprasian; 

8. Tidak ada koordinasi antar lintas SKPD dalam pemberian bantuan kepada 

Koperasi (salah sasaran); 
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9. Rendahnya pemahaman pengurus dan anggota koperasi tentang 

perkoprasian 

10. SDM  pengurus koperasi masih lemah; 

11. Masih Adanya kesenjangan antara ketersediaan Ketenagakerjaan dengan 

lapangan kerja yang sesuai dengan ketrampilan masyarakat; 

10. Rendahnya kualitas Ketenagakerjaan dan terbatasnya sarana prasarana 

pelatihan; 

11.Belum optimalnya pelaksanaan UU Nomor 7 Tahun 1981 tentang wajib lapor 

ketenagakerjaan di perusahaan; 

12. Belum tersedianya layanan secara terintegrasi pekerja Migran Indonesia 

 

Tabel 3.1 

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan 

Daerah 

 

No. 

 

Masalah Pokok 

 

Masalah 

 

Akar Masalah 

1. Pelaku Usaha belum 

mendaftar OSS 

Pelaku Usaha belum 

mempunyai NPWP 

- Pelaku usaha belum 

paham tentang 

manfaat dari NPWP. 

- Wilayah daerah 

Kabupaten Talaud 

adalah daerah 

kepulauan 

Jaringan Internet yang 

lemah bahkan ada 

daerah tertentu belum 

mendapatkan akses 

internet 

Masih ada wilayah yang 

belum tersedia Tower 

Telkomsel 

3 Pelaku usaha tidak 

mempunyai anggunan 

Rendahnya tingkat 

pengetahuan pelaku 

usaha akan pemasaran, 

manajemen teknologi 

dan fasilitas kredit 

 

Masih kurangnya 

pengetahuan dan 

ketrampilan pelaku 

usaha 
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Rendahnya akses usaha 

mikro terhadap modal 

usaha khususnya 

perbankan 

Tidak ada jaminan dari 

pelaku usaha 

4 Meningkatkan 

kompetensi dan 

produktivitas 

Ketenagakerjaan 

Rendahnya pemahaman 

pelaku usaha akan 

penyusunan proposal 

usaha terlebih tentang 

analisis kelayakan usaha 

Pelaku usaha tidak dapat 

menyusun proposal 

bantuan 

Wawasan berpikir 

tentang kewirausahaan 

yang masih rendah. 

Wirausaha belum 

mampu membedakan 

mana pokok dan 

keuntungan 

Kurangnya pengetahuan 

manajeman  

SDM pengurus koperasi 

masih lemah 

Kurangnya pengetahuan 

pengurus koperasi, 

Ketenagakerjaan dan 

transmigrasi lokal 

Masih adanya 

kesenjangan antara 

ketersediaan 

Ketenagakerjaan dengan 

lapangan kerja yang 

sesuai dengan 

ketrampilan masyarakat 

Rendahnya pemahaman 

pengurus dan anggota 

koperasi tentang 

perkoprasian 

Rendahnya kualitas 

Ketenagakerjaan dan 

terbatasnya sarana dan 

prasarana pelatihan 

5 Tidak terjalin koordinasi Tidak ada koordinasi Bantuan yang diberikan 
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antar lintas SKPD antar lintas SKPD dalam 

pemberian bantuan 

kepada koperasi (salah 

sasaran) 

tidak kena sasaran 

6 Perubahan regulasi yang 
berubah dengan dinamis 
dan 
cepat; 

Belum optimalnya 

pelaksanaan UU Nomor 

7 Tahun 1981 tentang 

wajib lapor 

ketenagakerjaan di 

perusahaan 

 

Regulasi belum di 

terapkan di perusahaan 

  Belum tersedianya 

secara terintegrasi 

pekerja migran indonesia 

Belum menjamin dan 

penegakkan hak asasi 

manusia sebagai warga 

negara dan Pekerja 

Migran Indonesia (PMI) 

dan keluarga 

 

3.2 TELAAHAN VISI, MISI DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN WAKIL 

KEPALA DAERAH TERPILIH 

Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih periode 2020-2025 yang 

dirumuskan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten 

Kepulauan Talaud, adalah : 

VISI  : “MENJADIKAN KABUPATEN TALAUD LEBIH 

DIBERKATI” 

Untuk mewujudkan Visi tersebut diatas, maka dirumuskan Misi sebagai 

berikut :  

Misi I : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Bersih.  

MISI II : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Elok.  

MISI III : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Ramah. 

MISI IV : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud 

Berlandaskan Pada Kasih 

MISI V : Mewujudkan Kehidupan Masyarakat Kabupaten Kepulauan 

Talaud Yang Aman. 
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MISI VI : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Tangguh.  

 

Berdasarkan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati tersebut di atas, 

maka Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan 

Talaud sesuai dengan tugas dan fungsinya berperan dalam melaksanakan 

misi sebagai berikut : 

Misi ke-VI yaitu “Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang 

Tangguh; 

Tujuan yang diharapkan akan dicapai dari pelaksanaan misi-misi tersebut 

adalah sebagai berikut : Misi ke-VI “TERWUJUDNYA  PERTUMBUHAN 

EKONOMI KABUPATEN TALAUD MELALUI PENGEMBANGAN KAWASAN 

EKONOMI KHUSUS”,  

Dalam menunjang pencapaian visi dan misi Kabupaten Kepulauan Talaud 

sebagaimana tertuang dalam RPJMD 2020-2025, Dinas Koperasi, UKM dan 

Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud memiliki peran dalam 

perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang Koperasi, UKM dan 

Ketenagakerjaan, memiliki faktor-faktor penghambat maupun pendorong yang 

dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi, yaitu : 

1. Pelaku Usaha belum mempunyai NPWP; 

2. Jaringan internet yang lemah bahkan ada daerah tertentu belum 

mendapatkan akses internet; 

3. Rendahnya tingkat pengetahuan pelaku usaha akan pemasaran, 

manajemen teknologi dan fasilitas kredit; 

4. Rendahnya pemahaman pelaku usaha akan penyusunan proposal usaha 

terlebih tentang analisis kelayakan usaha; 

5. Rendahnya akses Usaha Mikro terhadap modal usaha khusunya 

perbankan; 

6. Wawasan berpikir tentang kewirausahaan yang masih rendah. Wirausaha 

belum mampu membedakan mana pokok dan keuntungan; 

7. Tidak ada koordinasi antar lintas SKPD dalam pemberian bantuan kepada 

Koperasi (salah sasaran); 

9. Rendahnya pemahaman pengurus dan anggota koperasi tentang 

perkoprasian; 

8. SDM  pengurus koperasi masih lemah; 
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9. Masih Adanya kesenjangan antara ketersediaan Ketenagakerjaan dengan 

lapangan kerja yang sesuai dengan ketrampilan masyarakat; 

10. Rendahnya kualitas Ketenagakerjaan dan terbatasnya sarana prasarana 

pelatihan; 

11.Belum optimalnya pelaksanaan UU Nomor 7 Tahun 1981 tentang wajib lapor 

ketenagakerjaan di perusahaan; 

12. Belum tersedianya layanan secara terintegrasi pekerja Migran Indonesia 

Dari penjabaran visi dan misi di atas, ada 1 misi yang merupakan visi 

yang menjadi amanat bagi Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan 

Kabupaten Kepualaun Talaud dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, 

karena dalam misi tersebut menyangkut bagimana mewujudkan iklim investasi, 

mendorong pertumbuhan ekonomi dan meningkatkan kemandirian 

perekonomian, produktivitas dan berdaya saing.  

 

3.3 TELAAHAN RENSTRA K/L dan  RENSTRA  

3.3.1 Renstra Kementerian Koperasi dan UKM 

Arah Kebijakan RPJMN 2020-2024 Bidang UKM Dan Koperasi 

a. UKM 

1. Penguatan keterkaitan usaha (forward and backward linkages) dan  

keperantaraan pasar UKM dalam jaringan usaha berbasis rantai nilai dan 

rantai  pasok; 

2. Pemberian insentif bagi mitra usaha yang menciptakan pasar bagi 

UKM; 

3. Penegakan hukum dan optimalisasi aturan mengenai penggunaan 

produk UKM dalam pembelian barang dan jasa publik; 

4. Pemanfaatan teknologi digital untuk peningkatan nilai tambah dan 

ekspor  UKM; 

5. Penguatan kapasitas lembaga pendampingan usaha (inkubator, balai 

pelatihan  & pendampingan); 

6. Fasilitasi dan keberpihakan bagi UKM untuk menghadapi pasar bebas; 

7. Pengembangan skema pendanaan. 

b. KOPERASI 

1. Penyusunan kebijakan perkoperasian dan peraturan pendukung 

lain yang lebih fleksibel dan responsif untuk menjawab kebutuhan 

dan tantangan; 
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2. Penyusunan Kebijakan Nasional Perkoperasian terpadu antar 

pemangku  kepentingan sebagai panduan bersama; 

3. Sinkronisasi kebijakan antar K/L yang terkait dengan pengembangan 

koperasi; 

4. Pembangunan ekosistem inovasi perkoperasian (dengan lima pilar: 

regulasi,  pendanaan, kepemimpinan, pendidikan dan budaya) untuk 

mendorong lahirnya  pendekatan, pengetahuan, metode, model dan 

teknologi baru; 

5. Meningkatkan pemanfaatan indeks kesehatan koperasi untuk 

kepentingan  insentif dan disinsentif; 

6. Peningkatan peran koperasi dalam pembangunan nasional (produksi,  

infrastruktur, dan ekspor). 

c. KEWIRAUSAHAAN 

1. Akselerasi penggunaan teknologi dalam peningkatan kemampuan  

berwirausaha; 

2. Penciptaan peluang usaha untuk meningkatkan populasi wirausaha 

yang  berorientasi pada pertumbuhan; 

3. Penguatan usaha melalui kolaborasi dalam inovasi dan kreativitas 

untuk menghasilkan produk yang memiliki nilai tambah tinggi; 

4. Penyediaan layanan sistem informasi yang terintegrasi dan 

realtime; 

5. Penyederhanaan perizinan usaha. 

 

3.3.2 Renstra Kementrian Ketenagakerjaan  

Arah Kebijakan Renstra Kementrian Ketenagakerjaan 2020-2024 

1. Mengembangkan pasar kerja terbuka bagi sector-sektor pekerjaan yang 

bernilai tambah tinggi; 

2. Meningkatkan kualitas pendidikan dan pelatihan yang adaptif terhadap 

teknologi, khususnya bagi milinela (pendidkan vokasi) dan soft skills; 

3. Pengembangan pusat-pusat pelatihan ketenagakerjaan (lembaga 

kursus/komunitas) bagi kelompok berpendidikan rendah; 

4. Mengembangkan informasi pasar kerja yang terbuka serta menjangkau 

seluruh daerah serta potensi “demand” Ketenagakerjaan; 
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5. Menguatkan reevansi dunia penididikan dan dunia kerja, baik dari kurikilum, 

pendidikan, sarana dan prasarana metode pembelajaran, hingga sertifikasi 

keahlian (SKKNI); 

6. Meningkatkan kualitas pekerja migran Indonesia pada bidang dan keahlian 

tertentu serta pengembangan pasar baru PMI di luar negeri; 

7. Peningkatan kuantitas dan kualitas hubungan industrial untuk menciptakan  

iklim ketenagakerjaan yang baik; 

8. Peningkatan kapasitas pengawasan ketenagakerjaan untuk meningkatkan 

iklim ketenagakerjaan yang baik. 

3.3.3 Renstra Kementrian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal Dan 

Transmigrasi 

Visi Kementerian Desa, PDT, dan Transmigrasi pada kurun waktu 2020-

2024 adalah : “Terwujudnya Perdesaan yang Memiliki Keunggulan 

Kolaboratif dan Daya Saing dalam Mendukung Indonesia Maju yang 

Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian, Berlandaskan Gotong-Royong”. 

Visi Kementerian Desa, PDT, dan Transmigrasi diharapkan mampu 

memberikan kontribusi dalam mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil 

Presiden. Visi tersebut dijabarkan dengan misi sebagai berikut : 

Menyelenggarakan transmigrasi. 

Tujuan yang ingin dicapai pada kurun 2020-2024 sesuai dengan visi dan 

misi Kementerian Desa, PDT dan Transmigrasi, sebagai berikut : Terwujudnya 

kawasan transmigrasi sebagai satu kesatuan sistem pengembangan. Dan 

Sasaran Strategis Kementerian Desa, PDT dan Transmigrasi 2020-2024 

sejalan dengan tujuan yang akan dicapai, seperti berikut :   Meningkatnya rata-

rata indeks perkembangan 52 Kawasan Transmigrasi Prioritas Nasional yang 

direvitalisasi dan Meningkatnya rata-rata indeks perkembangan 92 Kawasan 

Transmigrasi Prioritas kementreian yang direvitalisasi 

Arah Kebijakan Renstra Kementrian Desa, Pembangunan Daerah 

Tertinggal Dan Transmigrasi 2020-2024 

1. Pembangunan sarana dan prasarana kawsan transmigrasi mencakup 

penyiapan dan pembangunan sarana dan prasarana pemukiman serta 

penyediaan sarana dan prasarana konektivitas kawasan; 

2. Pengembangan ekonomi kawasan transmigrasi sebagai hinterland dari PKL 

dan PKW dalam koridor pengembangan wilayah; 
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3. Sertfikasi tanah transmigrasi, mencakup sertifikat HPL atas tanah 

transmigrasi dan sertifikat hak milik atas tanah. 

3.3.4 Renstra Perangkat Daerah Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Daerah Provinsi Sulawesi Utara 

 

Visi 

 “ Terwujudnya Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah yang 

berkualitas dan tangguh guna mencapai masyarakat yan Berdikari dalam 

Ekonomi”. 

 

Misi 

1. Mewujudkan sumber daya Koperasi dan UKM yang professional; 

2. Pengembangan Usaha Koperasi dan UKM; 

3. Pengkajian dan Pengembangan pengelolaan sumber daya Koperasi dan 

UKM; 

4. Peningkatan Pengawasan dan Advokasi pengelolaan KUKM; 

5. Peningkatan Kualitas Sumber Daya Pembina dan Pengelola KUKM; 

6. Peningkatan Pelayanan Masyarakat; 

7. Meningkatkan peran Koperasi dan UKM dalam mendorong perekonomian 

masyarakat; 

 

Tujuan : 

1. Meningkatkan jumlah koperasi dan UKM yang sehat, kuat, terpercaya; 

2. Menciptakan wirausaha baru; 

3. Meningkatkan kemampuan Koperasi dan UKM dalam mengembangkan 

produk-produk kreatif, inovasi, berkualitas dan berdaya saing dengan 

memanfaatkan sumber daya lokal; 

4. Meningkatkan jumlah kegiatan promosi dalam rangka pemasaran produk 

Koperasi dan UKM serta mengembangkan jaringan usaha dengan pola 

kemitraan; 

5. Tersedinya sarana prasarana pendukung promosi dan pemasaran KUKM 

dan Menciptakan peluang bagi koperasi dan UKM pada sumber-sumber 

pembiayaan; 

6. Tersedianya kebijakan regulasi yang berpihak kepada Koperasi dan UKM 

melalui hasil kajian: 
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7. Meningkatkan kapasitas dan kompetensi sumber daya aparatur Pembina 

Koperasi dan UKM dan pengelola Koperasi dan UKM; 

8. Penerapan tata kelola pemerintahan yang baik (good government). 

Sasaran : 

1. Terciptanya Koperasi berkualitas, tangguh dan mandiri sebanyak 750 

koperasi; 

2. Terciptanya wirausaha baru sebanyak 6.000 orang setiap tahun atau 3.000 

wirausaha baru sampai dengan tahun 2015; 

3. Terciptanya model pengembangan pembinaan dan pemberdayaan KUKM; 

4. Memfasilitasi permodalan, pemasaran dan sarana prasarana usaha KUKM; 

5. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan lembaga keuangan bank 

dan non bank, BUMN/BUMD/BUMS serta intstansi terkait; 

6. Melaksanakan pendidikan dan latihan bagi pembinaan dan pengelola 

KUKM; 

7. Menerapkan prinsip-prinsip good governance dalam rangka peningkatan 

kinerja dan kesejahteraan aparatur. 

 

Strategi dan Kebijakan : 

1. Melakukan pembinaan manajemen dan teknis kepada KUKM; 

2. Mengembangkan pengkajian model pembinaan pemberdayaan KUKM; 

3. Merumuskan produk hukum yang berpihak kepada KUKM; 

4. Memfasilitasi permodalan, pemasaran dan sarana prasarana usaha KUKM; 

5. Meningkatkan Koordinasi dan kerjasama dengan lembaga keuangan bank 

dan non bank, BUMN/BUMD/BUMS serta instansi terkait; 

6. Melaksanakan pendidikan dan latihan bagi Pembina dan pengelola KUKM; 

7. Menerapkan prinsip-prinsip good governance dalam rangka peningkatan 

kinerja dan kesejahteraan aparatur.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

3.3.5 Renstra Perangkat Daerah Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 

Provinsi Sulawesi Utara 

Untuk mencapai tujuan pembangunan di Bidang Ketenagakerjaan dan 

Ketransmigrasian di Provinsi Sulawesi Utara, maka Visi Dinas Ketenagakerjaan 

dan Transmigrasi Daerah Provinsi Sulawesi Utara 5 (lima) tahun kedepan 

adalah : 

“TERWUJUDNYA SULAWESI UTARA BERDIKARI DALAM EKONOMI, 

BERDAULAT DALAM POLITIK, DAN BERKEPRIBADIAN DALAM BUDAYA 
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MELALUI PEMBANGUNAN KETENAGAKERJAAN DAN 

KETRANSMIGRASIAN YANG MANDIRI, BERDAYA SAING, DAN 

SEJAHTERA ”. 

 

Untuk pencapaian Visi tersebut akan diimplementasikan dalam Misi 

sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kompetensi, kemandirian dan produktivitas Ketenagakerjaan; 

2. Memperluas kesempatan kerja, meningkatkan pelayanan penempatan dan 

pemberdayaan Ketenagakerjaan; 

3. Meningkatkan pembinaan hubungan industrial dan jaminan social 

Ketenagakerjaan; 

4. Meningkatkan perlindungan dan pengawasan ketenagakerjaan; 

5. Meningkatkan kualitas masyarakat dan permukiman transmigrasi. 

Tujuan yang ingin dicapai dalam pembangunan bidang ketenagakerjaan 

dan ketransmigrasian adalah : 

1. Menyediakan Ketenagakerjaan yang kompeten dan produktif, berdaya 

saing yang sesuai dengan perkembangan pasar kerja; 

2. Meningkatkan penempatan dan pemberdayaan Ketenagakerjaan yang 

efektif; 

3. Meningkatnya pengembangan dan peran kelembagaan Hubungan 

Industrial; 

4. Menciptakan pengawasan ketenagakerjaan secara mandiri (independent), 

tidak memihak (fair treatment) dan profesional; 

5. Menyiapkan areal permukiman transmigrasi yang didukung aspek 

perencanaan dan legalitas serta menyiapkan lokasi permukiman 

transmigrasi yang layak huni, layak usaha dan layak berkembang. 

Pembangunan di bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian dilakukan 

untuk mencapai sasaran antara lain : 

1. Peningkatan kompetensi dan produktivitas Ketenagakerjaan, dengan 

indikator kinerja sasaran strategis : 

a. Meningkatnya kompetensi Ketenagakerjaan 

b. Meningkatnya produktivitas Ketenagakerjaan. 

2. Peningkatan Kualitas Pelayanan Penempatan dan Pemberdayaan 

Ketenagakerjaan, dengan indikator kinerja sasaran strategis Jumlah 
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Ketenagakerjaan yang mendapat fasilitasi penempatan dan pemberdayaan 

Ketenagakerjaan; 

3. Penciptaan hubungan industrial yang harmonis dan memperbaiki iklim 

ketenagakerjaan, dengan indikator kinerja sasaran strategis : 

a. Meningkatnya perusahaan yang membentuk Perjanjian Kerja Bersama 

(PKB); 

b. Menurunnya perselisihan Hubungan Industrial (HI); 

c. Meningkatnya perusahaan yang telah menyusun struktur dan skala 

upah; 

d. Meningkatnya lembaga Kerja Sama (LKS) Bipartit yang berfungsi. 

4. Peningkatan perlindungan Ketenagakerjaan, menciptakan rasa keadilan 

dalam dunia usaha dan pengembangan sistem pengawasan 

ketenagakerjaan, dengan indikator kinerja sasaran strategis : 

a. Menurunnya pelanggaran hukum di bidang hokum ketenagakerjaan 

b. Meningkatnya perusahaan yang menerapkan norma ketenagakerjaan. 

5. Tersedianya lokasi permukiman transmigrasi yang layak huni, layak 

berkembang dan layak lingkungan. 

3.4 TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN 

LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS. 

 Kawasan Peruntukan Perdagangan dan Jasa  

 Ruang fasilitas perniagaan meliputi ruang untuk kegiatan perdagangan 

dan jasa-jasa yang berhubungan dengan perniagaan. Kebutuhan ruang untuk 

fasilitas pertokoan, pusat perbelanjaan (shoping center), pasar, maupun pusat 

perkantoran swasta, adalah yang termasuk dalam kelompok ini. Kebutuhan 

ruang untuk fasilitas tersebut perlu dipertimbangkan untuk dipersiapkan 

menghadapi kebutuhan sampai 20 tahun kedepan. Kondisi eksiting tahun 2008, 

di Kab. Kepl. Talaud menunjukkan belum adanya pusat pertokoan dan pusat 

perbelanjaan, namun terdapat pasar-pasar yang letaknya merata hampir 

diseluruh kecamatan. Kawasan-kawasan tersebut menjadi pusat tujuan belanja 

bagi penduduk di wilayah Kecamatan yang tidak memiliki sarana pasar. Menuju 

pembangunan ruang kota sampai tahun 2030, dibutuhkan penyebaran pusat-

pusat pertumbuhan dan perdagangan sebagaimana telah diuraikan pada 

bagian sebelumnya. Perhitungan kebutuhan jumlah dan luasan mengacu pada 

standar yang berlaku, yang khususnya berdasarkan acuan jumlah penduduk 

yang berkembang sampai tahun 2030 dan tersebar di Kecamatan-kecamatan. 
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 Faktor-faktor penghambat dan pendorong dari pelayanan Dinas Koperasi, 

UKM dan Ketenagakerjaan Kab. Kepl. Talaud dari implikasi RTRW dan KLHS 

dipengaruhi oleh antara lain : belum adanya pusat pertokoan dan pusat 

perbelanjaan, namun terdapat pasar-pasar yang letaknya merata hampir 

diseluruh kecamatan. Kawasan-kawasan tersebut menjadi pusat tujuan belanja 

bagi penduduk di wilayah Kecamatan yang tidak memiliki sarana pasar. sumber 

daya manusia yang memiliki kompetensi / sertifikasi sesuai dengan permintaan 

pasar kerja, suasana kondusif antara Pengusaha dan Pekerja serta perlunya 

dukungan regulasi dari Pemerintah bagi Perusahaan dan Pekerja untuk 

menjamin hak dan kewajiban masing-masing. 

3.5 PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS 

Isu-isu  strategis  adalah  kondisi  atau  hal  yang  harus  diperhatikan  

atau dikedepankan   dalam   perencanaan   pembangunan   karena   

dampaknya   yang signifikan  dimasa  datang.  Suatu  kondisi/kejadian  yang  

menjadi  isu  strategis adalah  keadaan  yang  apabila  tidak  diantisipasi,  akan  

menimbulkan  kerugian yang   lebih   besar   atau   sebaliknya,   dalam   hal   

tidak   dimanfaatkan,   akan menghilangkan peluang di masa lima tahun 

mendatang. 

Dinas  Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten  Kepulauan 

Talaud  telah  merumuskan isu-isu strategis, yakni : 

1. Pelaku Usaha belum mempunyai NPWP; 

2. Jaringan internet yang belum memadai; 

3. Rendahnya tingkat pengetahuan pelaku usaha akan pemasaran, 

manajemen teknologi dan fasilitas kredit; 

4. Tidak ada koordinasi antar lintas SKPD dalam pemberian bantuan kepada 

Koperasi (salah sasaran); 

5. SDM  pengurus koperasi masih lemah; 

6. Masih Adanya kesenjangan antara ketersediaan Ketenagakerjaan dengan 

lapangan kerja yang sesuai dengan ketrampilan masyarakat; 

7. Rendahnya kualitas Ketenagakerjaan dan terbatasnya sarana prasarana 

pelatihan; 

8. Belum optimalnya pelaksanaan UU Nomor 7 Tahun 1981 tentang wajib 

lapor ketenagakerjaan di peusahaan; 

9. Belum tersedianya layanan secara terintegrasi pekerja Migran Indonesia; 



 

RENCANA STRATEGI | [Type the company address] 

 

40 

BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

4.1 TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT DAERAH  

Berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas Koperassi, UKM dan 

Ketenagakerjaan mewujudkan misi yaitu  Mewujudkan Kabupaten Kepulauan 

Taalaud Yang Tangguh dan Mewujudkan Masyarakat Kabupaten 

Kepulauan Talaud Yang berlandaskan Kasih. 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menegah Dinas Koperasi, UKM dan 

Ketenagakerjaan  

Tujuan Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan adalah  :  

1. Meningkatkan  Pertumbuhan Investasi 

2. Menurunnya Angka Pengangguran 

 

Sasaran Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian adalah  : 

1. Meningkatnya Usaha Ekonomi Produktif 

2. Terwujudnya UMKM yang Berdaya Saing 

3. Meningkatnya Ketersediaan  Lapangan Kerja dengan Membuka 

Kesempatan Kerja bagi Tenaga Kerja Lokal 
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PEMETAAN STRATEGI MELALUI PENDEKATAN POHON KINERJA 
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CASCADING DINAS KOPERASI, UKM DAN KETENAGAKERJAAN 
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4.1 Tujuan, Sasaran, dan Target  Capaian  Jangka Menengah Perangkat 

Daerah 

4.1.1 Tujuan :  

 

NO 

RENSTRA LAMA 

NO 

RENSTRA BARU 

TUJUAN 

INDIKATOR 

KINERJA 

TUJUAN 

TUJUAN 

INDIKATO

R 

KINERJA 

TUJUAN 

1. Mendorong 

pertumbuhan 

ekonomi wilayah 

melalui 

pemerataan 

pendapatan dan 

kesejahteraan 

masyarakat  

Dst  

 

- 1 Meningkatkan  

Pertumbuhan Investasi   

% 

Pertumbuh

an Nilai 

Investasi  

 

2 Menurunnya Angka 

Pengangguran 

 

Presentase 

Penurunan 

Angka 

Penganggur

an 

 

 

 

 

 

 

 

 Halaman - 49 
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4.1.2 Sasaran :  

NO RENSTRA LAMA NO RENSTRA BARU 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

SASARAN 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

SASARAN 

1 Meningkatnya 

Pendapatan 

Masyarakat Dan 
Meningkatnya 

Jiwa 

Entrerpreneirship  

Jumlah 

Koperasi Aktif 

1 Meningkatnya 

Usaha Ekonomi 

Produktif 

 

%  Koperasi Aktif 

 

Jumlah 

Koperasi 

 

% Koperasi Sehat 

Persentase 

Koperasi Aktif 
2 Terwujudnya 

UMKM yang 
Berdaya Saing  

% Produk UMKM 

yang Berkualitas 
 

Jumlah Usaha 

Mikro dan 
Kecil 

% Usaha Mikro 

dan Kecil 

Jumlah 

Seluruh UKM 
3 Meningkatnya 

Ketersediaan  

Lapangan Kerja 
Dengan 

Membuka 

Kesempatan 
Kerja Bagi 

Ketenagakerjaan 

Lokal 
 

%  Peningkatan 

Jumlah Lapangan 

Kerja Yang 
Tersedia 

 

Persentase 
Usaha Mikro 

dan Kecil 

Jumlah Tenaga 
Kerja Lokal yang 

Terserap dalam 

Pasar Kerja 
 

 Meningkatnya 

Lapangan 

Pekerjaan Bagi 
Masyarakat 

Angka 

Sengketa 

Pengusaha-
Pekerja 

Pertahun 

% Peningkatan 

Jumlah 

Perusahaan Yang 
Berpartisipasi 

Dalam Bursa 

Kerja 
 

Besaran 

Pencari Kerja 
Yang Terdaftar 

Yang 

Ditempatkan  
 

or kinerja daerah terhadap capaian kinerja penyelengaraan urusan  

4.1.3 Target 
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No Sasaran Strategis Indikator Sasaran 
Target 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. MENINGKATNYA  
USAHA EKONOMI  
PRODUKTIF  

PERSENTASE KOPERASI  
AKTIF 

 

51,61 51,92 52,23 52,53 52,83 

PERSENTASE KOPERASI  
SEHAT 

12,9 13,46 14,01 14,56 15,09 

2. TERWUJUDNYA  
UMKM YANG  
BERDAYA SAING 

PERSENTASE PRODUK  
UMKM YANG  
BERKUALITAS 

35 50 60 70 75 

PRESENTASE USAHA MIKRO 
DAN KECIL 

20,858 21,018 21,175 21,33 21,485 

3. MENINGKATNYA  
KETERSEDIAAN  
LAPANGAN KERJA  
DENGAN MEMBUKA  
KESEMPATAN KERJA  
BAGI TENAGA KERJA  
LOKAL 

PERSENTASE  
PENINGKATAN JUMLAH  
LAPANGAN KERJA YANG  
TERSEDIA 

52,95 55,5 56,75 57,01 57,79 

JUMLAH TENAGA  
KERJA LOKAL YANG  
TERSERAP DALAM  
PASAR KERJA 

70 190 199 200 205 
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PERSENTASE  
PENINGKATAN JUMLAH  
PERUSAHAAN YANG  
BERPARTISIPASI DALAM  
BURSA KERJA 

15,05 20,55 21,25 22,75 23,5 
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ggg 
 

TahBAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

5.1 TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT DAERAH  

Strategi merupakan serangkaian upaya yang didasarkan pada potensi 

sumber daya yang dimiliki untuk mengatasi permasalahan pembangunan guna 

mewujudkan tujuan yang telah ditetapkan. Secara konseptual, satu strategi 

dapat dikaitkan dengan satu sasaran atau sekelompok sasaran dengan 

kerangka logis. Sementara itu, arah kebijakan adalah pedoman untuk 

mengarahkan strategi agar lebih lebih sistematis untuk mencapai tujuan dan 

sasaran yang berkelanjutan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun periode Renstra. 

Adapun Strategi dan Arah Kebijakan Yang hendak dicapai Organisasi 

Perangkat Daerah Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten 

Kepulauan Talaud dalam kurun waktu 5 tahun adalah sebagai berikut : 
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NO RENSTRA LAMA RESTRA BARU 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA SASARAN 

STRATEGI 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN 
STRATEGI 

1 Meningkatnya 
Pendapatan 
Masyarakat Dan 
Meningkatnya Jiwa 
Entrerpreneirship  
 

Jumlah Koperasi 
Aktif 

Pengembangan 
Koperasi, Usaha Kecil 
dan Mikro 

Meningkatnya 
Usaha Ekonomi 
Produktif 
 

%  Koperasi Aktif 
% Koperasi Sehat 
 

Meningkatnya 
Kualitas 
Kelembagaan Dan   
Manajemen 
Pengelolaan 
Koperasi Dan  UKM 
 

Jumlah Koperasi Tmeningkatkan 
Kualitas Promosi 
Dan Pemasaran 
Produk Dan Usaha 
Koperasi Dan UKM 
 

Persentase Koperasi 
Aktif 

Jumlah Usaha 
Mikro dan Kecil 

Jumlah Seluruh 
UKM 

Persentase Usaha 
Mikro dan Kecil 

2 Meningkatnya 
Lapangan Pekerjaan 
Bagi Masyarakat  

Angka Sengketa 
Pengusaha-Pekerja 
Pertahun 

Meningkatnya kwalitas 
penempatan dan 
pemberdayaan 
Ketenagakerjaan 

Terwujudnya 
UMKM yang 
Berdaya Saing  
 

% Produk UMKM yang 
Berkualitas 
% Presentase Usaha 
Mikro dan Kecil 

 

Meningkatkan  
Pertumbuhan 
Jumlah Koperasi 
Dan UKM 
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  Besaran Pencari 

Kerja Yang 
Terdaftar Yang 
Ditempatkan  
 

   Meningkatkan Minat 

Lulusan Muda 
Untuk Membentuk 
Koperasi Dan UKM 
 

Angka Partisipasi 
Angkatan Kerja  
 

Meningkatnya 
Ketersediaan  
Lapangan Kerja 
Dengan Membuka 

Kesempatan Kerja 
Bagi 
Ketenagakerjaan 
Lokal 
 

% Peningkatan jumlah 
lapangan kerja yang 
tersedia 
Jumlah Tenaga Kerja 

lokal yang terserap dalam 
pasar kerja 
% Peningkatan jumlah 
perusahaan yang 
berpartisipasi dalam 
bursa kerja 

Meningkatkan  
Keterampilan 
Angkatan Kerja 
Sesuai Kebutuhan 

Pasar Kerja 

Meningkatkan 
Perlindungan Bagi 
Ketenagakerjaan 
Lokal 

Meningkatkan 
Pertumbuhan  
Lapangan Pekerjaan 
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1.1.2 Kebijakan 

 
NO RENSTRA LAMA RESTRA BARU 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA SASARAN 

KEBIJAKAN 
SASARAN STRATEGIS STRATEGI 

KEBIJAKAN 

1 Meningkatnya 
Pendapatan 
Masyarakat Dan 
Meningkatnya Jiwa 
Entrerpreneirship  

 

Jumlah Koperasi 
Aktif 

 
Melakukan 
pembinaan 
manajemen dan 
teknis kepada 

Koperasi, Usaha 
Mikro dan Kecil 

Meningkatnya Usaha 
Ekonomi Produktif 

Meningkatnya Kualitas 
Kelembagaan Dan   
Manajemen Pengelolaan 
Koperasi Dan  UKM 
 

Meningkatkan 
Pengawasan Dan 
Pendampingan 
Terhadap 
Manajemen Koperasi  

Dan UKM 

Jumlah Koperasi Melaksanakan 
pendidikan dan 
latihan bagi Pembina 
dan pengelola 
Koperasi, Uaha Mikro 
dan kecil 

Meningkatkan  
Kualitas Pendidikan 
Dan  Pelatihan Bagi 
Pengurus Dan 
Anggota  Koperasi 
Serta Pelaku UKM 
 Persentase 

Koperasi Aktif 
Memfasilitasi 
permodalan, 
pemasaran dan 
sarana prasarana 
usaha Koperasi, 
Usaha Kecil dan Mikro 

Jumlah Usaha 
Mikro dan Kecil 

Jumlah Seluruh 
UKM 

Persentase Usaha 
Mikro dan Kecil 

2 Meningkatnya 
Lapangan Pekerjaan 
Bagi Masyarakat  

Angka Sengketa 
Pengusaha-Pekerja 
Pertahun 
 

Mengembangkan 
pasar kerja terbuka 
bagi sector-sektor 
pekerjaan yang 
bernilai tambah tinggi 

 Meningkatkan Kualitas 
Promosi Dan Pemasaran 
Produk Dan Usaha 
Koperasi Dan UKM 
 

Terjalinnya 
Kerjasama Dan 
Kemitraan  
Pemerintah, 
Masyarakat Dan  
Dunia Usaha Dalam 
Pengembangan 
Usaha Koperasi Dan 
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UKM  

Besaran Pencari 
Kerja Yang 
Terdaftar Yang 
Ditempatkan  
 

Meningkatkan 
kualitas pendidikan 
dan pelatihan yang 
adaptif terhadap 
teknologi, khususnya 
bagi milinela 
(pendidkan vokasi) 
dan soft skills 

Meningkatkan  
Mutu Produk 
Koperasi  Dan UKM 
 

Angka Partisipasi 

Angkatan Kerja  
 

Meningkatkan 

kualitas pekerja 
migran Indonesia 
pada bidang dan 
keahlian tertentu 
serta pengembangan 
pasar baru PMI di luar 
negeri; 

Terwujudnya UMKM 
yang Berdaya Saing 

Meningkatkan  
Pertumbuhan Jumlah 
Koperasi Dan UKM 

Meningkatkan  
Kemudahan 
Pendirian Dan 
Pengembangan 
Koperasi Dan UKM  
 

Meningkatkan Minat 
Lulusan Muda Untuk 
Membentuk Koperasi 
Dan UKM 
 

Meningkatkan 
Kesadaran 
Masyarakat  Dalam 
Membentuk 
Koperasi 
 

Meningkatkan Daya 
Tarik  Pembentukan 
Koperasi Dan UKM 
Di Kalangan 
Lulusan Muda 
 

Meningkatnya 
Ketersediaan  
Lapangan Kerja 
Dengan Membuka 
Kesempatan Kerja 

Meningkatkan  
Keterampilan Angkatan 
Kerja Sesuai Kebutuhan 
Pasar Kerja 

Meningkatkan 
Kulitas Pendidikan 
Dan Pelatihan 
Angkatan Kerja Yang 
Sesuai Kebutuhan 
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Bagi Ketenagakerjaan 

Lokal 

Pasar Kerja 

Meningkatkan 
Kualitas Kerjasama 
Dengan Lembaga 
Nonformal Dalam 
Peningkatan 
Keterampilan 
Angkatan Kerja 
 

Meningkatkan 
Kualitas Kerjasama 
Dengan Lembaga 
Nonformal Dalam 
Peningkatan 
Keterampilan 
Angkatan Kerja 
 

Meningkatkan 
Perlindungan Bagi 
Ketenagakerjaan Lokal 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pengawasan 
Terhadap Aturan 
Ketenagakerjaan 
 

Meningkatkan 
Fasiliasi Dan 

Mediasi Terhadap 
Permasalahan 
Hubungan 
Industrial 
 

Meningkatkan 
Kualitas Monitoring 
Dan Evaluasi 
Terkait 
Perlindungan 
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Ketenagakerjaan 

 
 
 

Meningkatkan 
pertumbuhan  lapangan 
pekerjaan  
 

Meningkatkan 
Partisipari 
Perusahaan Untuk 
Merekrut 
Ketenagakerjaan 
Lokal 

Meningkatkan 
Kerjsama 
Penyediaan 
Lapangan Kerja 
Antar Daerah Dan 
Luar Negeri 

 



 

RENCANA STRATEGI | [Type the company address] 

 

56 

 

 

BAB   VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 

Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, 

kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif. Adapun penyajiannya menggunakan Tabel 

berikut ini. 

 

 

Tabel 6.1  

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF  

PERANGKAT DAERAH DINAS KOPERASI, UKM DAN KETENAGAKERJAAN 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 
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Tabel 6.1 

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan 

Kabupaten Kepulauan Talaud 

                    

                    

                    

Tujuan Sasaran Kode 
Program dan 

Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan, 
Sasaran, 
Program 

(Outcom
e) dan 

kegiatan 

(output) 

Data 
Capai

an 

pada 
Tahun 
Awal 

Peren
canaa

n                         

(2019) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan  

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penaggung 

Jawab  

Lokas
i 

2020 2021 2022 2023 2024 
Kondisi Kinerja pada Akhir 
periode Renstra Perangkat 

Daerah 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Mendorong 
pertumbuhan 
ekonomi wilayah 
melalui 
pemerataan 
pendapatan dan 
kesejahteraan 
masyarakat 

 Meningkatnya 
pendapatan 
masyarakat dan 
meningkatnya 
jiwa 
entrerpreneirshi
p  

2.11.2.11.01.01.00                                Dinas 
Koperasi, 
UKM dan 

Ketenagake
rjaan  

 Kab. 
Kepl. 
Talau

d  

    2.11.2.11.01.01.00.00 Non Kegiatan                                 

      

Belanja Tidak 
Langsung 

Jumlah 
pegawai 
yang di 
bayarkan 
Gaji 
tunjangan 

16 
Orang 

16 
Orang 

  1.544.620.138  16 Orang    
1.440.052.710  

16 
Orang 

     1.987.171.575  16 Orang  1.987.171.575  16 Orang     1.987.171.575     
8.946.187.573  

          
8.946.187.573  

    

      

Belanja Gaji dan 
Tunjangan 

  16 
Orang 

16 
Orang 

  1.148.254.138  16 Orang    
1.043.686.710  

16 
Orang 

     1.683.171.575  16 Orang  1.683.171.575  16 Orang     1.683.171.575  80 Orang           
7.241.455.573  

    

      

Belanja Tambahan 
Penghasilan PNS 

  16 
Orang 

16 
Orang 

     396.366.000  16 Orang      396.366.000  16 
Orang 

        304.000.000  16 Orang     304.000.000  16 Orang       304.000.000  80 Orang           
1.704.732.000  

    

      

Belanja Langsung                                                       
-    

    

Mewujudkan 
pengelolaan 
manajemen 
administrasi 
perkantoran yang 
berkualitas dan 
memadai 

Meningkatnya 
pelayanan, dan  
pengelolaan 
administrasi 
perkantoran   

2.11.2.11.01.01.01 Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

           519.721.264                                 
519.721.264  

 Sekertariat   Kab. 
Kepl. 
Talau

d  

    

2.11.2.11.01.01.01.02 Penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 

Jumlah 
rekening 
yang di 
bayar 

8 Bulan  12 
bulan  

       11.400.000                   12 bulan                 
11.400.000  
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2.11.2.11.01.01.01.06 Penyediaan jasa 
pemeliharaan dan 
perizinan 
kendaraan 
dinas/operasional 

Jumlah 
kendaraan 
dinas/opera
sional yang 
di pelihara 

3 Unit  3 Unit, 
650 liter  

       25.000.000                   3 Unit, 650 
liter  

               
25.000.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.01.08 Penyediaan jasa 
kebersihan kantor 

Jumlah alat 
kebersihan 
yang 
disediakan 

20 Jenis  20 jenis         39.668.200                   20 jenis                 
39.668.200  

    

    

2.11.2.11.01.01.01.09 Penyediaan jasa 
perbaikan 
peralatan kerja 

Jumlah 
peralatan 
kerja yang 
diperbaiki 

0  5 Unit           2.800.000                   5 Unit                   
2.800.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.01.10 Penyediaan alat 
tulis kantor 

Jumlah alat 
tulis kantor 
yang 
disediakan 

31 Jenis   43 
Jenis  

       25.150.000                   43 Jenis                 
25.150.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.01.11 Penyediaan 
barang cetakan 
dan penggandaan 

Jumlah 
jenis 
laporan 
yang 
dicetak dan 
digandakan 

2 Baliho, 
26.430 
lbr 
penggan
daan 

10.150 
lembar 

         7.514.800                  

10.150 lembar 

                 
7.514.800  

    

    

2.11.2.11.01.01.01.12 Penyediaan 
komponen instalasi 
listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Jumlah 
komponen 
instalasi 
listrik/pener
angan yang 
dugunakan 

9 Jenis  7 Jenis           2.982.000                   7 Jenis                   
2.982.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.01.17 Penyediaan 
makanan dan 
minuman 

Jumlah 
makanan 
dan 
minuman 
yang 
disediakan 

180 
Orang 

 465 
Orang  

       30.000.000                   465 Orang                 
30.000.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.01.18 Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke luar 
daerah 

Frekuensi 
rapat 
koordinasi 
luar daerah 

19 kali  7 Kali       192.737.000                   7 Kali               
192.737.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.01.18 Rapat-rapat 
koordinasi dan 
konsultasi ke 
dalam daerah 

Frekuensi 
rapat 
koordinasi 
dalam 
daerah 

9 kali  4 Kali         12.912.000                   4 Kali                 
12.912.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.01.20 Penyediaan jasa 
pelayanan 
perkantoran 

Jumlah 
tenaga 
administrasi 
kantor dan 
tenaga 
sopir yang 
disediakan 

55 OB  3 Orang         94.836.000                   3 Orang                 
94.836.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.01.23 

Penyediaan Jasa 
Asuransi JKK dan 
JKM Untuk Tanaga 
Harian Lepas 
(THL) 

Jumlah JKK 
dan JKM 
yang 
dibayarkan 

0  1 
Tahun  

       74.721.264                   1 Tahun                 
74.721.264  

    

    

2.11.2.11.01.01.02 Program 
Peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
aparatur 

           420.000.000                                 
420.000.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.02.05 Pengadaan 
kendaraan dinas/ 
operasional 

Jumlah 
pengadaan 
kendaraan 
dinas 

0  3 Unit       342.250.000                   3 Unit               
342.250.000  
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2.11.2.11.01.01.02.09 Pengadaan 
peralatan gedung 
kantor 

Jumlah 
pengadaan 
peralatan 
gedung 
kantor 

0  10 Unit         56.000.000                   10 Unit                 
56.000.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.02.10 Pengadaan 
meubeler 

Jumlah 
meubeler 
yang 
diadakan 

0  15 buah         21.750.000                   15 buah                 
21.750.000  

    

    

  Program 
Peningkatan 
disiplin aparatur 

                          -                                                  
-    

    

      

Pengadaan 
mesin/kartu 
absensi 

0 0               
-    

                    -                                         -                                
-    

    

    

2.11.2.11.01.01.05 Program 
Peningkatan 
kapasitas sumber 
daya aparatur 

             38.000.000                                   
38.000.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.05.03 Bimbingan teknis 
implementasi 
peraturan 
perundang-
undangan 

0 0  2 kali         38.000.000                   2 kali                 
38.000.000  

    

Mendorong 
pertumbuhan 
ekonomi wilayah 
melalui 
pemerataan 
pendapatan dan 
kesejahteraan 
masyarakat 

Meningkatnya 
Pendapatan 
Masyarakat Dan 
Meningkatnya 
Jiwa 
Enterpreneurshi
p 

2.11.2.11.01.01.15 Program 
penciptaan iklim 
usaha Usaha 
Kecil Menengah 
yang konduksif 

                  
-    

     839.115.000                                       -                 
839.115.000  

 Bidang 
Pemberday
aan  

 Kab. 
Kepl. 
Talau

d  

    

2.11.2.11.01.01.15.01 Penyusunan 
kebijakan tentang 
UKM 

Frekuensi 
pendataan 
dalam 
daerah 

19 
kecamat
an 

              
-    

                    -                                         -                                
-    

    

    

2.11.2.11.01.01.15.18 Pengembangan 
Usaha Kecil 
Menengah 

Jumlah 
pelaku 
usaha yang 
mendapat 
bantuan 

40 
Kelomp
ok salon 

 29 
Kelomp
ok  

     365.000.000                   29 Kelompok               
365.000.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.15.11 Monitoring evaluasi 
dan pelaporan 

Frekuensi 
monitoring 
dalam 
daerah 

0  16 
Kecama
tan  

       30.000.000                   16 Kecamatan                 
30.000.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.15.12 Perekrutan dan 
Pendampingan 
bagi usaha kecil 
menengah non 
badan usaha 

Jumlah 
pelaku 
usaha yang 
didampingi 

0  1 
kelompo
k  

     444.115.000                   1 kelompok               
444.115.000  

    

  

Meningkatnya 
Pendapatan 
Masyarakat Dan 
Meningkatnya 
Jiwa 
Enterpreneurshi
p 

2.11.2.11.01.01.16 Program 
Pengembangan 
Kewirausahaan 
dan Keunggulan 
Kompetitif Usaha 
Kecil Menengah 

           110.000.000                                 
110.000.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.16.06 Penyelenggaraan 
pelatihan 
kewirausahaan 

Jumlah 
Pelaku 
Usaha yang 
mengikuti 
pelatihan 

10 UKM, 
20 
Orang 

 20 
Orang  

       44.386.000                   20 Orang                 
44.386.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.16.07 Pelatihan 
manajemen 
pengelolaan 
Koperasi/KUD 

Jumlah 
Pelaku 
Usaha yang 
mengikuti 
pelatihan 

20 
Orang 

 20 
Orang  

       65.614.000                   20 Orang                 
65.614.000  
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Meningkatnya 
Pendapatan 
Masyarakat Dan 
Meningkatnya 
Jiwa 
Enterpreneurshi
p 

2.11.2.11.01.01.17 Program 
Pengembangan 
Sistem 
Pendukung 
Usaha Bagi 
Usaha Mikro Kecil 
Menengah 

                  
-    

       70.000.000                                       -                   
70.000.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.17.09 Penyelenggaraan 
promosi produk 
Usaha Mikro kecil 
Menengah 

Jumlah 
pameran 
yang diikuti 

2 kali   1 kali         70.000.000                   1 kali                 
70.000.000  

    

  

 Meningkatnya 
lapangan 
pekerjaan bagi 
masyarakat  

2.11.2.11.01.01.16 Program 
peningkatan 
kesempatan kerja 

             32.550.000                                   
32.550.000  

 Bidang 
Ketenagake
rjaan  

 Kab. 
Kepl. 
Talau

d  

    

2.11.2.11.01.01.16.05 Pengembangan 
kelembagaan 
produktivitas dan 
pelatihan 
kewirausahaan 

Jumlah 
Pelaku 
Usaha yang 
mengikuti 
pelatihan 

400 
Orang 

400 
Orang 

       32.550.000                  400 Orang                
32.550.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.16 Program 
Transmigrasi 
Lokal 

             30.324.000                                   
30.324.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.16 Penyuluhan 
Transmigrasi Lokal 

Jumlah 
desa 
transmigrasi 

0 3 
Desa/Ke
camatan 

       30.324.000                  3 
Desa/Kecamat
an 

               
30.324.000  

    

  

 Meningkatnya 
lapangan 
pekerjaan bagi 
masyarakat  

2.11.2.11.01.01.17 Program 
perlindungan dan 
pengembangan 
lembaga 
ketenagakerjaan 

             42.126.000                                   
42.126.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.17.04 Sosialisasi 
berbagai peraturan 
pelaksanaan 
tentang 
ketenagakerjaan 

Jumlah 
Ketenagake
rjaan yang 
mengikuti 
sosialisasi 

400 
Orang 

              
-    

                    -                                         -                                
-    

    

    

2.11.2.11.01.01.17.05 Peningkatan 
pengawasan, 
perlindungan dan 
penegakkan 
hukum terhadap 
keselamatan dan 
kesehatan kerja 

Jumlah 
Ketenagake
rjaan yang 
dilindungi 

400 
Orang 

 400 
Orang  

       42.126.000                   400 Orang                 
42.126.000  

    

  

Meningkatnya 
Pendapatan 
Masyarakat Dan 
Meningkatnya 
Jiwa 
Enterpreneurshi
p 

2.11.2.11.01.01.18 Program 
Peningkatan 
Kualitas 
Kelembagaan 
Koperasi 

           290.885.000                                 
290.885.000  

 Bidang 
Kelembaga
an  

 Kab. 
Kepl. 
Talau

d  

    

2.11.2.11.01.01.18.01 Koordinasi 
pelaksanaan 
kebijakan dan 
program 
pembangunan 
koperasi 

Frekuensi 
rapat 
koordinasi 
luar daerah 

10 kali  4 Kali         80.849.000                   4 Kali                 
80.849.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.18.04 Sosialisasi prinsip-
prinsip 
pemahaman 
perkoperasian 

Jumlah 
koperasi 
yang 
mengikuti 
sosialisasi 

4 kali               
-    

                    -                                         -                                
-    
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2.11.2.11.01.01.18.05 Pembinaan, 
pengawasan dan 
penghargaan 
koperasi 
berprestasi 

Jumlah 
koperasi 
yang dibina 

100 
Koperas
i 

 144 
Koperas
i  

     174.512.000                   144 Koperasi               
174.512.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.18.09 Monitoring, 
evaluasi dan 
pelaporan 

Jumlah 
koperasi 

100 
Koperas
i 

 144 
Koperas
i  

       35.524.000                   144 Koperasi                 
35.524.000  

    

  

 Meningkatnya 
lapangan 
pekerjaan bagi 
masyarakat  

2.11.2.11.01.01.15 Program 
peningkatan 
kualitas dan 
produktifitas 
Ketenagakerjaan 

           115.000.000                                 
115.000.000  

    

    

2.11.2.11.01.01.15.01 Penyusunan data 
base 
Ketenagakerjaan 
daerah 

 Jumlah 
data base 
Ketenagake
rjaan  

 25.971 
Orang 
Ketenag
akerjaan  

 25.971 
Orang 
Ketenag
akerjaan  

     115.000.000                   25.971 Orang 
Ketenagakerja
an  

             
115.000.000  

    

  

 Meningkatnya 
lapangan 
pekerjaan bagi 
masyarakat  

2.07.02 PROGRAM 
PERENCANAAN 
KETENAGAKERJ
AAN 

                          -                           -                30.000.000          45.000.000            75.000.000                       -                 
150.000.000  

 Bidang 
Ketenagake
rjaan  

 Kab. 
Kepl. 
Talau

d  

    

2.07.02.2.01 Penyusunan 
Rencana 
Ketenagakerjaan 
(RTK) 

                                

    

2.07.02.2.01.02 Penyusunan 
Rencana 
Ketenagakerjaan 
Mikro 

 Jumlah 
data base 
Ketenagake
rjaan  

                      
-    

              
-    

                    -                 -                         -     25.971 
Orang 
Ketenag
akerjaan  

          30.000.000   25.971 
Orang 
Ketenagaker
jaan  

      45.000.000   25.971 
Orang 
Ketenagaker
jaan  

        75.000.000   77913 Orang 
Ketenagakerja
an  

             
150.000.000  

    

  

  2.07.03 PROGRAM 
PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS 
KETENAGAKERJ
AAN 

                          -             75.000.000                           -                         -                            -                     
75.000.000  

    

    

2.07.03.2.01 Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

                                                      
-    

    

    

2.07.03.2.01.01 Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Keterampilan bagi 
Pencari Kerja 
Berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi 

 Jumlah 
pencari 
kerja yang 
mengikuti 
pendidikan 
dan 
pelatihan 
ketrampilan  

 -   -   -   50 Orang         50.000.000                               
50.000.000  

    

    

2.07.03.2.03 Perizinan dan 
Pendaftaran 
Lembaga Pelatihan 
Kerja 

                                                      
-    

    

    

2.07.03.2.03.01 Penyediaan 
Sumber Daya 
Perizinan Lembaga 
Pelatihan Kerja 
secara Terintegrasi 

 Jumlah 
Sumber 
daya 
perizinan 
yang 
terpadu  

 -                
-    

                    -     30 
Lembaga  

       25.000.000                               
25.000.000  

    

  

 Meningkatnya 
lapangan 
pekerjaan bagi 
masyarakat  

2.07.04 PROGRAM 
PENEMPATAN 
KETENAGAKERJ
AAN 

                 95.000.000               
-    

          50.000.000               -          75.000.000                -          150.000.000                 
370.000.000  

    

  
  2.07.04.2.03 Pengelolaan 

Informasi Pasar 
Kerja 

                                                      
-    

    

  

  2.07.04.2.03.03 Job Fair/Bursa 
Kerja 

 Jumlah 
pameran 
yang diikuti  

                
-    

                    -                 -                         -     1 Kali            50.000.000   1 Kali        75.000.000   1 Kali        150.000.000   3 Kali               
275.000.000  
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2.07.04.2.04 Pelindungan PMI 
(Pra dan Purna 
Penempatan) di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

                                                      
-    

    

    

2.07.04.2.04.02 Penyediaan 
Layanan Terpadu 
pada Calon 
Pekerja Migran 

 Jumlah 
calon 
pekerja 
migran  

 -                
-    

                    -     30 Orang         95.000.000                               
95.000.000  

    

  

 Meningkatnya 
lapangan 
pekerjaan bagi 
masyarakat  

2.07.05 PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

                          -           155.000.000              60.000.000          75.000.000          105.000.000                 
395.000.000  

    

    

2.07.05.2.01 Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 
Perusahaan yang 
hanya Beroperasi 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

                                                      
-    

    

    

2.07.05.2.01.03 Penyelenggaraan 
Pendataan dan 
Informasi Sarana 
Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan Sosial 
Ketenagakerjaan 

Jumlah data 
dan 
informasi 
sarana 
hubungan 
industrial 
dan jaminan 
sosial 
Ketenagake
rjaan 

 -                
-    

                    -     50 
Perusahaan  

     125.000.000               50 
Perusahaan  

             
125.000.000  

    

    

2.07.05.2.02 Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja dan 
Penutupan 
Perusahaan di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

                                                      
-    

    

    

2.07.05.2.02.01 Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdamp
ak pada 
Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Jumlah 
Kasus 
Perusahaan 
dan 
Ketenagake
rjaan  

 -                
-    

                    -     2 Kasus         30.000.000   2 Kasus            60.000.000   2 Kasus        75.000.000   2 Kasus        105.000.000   8 Kasus                
270.000.000  

    

  Meningkatnya 
Pendapatan 
Masyarakat Dan 
Meningkatnya 
Jiwa 
Enterpreneurshi
p 

2.17.02 PROGRAM 
PELAYANAN IZIN 
USAHA SIMPAN 
PINJAM 

                          -             90.000.000            130.000.000        170.000.000          210.000.000                 
600.000.000  

 Bidang 
Kelembaga
an  

 Kab. 
Kepl. 
Talau

d  
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2.17.02.2.01 Penerbitan Izin 
Usaha Simpan 
Pinjam untuk 
Koperasi Dengan 
Wilayah 
Keanggotaan 
Dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

                                                      
-    

    

    

2.17.02.2.01.01 Fasilitasi 
Pemenuhan Izin 
Usaha Simpan 
Pinjam dan 
Pembukaan Kantor 
Cabang, Cabang 
Pembantu dan 
Kantor Kas 
Koperasi Simpan 
Pinjam untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah 
Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Koperasi 
yang 
difasilitasi 
Izin Usaha 
Simpan 
Pinjam 

 -                
-    

                    -     10 
Koperasi  

       60.000.000   12 
Koperas
i  

          85.000.000   14 Koperasi      110.000.000   16 Koperasi        135.000.000   52 Koperasi               
390.000.000  

    

    

2.17.02.2.02 Penerbitan Izin 
Pembukaan 
Kantor Cabang, 
Cabang 
Pembantu dan 
Kantor Kas 
Koperasi Simpan 
Pinjam untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah 
Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

                                                      
-    

    

    

2.17.02.2.02.01 Fasilitasi 
Pemenuhan Izin 
Usaha Pembukaan 
Kantor Cabang, 
Cabang Pembantu 
dan Kantor Kas 
Koperasi Simpan 
Pinjam untuk 
Koperasi dengan 
Wilayah 
Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Koperasi 
yang 
difasilitasi 
izin Usaha 
Pembukaan 
Kantor 
Cabang, 
Cabang 
Pembantu 
dan Kantor 
Kas 

 -                
-    

                    -     10 
Koperasi  

       30.000.000   12 
Koperas
i  

          45.000.000   14 Koperasi        60.000.000   16 Koperasi          75.000.000   52 Koperasi               
210.000.000  

    

  Meningkatnya 
Pendapatan 
Masyarakat Dan 
Meningkatnya 
Jiwa 
Enterpreneurshi
p 

2.17.03 PROGRAM 
PENGAWASAN 
DAN 
PEMERIKSAAN 
KOPERASI 

                          -           200.000.000            260.000.000        305.000.000          365.000.000              
1.130.000.000  

    

    

2.17.03.2.01 Pemeriksaan dan 
Pengawasan 
Koperasi, 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam 
Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 

                                                      
-    

    

    

2.17.03.2.01.01 Pengawasan 
Kekuatan, 
Kesehatan, 
Kemandirian, 
Ketangguhan, 
serta Akuntabilitas 
Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Koperasi 
yang 
diawasi 
kekuatan, 
kesehatan, 
kemandirian
, 
ketangguha
n serta 
akuntabilita
s koperasi 

 -                
-    

                    -     40 
Koperasi  

     100.000.000   50 
Koperas
i  

        135.000.000   60 Koperasi      160.000.000   70 Koperasi        190.000.000   220 Koperasi               
585.000.000  
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2.17.03.2.01.02 Pemeriksaan 
Kepatuhan 
Koperasi terhadap 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Koperasi 
yang 
diperiksa 
kepatuhann
ya terhadap 
peraturan 
perundang-
undangan 

 -                
-    

                    -     40 
Koperasi  

     100.000.000   50 
Koperas
i  

        125.000.000   60 Koperasi      145.000.000   70 Koperasi        175.000.000   220 Koperasi               
545.000.000  

    

  Meningkatnya 
Pendapatan 
Masyarakat Dan 
Meningkatnya 
Jiwa 
Enterpreneurshi
p 

2.17.04 PROGRAM 
PENILAIAN 
KESEHATAN 
KSP/USP 
KOPERASI 

                          -           111.926.955            160.000.000        210.000.000          295.000.000                 
776.926.955  

    

    

2.17.04.2.01 Penilaian 
Kesehatan 
Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam 
Koperasi yang 
Wilayah 
Keanggotaanya 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

                                                      
-    

    

    

2.17.04.2.01.01 Pelaksanaan 
Penilaian 
Kesehatan 
KSP/USP Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
KSP/USP 
yang dinilai 
kesehatann
ya 

 -                
-    

                    -     9 Koperasi         61.926.955   11 
Koperas
i  

          75.000.000   11 Koperasi        90.000.000   16 Koperasi        105.000.000   50 Koperasi               
331.926.955  

    

    

2.17.04.2.01.02 Penghargaan 
Kesehatan 
KSP/USP Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
KSP/USP 
yang 
menerima 
penghargaa
n kesehatan 
KSP/USP 
Koperasi 

 -                
-    

                    -     4 Koperasi         50.000.000   6 
Koperas
i  

          85.000.000   6 Koperasi      120.000.000   15 Koperasi        190.000.000   34 Koperasi               
445.000.000  

    

  Meningkatnya 
Pendapatan 
Masyarakat Dan 
Meningkatnya 
Jiwa 
Enterpreneurshi
p 

2.17.05 PROGRAM 
PENDIDIKAN 
DAN LATIHAN 
PERKOPERASIA
N 

                          -             25.000.000            100.000.000        100.000.000          100.000.000                 
325.000.000  

 Bidang 
Pemberday
aan  

 Kab. 
Kepl. 
Talau

d  

    

2.17.05.2.01 Pendidikan dan 
Latihan 
Perkoperasian 
Bagi Koperasi 
yang Wilayah 
Keanggotaan 
dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 

                                                      
-    

    

    

2.17.05.2.01.01 Peningkatan 
Pemahaman dan 
Pengetahuan 
Perkoperasian 
Serta Kapasitas 
dan Kompetensi 
SDM Koperasi 

Jumlah 
Pengurus/P
engawas 
Koperasi 
yang 
mengikuti 
Diklat 

 -                
-    

                    -     20 Orang         25.000.000   30 
Orang  

        100.000.000   40 Orang      100.000.000   50 Orang        100.000.000   140 Orang               
325.000.000  

    

  Meningkatnya 
Pendapatan 
Masyarakat Dan 
Meningkatnya 
Jiwa 
Enterpreneurshi
p 

2.17.06 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
DAN 
PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

                          -             25.000.000            150.000.000        150.000.000          150.000.000                 
475.000.000  

    

    

2.17.06.2.01 Pemberdayaan 
dan Perlindungan 
Koperasi yang 
Keanggotaannya 
dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 

                                                      
-    
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2.17.06.2.01.01 Pemberdayaan 
Peningkatan 
Produktivitas, Nilai 
Tambah, Akses 
Pasar, Akses 
Pembiayaan, 
Penguatan 
Kelembagaan, 
Penataan 
Manajemen, 
Standarisasi, dan 
Restrukturisasi 
Usaha Koperasi 
Kewenangan 
Provinsi 

Jumlah 
Koperasi 
yang dapat 
diberdayaka
n 

 -                
-    

                    -     10 
Koperasi  

       25.000.000   20 
Koperas
i  

        150.000.000   30 Koperasi      150.000.000   35 Koperasi        150.000.000                 
475.000.000  

    

  Meningkatnya 
Pendapatan 
Masyarakat Dan 
Meningkatnya 
Jiwa 
Enterpreneurshi
p 

2.17.07 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
USAHA 
MENENGAH, 
USAHA KECIL, 
DAN USAHA 
MIKRO (UKM) 

                          -           171.750.000            275.000.000        275.000.000          275.000.000                 
996.750.000  

    

    

2.17.07.2.01 Pemberdayaan 
Usaha Mikro yang 
Dilakukan Melalui 
Pendataan, 
Kemitraan, 
Kemudahan 
Perijinan, 
Penguatan 
Kelembagaan dan 
Koordinasi 
dengan Para 
Pemangku 
Kepentingan 

                                                      
-    

    

    

2.17.07.2.01.01 Pendataan Potensi 
dan 
Pengembangan 
Usaha Mikro 

Jumlah 
Usaha 
Mikro yang 
dapat 
dilakukan 
Pendataan 

 -                
-    

                    -    1.250 
Usaha 
Mikro 

       71.750.000               1.250 Usaha 
Mikro  

               
71.750.000  

    

    

2.17.07.2.01.02' Pemberdayaan 
Melalui Kemitraan 
Usaha Mikro 

Jumlah 
mitra Usaha 

 -                
-    

                    -    0                      -                 
10  

        100.000.000               10      100.000.000                10        100.000.000                      30               
300.000.000  

    

    

2.17.07.2.01.03 Fasilitasi 
Kemudahan 
Perizinan Usaha 
Mikro 

Jumlah 
Usaha 
Mikro yang 
dapat 
dilakukan 
Pendataan 

 -                
-    

                    -    1.250 
Usaha 
Mikro 

       30.000.000              50.000.000          50.000.000            50.000.000                 
180.000.000  

    

    

2.17.07.2.01.04 Pemberdayaan 
Kelembagaan 
Potensi dan 
Pengembangan 
Usaha Mikro 

Jumlah 
Usaha 
Mikro yang 
dapat 
diberdayaka
n 

 -                
-    

                    -     10 Usaha 
Mikro  

       30.000.000              25.000.000          25.000.000            25.000.000                 
105.000.000  

    

    

2.17.07.2.01.05 Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
dengan Para 
Pemangku 
Kepentingan dalam 
Pemberdayaan 
Usaha Mikro 

Frekwensi 
pelaksanaa
n 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
dengan 
para 
pemangku 
kepentingan 

 -                
-    

                    -     4 Kali         40.000.000            100.000.000        100.000.000          100.000.000                 
340.000.000  
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  Meningkatnya 
Pendapatan 
Masyarakat Dan 
Meningkatnya 
Jiwa 
Enterpreneurshi
p 

2.17.08 PROGRAM 
PENGEMBANGA
N UKM 

                          -           200.000.000            500.000.000        500.000.000          500.000.000              
1.700.000.000  

    

    

2.17.08.2.01 Pengembangan 
Usaha Mikro 
dengan Orientasi 
Peningkatan 
Skala Usaha 
Menjadi Usaha 
Kecil 

                                                      
-    

    

    

2.17.08.2.01.01 Fasilitasi Usaha 
mikro Menjadi 
Usaha kecil dalam 
Pengembangan 
Produksi dan 
Pengolahan, 
Pemasaran, SDM, 
serta Desain dan 
Teknologi 

Jumlah 
Usaha 
Mikro yang 
dapat 
difasilitasi 

 -                
-    

                    -     5 Usaha 
Mikro  

     200.000.000            500.000.000        500.000.000          500.000.000              
1.700.000.000  

    

Mewujudkan 
pengelolaan 
manajemen 
administrasi 
perkantoran yang 
berkualitas dan 
memadai 

Meningkatnya 
pelayanan, dan  
pengelolaan 
administrasi 
perkantoran   

2.17.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

                          -         
2.443.153.710  

       2.965.250.000     3.101.750.000        3.235.600.000            
11.745.753.71

0  

    

    

2.17.01.2.01 Perencanaan dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

                                                      
-    

 Sekertariat   Kab. 
Kepl. 
Talau

d  

    

2.17.01.01.01 Penyusunan 
Renstra dan Renja 
Perangkat Daerah 

 Jumlah 
Dokumen 
Renstra dan 
Reanja  

                      
-    

              
-    

                    -     3 Dokumen           1.500.000   4 
Dokume
n  

            2.000.000   4 Dokumen          2.500.000   4 Dokumen            3.000.000   15 Dokumen                   
9.000.000  

    

    

2.17.01.2.02. Administrasi 
Keuangan 

                                                      
-    

    

    

2.17.01.2.02.01 Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

 Jumlah 
pembayara
n gaji dan 
tunjangan 
ASN 

                      
-    

              
-    

                    -     12 bulan, 2 
kali  

   
1.440.052.710  

 12 
bulan, 2 
kali  

     1.800.500.000   12 bulan, 2 
kali  

 1.900.500.000   12 bulan, 2 
kali  

    1.987.000.000   48 Bulan, 8 
kali  

          
7.128.052.710  

    

    

2.17.01.2.02.07 Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Semester
an 

Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan 
dan 
semester 

                      
-    

              
-    

                    -     12 bulan, 2 
semseter  

         1.500.000   12 
bulan, 2 
semsete
r  

            2.000.000   12 bulan, 2 
semseter  

        2.500.000   12 bulan, 2 
semseter  

          3.000.000   48 Bulan, 8 
Semester  

                 
9.000.000  

    

    

2.17.01.2.02.09 Penyusunan 
Pelaporan 
Keuangan Akhir 
Tahun 

Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan 
dan 
semester 
Akhir Tahun  

                      
-    

              
-    

                    -     1 Laporan           1.500.000   1 
Laporan  

            1.500.000   1 Laporan          1.500.000   1 Laporan            1.500.000   4 Laporan                   
6.000.000  

    

    
2.17.01.2.03 Administrasi 

Umum 
                                                      

-    
    

    

2.17.01.2.03.02 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

 Jumlah 
jasa air dan 
listrik yang 
digunakan  

                      
-    

              
-    

                    -    480 Gelon, 
7.596 KWH 

       11.400.000  480 
Gelon, 
7.596 
KWH 

          15.000.000  480 Gelon, 
7.596 KWH 

      15.000.000  480 Gelon, 
7.596 KWH 

        15.000.000   1.920 
Gelon,30.384 
KWH  

               
56.400.000  

    

    

2.17.01.2.03.06 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Jumlah 
suku 
cadang dan 
bbm yang 
digunakan 

                      
-    

              
-    

                    -    14 jenis, 
1.730 liter 

       30.000.000  14 jenis, 
1.730 
liter 

          35.000.000  14 jenis, 
1.730 liter 

      40.000.000  14 jenis, 
1.730 liter 

        50.000.000   56 Jenis, 
6.920 liter  

             
155.000.000  

    

    

2.17.01.2.03.08 Penyediaan Jasa 
Kebersihan Kantor 

Jumlah 
peralatan 
kebersihan 

                      
-    

              
-    

                    -    12 bulan, 
20 jenis 

     134.504.200  12 
bulan, 
20 jenis 

        185.000.000  12 bulan, 20 
jenis 

    195.000.000  12 bulan, 20 
jenis 

      225.000.000   48 Bulan, 80 
jenis  

             
739.504.200  
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2.17.01.2.03.09 Penyediaan Jasa 
Perbaikan 
Peralatan Kerja 

Jumlah 
peralatan 
kerja yang 
diperbaiki 

                      
-    

              
-    

                    -    5 unit          2.800.000  5 unit             3.000.000  5 unit         3.500.000  5 unit           4.000.000   20 Unit                 
13.300.000  

    

    

2.17.01.2.03.10 Penyediaan Alat 
Tulis Kantor 

Jumlah ATK 
yang 
dibutuhkan 

                      
-    

              
-    

                    -    190 rim, 4 
pak, 39 
jenis 

       25.150.000  190 rim, 
4 pak, 
39 jenis 

          30.000.000  190 rim, 4 
pak, 39 jenis 

      35.000.000  190 rim, 4 
pak, 39 jenis 

        40.000.000   760 rim, 156 
jenis  

             
130.150.000  

    

    

2.17.01.2.03.11 Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah 
cetak dan 
pengganda
an  

                      
-    

              
-    

                    -     48m2, 
9.156 
lembar  

         7.514.800   48m2, 
9.156 
lembar  

            8.000.000   48m2, 
9.156 
lembar  

        8.500.000   48m2, 
9.156 
lembar  

          8.900.000   192 m2, 9.156 
lembar  

               
32.914.800  

    

    

2.17.01.2.03.12 Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah 
komponen 
instalasi 
listrik/pener
angan yang 
dugunakan 

                      
-    

              
-    

                    -     6 jenis           2.982.000   6 jenis              3.000.000   6 jenis          3.500.000   6 jenis            3.950.000   36 Jenis                 
13.432.000  

    

    

2.17.01.2.03.17 Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman 

Jumlah 
makanan 
dan 
minuman 
yang 
disediakan 

                      
-    

              
-    

                    -     3 kali, 12 
bulan  

       30.000.000   3 kali, 
12 bulan  

          45.000.000   3 kali, 12 
bulan  

      45.000.000   3 kali, 12 
bulan  

        45.000.000   12 kali, 48 
bulan  

             
165.000.000  

    

    

2.17.01.2.03.18 Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi ke Luar 
Daerah 

Frekunsi 
rapat-rapat 
koordinasi 
dan 
konsultasi 
luar daerah 

                      
-    

              
-    

                    -     15 Kali       200.000.000   20 Kali          250.000.000   20 Kali      250.000.000   20 Kali        250.000.000   75 kali               
950.000.000  

    

    

2.17.01.2.03.22 Pengadaan 
Perlengkapan 
Gedung Kantor 

Jumlah 
perengkapa
n gedung 
kantor 

                      
-    

              
-    

                    -     3 Jenis       175.000.000   3 Jenis          175.000.000   3 Jenis      175.000.000   3 Jenis        175.000.000   12 Jenis               
700.000.000  

    

    

2.17.01.2.03.24 Pengadaan 
Peralatan Gedung 
Kantor 

Jumlah 
peralatan 
gedung 
kantor 

                      
-    

              
-    

                    -     2 Jenis       175.000.000   2 Jenis          175.000.000   2 Jenis      175.000.000   2 Jenis        175.000.000   8 Jenis               
700.000.000  

    

    

2.17.01.2.04 Peningkatan 
Disiplin dan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

                                                      
-    

    

    

2.17.01.2.04.02 Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta 
Perlengkapannya 

Jumlah 
pengadaan 
pakaian 
Dinas 
beserta 
perlengkap
annya 

                      
-    

              
-    

                    -     44 pasang         98.500.000   44 
pasang  

          98.500.000   44 pasang        98.500.000   44 pasang          98.500.000   176 pasang               
394.000.000  

    

    

2.17.01.2.04.04 Pengadaan 
Pakaian Khusus 
Hari-hari Tertentu 

Jumlah 
pengadaan 
pakaian 
khusus hari-
hari tertentu 

                      
-    

              
-    

                    -     27 pasang         60.750.000   27 
pasang  

          60.750.000   27 pasang        60.750.000   27 pasang          60.750.000   108 pasang               
243.000.000  

    

    

2.17.01.2.04.10 Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah 
ASN yang 
mengikuti 
Peraturan 
Perundang-
Undang 

                      
-    

              
-    

                    -     5 Orang         20.000.000   6 Orang            38.000.000   6 Orang        45.000.000   6 Orang          45.000.000   23 Orang               
148.000.000  

    

    

2.17.01.2.04.11 Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah 
ASN yang 
mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 
Implementa
si Peraturan 
Perundang-
Undangan 

                      
-    

              
-    

                    -     5 Orang         25.000.000   6 Orang            38.000.000   6 Orang        45.000.000   6 Orang          45.000.000   23 Orang               
153.000.000  

    

    

3.32.03 PROGRAM 
PEMBANGUNAN 
KAWASAN 
TRANSMIGRASI 

                 30.000.000                               
30.000.000  

 Bidang 
Ketenagake
rjaan  

 Kab. 
Kepl. 
Talau

d  
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3.32.03.2.01 Penataan 
Persebaran 
Penduduk yang 
berasal dari 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/ Kota 

                                                      
-    

    

    

3.32.03.2.01.06 Pelatihan 
Transmigrasi lokal 

Jumlah 
warga 
transmigrasi 
lokal 
mengikuti 
pelatihan 

                      
-    

              
-    

                    -     4 
Kecamatan  

       30.000.000                               
30.000.000  

    

Jumlah   4.052.341.402       
3.621.830.665  

             
-    

     4.650.250.000               -     4.961.750.000                -        5.385.600.000                       -            
18.619.430.66
5  

       
11.205.000  

                
-    
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PEMETAAN KEBUTUHAN PROGRAM, BISNIS PROSES DAN CROSSCUTTING PROGRAM 

DINAS KOPERASI, UKM DAN KEKETENAGAKERJAANAN 

 

NO  TUJUAN  
INDIKATOR 

TUJUAN  
SASARAN STRATEGIS  STRATEGI  ARAH KEBIJAKAN  

INDIKATOR 
SASARAN  

PROGRAM 
PEMBANGUNAN 

DAERAH  
BIDANG URUSAN  

PERANGKAT 
DAERAH  

1 MENINGKATKAN 
PERTUMBUHAN 
INVESTASI 

% PERTUMBUHAN 
INVESTAS 

MENINGKATKNYA 
USAHA EKONOMI 
PRODUKTIF 

MENINGKATNYA 
KUALITAS 
KELEMBAGAAN DAN  
MANAJEMEN 
PENGELOLAAN 
KOPERASI 

MENINGKATKAN 
PENGAWASAN  
DAN PENDAMPINGAN  
TERHADAP MANAJEMEN  
KOPERASI 

% PERTUMBUHAN 
KOPERASI AKTIF 

PENGAWASAN DAN  
PEMERIKSAAN 
KOPERASI 

BIDANG 
PEMBERDAYAAN 
PENGEMBANGAN 
KOPERASI DAN UKM 

DINAS KOPERASI 
UKM DAN 
KETENAGAKERJAAN 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN  
BAGI PENGURUS DAN 
ANGGOTA  
KOPERASI 

% KOPERASI SEHAT PROGRAM PENILAIAN  
KESEHATAN KSP/USP  
KOPERASI 

MENINGKATKAN 
KUALITAS PROMOSI 
DAN PEMASARAN 
PRODUK  
DAN USAHA 
KOPERASI  

TERJALINNYA 
KERJASAMA DAN  
KEMITRAAN 
PEMERINTAH,  
MASYARAKAT DAN 
DUNIA USAHA  
DALAM PENGEMBANGAN 
USAHA  
KOPERASI 

PROGRAM 
PENDIDIKAN  
DAN LATIHAN  
PERKOPRASIAN 

MENINGKATKAN MUTU 
PRODUK  
KOPERASI 

PROGRAM  
PEMBERDAYAAN DAN  
PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

MENINGKATKAN 
PERTUMBUHAN 
JUMLAH KOPERAS 

MENINGKATKAN 
KEMUDAHAN PENDIRIAN 
DAN PENGEMBANGAN 
KOPERASI 

PROGRAM PELAYANAN 
IZIN  
USAHA SIMPAN 
PINJAM 

MENINGKATKAN 
MINAT LULUSAN 
MUDA UNTUK 
MEMBENTUK 
KOPERASI 

MENINGKATKAN 
KESADARAN  
MASYARAKAT DALAM  
MEMBENTUK KOPERASI 
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MENINGKATKAN DAYA 
TARIK  
PEMBENTUKAN 
KOPERASI  
DIKALANGAN LULUSAN 
MUDA 

TERWUJUDNYA 
UMKM YANG 
BERDAYA  
SAING 

MENINGKATKAN 
PERTUMBUHAN  
JUMLAH UMKM 

MENINGKATKAN 
KEMUDAHAN PENDIRIAN  
DAN PENGEMBANGAN 
UMKM 

% PRODUK UMKM 
YANG BERKUALITAS 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN  
UMKM 

MENINGKATKAN 
MINAT LULUSAN 
MUDA  
UNTUK MEMBENTUK 
UMKM 

MENINGKATKAN DAYA  
TARIK PEMBENTUKAN  
UMKM DIKALANGAN  
LULUSAN MUDA 

% USAHA MIKRO 
DAN KECIL 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
USAHA  
MENENGAH, USAHA 
KECIL DAN USAHA  
MIKRO (UMKM) 

MENINGKATNYA 
KUALITAS 
KELEMBAGAAN DAN  
MANAJEMEN 
PENGELOLAAN 
UMKM 

MENINGKATKAN 
PENGAWASAN  
DAN PENDAMPINGAN 
TERHADAP  
MANAJEMEN UMKM 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KEWIRAUSAHAAN  
DAN KEUNGGULAN 
KOMPETITIF USAHA 
KECIL  
MENENGAH 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
PENDIDIKAN DAN  
PELATIHAN BAGI  
PENGURUS PELAKU 
UMKM 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
PEMASARAN PRODUK  
UMKM 

MENINGKATKAN MUTU  
PRODUK UMKM 

MENINGKATNYA 
PENDAPATAN  
UKM 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
PEMANFAATAN  
TENOLOGI 
INFORMASI DAN 
KOMUNIKASI  
SEBAGAI SARAN 
PROMOSI DAN  
PEMASARAN PRODUK 
UMKM LOKAL 

MENINGKATKAN 
KUALITAS  
PENYELENGGARAANDAN  
KEIKUTSERTAAN 
KEDALAM  
IVEN DAN PAMERAN 
SEBAGAI  
MEDIA PROMOSI 
PRODUK IKM  
LOKAL 

% PELAKU 
INDUSTRI MIKRO 
DAN  
KECIL YANG 
MENINGKAT NILAI  
JUALNYA 

PROGRAM 
PENGELOLAAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 
NASIONAL 

BIDANG  
PERINDUSTRIAN 

DINAS 
PERINDUSTRIAN 
DAN 
PERDAGANGAN 
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MENINGKATKAN 
KESADARAN  
DAN PARTISIPASI 
MASYARAKAT  
DALAM MEMANFAATKAN  
PRODUK UMKM LOKAL 

2 MENURUNKAN 
ANGKA 
PENGANGGURAN 

% PENURUNAN 
ANGKA 
PENGANGGURAN 

MENINGKATKAN 
KETERSEDIAAN 
LAPANGAN KERJA 
DENGAN MEMBUKA  
KESEMPATAN KERJA 
BAGI TENAGA KERJA 
LOKAL 

MENINGKATKAN 
KETRAMPILAN  
ANGKATAN KERJA 
SESUAI  
KEBUTUHAN PASAR 
KERJA 

MENINGKATKAN 
KUALITAS  
PENDIDIKAN DAN  
PELATIHAN ANGKATAN  
KERJA YANG SESUAI  
KEBUTUHAN PASAR 
KERJA 

% PENINGKATAN 
JUMLAH 
LAPANGAN KERJA 
YANG TERSEDIA 

PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIFITAS 
TENAGA KERJA 

BIDANG TENAGA 
KERJA  
DAN TRANSMIGRAS 

DINAS KOPERASI 
UKM DAN 
KETENAGAKERJAAN 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
KERJASAMA DENGAN  
LEMBAGA NONFORMAL  
DALAM PENINGKATAN  
KETRAMPILAN 
ANGKATAN  
KERJA 

JUMLAH TENAGA 
KERJA LOKAL YANG 
TERSERAP DALAM 
PASAR KERJA 

PROGRAM 
PEMBANGUNAN 
KAWASAN 
TRANSMIGRASI 

MENINGKATKAN 
KUALITAS  
KERJASAMA DENGAN 
LEMBAGA  
NONFORMAL DALAM  
PENINGKATAN 
KETRAMPILAN  
ANKATAN KERJA 

% PENINGKATAN 
JUMLAH 
PERUSAHAAN 
YANG 
BERPARTISIPASI 
DALAM  
BURSA KERJA 

MENINGKATKAN 
PERLINDUNGAN BAGI 
TENAGA KERJA LOKAL 

MENINGKATKAN  
KUALITAS  
PENGAWASAN  
TERHADAP ATURAN  
KETENAGAKERJAAN 

PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIALPROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

MENINGKATKAN 
FASILITAS DAN MEDIASI 
TERHADAP 
PERMASALAHAN 
HUBUNGAN INDUSTRIAL 

PROGRAM 
PENEMPATAN TENAGA 
KERJA 
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MENINGKATKAN  
KUALITAS  
MONITORING DAN  
EVALUASI TERKAIT  
PERLINDUNGAN  
KETENAGAKERJAA 

MENINGKATKAN  
PERTUMBUHAN 
LAPANGAN  
PEKERJAAN 

MENINGKATKAN  
PARTISIPASI  
PERUSAHAAN UNTUK  
MEREKRUR TENAGA  
KERJA LOKAL 

MENINGKATKAN  
KERJASAMA  
PENYEDIAAN  
LAPANGAN KERJA 
ANTAR DAERAH DAN  
LUAR NEGERI 

TERCIPTANYA IKLIM 
INVESTASI YANG 
KONDUSIF  
DAN RAMAH 
INVESTASI MELALUI 
PENINGKATAN  
KUALITAS 
PELAYANAN BIDANG 
PERIJINAN DAN  
INVESTASI 

MENINGKATKAN  
KEMUDAHAN MEMBUKA  
DAN MERINTIS USAHA 

PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PELAKSANAAN  
PENANAMAN MODAL 

PTSP DINAS 
PENANAMAN 
MODAL 
PELAYANAN 
TERPADU SATU 
PINTU 

MENINGKATKAN 
KUALITAS MONITORING,  
EVALUASI DAN 
PENGAWASAN 
TERHADAP  
PROSES PELAYANAN 
PERIZINAN DAN  
INVESTASI 

PROGRAM 
PENGELOLAAN DATA 
DAN SISTEM  
INFORMASI 
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BAB   VII 
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan yang dicapai pada setiap unit 

kerja. Indikator kinerja atau indikator keberhasilan untuk setiap jenis pelayanan 

pada bidang bidang kewenangan yang diselenggarakan oleh unit organisasi 

perangkat daerah dalam bentuk standar pelayanan yang ditetapkan oleh 

masing-masing daerah. Penetapan standar pelayanan merupakan cara untuk 

menjamin dan meningkatkan akuntabilitas pelayanan pemerintah daerah 

kepada masyarakat. 

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan atau kualitatif yang 

menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah 

ditetapkan. Indikator kinerja harus merupakan sesuatau yang akan dihitung dan 

diukur serta digunakan sebagai dasar untuk menilai atau melihat tingkatan 

kinerja baik dalam tahap perencanaan (ex ente), tahap pelaksanaan (on going), 

maupun tahap setelah kegiatan selesai dan berfungsi (ex post). Sistem 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah merupakan suatu instrumen 

pertanggung jawaban yang terdiri dari berbagai indikator dan mekanisme 

kegiatan pengukuran, penilaian dan pelaporan kinerja secara menyeluruh dan 

terpadu untuk memenuhi kewajiban pemerintah dalam mempertanggung 

jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan tugas, fungsi dan misi 

organisasi. 

Adapun indikator kinerja Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan 

Kabupaten Kepulauan Talaud tertera dalam tabel 7.1. 
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NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
SASARAN 

KETERANGAN PENANGGUNGJAWAB 

1. MENINGKATKAN  
PERTUMBUHAN 
INVESTASI   

PERSENTASE 
PERTUMBUHAN NILAI 
INVESTASI  

MENINGKATNYA 
USAHA EKONOMI 
PRODUKTIF   
 
 

PERSENTASE KOPERASI 
AKTIF 

∑ KOPERASI AKTIF 
X 100% 

∑ TOTAL JUMLAH KOPERASI 

BIDANG 
PEMBERDAYAAN 
PENGEMBANGAN 
KOPERASI DAN UKM 

PERSENTASE KOPERASI 
SEHAT 

∑ KOPERASI SEHAT 
X 100% 

∑ TOTAL JUMLAH KOPERASI 

BIDANG 
PEMBERDAYAAN 
PENGEMBANGAN 
KOPERASI DAN UKM 

TERWUJUDNYA UMKM 
YANG BERDAYA SAING 

PERSENTASE PRODUK 
UMKM YANG 
BERKUALITAS 

∑ PRODUK UMKM BERKUALITAS 
X 100% 

∑ PRODUK UMKM 
 

BIDANG 
PEMBERDAYAAN 
PENGEMBANGAN 
KOPERASI DAN UKM 

PERSENTASE USAHA 
MIKRO DAN KECIL  

∑JUMLAH USAHA MIKRO DAN 
KECIL 
                                  X 100% 
∑JUMLAH SELURUH UKM 

BIDANG 
PEMBERDAYAAN 
PENGEMBANGAN 
KOPERASI DAN UKM 

2. MENURUNNYA 
ANGKA 
PENGANGGURAN 

PRESENTASE 
PENURUNAN ANGKA 
PENGANGGURAN 

MENINGKATNYA 
KETERSEDIAAN  
LAPANGAN KERJA 
DENGAN MEMBUKA 
KESEMPATAN KERJA 
BAGI TENAGA KERJA 
LOKAL 

PERSENTASE 
PENINGKATAN JUMLAH 
LAPANGAN KERJA YANG 
TERSEDIA 

∑ ANGKA PENGANGGURAN 
TAHUN (N) DIKURANGI ANGKA 
PENGANGGURAN (N-1) 

X 100% 
∑ ANGKA PENGANGGURAN 
TAHUN (N-1) 

BIDANG TENAGA KERJA 
DAN TRANSMIGRASI 

JUMLAH  TENAGA KERJA 
LOKAL YANG TERSERAP 
DALAM PASAR KERJA 
 

JUMLAH TENAGA KERJA YG 
TERSERAP DALAM PASAR KERJA 
TAHUN KE (N) 
 

BIDANG TENAGA KERJA 
DAN TRANSMIGRASI 

PERSENTASE 
PENINGKATAN JUMLAH 
PERUSAHAAN YANG 
BERPARTISIPASI DALAM 
BURSA KERJA 

∑ PENINGKATAN PERUSAHAAN 
YG BERPARTISIPASI DLM BURSA 
KERJA 

X 100% 
∑ TOTAL PERUSAHAAN 

BIDANG TENAGA KERJA 
DAN TRANSMIGRASI 



 

RENCANA STRATEGI | [Type the company address] 

 

75 

BAB  VIII 

PENUTUP 

 

Rencana Strategis Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten 

Kepulauan Talaud merupakan acuan bagi seluruh Unit Kerja yang ada di Dinas 

Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud dalam menjalankan 

tugas dan fungsi organisasi sehingga diharapkan dapat tercapai secara sinergi dalam 

pelaksanaannya, terutama dalam mendukung sasaran pembangunan daerah yang 

telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025. 

Rencana strategis ini disusun sedemikian rupa sehingga hasil pencapaiannya dapat 

diukur dan dipergunakan sebagai bahan penyusunan laporan kinerja tahunan Dinas 

Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud. 

Mengingat perubahan lingkungan yang sangat kompleks, pesat dan tidak 

menentu, maka selama kurun waktu berlakunya rencana strategis ini, dapat dilakukan 

upaya kajian dan bila perlu dilakukan penyesuaian-penyesuaian seperlunya, sehingga 

dapat lebih terarah dan terukur. 

Selanjutnya Rencana Strategis Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan 

Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025 ini hanya dapat dilaksanakan dan tercapai 

tujuannya, bila dengan dedikasi dan kerja keras seluruh aparatur di lingkungan Dinas 

Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud Kepada semua 

pihak yang terlibat dalam penyusunan rencana strategis ini diucapkan penghargaan 

yang setinggi-tingginya dan semoga upaya Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan 

Kabupaten Kepulauan Talaud dimasa lima tahun mendatang dapat mendukung 

terwujudnya visi dan misi Bupati Kepulauan Talaud Tahun 2020 – 2025. 

 

  Melonguane,         Agustus  2021 
Kepala Dinas Koperasi UKM dan 
Ketenagakerjaan 
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