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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Sesuai dengan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menegah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah. Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) merupakan dokumen perencanaan 

pembangunan daerah yang memuat visi, misi dan arah kebijakan, program, dan 

Kegiatan Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud untuk kurun waktu 5 (lima) 

tahun. Dokumen tersebut menjadi komitmen Kepala Daerah untuk mewujudkan 

tujuan dan sasaran penyelenggaraan Pemerintah dan pelaksanaan pembangunan yang 

telah dirancang dalam Political Planning Kepala Daerah terpilih. 

Dalam rangka mendukung tercapainya tujuan dimaksud, pengawasan internal 

merupakan komponen penting dan bagian integral dari suatu sistem Pemerintahan 

Daerah. Pengawasan Internal Pemerintah Daerah sebagai suatu fungsi manajemen 

harus mampu menjamin bahwa program dan kegiatan Pemerintah Daerah untuk 

mencapai tujuan dan sasaran sudah dilaksanakan secara efektif dan efisien sesuai 

dengan rencana kebijakan yang telah ditetapkan. Berdasarkan paradigma tersebut 

maka pengawasan internal Pemerintah Daerah harus direncanakan secara tepat, 

cermat, professional, terpadu, serta berkesinambungan. Oleh karena itu Inspektorat 

Kabupaten Kepulauan Talaud sebagai APIP (Aparatur Pengawas Intern Pemerintah) 

wajib menyusun Rencana Strategis Pengawasan untuk 5 (lima) Tahun kedepan dalam 

satu dokumen RENSTRA Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025. 

Adapun visi Kabupaten Kepulauan Talaud adalah : 

“MENJADIKAN KABUPATEN TALAUD LEBIH DIBERKATI” 

Untuk mendukung dan menyukseskan visi Kabupaten Kepulauan Talaud 

tersebut, maka telah dirumuskan Misi yang diarahkan untuk menyiapkan Kabupaten 



 

 3 Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025 

 

Kepulauan Talaud dalam pelaksanaan Pembangunan Lima Tahun kedepan (2020-2025). 

Adapun misi tersebut adalah : 

1. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Bersih; 

2. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Elok; 

3. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Ramah; 

4. Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud Berlandaskan Pada Kasih; 

5. Mewujudkan Kehidupan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Aman; 

6. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Tangguh. 

Berdasarkan visi misi lima tahunan Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2020-

2025 maka disusunlah dokumen Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Kepulauan 

Talaud mengacu pada misi pertama yaitu Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud 

Yang Bersih guna menunjang terlaksanya kegiatan Inspektorat untuk melakukan 

pengawasan dan pembinaan terhadap urusan pemerintahan dan penyelenggaran 

pemerintahan Kabupaten Kepulauan Talaud. Penyusunan Draft Renstra Inspektorat 

merupakan awal penetapan Renstra Inspektorat, yang berpedoman pada RPJMD 

Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025. 

Adapun Fungsi Renstra Inspektorat dibuat untuk kepentingan dan 

pengembangan organisasi di lingkungan Inspektorat yang memperhatikan perubahan 

baik internal ataupun eksternal yang selalu berkembang dan berubah, sebagai arah 

mengambil kebijakan organisasi dalam hal perencanaan, pelaksanaan, pengawasan, 

serta pembiayaan untuk terwujudnya program visi dan misi Bupati Kepulauan Talaud 

Tahun 2020-2025. Dengan demikian Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud dalam 

operasionalnya selalu mengacu kepada rencana strategis dengan mengarahkan 

segenap potensi dan sumber daya yang ada, baik sumber daya manusia maupun 

pendukung lainnya yang tentunya memperhatikan kekuatan dan kelemahan yang akan 

dimuat dalam Draft RENSTRA Inspektorat Tahun berjalan 2020-2025. 

 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Kabupaten 

Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025 adalah : 

1. Undang-undang Nomor 8 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten 

Kepulauan Talaud di Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran Negara Republik 
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Indonesia Tahun 2002 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4183); 

2. Undang-undang  Nomor  17  Tahun  2003  tentang  Keuangan  Negara  (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang-Undang  Republik  Indonesia  Nomor  25  Tahun  2004  tentang  Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4421); 

4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Daerah 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4438); 

5. Undang-undang   Nomor   17   Tahun   2007   tentang   RPJPN   Tahun   2005-2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-undang Nomor tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang- 

undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234); 

7. Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Repubik Indonesia Nomor 5679); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
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Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6041); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

12. Peraturan  Pemerintah  Nomor  12  Tahun  2019  tentang  Pengelolaan  Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

13. Peraturan  Pemerintah  Nomor  13  Tahun  2019  tentang  Laporan  dan  Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6323); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Perda tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Strategis Pemerintah Daerah; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 3 Tahun 2016 tentang   

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud 

(Lembaran Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2016 Nomor 9); 

17. Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 52 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat Kabupaten 

Kepulauan Talaud (Berita Daerah Kabupaten Kepualauan Talaud Tahun 2016 

Nomor 42). 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud disusun 

berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
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Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menegah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah dimaksudkan Inspektorat untuk menyusun Renstra yang berpatokan pada 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dalam hal ini RPJMD Kabupaten 

Kepulauan Talaud tahun 2020-2025. 

a. Maksud 

Penjabaran RPJMD yang dituangkan dalam Renstra OPD pada kegiatan ataupun 

kebijakan yang diambil oleh OPD yang tertuang dalam dokumen Renstra sebagai 

dukungan OPD (Inspektorat) terhadap Visi dan Misi Kepala Daerah Kabupaten 

Kepulauan Talaud dalam jangka waktu lima tahun kedepan. Rencana Strategis 

Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud disusun dengan maksud untuk 

memberikan arahan atau acuan pedoman bagi Inspektorat Kabupaten Kepulauan 

Talaud dalam melaksanakan fungsi pengawasan internal Pemerintah Daerah yang 

bertujuan untuk menjamin bahwa program dan kegiatan telah dilaksanakan secara 

efektif, efisien, professional, dan akuntabel. 

b. Tujuan 

Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025 

disusun dengan tujuan sebagai berikut : 

1) Menetapkan tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan serta program dan 

kegiatan Inspektorat dalam menjalankan tugas dan fungsi. 

2) Memberikan pedoman penyusunan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat 

Kabupaten Kepulauan Talaud. 

3) Meningkatkan koordinasi dan sinergi program kerja antara Pemerintah Pusat 

dengan Pemerintah Provinsi, Pemerintah Kabupaten dan instansi terkait di 

Kabupaten Kepulauan Talaud di bidang pengawasan penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. 

4) Meningkatkan   keselarasan   pembinaan   dan   pengawasan   mulai   dari 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan pembangunan dan 

penyelenggaraan pemerintahan daerah Kabupaten Kepulauan Talaud. 
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5) Memberikan instrumen untuk pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renstra 

Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025 baik triwulanan, tahunan 

maupun akhir periode Renstra. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika Penulisan Renstra Inspektorat 2020-2025 mengacu pada Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan  jangka  Menengah  Daerah,  dan  Rencana  Kerja  Pemerintah  Daerah, 

Adapun sistematikanya adalah : 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra Inspektorat, fungsi 

Renstra Inspektorat dalam penyelenggaraan pembangunan Daerah. 

1.2 Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, 

peraturan daerah dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur 

tentang stuktur organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan Inspektorat 

serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan 

dan penganggaran Inspektorat. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 

Renstra Inspektorat. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Menguraikan     pokok     bahasan     dalam     penulisan     Renstra 

Inspektorat serta memuat garis besar isi dokumen. 

 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Inspektorat dalam 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas secara ringkas 
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sumber daya yang dimiliki dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, 

mengemukakan capaian-capaian yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan 

Renstra Inspektorat periode sebelumnya, mengemukakan capaian program 

prioritas Inspektorat yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD 

periode sebelumnya, dan mengulas hambatan- hambatan utama yang masih 

dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui Renstra Inspektorat ini. 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum pembentukan 

Inspektorat, stuktur organisasi Inspektorat, serta uraian tugas dan 

fungsi satu esselon dibawah Inspektur, uraian tentang stuktur 

Inspektorat ditujukan untuk menunjukkan organisasi, jumlah personil 

dan tata laksana Inspektorat. 

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya yang dimiliki 

Inspektorat dalam menjalankan tugas dan fungsinya, mencankup 

sumber daya manusia dan aset/modal. 

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Menunjukkan tingkat capaian kinerja Inspektorat berdasarkan 

sasaran/target Renstra Inspektorat periode sebelumnya. 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah 

Pada bagian ini mengemukakan tantangan dan peluang yang dihadapi 

dalam hal pengawasan Inspektorat pada lima tahun Mendatang. 

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

3.1 Identifikasi Permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan 

Inspektorat 

Pada   bagian   ini   dikemukakan   permasalahan-permasalahan 

Inspektorat beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya. 

3.2 Telaahan visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Terpilih 

Bagian ini mengemukakan apa saja tugas dan fungsi Inspektorat yang 

terkait dengan visi, misi serta program kepala daerah dan wakil kepala 

daerah terpilih dipaparkan pula faktor-faktor penghambat dan 
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pendorong pelayanan Inspektorat yang dapat mempengaruhi 

pencapaian visi dan misi kepala dan wakil kepala daerah. 

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra 

Bagian ini mengemukakan apa saja faktor-faktor penghambat dan 

pendorong dari pelayanan Inspektorat yang mempengaruhi 

permasalahan pelayanan Inspektorat ditinjau dari sasaran jangka 

menengah Renstra Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud. 

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan kajian Lingkungan Hidup 

Strategis 

Bagian ini mengemukakan apa saja faktor-faktor penghambat dan 

pendorong dari pelayanan Inspektorat yang mempengaruhi 

permasalahan pelayanan Inspektorat ditinjau dari implikasi RTRW dan 

KLHS. 

3.5 Penentuan Isu-isu Stategis 

Pada bagian ini direview kembali faktor-faktor yang mempengaruhi 

permasalahan pengawasan Inspektorat dan diperoleh informasi isu-isu 

strategis yang ditangani melalui Renstra Inspektorat. 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN 

6.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menegah Perangkat Daerah 

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan jangka 

menengah Inspektorat beserta indikator kinerjanya. 

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

5.1 Strategi Inspektorat (satu kali) 

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi Inspektorat 

dalam lima tahun mendatang untuk menunjukkan relevansi dan 

konsisten antar pernyataan tujuan, sasaran dan strategi. 

5.2 Kebijakan Inspektorat 

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan kebijakan Inspektorat 

dalam lima tahun mendatang untuk menunjukkan relevansi dan 

konsisten antar pernyataan tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan. 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 
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Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator 

kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif. 

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Inspektorat yang secara 

langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Inspektorat lima tahun 

mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan 

sasaran RPJMD. 

BAB VIII PENUTUP 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN INSPEKTORAT 

 

Berdasarkan Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 52 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat 

Kabupaten Kepulauan Talaud, bahwasannya Kedudukan Inspektorat sebagai unsur 

pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, membantu Bupati membina dan 

mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan 

tugas pembantuan oleh Perangkat Daerah sesuai dengan visi dan misi Bupati 

sebagaimana dijabarkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah. 

 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Inspektorat 

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan di bidang pengawasan, 

Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud harus tampil sebagai pembina dan 

dinamisator atas penyelenggaraan pemerintah daerah yang tidak lepas dari fungsi-

fungsi manajemen yang harus dipadukan secara terpadu demi tercapainya visi dan misi 

penyelenggaraan pemerintahan Kabupaten Kepulauan Talaud. 

Fungsi pengawasan di Kabupaten Kepulauan Talaud mulai diselenggarakan 

sejak tahun 2002. Sejalan dengan reformasi otonomi daerah yang didasarkan atas azas 

desentralisasi dalam wujud otonomi yang luas, nyata dan bertanggung jawab sesuai 

dengan Undang- undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah maka 

fungsi pengawasan sepenuhnya diberikan kepada Inspektorat Kabupaten Kepulauan 

Talaud. Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) adalah instansi pemerintah yang 

dibentuk dengan tugas melaksanakan pengawasan intern (internal audit) di 

lingkungan pemerintah pusat dan/atau pemerintah daerah salah satunya yaitu 

Inspektorat. Dimana Inspektorat merupakan unsur pengawas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. Inspektorat dipimpin oleh seorang Inspektur yang dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya bertanggung jawab kepada Bupati melalui 

Sekretaris Daerah. 

Tugas pokok, fungsi dan rincian tugas unsur Inspektorat Kabupaten Kepulauan 

Talaud berdasarkan pasal 3 Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 52 Tahun 2016 

adalah : 
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a. membantu Bupati dalam membina dan mengawasi pelaksanaan urusan 

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh 

Perangkat Daerah; 

b. perumusan kebijakan teknis di bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan; 

c. pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, 

reviu, pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya; 

d. pelaksanaan Pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan bupati; dan 

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait tugas dan fungsinya. 

 

Susunan organisasi Inspektorat berdasarkan Peraturan Bupati Kepulauan 

Talaud Nomor 52 Tahun 2016 terdiri dari Inspektur, Sekretariat membawahi 3 (tiga) 

Sub Bagian dan 4 (empat) Inspektur Pembantu Wilayah serta Kelompok Jabatan 

Fungsional. 

2.1.1 Susunan Organisasi Inspektorat 

Susunan Organisasi Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud, terdiri dari : 

a. Inspektur; 

b. Sekretariat, membawahi : 

1) Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan; 

2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan 

3) Sub Bagian Keuangan. 

c. Inspektur Pembantu Wilayah I; 

d. Inspektur Pembantu Wilayah II;  

e. Inspektur Pembantu Wilayah III; 

f. Inspektur Pembantu Wilayah IV; dan 

g. Kelompok Jabatan Fungsional. 

 

Tugas pokok dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud adalah : 

a. Inspektur 

Inspektur mempunyai tugas merencanakan, memimpin, 

mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan serta 

mengevaluasi pelaksaaan tugas dan fungsi Inspektorat membantu Bupati 

dalam membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang 
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menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh Perangkat 

Daerah. 

Dalam melaksanakan tugas, Inspektur mempunyai fungsi : 

1) perumusan kebijakan teknis di bidang pengawasan dan fasilitasi 

pengawasan; 

2) pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan 

melalui audit, reviu, pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya; 

3) pelaksanaan Pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan 

bupati; dan 

4) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait tugas dan 

fungsinya. 

 

b. Sekretaris 

Sekretaris mempunyai tugas membantu Inspektur dalam merumuskan 

kebijakan, mengkoordinasikan, membina, merencanakan, 

mensinkronisasikan, mengawasi, mengendalikan dan mengevaluasi 

kegiatan serta pelaksaaan tugas Kesekretariatan, Inspektorat Pembantu 

Wilayah I, II, III dan IV serta Jabatan fungsional. 

Dalam melaksanakan tugas, Sekretaris melaksanakan fungsi sebagai 

berikut: 

1) perumusan kebijakan teknis di bidang Perencanaan, Evaluasi dan 

Pelaporan, Keuangan, Umum dan Kepegawaiaan; 

2) penyusunan rencana program dan RKA di bidang Perencanaan, 

Evaluasi dan Pelaporan, Keuangan, Umum dan Kepegawaiaan; 

3) koordinasi penyusunan RKA Inspektorat; 

4) pelaksanaan pengelolaan Administrasi Keuangan Inspektorat; 

5) pelaksanaan penelitian kelengkapan SPP yang diajukan oleh bendahara 

pengeluaran; 

6) pelaksanaan pembuatan dan penyusunan SPP, SPM dan SOP dam MP 

Inspektorat; 

7) pelaksanaan verifikasi dan Pengesahan Surat Pertanggung-jawaban 

Inspektorat; 
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8) pelaksanaan Akuntansi Inspektorat; 

9) penyiapan perumusan kebijakan operasional tugas administrasi di 

lingkungan Inspektorat; 

10) koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian dukungan administrasi 

kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Inspektorat; 

11) pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas administrasi di 

lingkungan Inspektorat; 

12) pengelolaan aset yang berada dalam penguasaan Inspektorat; 

13) pengkoordinasian dan sinkronisasi penyusunan LKj.IP Inspektorat; 

14) pengkoordinasian dan penyusunan Laporan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah; 

15) pengkoordinasian dan sinkronisasi penyusunan Laporan Keterangan 

Pertanggung-jawaban Bupati; 

16) pengkoordinasian dan sinkronisasi penyusunan LRA Inspektorat; 

17) pengkoordinasian pengelolaan surat-menyurat, kearsipan, rumah 

tangga, kehumasan, keprotokolan dan administrasi perjalanan dinas 

Inspektorat; 

18) penghimpunan data dan informasi Inspektorat; 

19) menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara 

lisan maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran 

pelaksanaan tugas; dan 

20) melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Inspektur 

sesuai dengan wewenang bidang tugasnya. 

c. Inspektur Pembantu Wialayah I, II, III dan IV 

Inspektur Pembantu Wilayah mempunyai tugas membantu Inspektur 

dalam melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional di 

bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan. 

Dalam melaksanakan tugas tersebut Inspektur Pembantu Wilayah 

menyelenggarakan fungsi : 

1) penyusunan rencana program dan RKA Inspektorat Pembantu Wilayah; 

2) penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang pembinaan, 

pengawasan dan fasilitasi pengawasan; 
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3) pengelolaan tugas dan fungsi, keuangan dan barang, kepegawaian 

terhadap penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah; 

4) penyelenggaraan Pemerintah Desa; 

5) reviu Rencana Kerja Anggaran; 

6) reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah; 

7) reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

8) evaluasi Sistem Pengendalian Internal Pemerintah; 

9) pengawasan pengaduan masyarakat dan pemeriksaan dengan tujuan 

tertentu; 

10) pelaksanaan periksaan terpadu; 

11) mengawal pelaksanaan reformasi birokrasi; 

12) pengawasan dalam rangka percepatan menuju good governance, clean 

government dan pelayanan publik; 

13) penyusunan peraturan perundang-undangan bidang pengawasan; 

14) koordinasi program pengawasan; 

15) pemeriksaan hibah dan/ atau bantuan sosial; 

16) pendampingan asistensi dan fasilitasi; 

17) pengawasan Tugas Pembantuan dan Alokasi Dana Desa;  

18) menyiapkan bahan penyusunan laporan realisasi anggaran Inspektorat 

Pembantu Wilayah; 

19) menyiapkan bahan penyusunan laporan kinerja program Inspektorat 

Pembantu Wilayah; 

20) menyampaikan saran   dan   pertimbangan   kepada   atasan baik secara 

lisan maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran 

pelaksanaan tugas; dan 

21) melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Inspektur 

sesuai dengan wewenang bidang tugasnya. 

 

d. Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan tugas 

Inspektorat sesuai dengan keahlian berdasarkan ketentuan perundang-
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undangan yang berlaku untuk jabatan fungsional dan dikoordinasikan oleh 

Inspektur Pembantu Wilayah. 

 

2.1.2 Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 52 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat 

Kabupaten Kepulauan Talaud pada lampiran I Peraturan Bupati Kepulauan Talaud 

sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Sumber Daya Inspektorat 

Sumber Daya Manusia di Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud dalam 

menjalankan tugas dan fungsinya diklasifikasikan menjadi : 

2.2.1 Data Pegawai Berdasarkan Golongan 

Tabel 2.1 Data Pegawai Inspektorat Menurut Golongan 

No Golongan 
Jumlah 

Jumlah Keterangan 
Laki-laki Perempuan 

1 I 0 0 0  

2 II 3 4 7  

INSPEKTUR 

INSPEKTORAT 

PEMBANTU 

WILAYAH I 

INSPEKTORAT 

PEMBANTU 

WILAYAH III 

INSPEKTORAT 

PEMBANTU 

WILAYAH IV 

INSPEKTORAT 

PEMBANTU 

WILAYAH II 

AUDITOR 

P2UPD 
JFU 

AUDITOR 

P2UPD 

JFU 

AUDITOR 

P2UPD 

JFU 

AUDITOR 

P2UPD 

JFU 

SEKRETARIS 

SUB BAGIAN 

PERENCANAAN, 

EVALUASI DAN 

PELAPORAN 

SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

SUB BAGIAN 

KEUANGAN 
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3 III 13 11 24  

4 IV 5 2 7  

      

 

Sebagian besar pegawai inspektorat adalah golongan III, yang diikuti dengan 

golongan IV dan golongan II dengan jumlah yang sama. 

 

2.2.2 Data Pegawai Berdasarkan Esselon 

Tabel 2.2 Data Pegawai Inspektorat Menurut Esselon 

No Esselon 
Jumlah 

Jumlah Keterangan 
Laki-laki Perempuan 

1 I 0 0 0  

2 II 1 0 1  

3 III 3 2 5  

4 IV 3 0 3  

      

 

Struktur jabatan structural pada Inspektorat sudah terisi sepenuhnya yang 

terdiri dari 1 pejabat eselon II, 5 pejabat eselon III dan 3 pejabatan eselon IV. 

 

2.2.3 Data Pegawai Berdasarkan Jabatan Fungsional 

Tabel 2.3 Data Pegawai Inspektorat Menurut Jabatan Fungsional 

No Jabatan Fungsional 
Jumlah 

Jumlah Keterangan 
Laki-laki Perempuan 

1 Auditor 6 6 12  

2 P2UPD 0 0 0  

3 JFU 0 0 0  

      

 

Inspektorat memiliki 12 orang auditor yang terbagi sama jumlahnya untuk jenis 

kelamin laki-laki dan perempuan. Namun untuk tenaga P2UPD masih belum 

terisi. 
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2.2.4 Data Pegawai Berdasarkan Jenjang Pendidikan 

Tabel 2.4 Data Pegawai Inspektorat Menurut Jenjang Pendidikan 

No Jenjang Pendidikan 
Jumlah 

Jumlah Keterangan 
Laki-laki Perempuan 

1 S3 0 0 0  

2 S2 4 4 8  

3 S1 13 8 21  

4 D IV 0 0 0  

5 D III 1 2 3  

6 D II 0 0 0  

7 D I 0 0 0  

8 SMA 3 3 6  

9 SMP 0 0 0  

10 SD 0 0 0  

      

 

Inspektorat memiliki 8 pegawai yang mencapai gelar S2, dengan mayoritas 

pegawai mencapai gelar S1 dan sebagian kecil masih bergelar DIII dan SMA. 

 

2.2.5 Data Pegawai Berdasarkan Pendidikan Jabatan Struktural 

Tabel 2.5 Data Pegawai Inspektorat Menurut Diklat Struktural 

No 
Pendidikan Jabatan 

Struktural 

Jumlah 
Jumlah Keterangan 

Laki-laki Perempuan 

1 Diklatpim II 0 0 0  

2 Diklatpim III 0 0 0  

3 Diklatpim IV 2 2 4  

      

 

Baru terdapat 4 orang pegawai yang telah mengikuti diklatpim IV, yang terbagi 

sama untuk jenis kelamin laki-laki dan perempuan. 
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2.2.6 Daftar Pegawai Negeri Sipil Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 

Tabel 2.6 Data Pegawai Negeri Sipil di Inspektorat 

No N A M A 
GELAR 

DEPAN 

GELAR 

BELAKANG 
N I P NAMA JABATAN 

1 2 3 4 5 6 

1 M. R. Gumansalangi Ir ME 19640119 199003 1 011 Inspektur 

2 Siti H. Bidulang  SP, M.Si 19720215 199703 2 002 Sekretaris 

3 Ivan S. Doda  SE.Ak 19781021 200501 1 008 Irban Wil. I 

4 Urbanus Lahea Drs  19631030 199403 1 006 Irban Wil. II 

5 Antji Th. Bawelle   19650311 198703 2 011 Irban Wil. III 

6 Hendra O. Maahana  SH, MH 19691101 200501 1 006 Irban Wil. IV 

7 Ronal E. Waani  SP 19810701 200902 1 002 Kasubag 

Perencanaan, 

Evaluasi dan 

Pelaporan 

8 Y. A. Maariwuth  S.Ars 19810823 200501 1 011 Kasubag Umum 

Kepegawaian 

9 Hari P. U. Simpuru  ST 19871028 201001 1 002 Kasubag 

Keuangan 

10 Sisilia A. Essing  SP, MSA 19800928 200604 2 028 Auditor Muda 

11 Yulpi Poae  ST, MSA 19780624 200801 2 002 Auditor Muda 

12 Diana Sarimbangun  S.Si 19861206 201001 2 002 Auditor Muda 

13 Insteng Lantemona  SST, MSA 19770716 200604 1 021 Auditor Pertama 

14 Sintike M. Modo  SE, MSA 19880901 201102 2 001 Auditor Pertama 

15 L. L. Landeng  ST 19801002 200312 1 004 Auditor Pertama 

16 Benco T. Laluraa  ST 19731230 200604 1 013 Auditor Pertama 

17 Norma W. Nebuntu  S.AP 19711122 200701 2 009 Auditor Pertama 

18 Anselmus Simpuru  S.IP 19890907 201503 1 003 Auditor Pertama 

19 Alpius Salasa  ST 19860403 201001 1 004 Auditor Pertama 

20 M. A. Tanpenawas  A.Md 19820325 200903 1 001 Auditor 

Pelaksana 

Lanjutan 

21 Martha Bawedo  A.Md.Ak 19870326 201001 2 001 Auditor 

Pelaksana 

22 Mararusli Tinuwo  S.IP, MSA 19820327 200501 1 008 Staf 

23 F. Pandengkalu  SE, SH 19840914 200701 1 005 Staf 

24 Selpi Ansiga  S.AP 19751017 200501 2 012 Bendahara 

25 Richard I. Wauran  S.Si 19740322 201212 1 001 Staf 

26 Melisa B. C. Karaeng  SKM 19900523 201505 2 001 Staf 
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No N A M A 
GELAR 

DEPAN 

GELAR 

BELAKANG 
N I P NAMA JABATAN 

1 2 3 4 5 6 

27 Hernisa Gombo  S.IP 19941007 201609 2 002 Staf 

28 Oktrisnye Buntaa  S.Kom 19851020 201407 2 001 Staf 

29 Johanis L. Gagola  ST 19830506 201001 1 008 Staf 

30 Oktavin Y. Tuwing  S.IP 19841010 201001 2 017 Staf 

31 Wolter Bambulu  SE 19910823 201903 1 016 Staf 

32 J. M. Tambirang   19860509 200501 2 002 Staf 

33 Regina Pancawati  A.Md.h 19860523 201503 2 002 Staf 

34 Theofilus D. Awaeh   19741211 200701 1 015 Staf 

35 Erlinda N. Taaluru   19820131 200701 2 003 Staf 

36 Jan D. Makarilang   19850122 201001 1 005 Staf 

37 Suriadni Malensang   19790914 200701 2 012 Staf 

38 Jonly Dajo   19820729 201212 1 001 Staf 

      

 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi pengawasan, Inspektorat selain 

didukung oleh sumber daya manusia / soft skill juga didukung oleh perangkat 

lainnya baik hardware ataupun software. 

Adapun jumlah aset yang dimiliki oleh Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 

hingga tahun 2020 adalah : 

Tabel 2.7 Data Aset Inspektorat 

No Jenis / Nama Merk / Ukuran Jumlah Keadaan 

Tahun 2003 

1 Sepeda Motor Suzuki 2  

2 Bangunan Gedung Kantor Permanen 1 Baik 

     

Tahun 2004 

1 Mobil Toyota 1 Baik 

     

Tahun 2005 

     

     

Tahun 2006 

1 Sepeda Motor Yamaha 1 Baik 
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No Jenis / Nama Merk / Ukuran Jumlah Keadaan 

2 Lemari Es  1 Rusak 

     

Tahun 2007 

1 Sepeda Motor Yamaha / 110 cc 1  

2 Meja Biro  5  

     

Tahun 2008 

1 Lemari Kayu  1  

2 Sofa  1 Baik 

3 Buku Umum Lain-lain  1 Baik 

     

Tahun 2009 

     

     

Tahun 2010 

1 Meja Biro  8 Rusak 

     

Tahun 2011 

1 AC Split 1 ½ PK 1 Baik 

2 Televisi Polytron / 21 inch 1 Baik 

3 Meja Kerja Pejabat Esselon II Sedang 1 Baik 

4 Meja Kerja Pejabat Esselon III 1 biro 1 Baik 

5 Meja Kerja Pejabat Esselon IV ½ biro 3 Baik 

6 Kursi Hadap Depan Meja Kerja 

Pejabat Esselon III 

Vernekel 3 Baik 

7 Kursi Tamu di Ruangan 

Pejabat Esselon II 

Sofa 1 Baik 

     

Tahun 2012 

1 Brankas  1 Baik 

2 Lemari Kayu  3 Ruask 

3 Wireless  1 Baik 

4 Camera + Attachment  6 Baik 

     

Tahun 2013 

1 Sepeda Motor Jupiter MX 1 Baik 

2 Lemari Kayu  5 Baik 
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No Jenis / Nama Merk / Ukuran Jumlah Keadaan 

3 Rak Kayu  3 Rusak 

4 Meja Rapat  6 Baik 

5 Kursi Rapat  50 Baik 

6 Kursi Tamu  4 Baik 

7 Kursi Putar Hidrolik 2 Baik 

8 Kursi Biasa  4 Baik 

9 Meja Biro Meja Kerja ½ biro 3 Baik 

10 AC Split  5 Baik 

11 Tiang Bendera  2 Baik 

12 Mimbar/ Podium  1 Baik 

13 Alat Rumah Tangga Lain-lain Gordeng Kantor 1 Rusak 

14 Alat Rumah Tangga Lain-lain Taplak Meja 1 Rusak 

15 Keyboard Yamaha / PSR-750 1 Baik 

16 Sound System  1 Baik 

     

Tahun 2014 

1 Mobil Toyota Inova / G 1 Baik 

2 Kursi Tamu Set + Meja 1 Baik 

3 Mesin Potong Rumput Sthil / FR 125 2 Baik 

4 Alat Rumah Tangga Lain-lain Penutup Kursi 50 Rusak 

5 Alat Rumah Tangga Lain-lain Gordeng dan Perlengkapan 1 Baik 

6 Alat Rumah Tangga Lain-lain Bunga Kantor 10 Baik 

7 Laptop Asus / A451LB 2 Baik 

8 Printer Canon Pixma IP 6 Rusak 

9 Scanner Canon Documen Reader / P-125 5 Baik 

10 Scanner Canon DR / C-125 Sedang 1 Baik 

11 Meja Kerja Pejabat Esselon II  1 Baik 

12 Kursi Kerja Pejabat Esselon III  4 Baik 

13 Kursi Rapat Pejabat Esselon II  3 Baik 

14 Proyektor + Attachment BENQ / MX505 2 Rusak 

     

Tahun 2015 

1 Mesin Absensi Solution 1 Rusak 

2 Televisi Samsung / 32 inch 1 Baik 

3 Sound System Yamaha 1 Baik 

4 Camera Video Canon / EOS 1200D 1 Baik 
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No Jenis / Nama Merk / Ukuran Jumlah Keadaan 

5 Dispenser Kris 1 Baik 

6 P.C. Unit Lenovo 6 Rusak 

7 Laptop Azus 1 Baik 

8 Printer Canon / IP 2770 6 Rusak 

9 External Toshiba / 500 GB 2 Baik 

10 Kursi Kerja Pejabat Esselon II Lokal 1 Baik 

11 Kursi Kerja Pejabat Esselon III Lokal 1 Baik 

12 Antena SHF/ Parabola Portable K-Vision 1 Baik 

13 Buku Umum Lain-lain  15 Baik 

     

Tahun 2016 

1 Alat Ukur Lainnya (Lain-lain) Orisbow 1 Baik 

2 Alat Ukur Lainnya (Lain-lain) Bosch 1 Baik 

3 Lemari Kayu Lokal Kayu / 2 Pintu 8 Baik 

4 Meja Biro ½ biro 5 Baik 

5 Lemari Es Sharp / 1 Pintu 1 Baik 

6 AC Split TCL / 2 PK 4 Baik 

7 AC Split TCL / ½ PK 1 Rusak 

8 Sound System Aleis / Microverb 1 Baik 

9 Microphone Superlux / VT9 2 Baik 

10 Coffe Maker  1 Baik 

11 Alat Rumah Tangga Lain-lain Kain / Gorden 14 Baik 

12 Laptop Acer One 14z1402 / 14 inch 1 Baik 

13 Alat Lab. Bahan Bangunan 

Lain-lain 

Hammer Test 2 Baik 

     

Tahun 2017 

1 Loudspeaker Speaker Aktif Mr. Big / 10 inch 1 Baik 

2 Sound System Touchscreen / 19 inch 1 Baik 

3 Audio Amplifier Amplifier Mr. Big / 7080 Pro 1 Baik 

4 Microphone / Wireless Mic Geisler / 3500 Super Karaoke 1 Baik 

5 Bangunan Gedung Pertemuan Permanen 1 Baik 

     

Tahun 2018 

1 Kursi Besi / Metal Kursi Vernekel 20 Baik 

2 Meja Rapat Lokal / Meja Panjang Pimpinan 1 Baik 
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No Jenis / Nama Merk / Ukuran Jumlah Keadaan 

3 Meja Rapat Lokal / Meja Panjang Peserta 2 Baik 

4 Meja Biro Lokal / 1 biro 4 Baik 

5 Laptop Dell Insperon / Core i7 1 Baik 

6 Laptop Dell Insperon / Core i3 2 Baik 

7 Printer Epson / Print Copy Scan L360 2 Baik 

8 Printer Epson / L120 8 Baik 

9 Scanner Canon 5 Baik 

10 Bangunan Gedung Garasi  1 Baik 

     

Tahun 2019 

1 Sepeda Motor Yamaha Aerox / 155 VVA Vin 6 Baik 

2 Mesin Absensi ECure 1 Baik 

3 Alat Kantor Lainnya (Lain-lain) Tanda Kepemilikan Tanah 1 Baik 

4 Lemari Kayu Lokal / 2 Pintu 2 Baik 

5 Meja Rapat Lokal 4 Baik 

6 Kursi Rapat Vernekel 30 Baik 

7 Meja Biro Lokal / ½ biro 10 Baik 

8 AC Split Sharp / 2 PK 7 Baik 

9 Dispenser Miyako / Hot and Cold 2 Baik 

10 Laptop Dell / Inspiron Core 3 Baik 

11 Printer Epson 4 Baik 

12 External Seagate Slim / 1 TB 6 Baik 

13 Kursi Kerja Pejabat Esselon II  1 Baik 

14 Bangunan Gedung Garasi  1 Baik 

     

Tahun 2020 

     

     

 

Perangkat hardware dan software yang dimiliki Inspektorat sudah cukup memadai, 

namun masih perlu ditingkatkan. 
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2.3 Kinerja Pelayanan Inspektorat 

Untuk menunjukkan tingkat capaian kinerja Inpektorat, dilakukan 

perbandingan antara capaian kinerja Inpektorat dengan kinerja yang diinginkan atau 

ditargetkan, serta dampak yang ditimbulkan atas kinerja tersebut. Yang dimaksud 

dengan kinerja yang diinginkan adalah target sebagaimana dimuat dalam Renstra 

Inspektorat periode sebelumnya yakni tahun 2014-2019. 

Tingkat capaian kinerja Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud berdasarkan 

sasaran/target Renstra Inspektorat periode sebelumnya dapat diukur secara 

kuantitatif dan kualitatif dari banyaknya permasalahan-permasalahan yang telah 

diselesaikan oleh Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud dalam hal pengawasan. 

Selain itu tertib administrasi yang selama ini menjadi permasalahan di setiap OPD mulai 

membaik terlihat dari turunnya angka temuan yang ditemukan oleh pengawas 

Inspektorat di lapangan. Kasus-kasus yang kemudian ditangani oleh Inspektorat 

Kabupaten Kepulauan Talaud telah dapat diselesaikan, sehingga dapat dikatakan 

bahwa indikator kinerja dari Inspektorat tercapai. 

Berdasarkan hasil analisis perbandingan antara realisasi kinerja dengan target 

kinerja yang tercantum dalam Renstra Inspektorat periode sebelumnya (2014-2019), 

maka diketahui bahwa pada umumnya memiliki tingkat pencapaian kinerja yang 

sangat tinggi. Hal ini disajikan di tabel berikut ini yang memuat capaian kinerja 

Inspektorat lima tahun terakhir. 
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Tabel 2.8 (T-C 23) 

Pencapaian Kinerja Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 

No 

Indikator 

Kinerja sesuai 

Tugas dan 

Fungsi 

Perangkat 

Daerah 

Target 

NSPK 

Target 

IKK 

Target 

Indikator 

Lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah 

Tahun ke- 
Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

1. Persentase 

kasus 

pengaduan 

yang 

ditindaklanjuti 

   60% 75% 85% 95% 100% 60% 75% 85% 95% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2. Persentase 

Sakip SKPD 

dengan nilai CC 

   0% 50% 75% 90% 100% 0% 50% 75% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3. Persentase 

penurunan 

jumlah temuan 

berulang dalam 

LHP dari BPK, 

BPKP, 

   50% 60% 75% 85% 100% 50% 60% 75% 85% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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No 

Indikator 

Kinerja sesuai 

Tugas dan 

Fungsi 

Perangkat 

Daerah 

Target 

NSPK 

Target 

IKK 

Target 

Indikator 

Lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah 

Tahun ke- 
Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

Inspektorat 

Provinsi dan 

Inspektorat 

Kabupaten 

4. Persentase 

SKPD yang 

menindaklanjuti 

temuan BPK, 

BPKP, dan 

Inspektorat 

Provinsi 

   60% 70% 80% 90% 95% 60% 70% 80% 90% 95% 100% 100% 100% 100% 100% 

5. Persentase 

SKPD yang 

menindaklanjuti 

hasil 

pengawasan 

   60% 70% 80% 90% 95% 60% 70% 80% 90% 95% 100% 100% 100% 100% 100% 
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No 

Indikator 

Kinerja sesuai 

Tugas dan 

Fungsi 

Perangkat 

Daerah 

Target 

NSPK 

Target 

IKK 

Target 

Indikator 

Lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah 

Tahun ke- 
Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

Inspektorat 

Daerah 

6. Persentase 

laporan 

keuangan SKPD 

sesuai SAP No. 

71 Tahun 2010 

   100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7. Persentase RKA 

SKPD dan 

PPKAD sesuai 

Permendagri 

No.13 tahun 

2006 dan 

Perbup 

   100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

8. Persentase 

APIP yang 

   0% 50% 75% 95% 100% 0% 50% 75% 95% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 



 

 
29 Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025 

 

No 

Indikator 

Kinerja sesuai 

Tugas dan 

Fungsi 

Perangkat 

Daerah 

Target 

NSPK 

Target 

IKK 

Target 

Indikator 

Lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah 

Tahun ke- 
Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

bersertifikat 

auditor, P2UPD 

9. Persentase 

APIP yang 

mengikuti 

diklat 

pengawasan 

   100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Tabel 2.9 (T-C 24) 

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Inspektorat Kabupeten Kepulauan Talaud 

Uraian 
Anggaran pada Tahun ke- 

Realisasi Anggaran pada Tahun 

ke- 

Rasio antara Realisasi dan 

Anggaran Tahun ke- 

Rata-rata 

Pertumbuhan 

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 Anggaran Realisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 

Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran  

712 2.063 791 1.500 2.270 712 2.063 791 1.500 2.270 99,9% 99,9% 99,9% 99,9% 99,9% 53,8% 53,8% 

Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur  

335 2.111 999 1.278 670 335 2.111 999 1.278 670 99,9% 99,9% 99,9% 99,9% 99,9% 91,6% 91,6% 

Program peningkatan disiplin 

aparatur 

145 225 0 0 0 145 225 0 0 0 99,9% 99,9% 0% 0% 0% -9,0% -9,0% 

Program peningkatan sistem 

pengawasan internal dan 

pengendalian pelaksanaan 

kebijakan KDH  

1.771 4.132 1.146 3.942 4.809 1.771 4.132 1.146 3.942 4.809 99,9% 99,9% 99,9% 99,9% 99,9% 65,4% 65,4% 

Program peningkatan 

profesionalisme tenaga pemeriksa 

dan aparatur pengawasan  

293 0 150 515 550 293 0 150 515 550 99,9% 0% 99,9% 99,9% 99,9% 50,0% 50,0% 

                  

 

(buat narasi untuk yang tidak punya anggaran) 
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Anggaran belanja dan realisasi belanja di lingkungan Inspektorat Kabupaten 

Kepulauan Talaud menunjukan angka rata-rata diatas 99%. Hal ini menunjukan 

bahwasannya Inspektorat telah dapat menyerap anggaran secara efektif, hal ini 

tercermin dari tabel diatas. 

 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Inspektorat 

Kompleksitas dan permasalahan serta tuntutan pada pelaksanaan tugas 

dengan efisiensi dan efektif disertai dengan akuntabel dan profesionalisme adalah cita-

cita dan harapan pada masyarakat. Kemudahan akses informasi dirasa sangat penting 

pada zaman yang serba digitalisasi ini. Maka jika kita uraikan terdapat beberapa hal 

yang menjadi tantangan dan peluang bagi Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud. 

2.4.1 Tantangan 

 Belum optimalnya akses internet yang tersedia 

 Belum tertibnya administrasi di lingkungan OPD Pemerintahan Kabupaten 

Kepulauan Talaud 

 Akses informasi yang cepat dan transparan kepada publik 

 Penanganan dan pencegahan pada tindakan yang merugikan pemerintah 

Kabupaten Kepulauan Talaud 

 Profesionalisme dan Peningkatan kualitas SDM 

2.4.2 Peluang 

 Memanfaatkan semua jaringan digital dan melakukan update berita 

 Melakukan banyak koordinasi dan persamaan persepsi di lingkungan OPD 

dalam melaksanakan tertib administratif guna mewujudkan komitmen 

bupati untuk mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud bebas dari 

Korupsi. 

 Peningkatan profesionalisme dapat dilakukan dengan kegiatan yang official 

ataupun dengan melakukan pelatihan keterampilan bagi peningkatan SDM 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS INSPEKTORAT 

 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Inspektorat 

Tugas dan fungsi pokok dari Inspektorat adalah melakukan pengawasan urusan 

dan penyelenggara pemerintahan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan 

Talaud, sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 3 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kepulauan 

Talaud. Oleh karena itu tuntutan atas Inspektorat akan selalu tinggi karena Inspektorat 

dapat dikatakan sebagai gatekeeper atau palang terakhir yang menjaga agar tidak 

terjadinya penyelewengan ataupun kegiatan yang tidak sesuai dengan Undang-undang 

ataupun peraturan yang berlaku di Kepulauan Talaud. Selain dari itu Inspektorat 

bertugas untuk melakukan pembinaan kepada seluruh Organisasi Perangkat Daerah 

yang berada di dalam wilayah Pemerintahan Kabupaten Kepulauan Talaud. 

Dinamika lingkungan strategis yang terus berkembang baik lokal, regional, 

nasional dan global sudah seharusnya dapat direspon dengan menempatkan 

perencanaan sebagai alat manajerial yang berfungsi untuk kontrol dalam mencapai 

sasaran. Renstra Inspektorat Tahun 2020-2025 bertujuan memelihara keberlanjutan 

dan perbaikan kinerja lembaga, maka untuk mengemban tugas dan perannya harus 

memperhatikan isu-isu yang berkembang saat ini dan lima tahun ke depan sesuai 

dengan RPJMD Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025. 

Tuntutan akan pemerintahan yang bersih dan tata kelola pemerintah yang baik 

tentunya sangat berhubungan dengan tingkat pengawasan yang ketat. Pengawasan 

yang ketat tentunya bukan diasumsikan sebagai sesuatu yang buruk tetapi sebagai 

sebuah cara pencegahan agar tidak terjadi suatu penyimpangan ataupun kebocoran 

pada penyelenggaraan pemerintahan Kabupaten Kepulauan Talaud. Identifikasi 

permasalahan pada Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud sebagai berikut : 
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Tabel 3.1 

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Inspektorat 

Permasalahan 

Permasalahan Pokok Akar Permasalahan 

Masih rendahnya penyelesaian tindak lanjut 

temuan hasil pengawasan oleh OPD 

kurangnya kesadaran penyelesaian tindak lanjut 

temuan hasil pengawasan oleh OPD 

Masih rendahnya tingkat kepatuhan dan 

ketaatan terhadap perundang-undangan oleh 

OPD 

kurangnya tingkat kepatuhan dan ketaatan 

terhadap perundang-undangan oleh OPD 

Masih rendahnya efektifitas kinerja pelaksanaan 

kegiatan oleh OPD 

Kurangnya kesadaran OPD untuk melaksanakan 

kegiatan berorientasi hasil 

Kurangnya integritas aparatur Kurangnya Pengendalian Intern 

 

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Terpilih 

Sebagai lembaga pengawasan internal dalam ruang lingkup pemerintahan 

Kabupaten Kepulauan Talaud, pelaksanaan penyusunan program pengawasan 

tahunan merupakan suatu kegiatan menyeluruh mulai dari perencanaan, pelaksanaan 

hingga pelaporan yang berorientasi kepada hasil yang akan dicapai. Inspektorat 

Kabupaten Kepulauan Talaud dalam merencanakan dan mengaplikasikan program 

yang dibuat akan berpegang pada komitmen dan tujuan dari Bupati dengan 

menjabarkan visi dan misi kedalam program kerja Inspektorat. 

Penyusunan Renstra Inspektorat 2020-2025 diselaraskan dengan visi dan misi 

kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025 

serta berkewajiban untuk menjalankan komitmen Bupati yang mengacu pada visi dan 

misi, yaitu : “MENJADIKAN KABUPATEN TALAUD LEBIH DIBERKATI” utamanya fokus 

pada misi ke-1 yaitu Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Bersih. 

Dari misi ke-1 terdapat beberapa program prioritas yang dijadikan acuan 

Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud yakni program prioritas pengawasan 

sebagai upaya untuk terwujudnya tata kelola pemerintahan yang profesional, 

akuntable, transparan dan efektif, mewujudkan penyelenggaraan pelayanan publik 

yang berkualitas dan meningkatkan kapasitas dan kinerja aparatur dalam pelayanan 

publik. 
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Upaya untuk meningkatkan kualitas pengawasan diperlukan guna menjamin 

bahwa sistem telah bekerja dengan baik dan benar serta mengarah pada tujuan yang 

diharapkan, karenanya diperlukan penguatan sistem dan institusi pengawasan agar 

dapat secara responsive mencegah terjadi Korupsi, kolusi dan nepotisme serta untuk 

meningkatkan keterpaduan pelaksanaan hasil pengawasan internal dan eksternal yang 

mutlak dilakukan oleh semua Kepala OPD agar memiliki dampak nyata terciptanya 

aparat pemerintah berintregritas tinggi dan kualitas aparat pengawas yang terampil. 

 

3.3 Telaahan Renstra Kementerian/Lembaga dan Renstra Inspektorat Provinsi 

3.3.1 Telaahan Renstra Kementrian/Lembaga 

Penyusunan Renstra Inspektorat 2020-2025 harus memperhatikan Renstra 

kementerian/lembaga terkait. Hal ini dimaksudkan agar pencapaian sasaran, program, 

dan kegiatan pengawasan dalam Renstra Inspektorat selaras dengan pencapaian 

sasaran, program, dan kegiatan yang ditetapkan dalam rencana strategis kementerian 

atau lembaga pemerintah non kementerian untuk tercapainya sasaran pembangunan 

nasional khususnya terkait tingkat kematangan maturitas SPIP dan level kapabilitas 

APIP. 

Sebagai acuan untuk mewujudkan tatakelola pemerintahan yang baik dengan 

meningkatkan kualitas pengawasan pembangunan daerah melalui tingkat kematangan 

maturitas SPIP dan level kapanilitas APIP, dipandang perlu memperhatikan Renstra 

Kementerian Dalam Negeri khususnya Inspektorat Jenderal. Renstra Kementerian 

Dalam Negeri tetap mengacu pada Lima Program Prioritas Nasional yang dicanangkan 

Presiden yaitu Pembangunan SDM yang tujuannya adalah untuk menciptakan SDM 

yang unggul, kemudian melanjutkan pembangunan infrastruktur dalam rangka untuk 

mendongkrak pembangunan ekonomi dan juga membuka keterisolasian serta 

konektivitas, kemudian menyederhanakan regulasi dan, reformasi birokrasi. 

Dari kelima poin tersebut, Kementerian Dalam Negeri menambahkan lima 

output yang akan dihasilkan Kementerian Dalam Negeri yang akan diterjemahkan oleh 

masing-masing komponen di Kementerian Dalam Negeri. Lima poin tersebut 

diantaranya adalah keenam Pembinaan Stabilitas Politik Dalam Negeri, ketujuh 

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan Desa, 

kedelapan memanfaatkan Data Kependudukan Nasional untuk Pelayanan Publik, 
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kesembilan Pelayanan Publik dan Kemudahan Berusaha dan Investasi Daerah, 

kesepuluh Penataan Wilayah dan Pembangunan Daerah. 

Berdasarkan telaahan Renstra Kementerian Dalam Negeri 2020-2024 diatas, 

terdapat poin Pembangunan SDM, Pelayanan Publik dan khususnya untuk Inspektorat 

Jenderal yaitu Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

dan Desa, maka hal ini sudah sejalan dengan RPJMD Kabupaten Kepulauan Talaud 

2019-2024 yakni dan selaras khususnya dengan Renstra Inspektorat Kabupaten 2019-

2024 yaitu terwujudnya tata kelola pemerintahan yang profesional, akuntable, 

transparan dan efektif, mewujudkan penyelenggaraan pelayanan publik yang 

berkualitas dan meningkatkan kapasitas dan kinerja aparatur dalam pelayanan publik. 

3.3.2 Telaahan Renstra Inspektorat Provinsi Sulawesi Utara 2016-2021 

Dari hasil penelaahan Renstra Inspektorat Provinsi Sulawesi Utara 2015-2020, 

secara umum dapat dijelaskan sebagai berikut : 

a. Permasalahan yang dihadapi oleh Inspektorat Provinsi Sulawesi Utara dari hasil 

evaluasi pelaksanaan Renstra periode sebelumnya, yaitu antara lain : 

1) Belum optimalnya Temuan BPKP yang ditindaklanjuti 

2) Belum efektifnya pembinaan dan pengawasan 

3) Belum optimalnya Temuan Itjen kementerian yang ditindaklanjuti 

4) Belum optimalnya Temuan BPK yang ditindaklanjuti 

5) Masih rendahnya tindak Lanjut LHP 

6) Belum efektifnya Kebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan 

b. Inspektorat Provinsi Sulawesi Utara sebagai perangkat daerah utama yang 

bertanggung jawab atas pencapaian keberhasilan penyelenggaraan pemerintahan 

yang bebas dari korupsi dengan indikator kinerja utama berupa Capaian Nilai 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Capaian Nilai LPPD, Mempertahankan 

Opini WTP Laporan Keuangan, Capaian Level Kapabilitas APIP, Persentase 

Penyampaian LHKPN, Persentase Penanganan Pengaduan Masyarakat dan 

Capaian Level Maturitas SPIP dengan target pada tahun 2019 mencapai level 3 

dalam upaya mewujudkan kelembagaan pemerintahan daerah yang efektif, 

efisien, transparan, akuntabel, dan sumber daya aparatur berintegritas, 

berkompetensi serta melayani masyarakat. Hal ini adalah cerminan dari 

pelaksanaan misi ke-7 RPJMD Provinsi Sulawesi Utara 2016-2020 yaitu 
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Mewujudkan Sulawesi Utara yang berkepribadian melalui tata kelola 

pemerintahan yang baik. 

c. Upaya Inspektorat Provinsi Sulawesi Utara untuk mencapai Indikator Kinerja dan 

untuk mengatasi permasalahan yang dihadapi ditempuh dengan program prioritas 

sebagai berikut : 

1) Program Tata Kelola Pemerintahan, dengan indikator kinerja Nilai IKM 

2) Program Pembinaan dan Pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah, dengan indikator kinerja sebagai berikut : 

a) Capaian Nilai Sakip 

b) Capaian Leveling Kapabilitas APIP 

c) Capaian Leveling Maturitas SPIP 

d) Capaian OPINI Laporan Keuangan 

d. Berdasarkan telaahan Renstra Inspektorat Provinsi Sulawesi Utara 2015-2020 

diatas maka hal ini sudah sejalan dengan RPJMD Kabupaten Kepulauan Talaud 

2020-2025 dan selaras khususnya dengan Renstra Inspektorat Kabupaten 2020-

2025 yaitu Terwujudnya Manajemen Pemerintahan Yang Efisien, Efektif Akuntabel 

Dan Berbasis Kinerja. 

 

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 

Tugas Inspektorat sebagai Pembina dan pengawas terhadap penyelenggaraan 

atas pemerintahan daerah harus bersinergi pada Peraturan Daerah Kabupaten 

Kepulauan Talaud Nomor 1 Tahun 2014 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2014-2034 bahwa ketentuan pengendalian 

pemanfaatan ruang wilayah Kabupaten Kepulauan Talaud yang berisi arahan 

peraturan zonasi kawasan, arahan ketentuan perizinan, arahan ketentuan insentif dan 

disinsentif, serta arahan sanksi harus dibarengi dengan pengawasan yang intensif 

sehingga tujuan, visi, misi Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud dapat 

terwujud. 

Faktor penghambatnya yaitu pengawasan intensif yang dikhususkan pada 

perencanaan tata ruang Pemerintah Kabupaten Kepulauan Talaud secara menyeluruh 

belum semuanya tersentuh dikarenakan kuantitas SDM aparatur pengawas yang 

sedikit   sedangkan faktor pendukung rencana tata ruang wilayah sudah bisa dijadikan 
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pedoman karena telah disahkan dengan peraturan daerah sehingga tujuan untuk 

menjadikan Kabupaten Kepulauan Talaud yang aman, nyaman, produktif, dan 

berkelanjutan sebagai Beranda Depan Indonesia Timur Bagian Utara yang berbasis 

pada sektor Kelautan, Perikanan, Pertanian, Pariwisata dan Pertahanan Keamanan 

dapat terwujud. 

 

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis 

Perumusan isu strategis dilakukan berdasarkan peluang dan ancaman yang 

terkait dengan dinamika lingkungan strategis, serta memperhatikan kekuatan dan 

kelemahan Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud dalam melaksanakan tugas 

pokok dan fungsi. Isu-isu strategis menjadi salah satu dasar dalam menentukan tujuan, 

sasaran, program dan kegiatan prioritas selama lima tahun ke depan. Isu strategis 

tersebut merupakan wujud dari antisipasi terhadap perubahan strategis lingkungan 

global yang kita hadapi bersama. 

Berdasarkan uraian diatas, maka terdapat beberapa isu strategis yang saat ini 

harus diperhatikan, yaitu : 

a. Meningkatkan Penyelesaian Tindak Lanjut yang berlarut-larut 

b. Temuan Pemeriksaan yang berulang 

c. Tuntutan peningkatan Kapabilitas APIP dan Maturitas SPIP 

d. Tuntutan peningkatan capaian nilai SAKIP 

e. Tuntutan capaian opini Laporan Keuangan 

f. Terjadinya korupsi di lingkungan Pemerintah Daerah 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Inspektorat 

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan 

untuk menjawab isu strategis daerah dan permasalahan pembangunan daerah serta 

mendukung pencapaian visi dan misi RPJMD. Berdasaarkan Tugas dan Fungsi 

Inspektorat dapat mewujudkan Misi  Pertama Yaitu : Mewujudkan Kabupaten 

Kepulauan Talaud yang Bersih dengan Tujuan RPJMD Terwujudnya Tata Kelola 

Pemerintahan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Bersih, Efektif dan Efisien dengan 

indicator ujuan RPJMD : Indeks Reformasi Birokrasi. Rumusan tujuan dan sasaran 

merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi pembangunan dan sarana 

untuk mengevaluasi pilihan tersebut. Isi dari tujuan harus dapat memprediksi atau 

memperkirakaan kondisi atau capaian yang akan datang untuk di capai. Pernyataan 

tujuan harus sederhana, spesifik, memiliki sasaran dan mencakup isu-isu utama di 

dalam tubuh Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud ini. 

Adapun tujuan yakni kondisi atau capaian yang akan datang untuk di capai 

Renstra Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025 adalah Mengembangkan 

Tata Kelola Pemerintah Yang Efektif dan Efisien. 

Sedangkan yang dimaksud dengan sasaran adalah bagian utama dari tujuan 

dimana lebih spesifik dan tentunya harus terukur. Dengan demikian ketika dalam 

penentuan sasaran seyogyanya harus dapat menerangkan tujuan dan 

mengoperasionalkannya pada sesuatu yang terukur. Pengemasan dan pernyataan 

sasaran harus sederhana dan mencakup sub isu-isu sehingga setiap aspek utama pada 

tujuan dapat tercapai. Sasaran Renstra Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud yaitu: 

Meningkatkan Efektifitas Pengawasan Kinerja dan Keuangan. 

Rumusan tujuan dan sasaran serta indikator kinerja Inspektorat disajikan pada 

Tabel berikut : 
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Tabel 4.1 (T-C 25) 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025  

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR 
TUJUAN/SASARAN 

TARGET KINERJA 
TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN 

KE- 

2021 2022 2023 2024 2025 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Meningkatkan 
Kualitas 
Akuntabilitas 
Kinerja dan 
Keuangan 
Daerah 

Meningkatkan 
Efektifitas 
Pengawasan 
Kinerja dan 
Keuangan 

Persentase OPD 
Dengan Nilai SAKIP 
B sampai AA 

41% 55% 68% 82% 96% 

Level Maturitas SPIP Level 
3 

Level 
3 

Level 
3 

Level 
3 

Level 
3 

Level Kapabilitas 
APIP 

Level 
3 

Level 
3 

Level 
3 

Level 
3 

Level 
3 

Jumlah Temuan BPK 12 11 10 9 8 

Presentase Tindak 
Lanjut 

74% 75% 76% 76% 77% 

 



 

 
40 Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025 

 

PEMETAAN STRATEGI MELALALUI PENDEKATAN POHON KINERJA 
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CASCADING INSPEKTORAT 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

Strategi dan kebijakan jangka menengah Perangkat Daerah menunjukkan 

bagaimana cara Perangkat Daerah mencapai tujuan, sasaran jangka menengah 

Perangkat Daerah, dan target kinerja hasil (outcome) program prioritas RPJMD yang 

menjadi tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Strategi dan kebijakan dalam Renstra 

Perangkat Daerah selanjutnya menjadi dasar perumusan kegiatan Perangkat Daerah 

bagi setiap program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. 

Strategi berupa pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran 

akan dicapai yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian kebijakan. Kebijakan 

adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan strategi yang dipilih agar lebih terarah 

dalam mencapai tujuan dan sasaran dari waktu ke waktu selama 5 (lima) tahun. 

Rumusan kebijakan merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokus dan sesuai 

dengan pengaturan pelaksanaannya. 

Strategi merupakan elemen penting sebagai aplikasi langsung dilapangan. 

Segala perencaaan ataupun proses perencanaan yang telah disusun ataupun telah 

dicanangkan oleh Inspektorat harus memiliki strategi. Strategi ini kemudian diperkuat 

dengan kebijakan yang diambil oleh organisasi tersebut.  Strategi dan kebijakan yang 

ditetapkan oleh Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud dalam 5 tahun ke depan 

sebagai langkah penguatan dan merupakan faktor penting untuk memudahkan 

implementasi dan merealisasikan terhadap Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan. 

Baik penetapan strategi ataupun kebijakan yang diambil oleh Inspektorat Kabupaten 

Kepulauan Talaud akan selalu memperhatikan dan mempertimbangkan keadaan 

internal ataupun eksternal. Adapun rumusan strategi dan kebijakan dimaksud dapat 

dilihat pada tabel di bawah ini : 
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Tabel 5.1 (T-C 26) 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

 

VISI         :  MENJADIKAN KABUPATEN TALAUD LEBIH DIBERKATI 

MISI  I    :  Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Bersih 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

MENINGKATKAN 

KUALITAS 

AKUNTABILITAS KINERJA 

DAN KEUANGAN 

DAERAH 

MENINGKATKAN 

EFEKTIFITAS 

PENGAWASAN KINERJA 

DAN KEUANGAN 

 

MENINGKATKAN 

EFEKTIFITAS 

PENDAMPINGAN 

PERANGKAT DAERAH 

 

1. MENINGKATKAN 

EFEKTIFITAS 

PENDAMPINGAN 

KINERJA 

2. MENINGKATKAN 

EFEKTIFITAS 

PENDAMPINGAN SPIP 

3. MENINGKATKAN 

EFEKTIFITAS 

PENDAMPINGA 

PENGELOLAAN 

KEUANGAN 

4. MENINGKATKAN 

EFEKTIFITAS 

PENDAMPINGAN PMP 

REFORMASI BIROKRASI 

5. MENINGKATKAN 

EFEKTIFITAS TINDAK 

LANJUT ATAS 

PENGADUAN 

 2. MENINGKATKAN 

EFEKTIFITAS 

PENGAWASAN 

PERANGKAT DAERAH 

1. MENINGKATKAN 

EFEKTIFITAS TINDAK 

LANJUT TEMUAN 

2. MENINGKATKAN 

EFEKTIFITAS 

PENGAWASAN KINEJRA 

3. MENINGKATKAN 

EFEKTIFITAS 

PENGAWASAN SPIP 

4. MENINGKATKAN 

EFEKTIFITAS 

PENGAWASAN 

PENGELOLAAN 
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KEUANGAN 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 

Upaya pencapaian sasaran dengan beberapa strategi dan kebijakan Inspektorat 

Kabupaten Kepulauan Talaud 2019-2024 dilakukan melalui program dan kegiatan 

pembangunan daerah. Penyajian program dan kegiatan Inspektorat dilengkapi dengan 

indikator kinerja, kondisi awal tahun perencanaan, target, pagu indikator dan lokasi 

selama 5 (lima) tahun mulai 2021 sampai dengan 2025 serta kondisi di akhir 

perencanaan. 

Perencanaan program dan kegiatan setiap tahun mulai 2021 sampai dengan 

2025 menjadi pedoman dalam penyusunan Renja Inspektorat Kabupaten Kepulauan 

Talaud. Selanjutnya Renja Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud diselaraskan 

dengan program dan kegiatan pada Rancangan Awal RKPD untuk menetapkan 

program dan kegiatan dalam Renja Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud. Rencana 

program dan kegiatan prioritas Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud untuk 

periode 2021 sampai dengan 2025 disajikan pada tabel berikut : 
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Tabel 6.1 (T-C 27) 

Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 

Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

Mengembang

kan Tata 

Kelola 

Pemerintah 

Yang Baik Dan 

Bersih 

  UNSUR PENGAWASAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

              Inspektor

at 

 

  Inspektorat                 

Terwujudn

ya 

pengawasa

n yang 

berkualitas 

 Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

                

 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

                

 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Output : 

Tersedianya 

dokumen 

RENSTRA, 

RENJA 

Outcome : 

Terpenuhinya 

Output : 

2 

dokumen 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

2 

dokum

en 

 

Outco

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

 Output 

: 

6 

dokum

en 

 

Outco

   



 

 47 Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025 

 

Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

kebutuhan 

dokumen 

perencanaan 

dan anggaran 

perangkat 

daerah 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

 Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Output : 

Tersedianya 

dokumen RKA-

SKPD 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

dokumen RKA-

SKPD 

Output : 

1 

dokumen 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

Output : 

Tersedianya 

dokumen 

Perubahan 

RKA-SKPD 

Outcome : 

Output : 

1 

dokumen 

 

 

Outcome : 

Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 Output 

: 

5 

dokum

en 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

dokumen 

Perubahan 

RKA-SKPD 

100%  

Outco

me : 

100% 

 

Outco

me : 

100% 

 

Outco

me : 

100% 

 

Outco

me : 

100% 

 

Outco

me : 

100% 

 

Outco

me : 

100% 

 Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-SKPD 

Output : 

Tersedianya 

dokumen DPA-

SKPD 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

dokumen DPA-

SKPD 

Output : 

1 

dokumen 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Koordinasi dan 

Penyusunan Perubahan 

DPA-SKPD 

Output : 

Tersedianya 

dokumen 

Perubahan 

DPA-SKPD 

Outcome : 

Terpenuhinya 

Output : 

1 

dokumen 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

 Output 

: 

5 

dokum

en 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

kebutuhan 

dokumen 

Perubahan 

DPA-SKPD 

Outco

me : 

100% 

Outco

me : 

100% 

Outco

me : 

100% 

Outco

me : 

100% 

Outco

me : 

100% 

Outco

me : 

100% 

 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

Output : 

Tersedianya 

dokumen 

laporan kinerja 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

dokumen 

laporan kinerja 

Output : 

1 

dokumen 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

                

 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Output : 

Tersedianya 

gaji ASN 

Outcome : 

Terpenuhinya 

Output : 

12 bulan 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

12 

bulan 

 

Outco

 Output 

: 

12 

bulan 

 

Outco

 Output 

: 

12 

bulan 

 

Outco

 Output 

: 

12 

bulan 

 

Outco

 Output 

: 

12 

bulan 

 

Outco

 Output 

: 

60 

bulan 

 

Outco
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

kebutuhan gaji 

ASN dalam 

setahun 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

 Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD 

Output : 

Tersedianya 

dokumen 

akuntansi 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

data keuangan 

Output : 

1 

dokumen 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Output : 

Tersedianya 

dokumen 

laporan 

keuangan 

akhir tahun 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

laporan 

Output : 

1 

dokumen 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

5 

dokum

en 

 

 

 

Outco

me : 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

keuangan 

akhir tahun 

Inspektorat 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Pengelolaan dan 

Penyiapan Bahan 

Tanggapan Pemeriksaan 

Output : 

Tersedianya 

dokumen 

tanggapan 

pemeriksaan 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

bahan 

tanggapan 

pemeriksaan 

Output : 

1 

dokumen 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 

dokum

en 

 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Seme

steran SKPD 

Output : 

Tersedianya 

dokumen 

laporan 

keuangan 

bulanan/ 

triwulan/ 

Output : 

12 

dokumen 

 

 

 

 

Output 

: 

12 

dokum

en 

 

 

 Output 

: 

12 

dokum

en 

 

 

 Output 

: 

12 

dokum

en 

 

 

 Output 

: 

12 

dokum

en 

 

 

 Output 

: 

12 

dokum

en 

 

 

 Output 

: 

60 

dokum

en 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

semesteran 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

laporan 

keuangan 

bulanan/ 

triwulan/ 

semesteran 

 

Outcome : 

100% 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah 

                

 Penyusunan Perencanaan 

Kebutuhan Barang Milik 

Daerah SKPD 

Output : 

Tersedianya 

dokumen 

RKBMD 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

dokumen 

Output : 

1 

dokumen 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

5 

dokum

en 

 

Outco

me : 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

perencanaan 

kebutuhan 

BMD 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

Output : 

Tersedianya 

dokumen 

laporan BMD 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

dokumen 

laporan BMD 

Output : 

12 

dokumen 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

12 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

12 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

12 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

12 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

12 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

60 

dokum

en 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada SKPD 

Output : 

Tersedianya 

dokumen 

penatausahaa

n BMD 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

dokumen 

Output : 

1 

dokumen 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

dokum

en 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

5 

dokum

en 

 

 

Outco

me : 

   



 

 54 Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025 

 

Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

penatausahaa

n BMD 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

                

 Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

Output : 

ASN mengikuti 

pendidikan 

dan pelatihan 

berdasarkan 

tugas dan 

fungsi 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

pendidikan 

dan pelatihan 

formal sesuai 

dengan tugas 

fungsi 

Output : 

30 orang 

 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

30 

orang 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

30 

orang 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

30 

orang 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

30 

orang 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

30 

orang 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

150 

orang 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Sosialisasi Peraturan Output : Output : Output  Output  Output  Output  Output  Output    
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

Perundang Undangan Terlaksananya 

Sosialisasi 

Peraturan 

Perundang 

Undangan 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

pelaksanaan 

sosialisasi 

2 kegiatan 

 

 

 

 

Outcome : 

100% 

: 

2 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

: 

2 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

: 

2 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

: 

2 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

: 

2 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

: 

10 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang Undangan 

Output : 

ASN mengikuti 

Bimbingan 

Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang 

Undangan 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

bimbingan 

Output : 

36 orang 

 

 

 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

36 

orang 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

36 

orang 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

36 

orang 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

36 

orang 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

36 

orang 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

180 

orang 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

teknis 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

                

 Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Output : 

Tersedianya 

komponen 

instalasi 

listrik/peneran

gan bangunan 

kantor 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

komponen 

instalasi listrik 

Output : 

5 jenis 

 

 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

5 jenis 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 jenis 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 jenis 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 jenis 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 jenis 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 jenis 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Output : 

Tersedianya 

alat tulis 

kantor dan 

bahan 

pembersih 

Outcome : 

Output : 

52 jenis 

 

 

 

Outcome : 

Output 

: 

52 jenis 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

52 jenis 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

52 jenis 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

52 jenis 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

52 jenis 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

52 jenis 

 

 

 

Outco
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

alat tulis 

kantor dan 

bahan 

pembersih 

100% me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

 Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

Output : 

Tersedianya 

makanan dan 

minuman 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

makanan dan 

minuman 

rapat dan 

makan minum 

untuk tamu/ 

pelaksanaan 

Output : 

2200 dos 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

2200 

dos 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2200 

dos 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2200 

dos 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2200 

dos 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2200 

dos 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2200 

dos 

 

 

Outco

me : 

100% 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

kegiatan 

 Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

Output : 

Tersedianya 

barang 

cetakan dan 

penggandaan 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

barang 

cetakan dan 

penggandaan 

Output : 

6 jenis 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

6 jenis 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

6 jenis 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

6 jenis 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

6 jenis 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

6 jenis 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

6 jenis 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang 

undangan 

Output : 

Tersedianya 

bahan bacaan 

koran 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

bahan bacaan 

koran 

Output : 

3 jensi 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

3 jensi 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jensi 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jensi 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jensi 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jensi 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jensi 

 

 

Outco

me : 

100% 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Output : 

ASN yang 

melaksanakan 

rapat-rapat 

kordinasi dan 

konsultasi 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

pelaksanaan 

rapat-rapat 

kordinasi dan 

konsultasi 

Output : 

40 ke luar 

daerah 

dan 100 di 

dalam 

daerah 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

40 ke 

luar 

daerah 

dan 100 

di 

dalam 

daerah 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

40 ke 

luar 

daerah 

dan 100 

di 

dalam 

daerah 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

40 ke 

luar 

daerah 

dan 100 

di 

dalam 

daerah 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

40 ke 

luar 

daerah 

dan 100 

di 

dalam 

daerah 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

40 ke 

luar 

daerah 

dan 100 

di 

dalam 

daerah 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

200 ke 

luar 

daerah 

dan 100 

di 

dalam 

daerah 

Outco

me : 

100% 

   

 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

                

 Pengadaan Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Output : 

Tersedianya 

kendaraan 

dinas 

Outcome : 

Output : 

1 unit 

 

 

Outcome : 

Output 

: 

1 unit 

 

 

 Output 

: 

1 unit 

 

 

 Output 

: 

1 unit 

 

 

 Output 

: 

1 unit 

 

 

 Output 

: 

1 unit 

 

 

 Output 

: 

5 unit 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

kendaraan 

dinas kantor 

100% Outco

me : 

100% 

Outco

me : 

100% 

Outco

me : 

100% 

Outco

me : 

100% 

Outco

me : 

100% 

Outco

me : 

100% 

 Pengadaan Mebel Output : 

Tersedianya 

mebeleur 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

mebeleur 

kantor 

Output : 

3 jenis 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

3 jenis 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Output : 

Tersedianya 

peralatan dan 

mesin 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

peralatan dan 

Output : 

5 jenis 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

5 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

mesin kantor 

 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

                

 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Output : 

Tersedianya 

jasa jaringan 

listrik dan 

internet 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

listrik dan 

Internet 

Output : 

2 jenis 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

2 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

Output : 

Terlaksananya 

pemeliharaan 

computer dan 

laptop 

Outcome : 

Terpenuhinya 

Output : 

2 jenis 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

2 jenis 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

2 jenis 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

2 jenis 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

2 jenis 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

2 jenis 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

2 jenis 

 

 

 

Outco
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

kebutuhan 

pemeliharaan 

computer dan 

laptop kantor 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Output : 

Tesedianya 

jasa 

administrasi, 

jasa 

kebersihan 

dan jasa 

keamanan 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

jasa 

administrasi, 

jasa 

kebersihan 

dan jasa 

Output : 

3 jenis 

 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

3 jenis 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

keamanan 

kantor 

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

                

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Output : 

Tersedianya 

BBM, Suku 

Cadang, Biaya 

Pajak dan 

Pemeliharaan 

Kendaraan 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

BBM, Suku 

Cadang, Biaya 

Pajak dan 

Pemeliharaan 

Kendaraan 

Output : 

4 jenis 

 

 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

4 jenis 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

4 jenis 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

4 jenis 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

4 jenis 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

4 jenis 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

4 jenis 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

dinas 

 Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Output : 

Terlaksananya 

pemeliharaan 

AC 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

pemeliharaan 

AC kantor 

Output : 

2 jenis 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

2 jenis 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2 jenis 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2 jenis 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2 jenis 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2 jenis 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

2 jenis 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Output : 

Terlaksananya 

pemeliharaan 

Gedung kantor 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

pemeliharaan 

Gedung kantor 

Output : 

3 jenis 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

3 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 jenis 

 

 

Outco

me : 

100% 

   

Terwujudn  Program Penyelenggaraan                 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

ya 

Manajeme

n 

Pemerintah

an Yang 

Efisien, 

Efektif 

Akuntabel 

Dan 

Berbasis 

Kinerja; 

 

 

Terwujudn

ya 

pengawasa

n yang 

berkualitas 

Pengawasan 

 Penyelenggaraan 

Pengawasan Internal 

                

 Pengawasan Kinerja 

Pemerintah Daerah 

Output : 

Terlaksananya 

kegiatan 

pengawasan 

kinerja 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

pengawasan 

kinerja 

Output : 

1 kegiatan 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Pengawasan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

Output : 

Terlaksananya 

kegiatan 

pengawasan 

keuangan 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

Output : 

1 kegiatan 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

5 

kegiata

n 

 

 

 

Outco
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

 pengawasan 

keuangan 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

 Reviu Laporan Kinerja Output : 

Terlaksananya 

kegiatan reviu 

laporan kinerja 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

reviu laporan 

kinerja 

Output : 

3 kegiatan 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

15 

kegiata

n 

 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Reviu Laporan Keuangan Output : 

Terlaksananya 

kegiatan reviu 

laporan 

keuangan 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

reviu laporan 

keuangan 

Output : 

5 kegiatan 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

5 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

5 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

25 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

 Pengawasan Desa Output : 

Terlaksananya 

kegiatan 

pengawasan 

desa 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

pengawaan 

desa 

Output : 

23 

kegiatan 

 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

23 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

23 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

23 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

23 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

23 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

115 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Kerjasama Pengawasan 

Internal 

Output : 

Terlaksananya 

kegiatan 

Kerjasama 

pengawasan 

internal 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

Kerjasama 

Output : 

3 kegiatan 

 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

15 

kegiata

n 

 

 

 

 

Outco

me : 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

pengawasan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 Monitoring dan Evaluasi 

Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan BPK RI dan 

Tindak Lanjut Hasil 

Pemeriksaan APIP 

Output : 

Terlaksananya 

monitoring 

dan evaluasi 

tindak lanjut 

hasil 

pemeriksaan 

BPK dan APIP 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

pelaksanaan 

monitoring 

dan evaluasi 

tindak lanjut 

hasil 

pemeriksaan 

BPK dan APIP 

Output : 

17 

kegiatan 

di luar 

daerah 

1 kegiatan 

di dalam 

daerah 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

17 

kegiata

n di 

luar 

daerah 

1 

kegiata

n di 

dalam 

daerah 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

17 

kegiata

n di 

luar 

daerah 

1 

kegiata

n di 

dalam 

daerah 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

17 

kegiata

n di 

luar 

daerah 

1 

kegiata

n di 

dalam 

daerah 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

17 

kegiata

n di 

luar 

daerah 

1 

kegiata

n di 

dalam 

daerah 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

17 

kegiata

n di 

luar 

daerah 

1 

kegiata

n di 

dalam 

daerah 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

85 

kegiata

n di 

luar 

daerah 

1 

kegiata

n di 

dalam 

daerah 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Penyelenggaraan                 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

Pengawasan dengan 

Tujuan Tertentu 

 Penanganan Penyelesaian 

Kerugian Negara/Daerah 

Output : 

Terlaksananya 

kegiatan 

siding MP TP-

TGR 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

pelaksanaan 

penyelesaian 

kerugian 

negara/daerah 

Output : 

3 kegiatan 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

3 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

15 

kegiata

n 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

   

 Pengawasan Dengan 

Tujuan Tertentu 

Output : 

Terlaksananya 

kegiatan 

pengawasan 

dengan tujuan 

tertentu 

Outcome : 

Output : 

30 

kegiatan 

 

 

 

Outcome : 

Output 

: 

30 

kegiata

n 

 

 

 Output 

: 

30 

kegiata

n 

 

 

 Output 

: 

30 

kegiata

n 

 

 

 Output 

: 

30 

kegiata

n 

 

 

 Output 

: 

30 

kegiata

n 

 

 

 Output 

: 

150 

kegiata

n 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

pelaksanaan 

pengawasan 

dengan tujuan 

tertentu 

100%  

Outco

me : 

100% 

 

Outco

me : 

100% 

 

Outco

me : 

100% 

 

Outco

me : 

100% 

 

Outco

me : 

100% 

 

Outco

me : 

100% 

 Program Perumusan 

Kebijakan, Pendampingan 

Dan Asistensi 

                

 Pendampingan dan 

Asistensi 

                

 Pendampingan dan 

Asistensi Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Output : 

Terlaksananya 

kegiatan 

pendampinga

n dan asistensi 

urusan 

pemerintah 

daerah 

Outcome : 

Output : 

7 kegiatan 

 

 

 

 

 

 

Outcome : 

Output 

: 

7 

kegiata

n 

 

 

 

 

 Output 

: 

7 

kegiata

n 

 

 

 

 

 Output 

: 

7 

kegiata

n 

 

 

 

 

 Output 

: 

7 

kegiata

n 

 

 

 

 

 Output 

: 

7 

kegiata

n 

 

 

 

 

 Output 

: 

35 

kegiata

n 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

pelaksanaan 

pendampinga

n dan asistensi 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

100%  

 

Outco

me : 

100% 

 

 

Outco

me : 

100% 

 

 

Outco

me : 

100% 

 

 

Outco

me : 

100% 

 

 

Outco

me : 

100% 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Pendampingan, Asistensi, 

Verifikasi, dan Penilaian 

Reformasi Birokrasi 

Output : 

Terlaksananya 

kegiatan 

pendampinga

n, asistensi, 

verivikasi dan 

penilaian 

reformasi 

birokrasi 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

pelaksanaan 

Output : 

1 kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

 

Outco

 Output 

: 

5 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

 

Outco
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

pendampinga

n, asistensi, 

verivikasi dan 

penilaian 

reformasi 

birokrasi 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

me : 

100% 

 Koordinasi, Monitoring 

dan Evaluasi serta 

Verifikasi Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi 

Output : 

Terlaksananya 

kegiatan 

koordinasi, 

monitoring 

dan evaluasi 

serta verifikasi 

pencegahan 

dan 

pemberantasa

n korupsi 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

pelaksanaan 

Output : 

4 kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

4 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

4 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

4 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

4 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

4 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 

 Output 

: 

20 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

100% 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

koordinasi, 

monitoring 

dan evaluasi 

serta verifikasi 

pencegahan 

dan 

pemberantasa

n korupsi 

 Pendampingan, Asistensi 

dan Verifikasi Penegakan 

Integritas 

Output : 

Terlaksananya 

kegiatan 

pendampinga

n, asistensi 

dan verifikasi 

penegakan 

integritas 

Outcome : 

Terpenuhinya 

kebutuhan 

pelaksanaan 

Output : 

1 kegiatan 

 

 

 

 

 

 

Outcome : 

100% 

Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

1 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 

 Output 

: 

5 

kegiata

n 

 

 

 

 

 

 

Outco

me : 
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Tujuan Sasaran 
Kod

e 
Program dan Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Tujuan, 

Sasaran, 

Program 

(outcome) dan 

Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perencana

an 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Unit 

Kerja 

Perangka

t Daerah 

Penang-

gung-

jawab 

Loka

si 

Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 

Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra 

Perangkat 

Daerah 

Target 
R

p 
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(8

) 
(9) 

(10

) 
(11) 

(12

) 
(13) 

(14

) 
(15) 

(16

) 
(17) 

(18

) 
(19) (20) 

pendampinga

n, asistensi 

dan verifikasi 

penegakan 

integritas 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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PEMETAAN KEBUTUHAN PROGRAM, BISNIS PROSES, DAN CROSSCUTTING PROGRAM INSPEKTORAT 

 

NO  TUJUAN  
INDIKATOR 

TUJUAN  
SASARAN 

STRATEGIS  
STRATEGI  ARAH KEBIJAKAN  

INDIKATOR 
SASARAN  

PROGRAM 
PEMBANGUNAN 

DAERAH  

BIDANG 
URUSAN  

PERANGKAT 
DAERAH  

1 MENINGKATKKAN 
KUALITAS 
AKUNTABILITAS 
KINERJA DAN 
KEUANGAN 
DAERAH 

NILAI SAKIP  
 
  

MENINGKATKAN 
EFEKTIFITAS 
PENGAWASAN 
KINERJA DAN 
KEUANGAN 

MENINGKATKAN 
EFEKTIFITAS 
PENDAMPINGAN 
PERANGKAT DAERAH 

MENINGKATKAN 
EFEKTIFITAS 
PENDAMPINGAN 
KINERJA 

PRESENTASE 
OPD DENGAN 
NILAI SAKIP B 
SAMPAI AA 

PROGRAM 
PERUMUSAN 
KEBIJAKAN, 
PENDAMPINGAN 
DAN ASISTENSI 

INSPEKTORAT INSPEKTORAT  

MENINGKATKAN 
EFEKTIFITAS 
PENDAMPINGAN 
SPIP 

LEVEL 
MATURITAS 
SPIP 

MENINGKATKAN 
EFEKTIFITAS 
PENDAMPINGAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN 

LEVEL 
KAPABILITAS 
APIP 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PENGAWASAN 

MENINGKATKAN 
EFEKTIFITAS 
PENDAMPINGAN 
PMPRB 

JUMLAH 
TEMUAN BPK 
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OPINI BPK MENINGKATKAN 
EFEKTIFITAS  
TINDAK LANJUT 
ATAS 
PENGADUAN 

PRESENTASE 
TINDAK 
LANJUT 
TEMUAN 

MENINGKATKAN 
EFEKTIFITAS 
PENGAWASAN 
PERANGKAT DAERAH 

MENINGKATKAN 
EFEKTIFITAS 
TINDAK LANJUT 
TEMUAN 

PROGRAM 
PERUMUSAN 
KEBIJAKAN, 
PENDAMPINGAN 
DAN  
ASISTENSI MENINGKATKAN 

EFEKTIFITAS 
PENGAWASAN 
KINERJA 

MENINGKATKAN 
EFEKTIFITAS  
PENGAWASAN 
SPIP 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PENGAWASAN 

MENINGKATKAN  
EFEKTIFITAS 
PENGAWASAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN 
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TERWUJUDNYA 
KEMANDIRIAN 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN 
DAERAH  
YANG EFEKTIF, 
EFISIEN DAN 
AKUNTABEL  

TERWUJUDNYA 
PENGELOLAAN 
KEUANGAN 
PEMERINTAH YANG  
EFEKTIF EFISIEN DAN 
BERORIENTASI HASIL 

MENINGKATKAN 
KOMITMEN 
KEPALA PD 
DALAM 
MELAKUKAN  
EFISIENSI DAN 
EFEKTIVITAS  
PENGELOLAAN 
KEUANGAN PD  
MASING-MASING 

% PD DENGAN 
LAPORAN 
KEUANGAN 
KATEGORI 
BAIK 

KOORDINASI DAN 
PENYUSUNAN 
RENCANA  
ANGGARAN 
DAERAH 

BIDANG 
AKUNTANSI 

BPKAD 

MENINGKATKAN  
PENGAWASAN 
DAN  
FASILITASI 
PENGELOLAAN  
KEUANGAN 
DAERAH  
YANG BERBASIS 
KINERJA 

KOORDINASI DAN 
PELAKSANAAN 
AKUNTANSI DAN  
PELAPORAN 
KEUANGAN 
DAERAH 

MENINGKATKAN  
KEMUDAHAN 
AKSES 
LAYANAN 
KEUANGAN  
DAERAH 
SKOR IKM 
LAYANAN  
KEUANGAN 

KOORDINASI DAN 
PENGELOLAAN 
PERBENDAHARAAN 
DAERAH 
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MENINGKATKAN 
KUALITAS 
PENYERAPAN  
ANGGARAN YANG 
SESUAI DENGAN  
PERENCANAAN 
ANGGARAN KAS 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN 
DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

MENINGKATKAN 
KOORDINASI DAN 
SINKRONIS ASI 
PERENCANAAN  
PEMBANGUNAN 
DAERAH DI SEMUA 
BIDANG 

MENINGKATKAN 
KUALITAS 
DOKUMEN 
PERENCANAAN 
PERANGKAT 
DAERAH 

% 
PERANGKAT 
DAERAH 
YANG 
MENCAPAI 
TARGET  
KINERJANYA 
DENGAN BAIK 

PROGRAM 
KOORDINASI DAN 
SINKR ONISASI 
PERENCANAAN  
PEMBANGUNAN 
DAERAH 

BIDANG 
PERENCANAAN  
PENGENDALIA
N DAN  
EVALUASI 
PEMBANGUNA
N  
DAERAH 

BAPELITBANG 
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% 
PERANGKAT 
DAERAH 
YANG 
CAPAIAN 
SAKIP PADA 
KOMPONEN  
PERENCANAA
N KINERJA 
MINIMAL 
BAIK 

BIDANG 
PERENCANAAN  
PENGENDALIA
N DAN  
EVALUASI 
PEMBANGUNA
N  
DAERAH, 
BIDANG  
PEMERINTAHA
N DAN  
PEMBANGUNA
N MANUSIA  
DAN BIDANG  
PEREKONOMIA
N, SDA,  
INFRASTRUKTU
R DAN  
KEWILAYAHAN 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG PENGAWASAN 

 

Indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif atau kualitatif yang 

mengindikasikan pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah disepakati dan 

ditetapkan. Yang mana hal ini dikemukakan indikator kinerja Inspektorat yang secara 

langsung menunjukan kinerja yang akan dicapai dalam 5 (Lima) Tahun mendatang 

sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD 

Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025. Di masa datang, target indikator kinerja yang 

ditetapkan akan menjadi tolok ukur pengukuran capaian kinerja. 

Indikator kinerja Inspektorat yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD 

Kabupaten Kepulauan Talaud dituangkan dalam tabel sebagai berikut : 

Table 7.1 (T-C 28) 

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

 

 

 

 

NO TUJUAN INDIKATOR 
TUJUAN 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

SASARAN 

KETERANGAN PENANGGUNG 
JAWAB 

1 MENINGKATKAN 
KUALITAS 
AKUNTABILITAS 
KINERJA DAN 
KEUANGAN 
DAERAH 

NILAI SAKIP 
 

MENINGKATKAN 
EFEKTIFITAS 
PENGAWASAN 
KINERJA DAN 
KEUANGAN 

PERSENTASE 
OPD DENGAN 
NILAI SAKIP B-AA 

Jumlah OPD dengan  
Nilai Sakip B-A 
                                                    X 100 
Jumlah Total Seluruh  
SKPD 
 

INSPEKTORAT 

NILAI LPDP LEVEL 
MATURITAS SPIP 

PENILAIAN DARI BPKP 

LEVEL 
KAPABILITAS 
APIP 

PENILAIAN DARI BPKP 

JUMLAH 
TEMUAN BPK 

PENILAIAN DARI HASIL 
PEMERIKSAAN BPK-RI 

PERSENTASE 
TINDAK LANJUT 
TEMUAN 

NILAI RATA-RATA DARI 
PERSENTASE TINDAK LANJUT 
TEMUAN BPK, PERSENTASE 
TINDAK LANJUT TEMUAN APIP, 
DAN PERSENTASE TINDAK 
LANJUT TEMUAN APIP 
KABUPATEN 
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BAB VIII 

PENUTUP 

 

Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025 

dilaksanakan dengan memperhatikan kaidah pelaksanaan sebagai berikut : 

1. Renstra Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025 merupakan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud yang 

selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) sebagai dokumen perencanaan program dan anggaran tahunan. 

2. Sasaran Renstra Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025 diarahkan 

dan dikendalikan oleh Inspektur Kabupaten Kepulauan Talaud, serta dilaksanakan 

oleh seluruh jajaran Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud sesuai dengan tugas 

dan fungsinya masing-masing. 

3. Mengingat tugas Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud sebagai pengawas 

penyelenggaraan pemerintahan daerah, maka Inspektorat Kabupaten Kepulauan 

Talaud melakukan koordinasi dengan seluruh Perangkat Daerah dan pihak terkait 

lainnya, termasuk mengawal dan mengawasi penjabaran RPJMD dan seluruh 

Renstra Perangkat Daerah ke RKPD dan Renja Perangkat Daerah selama 5 (lima) 

tahun kedepan. 

4. Pelaksanaan program dan kegiatan dilakukan dengan memperhatikan prinsip- 

prinsip kepemerintahan yang baik sesuai peraturan yang berlaku. 

5. Pengendalian dan evaluasi Renstra Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 

2020-2025 dilakukan secara tertib berdasarkan kondisi riil yang ada serta 

disampaikan dalam bentuk laporan tertulis secara periodik kepada Bupati. 

6. Hasil pengendalian dan evaluasi secara periodik menjadi dasar bagi pengambilan 

kebijakan yang tepat untuk mengoptimalkan faktor pendukung keberhasilan 

maupun meminimalkan faktor penghambat pencapaian kinerja. 

Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-

2025 merupakan strategi perencanaan program kerja pengawasan yang ingin 

diwujudkan. Dalam melakukan tugas pokok dan fungsinya sebagai aparat pengawasan 

Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud berpedoman pada Rencana Strategi tahun 

2020-2025. Dengan penyusunan perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) diharapkan 
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dapat dijadikan sebagai landasan dalam pelaksanaan kebijakan dan program kerja 

pengawasan pada Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud sesuai tugas pokok dan 

fungsinya. 

Pengawasan yang profesional sangat ditentukan oleh SDM yang mempunyai 

berbagai disiplin ilmu, keahlian serta mentalitas yang baik. Tercukupinya sarana dan 

prasarana juga membantu kelancaran tugas pengawasan. Selain itu diharapkan obyek 

yang diperiksa cepat memenuhi kewajibannya dalam memberikan tanggapan sehingga 

Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud dapat segera menyelesaikan tindak lanjut 

hasil temuan pemeriksaan. 

Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat Kabupaten Kepulauan 

Talaud Tahun 2020-2025 belumlah sempurna karena masih banyak kekurangan, untuk 

itu diharapkan saran-saran demi kesempurnaan. 

 

  Melonguane,       Agustus 2021 
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