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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa , karena
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Kepulauan Talaud dapatlah disusun.

Pemberlakuan Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 Undang-Undang Nomor
32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah dan Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2005, Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah membuka peluang luas bagi daerah untuk
mengembangkan dan membangun daerahnya sesuai dengan kebutuhan dan prioritas
masing-masing daerah. Pemberlakuan undang-undang tersebut membawa
konsekuensi bagi daerah untuk mempertanggungjawabkan alokasi dana dari
pemerintah pusat dengan cara yang efisien dan efektif, transparan khususnya dalam
upaya meningkatkan kesejahteraan dan pelayanan umum kepada masyarakat.

Pemerintah pusat melalui Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, mewajibkan setiap instansi pemerintah pusat
maupun daerah untuk membuat pertanggungjawaban hasil pelaksanaan
program/kegiatan yang telah direncanakan, dalam bentuk Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

Akuntabilitas merupakan asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan
hasil akhir dari kegiatan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan harus
dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat sebagai pemegang kedaulatan
tertinggi sesuai dengan ketentuan peraturan yang berlaku. Pertanggungjawaban yang
dimaksud berupa laporan yang disampaikan kepada atasan masing-masing, lembaga
pengawasan dan akhirnya disampaikan kepada Presiden selaku Kepala Pemerintahan.
Oleh karena itu, Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan pertanggungjawaban Kepala Daerah atas mandat
yang diterimanya. Dengan adanya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKj.IP) akan dapat dinilai keberhasilan atau ketidakberhasilan seorang Kepala Daerah
dalam melaksanakan pembangunan di daerahnya.

Laporan ini disusun dalam rangka mewujudkan dukungan terhadap sistem
administrasi pemerintahan yang mampu menjamin kelancaran dan keterpaduan
pelaksanaan tugas dan fungsi yang makin andal, professional, efektif serta tanggap
terhadap aspirasi rakyat dan dinamika perubahan lingkungan strategis.

Mengingat hal tersebut di atas, maka Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Kepulauan Talaud berupaya membuat laporan yang dimaksud. Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Kepulauan Talaud tahun 2022 disusun berdasarkan dokumen perencanaan yang
mendukung serta Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) tahun 2022
beserta perubahannya.

Melalui kesempatan ini kami mengharapkan saran dan kritik dalam
penyempurnaan LKj.IP ini, karena kami menyadari bahwa laporan ini masih banyak
kekurangan, selain itu pula kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
turut serta memberikan masukan dan dukungan hingga tersusunnya LKj.IP Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun Anggaran 2022.
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Demikian Penyusunan LKj.IP Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Kepulauan Talaud Tahun Anggaran 2022 kami sampaikan, kiranya dapat menjadi
bahan dalam rangka pengambilan kebijakan dan evaluasi terhadap kinerja Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Kepulauan Talaud.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan
Talaud dibuat dengan tujuan untuk dapat memberikan informasi kinerja yang terukur
kepada pemberi mandat atas kinerja dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
bagi Dinas PUTR untuk meningkatkan kinerjanya. Pengukuran kinerja tersebut
dilakukan berdasarkan capaian kinerja pada sasaran strategis perangkat daerah dalam
Dokumen Rencana Strategisnya. Sasaran strategis tersebut memiliki target dengan
indikator kinerja utama yang dikerjakan selama 5 tahun atau sejalan dengan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dalam mencapai Visi Misi Kepala
Daerah.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada sasaran strategis Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022 memperoleh capaian
kinerja 68,66 % atau berkategori Sedang. Capaian tersebut mampu diperoleh dengan
hasil capaian pada indikator Indeks Infrastruktur Bidang Pekerjaan Umum bernilai
37,52, Indeks Konektivitas Bidang Pekerjaan Umum senilai 1,63 dan Persentase
Ketaatan Terhadap RTRW sebesar 0%. Sedangkan untuk realisasi anggaran mencapai
87 9%. Capaian anggaran tersebut bersumber dari Dana Alokasi Umum (DAU) sebesar
48 %, Dana Alokasi Khusus (DAK) sebesar 29 % dan Dana Pinjaman sebesar 10 %.

Adapun kendala utama tidak tercapainya indikator yang ada adalah
penyesuaian pada Rencana Strategis yang mengalami perubahan saat program dan
kegiatan yang sementara dikerjakan dan pesatnya perkembangan pembangunan
daerah yang menuntut penyesuaian pada dokumen Perencanaan. Untuk dapat
mengatasi kendala tersebut dikemudian hari, dinas akan memperkuat perencanaan
program dan kegiatan di tahun 2023 untuk mewujudkan visi dan misi pemerintah
daerah.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Governance merupakan prasyarat bagi seluruh
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat, sehubungan dengan itu
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang
tepat, jelas, terukur, /egitimate dan akuntabel sehingga penyelenggaraan
pemerintahan pembangunan dan kemasyarakatan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab.

Dalam pasal 3 Undang-Undang No 28 tahun 1999 tentang
penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme menyatakan bahwa asas-asas umum penyelenggaraan negara meliputi

asas kepentingan umum, asas tertib penyelenggaraan negara, asas
keterbukaan, asas proporsionalitas, asas profesionalitas, dan asas akuntabilitas.

Sejalan dengan hal tersebut pemerintah menerbitkan Instruksi Presiden
(INPRES) nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP), yang telah dicabut dan diganti dengan Peraturan Presiden Republik
Indonesia nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan juga Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah sebagai peraturan pelaksanaannya.

Esensi dari SAKIP bagi OPD adalah perwujudan dari implementasi sistem
pengendalian manajemen sektor publik. Sistem pengendalian ini merupakan
infrastruktur bagi manajemen pemerintahan untuk memastikan bahwa Visi, Misi
dan Tujuan dan Sasaran strategis OPD dapat dipenuhi melalui implementasi
strategi pencapaiannya (program dan kegiatan) yang selaras dan
berkesinambungan setiap tahunnya. Sistem pengukuran kinerja dibangun dan
dikembangkan untuk menilai sejauh mana capaian kinerja OPD yang berhasil
dicapai. Selanjutnya pada setiap akhir periode pelaksanaan program/kegiatan,
capaian kinerja yang berhasil dicapai itu dikomunikasikan kepada para
stakeholder dalam wujud Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj.IP).

1.2 GAMBARAN UMUM DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di bidang pekerjaan
umum yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang bertanggung-jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah dengan tugas Pokok melaksanakan urusan
pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan di bidang
pekerjaan umum dan tata Ruang. Tugas dan fungsi diantaranya membantu Bupati
dalam perumusan kebijakan teknis, pengkoordinasian pelaksanaan Tugas Dinas,
pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas, penyelenggaraan urusan
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pemerintahan dan pelayanan di bidang pekerjaan umum. Dasar hukum Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud adalah Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah yang telah
ditindaklanjuti dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 3
Tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah kabupaten
Kepulauan Talaud dan Peraturan Bupati Kepulauan Talaud, Nomor 35 tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud.

1.2.1 Struktur Organisasi dan Personalia

Dalam mencapai target kinerja Dinas PUTR perlu ditopang dengan Sumber
Daya Manusia yang terampil dan profesional. Sampai dengan Desember 2022,
dinas ini memiliki Pegawai Negeri Sipil sejumlah 47 (Empat Puluh Tujuh) orang
yang ditempatkan berdasarkan bidang dan sub bagian. Berikut Struktur
Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud
dan rekapitulasi jabatan Struktural T.A 2022 dalam mencapai target kinerja.

KELOMPOK
FUNGSIONAL e

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Sumber : Subag. Tata Usaha, Keuangan dan Kepegawaian

Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud
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1.2.2

Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi

1. Kedudukan

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang merupakan unsur Pelaksana
Otonomi daerah di bidang Pekerjaan umum dipimpin oleh seorang Kepala
Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah.

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang mempunyai tugas
membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan daerah
dibidang pekerjaan umum berdasarkan asas otonomi dan tugas perbantuan.

2. Tugas Pokok

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang mempunyai tugas pokok
membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan daerah
berdasarkan asas otonomi dan tugas perbantuan di bidang pekerjaan umum
dan Tata Ruang.

3. Fungsi

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana tersebut pada pasal 2, Dinas

Pekerjaan Umum dan Tata Ruang mempunyai fungsi :

(1) Perumusan kebijaksanaan teknis sesuai dengan kebijaksanaan yang
ditetapkan oleh Bupati berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

(2) Pembinaan dan koordinasi program survey dan pengendalian
pengembangan wilayah;Pembinaan dan pelaksanaan pengembangan
prasarana jalan dan jembatan;

(3) Pembinaan dan pelaksanaan pengembangan perumahan, permukiman dan
tata ruang;

(4) Pembinaan dan pelaksanaan pengembangan pengelolaan sumber daya air;

(5) Pembinaan dan bimbingan terhadap pengelolaan sumber daya air lintas
kabupaten /kota;

(6) Pemeliharaan dan pengendalian jalan, jembatan dan sumber daya air;

(7) Penyelenggaraan urusan ketatausahaan, keuangan, hukum di lingkungan
dinas.

1.3 ASPEK STRATEGIS DAN ISU STRATEGIS

1.3.1 Aspek Strategis

Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud @

Sebagai Unit Kerja Teknis, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
memegang peranan penting dalam pembangunan infrastruktur sehingga
diperlukan fasilitas pendukung dan sumber daya manusia yang profesional agar
sasaran dan manfaat pembangunan dapat tercapai. Kondisi fasilitas, peralatan
dan personil Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang saat ini adalah merupakan
suatu kekuatan yang dapat dipakai untuk meraih peluang.

Pembenahan dan minimalisasi aspek “kelemahan” perlu mendapat
prioritas utama dalam Perangkat Daerah ini agar “kelemahan” menjadi kekuatan
Perangkat Daerah. Untuk itu perlu segera ditingkatkan kualitas dan
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profesionalitas serta jumlah SDM aparatur dalam OPD agar pelayanan publik
bisa berjalan secara optimal dan efisien.

Faktor “peluang” yang diharapkan dapat diraih dan dikembangkan dalam
rangka pembangunan daerah terutama adalah kondisi infrastruktur yang belum
terbangun menjadi peluang dan motivator yang perlu dikembangkan dalam
membuka wilayah-wilayah yang terisolir dan membuka akses ke sentra produksi
dalam rangka mendukung peningkatan perekonomian, pendidikan, kesehatan,
pertanian, perikanan dan pariwisata.

Faktor “ancaman” adalah kondisi karakteristik daerah yaitu sebagai
daerah perbatasan, sebagai daerah kepulauan, sebagai daerah tertinggal dan
terisolasi serta sebagai daerah rawan gempa. Sebagai daerah perbatasan,
Kabupaten Kepulauan Talaud tidak akan lepas dari pengaruh dan serbuan
globalisasi, sehingga perlu dipersiapkan infrastruktur yang memadai untuk
menunjang perdagangan dan roda perekonomian daerah dengan kata lain
ancaman ini mendorong kekuatan daerah dalam mempersiapkan dirinya.

Sebagai daerah kepulauan, Kabupaten Kepulauan Talaud menghadapi
ancaman dari pemanasan global sehingga diperlukan strategi yang menjadi
kekuatan daerah yaitu penataan dan pemanfaatan ruang dan wilayah serta
penataan permukiman di daerah pesisir sehingga kedepan seluruh ruang,
wilayah, dan permukiman di daerah pesisir dapat terjaga dan terlindungi dari
gelombang pasang air laut, sehingga hal ini menjadi kekuatan daerah.

Sebagai daerah Perbatasan, Kabupaten Kepulauan Talaud memerlukan
strategi, yaitu dengan membuka wilayah yang masih terisolir, membuka akses
ke sentra-sentra produksi, Peningkatan Jalan dan Pembangunan Jembatan yang
menghubungkan Ibukota Kecamatan dengan Ibukota Kabupaten sebagai pusat
pemerintahan dan perekonomian, dimana kondisi ini secara otomatis akan
mendorong kekuatan daerah dalam pelayanan dan pembinaan di bidang
pemerintahan dan kemasyarakatan.

Sebagai daerah rawan gempa, Kabupaten Kepulauan Talaud perlu
strategi pembangunan infrastruktur secara mantap dan aman dari pengaruh
bencana alam. Perencanaan infrastruktur yang aman dan nyaman terhadap
pengaruh bencana alam akan menjadikan kondisi infrastruktur mantap,
sehingga kondisi umur rencana struktur dapat tercapai, dimana hal ini akan
menjadi kekuatan daerah.

1.3.2 Isu Strategis

Berdasarkan identifikasi permasalahan terhadap penyelenggaraan
Pembangunan Infrastruktur, serta meningkatnya kehidupan sosial, ekonomi,
budaya dan politik masyarakat serta pengembangan wilayah di Kabupaten
Kepulauan Talaud, membuat semakin tinggi dan vitalnya peran infrastruktur
sebagai sarana publik dalam rangka peningkatan ekonomi masyarakat. Maka
dirumuskanlah isu-isu strategis pembangunan daerah melalui pertimbangan-
pertimbangan, diantaranya isu yang memiliki pengaruh besar terhadap
pencapaian sasaran pembangunan nasional serta pengembangan kehidupan

masyarakat yang berdaya saing menuju Talaud yang diberkati.

Adapun Isu-isu Strategis dapat dijabarkan sebagai berikut :
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1. Ketersediaan Sumber Daya manusia (SDM) yang kompeten di bidang
konstruksi sudah ada namun masih terbatas;

2. Jaringan jalan yang menghubungkan Kawasan Perdesaan dan Perkotaan
serta kawasan-kawasan strategis yang belum Memadai;

3. Penyediaan Sarana dan prasarana air bersih dan sanitasi perkotaan dan

pedesaan yang belum Layak;

Pengembangan Prasarana Irigasi dan pengairan yang belum memadai;

Perbaikan Sistem Drainase Perkotaan dan Perdesaan;

Penataan Lingkungan Permukiman Penduduk;

Pengamanan daerah Pesisir Pantai dan Daerah aliran Sungai.

Penyediaan Sarana dan prasarana Pemerintah, pelayanan Publik dan zona

Budaya;

9. Eksploitasi Ruang Yang belum Berkesesuaian dengan Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Kepulauan Talaud.

© N LA

1.4 MAKSUD DAN TUJUAN

Terdapat dua fungsi utama laporan kinerja sebagai cerminan dari maksud
dan tujuan penyusunan dan penyampaian laporan kinerja (LKj.IP) oleh setiap
instansi pemerintah. Pertama, Laporan Kinerja merupakan sarana bagi Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk menyampaikan pertanggungjawaban kinerja kepada
seluruh stakeholders dan terutama kepala daerah (Bupati) sebagai pemberi
amanah. Kedua, Laporan Kinerja merupakan sarana evaluasi atas pencapaian
kinerja SKPD sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa datang.

Adapun maksud dan tujuan penyusunan dan penyampaian laporan
kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Tahun 2022 mencakup hal-hal
berikut ini :

»  Aspek Akuntabilitas Kinerja bagi keperluan eksternal organisasi, menjadikan
laporan kinerja 2022 sebagai sarana pertanggungjawaban Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang atas capaian kinerja yang berhasil diperoleh selama
tahun 2022 Kepada Bupati sebagai pemberi mandat. Esensi capaian kinerja yang
dilaporkan merujuk pada sampai sejauh mana visi, misi dan tujuan/sasaran
Strategis telah dicapai selama tahun 2022.

»  Aspek Manajemen Kinerja bagi keperluan internal organisasi, menjadikan
laporan kinerja 2022 sebagai sarana evaluasi pencapaian kinerja oleh para
pejabat Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang bagi upaya-upaya perbaikan
kinerja di masa datang. Untuk setiap celah kinerja yang ditemukan, para pejabat
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang dapat merumuskan strategi pemecahan
masalahnya sehingga capaian kinerja dapat ditingkatkan secara berkelanjutan.

1.5 SISTEMATIKA PENULISAN

Penyusunan laporan kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dengan sistematika sebagai berikut :
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Bab I. PENDAHULUAN, pada Bab ini menjelaskan latar belakang, gambaran
umum Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang pada tahun 2022, maksud
dan tujuan dan sistematika penulisan serta penekanan pada aspek
strategis organisasi.

Bab II.  PERENCANAAN KINERJA, pada Bab ini menyajikan perencanaan strategis
yang meliputi Visi, Misi dan Tujuan serta Sasaran strategis berdasarkan
Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang periode tahun
2020-2025 dan Indikator Kinerja Utama SKPD sesuai Peraturan Bupati
Nomor 36 Tahun 2015 tentang indikator kinerja utama (IKU) di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Talaud tahun 2020-2025
serta diuraikan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Tahun 2022.

Bab III AKUNTABILITAS KINERJA, Pada Bab ini diuraikan capaian kinerja
organisasi untuk setiap pencapaian kinerja sasaran strategis organisasi
sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi dan analisis capaian
kinerja.

Bab IV. PENUTUP, menjelaskan simpulan menyeluruh dari Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang tahun 2022
ini dan langkah-langkah yang diperlukan bagi perbaikan kinerja di masa
datang.
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

RENCANA STRATEGIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Untuk mengoptimalkan pencapaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud dalam melaksanakan tugas penyelenggaraan
pemerintahan di bidang Pekerjaan Umum selama kurun waktu 1 (satu) sampai 5
(lima) tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang akan
dihadapi, maka dalam perencanaan strategis telah dirumuskan komponen-
komponen dalam upaya meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan bidang
Pekerjaan Umum di Kabupaten Kepulauan Talaud.

Namun dalam perjalanan Pemerintahan Kabupaten Kepulauan Talaud di
tahun 2022 terjadi berbagai perkembangan pembangunan yang pesat yang
mendorong adanya berbagai penyesuaian pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJMD) sehingga bisa sejalan dengan perkembangan dan tujuan
pimpinan daerah. Hal ini berakibat pula pada Rencana Strategis Dinas Pekerjaan
Umum yang harus disusun selaras dengan RPIJMD. Selain itu, demi mendorong
peningkatan akuntabilitas kinerja pemerintah daerah, penyelarasan dokumen
perencanaan dilaksanakan dengan teknik bottom up atau dilakukan dari level
perangkat daerah paling bawah ke level atas. Proses bottom up harus dilakukan
karena Perubahan RPIJMD harus melalui berbagai mekanisme yang akan dikerjakan
pada tahun 2022. Oleh karena itu, dokumen perencanaan pada Dinas Pekerjaan
Umum masih bersifat dinamis, namun tetap hadir untuk menjawab kebutuhan
masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud melalui berbagai program dan kegiatan.

Berkenaan dengan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud dan Sasaran Strategis pada RPJMD Tahun
2020 — 2025 yang telah ditetapkan, maka Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
menetapkan 1 (Satu) Tujuan yang akan dicapai yaitu sebagai berikut :

" Terwujudnya Pembangunan Infrastruktur Yang Berkualitas”

Tujuan tersebut selaras dengan tujuan yang melekat pada misi 4 (empat)
RPIJMD kabupaten Kepulauan Talaud Periode 2020-2025 vyaitu "Mewujudkan
masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud Berlandaskan Kasih.” Misi ini
memperjuangkan nilai kemanusaiaan dengan mengedepankan peningkatan
sumber daya manusia itu sendiri dengan bertumpu pada beberapa prioritas, salah
satunya adalah sektor infrastruktur. Tujuan tersebut ditetapkan karena berkaitan
erat dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang diemban Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 35 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata Kerja Dinas Pekerjaan
Umum dan tata Ruang kabupaten Kepulauan Talaud. Dalam hal ini Dinas PUTR
Kabupaten Kepulauan Talaud diharapkan dapat meningkatkan pembangunan
infrastruktur di bidang pekerjaan umum dan tata ruang terutama pada infrastruktur
pelayanan dasar dan tata ruang.

Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud @



lﬁoran Kinerja Instansi Pemerintah (LKj.IP) Tahun 2022
— = ——_“

Untuk mencapai Tujuan tersebut, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Kabupaten Kepulauan Talaud Menetapkan 3 (Tiga) Sasaran Strategis:

a.
b.

Terciptanya Infrastruktur Pelayanan Dasar Yang Berkualitas;
Terwujudnya Konektivitas Antar Wilayah Yang Mantap;

c. Terciptanya Pemanfaatan Tata Ruang Yang Aman, Nyaman, Bersih dan Sehat.

Agar sasaran strategis tersebut tercapai, maka disusun pula sasaran

program. Terdapat 8 (delapan) sasaran program yang hendak dicapai, yaitu
sebagai berikut.

ST o0 T

Terbukanya Akses Masyarakat Terhadap Layanan Air Minum;
Terciptanya Infrastruktur Pelayanan Dasar Yang Berkualitas;
Meningkatnya Kualitas Infrastruktur Mitigasi Bencana;
Meningkatnya Kualitas Jaringan Jalan Kabupaten
Terhubungnya Pusat-Pusat Pelayanan Wilayah Khususnya Kawasan Strategis;
Terkendalinya Pembangunan Pada Kawasan Budidaya Kabupaten;
Terjaganya Kawasan Lindung Kabupaten; dan
Terwujudnya Kawasan Strategis Kabupaten.
Sasaran program yang telah disusun tersebut harus didukung oleh sasaran

kegiatan. Berikut seluruh sasaran kegiatan yang disusun untuk mencapai sasaran
program.

d.

P a0 T

T T
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Terpeliharanya jaringan air minum untuk masyarakat;

Terbangunnya jaringan air minum;

Terpeliharanya sanitasi untuk masyarakat;

Terbangunnya sanitasi untuk masyarakat;

Meningkatnya kualitas drainase pada kawasan strategis;

Meningkatnya kualitas turap/talud/bronjong di wilayah rawan longsor, abrasi,
banijir;

Terpeliharanya Jalan Kabupaten;

Terbangunnya Jembatan Kabupaten;

Terbangunnya Jalan Kabupaten;

Terbangunnya Jembatan Kabupaten;

Terwujudnya sistem jaringan jalan yang menghubungkan pusat pelayanan
khususnya kawasan strategis;

Meningkatnya pengawasan terhadap pembangunan di kawasan perdagangan
dan jasa dan kawasan permukiman;

. Meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap pengendalian pembangunan;

Meningkatnya pemanfaatan daerah irigasi kabupaten;

Terkelolanya sumber daya air untuk masyarakat;

Meningkatnya kesadaran masyarakat akan fungsi kawasan lindung;
Terkelolanya kawasan strategis kabupaten; dan

Terbangunnya kawasan strategis kabupaten.
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2.2. PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja merupakan perwujudan komitmen dan kesepakatan
bersama antara pemberi Amanah dan penerima Amanah dalam hal ini Bupati dengan
Pimpinan Perangkat Daerah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Perjanjian kinerja ini menjadi tolak
ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja perangkat daerah dan penilaian
keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran strategis.

Dalam mengukur pencapaian kinerja pada tahun 2022, maka digunakan
Perjanjian Kinerja yang disusun pada tahun 2022 yang telah diubah. Perubahan
dilakukan karena harus menyesuaikan dengan Rencana Strategis yang juga
mengalami perubahan. Berikut Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2022.

Tabel 2. 1 Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2022

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | TERCIPTANYA INFRASTRUKTUR INDEKS INFRASTRUKTUR BIDANG 42,66
PELAYANAN DASAR YANG PEKERJAAN UMUM
BERKUALITAS

2. | TERWUJUDNYA KONEKTIVITAS INDEKS KONEKTIVITAS BIDANG 1,37
ANTAR WILAYAH YANG MANTAP PEKERJAAN UMUM

3. | TERCIPTANYA PEMANFAATAN TATA | PERSENTASE KETAATAN 77 %
RUANG YANG AMAN, NYAMAN TERHADAP RTRW
BERSIH DAN SEHAT

Sumber : Perjanjian Kinerja T.A 2022 Perubahan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud
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BAB II1

AKUNTABILITAS KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Capaian kinerja organisasi merupakan hasil pengukuran kinerja atas setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi. Pengukuran kinerja dilakukan
dengan membandingkan antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan kinerja
yang diharapkan. Pengukuran kinerja ini dilakukan secara berkala (triwulan) dan
tahunan. Selain menampilkan data capaian kinerja, laporan ini juga mencakup
analisis  terhadap  penyebab  keberhasilan  dan kegagalan  atau
peningkatan/penurunan kinerja, analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
serta analisis program atau kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Berdasarkan rencana dan target kinerja yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan
Talaud, terdapat tiga sasaran strategis yang hendak dicapai. Berikut sasaran
strategis, indikator dan target yang hendak dicapai pada tahun 2022, dapat dilihat
pada tabel 3.1.

Adapun pencapaian sasaran strategis ini sangat berkaitan dengan
pencapaian sasaran program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan.
Sehubungan dengan Rencana Strategis yang berubah di bulan September,
terdapat beberapa sasaran program maupun kegiatan yang belum dapat dilakukan
sehingga berpengaruh pada capaian hasil kinerja yang belum maksimal.

Berikut penjelasan capaian kinerja sesuai dengan pernyataan kinerja yang

telah mengalami perubahan.

Tabel 3. 1 Capaian Kinerja Sasaran Strategis

SASARAN PERSENTASE
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI CAPAIAN
IIEE&ZTF?{,:‘HY(?UR INDEKS INFRASTRUKTUR
1 BIDANG PEKERJAAN 42,66 37,52 88%

PELAYANAN DASAR

YANG BERKUALITAS UMUM

IERNVQIETJIL\J%:: ANTAR | INDEKS KONEKTIVITAS
0,
2| WILAYAH YANG SLDSSG PEKERJAAN 1,37 1,63 118%
MANTAP
TERCIPTANYA

PEMANFAATAN TATA
3 RUANG YANG AMAN, PERSENTASE KETAATAN 77% 0% 0%

NYAMAN BERSIH DAN TERHADAP RTRW
SEHAT

Rata — Rata Capaian Kinerja 68,66%

Capaian Kinerja Sasaran Strategis untuk 3 Indikator Kinerja Utama, untuk
Indikator Indeks Infrastruktur Bidang Pekerjaan Umum di Targetkan pada tahun
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2022 sebesar 42,66, realisasi hanya mencapai 37,52 dengan Persentase Capaian
sebesar 88%. Untuk Indikator Indeks Konektivitas Bidang Pekerjaan Umum di
Targetkan sebesar 1,37, realisasi mencapai 1,63 dengan Persentase Capaian
118%, dan untuk Indikator Persentase Ketaatan terhadap RTRW di targetkan
sebesar 77%, namun di tahun ini belum terealisasi (0) karena sama sekali tidak
ada realisasi kegiatan RTRW di tahun 2022. Dari Capaian Kinerja Sasaran Strategis
Tahun 2022 untuk 3 Indikator tersebut hanya Indikator Indeks Konektivitas Bidang
Pekerjaan Umum yang bisa mencapai Target, sedangkan untuk 2 Indikator yang
lainnya tidak mencapai Target.

Sasaran Strategis : Terciptanya Infrastruktur Pelayanan Dasar Yang
Berkualitas

Tercapainya sasaran strategis ini didukung melalui pencapaian 3 sasaran
program yang masing-masingnya memiliki 2 sasaran kegiatan. Adapun sasaran
program yang pertama dan targetnya yaitu:

Sasaran : Indikator :
Terbukanya Akses Masyarakat Terhadap  Persentase Rumah Tangga Yang
Layanan Air Minum Terlayani Air Minum
Dengan sasaran kegiatan, yaitu:
Sasaran : Indikator :
- Terpeliharanya Jaringan Air Minum Persentase Jaringan Air Minum
untuk Masyarakat Dalam Kondisi Layak

- Terbangunnya Jaringan Air Minum Jumlah SR Yang Terbangun
untuk Masyarakat
Terdapat 1 program, 1 Kegiatan dan 2 Sub Kegiatan yang telah dilaksanakan
untuk mencapai target yang ada. Pelaksanaan program berhasil menghasilkan 164
Sambungan Rumah (SR) untuk Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM). Berikut
rincian realisasi program tersebut.

Tabel 3. 2 Realisasi Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air

Minum

Program 1: Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan 164 SR
Air Minum

Kegiatan 1.1: Pengelolaan dan Pengembangan Sistem 164 SR
Penyediaan Air Minum

Sub Kegiatan 1.1.1 : Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di 164 SR
Kawasan Perdesaan

Sub Kegiatan 1.1.2 ! Perluasan SPAM Jaringan Perpjpaan di - SR
Kawasan Perkotaan

Pencapaian kinerja tersebut dilaksanakan dengan 2 Sub Kegiatan yang
pertama Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perdesaan dan kedua
Perluasan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perkotaan. Adapun sub kegiatan
tersebut dilaksanakan pada 6 (Enam) desa, yaitu Desa Akas Balane, Desa Pantuge
Barat, Desa Peret, Desa Taduwale, Desa Kakorotan, Desa Karatung. Hasil
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pembangunan jaringan air minum sejumlah 164 SR di Tahun 2022 atau total 3.706
SR, capaian ini masih dibawah target keseluruhan kabupaten yaitu sebesar 3.827
SR di Tahun 2022. Pembangunan tersebut turut mempengaruhi capaian indikator
persentase jaringan alir minum dalam kondisf layak, realisasi capaian kegiatan yaitu
74 % dari target 81% atau dengan kata lain tidak mencapai Target. Selain itu,
pembangunan jaringan air minum tersebut berpengaruh secara langsung pada
realisasi sasaran program atau /indikator persentase rumah tangga yang teriayani
air minum yang di targetkan sebesar 18%, hanya terealisasi sebesar 17% atau
tidak mencapai Target. Berikut rangkuman capaian sasaran program dan kegiatan
di tahun 2022 pada kegiatan air minum.

Tabel 3. 3 Capaian Kinerja Indikator Air Minum

Indikator Kinerja Target Realisasi
Persentase Rumah Tangga Yang Terlayani Air Minum | 18 % 17 %
Persentase Jaringan Air Minum Dalam Kondisi Layak | 81 % 74 %
Jumlah SR Yang Terbangun 3.827 SR 3.706 SR

Berdasarkan data hasil capaian kinerja tersebut, indikator persentase
jaringan air minum dalam kondisi layak tidak dapat dicapai. Hal ini disebabkan
oleh kegiatan yang dapat mendukung indikator tersebut penganggaran dibawah
target. Sedangkan untuk indikator Jumilah SR yang terbangun tidak melampui
target karena penganggaran Dana Alokasi Khusus (DAK) hanya 6.094.956.200,-
(Enam Milyar Sembilan Puluh Empat Juta Sembilan Ratus Lima Puluh Enam Ribu
Dua Ratus Rupiah). Dana Alokasi Khusus merupakan salah satu sumber dana yang
mendukung capaian kinerja pada bidang air minum.

Adapun indikator program persentase rumah tangga yang terlayani air
minum-pun belum mencapai target. Persentase rumah tangga yang terlayani air
minum dihitung berdasarkan jumlah Rumah Tangga dibagi jumlah SR yang
terbangun.

Tidak tercapainya realisasi untuk /ndikator persentase rumah tangga yang
terlayani air minum di tahun 2022 menunjukkan kurangnya perhatian bagi
kepentingan masyarakat untuk Pemenuhan Air Minum, sehingga menjadi bahan
evaluasi kedepan di tahun 2023. Namun capaian program kedua tahun 2022
berbanding terbalik dengan hasil capaian sasaran program pertama, karena target
kinerja ditetapkan pada tahun 2023, sehingga capaian kinerja yang belum
terpenuhi ditahun ini tidak mempengaruhi capaian kinerja keseluruhan. Adapun
sasaran program kedua dengan targetnya, yaitu:

Sasaran : Indikator :

Terbukanya Akses Masyarakat Terhadap Persentase Rumah Tangga Yang

Sanitasi Yang Layak Terlayani Sanitasi Yang Layak

Sedangkan sasaran kegiatan dan targetnya, yaitu :

Sasaran : Indikator :

- Terpeliharanya Sanitasi Untuk Persentase Sanitasi Dalam Kondisi
Masyarakat Layak

- Terbangunnya Sanitasi Untuk Jumlah Sanitasi Yang Terbangun
Masyarakat

Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud @



lﬁoran Kinerja Instansi Pemerintah (LKj.IP) Tahun 2022
= ——m

Tabel 3. 4 Realisasi Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah

Program 1: Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air >t gr
Limbah

Kegiatan 1.1: Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah 250 SR
Domestik dalam Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan 1.1.1 Pembangunan/Penyediaan Sistem 250 SR
Pengelolaan Air Limbah Terpusat Skala Permukiman

Berikut target capaian kinerja dari kondisi awal tahun 2020 ke tahun 2022.
Untuk indikator persentase rumah tangga yang terlayani sanitasi meningkat
sebesar 1,44% dengan total realisasi 36,44%. Untuk indikator persentase sanitasi
dalam kondisi layak meningkat sebesar 0,75% dengan total realisasi 76,75%
Sedangkan indikator jumlah sanitasi yang terbangun berjumlah 250 SR dengan
total realisasi 7.940 SR. Berikut rangkuman target dan selisih capaian target untuk
kegiatan sanitasi.

Tabel 3. 5 Perbandingan Realisasi Tahun 2022

Indikator Kinerja Kondisi | Realisasi | Target | Realisasi | Selisih

Awal Tahun 2022 2022 Capaian
Tahun 2021
2020

Persentase Rumah

Tangga Yang Terlayani| 35 % - 37% | 36,44 % 0,56 %

Sanitasi

Persentase Sanitasi

Dalam Kondisi Layak 76 - 77% | 76,75% | 0,25 %

Jumlah Sanitasi Yang 2690 ) 8040 2940 100

Terbangun

Untuk pencapaian sasaran program yang ketiga ditopang dengan 2 sasaran
kegiatan. Adapun sasaran program yang kedua yaitu :
Sasaran : Indikator :
Meningkatnya Kualitas Infrastruktur Persentase Infrastruktur Mitigasi
Mitigasi Bencana Bencana Bidang Pekerjaan Umum
Dengan sasaran kegiatan, yaitu :
Sasaran :

Indikator:

Jumlah Kawasan Strategis yang Memiliki
Drainase Dalam Kondisi baik/Pembuangan
Aliran Air Tidak Tersumbat

Panjang Turap/Talud/Bronjong yang
terbangun di wilayah rawan longsor, abrasi,
banjir

- Meningkatnya Kualitas Drainase
Pada Kawasan Strategis

- Meningkatnya Kualitas
Turap/Talud/Bronjong di Wilayah
Rawan Longsor, Abrasi, dan Banjir

Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud
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Berdasarkan dua sasaran kegiatan tersebut, terdapat 2 program dengan
masing-masing kegiatan yang dilaksanakan untuk menunjang sasaran tersebut.
Kegiatan pengelolaan dan pengembangan sistem drainase untuk menunjang
indikator jumilah kawasan strategis yang memiliki drainase dalam kondisi
baik/pembuangan aliran air tidak tersumbat.

Berikut hasil capaian program/kegiatan untuk indikator jumlah kawasan
strategis yang memiliki drainase dalam kondisi baik/pembuangan aliran air tidak
tersumbat yang telah dilaksanakan.

Tabel 3. 6 Realisasi Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang
Terhubung Langsung dengan Sungai Dalam Daerah Kabupaten

Program 1: Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang 292 meter

Terhubung Langsung dengan Sungai Dalam Daerah Kabupaten

Kegiatan 1.1: Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang 292 meter

Terhubung Langsung dengan Sungai Dalam Daerah Kabupaten

Sub Kegiatan 1.2.1 : Pembangunan Sistem Drainase Lingkungan 292 meter
2 lokasi

Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan sepanjang 292 meter telah
dilaksanakan di desa Damau Bowone kecamatan Damau dan desa Tule Utara
kecamatan Melonguane Timur. Desa tersebut tidak ditetapkan sebagai kawasan
strategis berdasarkan Perda Nomor 1 Tahun 2014 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2014 - 2034. Berdasarkan Perda
tersebut, maka pembangunan yang telah dilakukan tidak dapat mencapai indikator
kinerja yang telah ditetapkan.

Selain untuk meningkatkan kualitas drainase pada kawasan strategis,
dilaksanakan pula kegiatan pembangunan seawall untuk mencapai indikator
Turap/Talud/Bronjong yang terbangun di wilayah rawan longsor, abrasi, banjir.
Indikator tersebut dicapai melalui kegiatan pengelolaan SDA dan Bangunan
Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota. Berikut hasil capaian indikator tersebut.

Tabel 3. 7 Realisasi Program Pengelolaan Sumber Daya Air

Program 1: Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) 73 meter

Kegiatan 1.1: Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada 73 meter
Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (Satu) daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan 1.2.1 : Pembangunan Seawall dan Bangunan Pengaman 73 meter
Pantai Lainnya 5 Lokasi

Total panjang talud yang berhasil dibangun adalah 73 meter. Hasil realisasi
tersebut merupakan total panjang talud yang telah dibangun pada 5 lokasi, yaitu
di Desa Karatung, desa Salibabu, Kelurahan Beo Barat, desa Pulutan Selatan, desa
Salibabu Utara. Berdasarkan hasil capaian pada lima kegiatan tersebut, maka
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dapat disimpulkan capaian kinerja pada indikator sasaran program dan kegiatan
yang ada, yaitu sebagai berikut.

Tabel 3. 8 Capaian Kinerja Indikator Infrastruktur Mitigasi Bencana

Indikator Target Realisasi
Persentase Infrastruktur Mitigasi Bencana 79 % 62.71 %
Bidang Pekerjaan Umum
Jumlah Kawasan Strategis yang Memiliki 8 6

Drainase Dalam Kondisi Baik/Pembuangan
Aliran Air Tidak Tersumbat

Panjang Turap/Talud/Bronjong yang 3.377 meter | 2.856,97 meter
terbangun di wilayah rawan longsor, abrasi,
banjir

Berdasarkan data pada tabel tersebut, capaian kinerja tidak mencapai target
yang diharapkan. Untuk indikator panjang turap/talud/bronjong yang terbangun di
wilayah rawan longsor, abrasi, dan banjir hanya mencapai 2.856,97 meter atau
kurang 520,03 meter dari target. Sedangkan indikator jumlah kawasan strategis
yang memiliki drainase dalam kondlsi baik/pembuangan aliran air tidak tersumbat
juga tidak mencapai target kinerja di tahun 2022, yang di targetkan ada 8 kawasan
namun realisasi hanya 6 kawasan. Sedangkan capaian indikator persentase
infrastruktur mitigasi bencana bidang pekerjaan umum yang dihasilkan dari
tercapainya dua indikator sasaran kegiatan yang ada, hanya mencapai 62,71%
atau kurang 16,29% dari target kinerja.

Sesuai dengan hasil pengukuran pada 3 indikator sasaran program yang
telah dijelaskan diatas, yaitu indikator persentase rumah tangga yang terlayani air
minum, persentase rumah tangga yang terlayani sanitasi, persentase infrastruktur
mitigasi bencana bidang pekerjaan umum, maka didapatkan capaian sasaran
strategis dengan indikator /ndeks infrastruktur bidang pekerjaan umum. Berikut hasil
pengukuran capaian kinerja untuk sasaran strategis terciptanya infrastruktur
pelayanan dasar yang berkualitas.

Tabel 3. 9 Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI
TERCIPTANYA INFRASTRUKTUR INDEKS INFRASTRUKTUR 42,66 37.52
PELAYANAN DASAR YANG BIDANG PEKERJAAN
BERKUALITAS UMUM

Indeks Infrastruktur Bidang Pekerjaan Umum belum mampu mencapai
target kinerja. Hasil capaian kinerja berada pada 37,52, sedangkan target kinerjanya
yaitu indeks 42,66. Hal ini menunjukan terdapat selisih capaian indeks sebesar 5,14.
Untuk capaian indikator dibandingkan dengan realisasi di tahun 2021, capaian
kinerjanya juga tidak mengalami peningkatan yang signifikan, namun di bandingkan
dengan Realisasi tahun 2022, di tahun 2021 masih lebih tinggi yaitu mencapai 36,60.
Berikut data perbandingan realisasi tahun 2021 dengan tahun 2022.
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Tabel 3. 10 Perbandingan Realisasi Tahun 2021 dengan Tahun 2022 Sasaran Strategis 1

REALISASI | REALISASI

SASARAN STRATEGIS I'\:(';;'EAREXR Tahun Tahun | Selisih
2021 2022

TERCIPTANYA INDEKS

INFRASTRUKTUR INFRASTRUKTUR

PELAYANAN DASAR YANG BIDANG PEKERJAAN 36,60 37,52 0.92

BERKUALITAS UMUM

Data tersebut menunjukan angka kenaikan capaian kinerja sebesar 0,92.
Kenaikan tersebut lebih kecil dari selisih indeks yang tidak tercapai di tahun 2022
yaitu sebesar 5,14. Selisih indeks tersebut merupakan akibat dari indikator
persentase infrastruktur mitigasi bencana bidang pekerjaan umum yang tidak
mencapai target. Kegiatan untuk menunjang indikator tersebut telah dikerjakan,
namun tidak berada pada Kawasan strategis. Agar target pada tahun 2023 dapat

tercapai,

maka pembangunan harus diprioritaskan pada kawasan Strategis

Kabupaten. Selain itu, pembangunan pada daerah rawan abrasi dan longsor juga
perlu ditingkatkan. Adapun target kinerja sasaran strategis tersebut pada tahun
2023 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3. 11 Perbandingan Realisasi Tahun 2022 dengan Target Tahun 2023 Sasaran

Strategis 1
TARGET
INDIKATOR REALISASI
SASARAN STRATEGIS KINERJA Tahun 2022 Tahun
2023
TERCIPTANYA INFRASTRUKTUR INDEKS 3732 45,59
INFRASTRUKTUR
PELAYANAN DASAR YANG BIDANG PEKERJAAN
BERKUALITAS UMUM

Berdasarkan target pada tahun 2023 dengan indeks 45,59 dan hasil capaian
tahun 2022 berada pada indeks 37,52, maka terdapat selisih indeks 8,07 realisasi
terhadap target di tahun 2023. Secara sederhana berikut grafik yang menunjukkan
trend kenaikan capaian kinerja untuk sasaran strategis 1.

Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud



lﬁﬁoran Kinerja Instansi Pemerintah (LKj.IP) Tahun 2022
e e e e ——_

Grafik Capaian Sasaran Strategis 1
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Gambar 3. 1 Grafik Realisasi dan Target Kinerja Sasaran Strategis 1

Adanya peningkatan capaian kinerja tersebut didukung dengan alokasi
anggaran yang bertambah pada sasaran strategis ini, jika dibandingkan dengan
tahun 2021.

3.2.2 Sasaran Strategis : Terwujudnya Konektivitas Antar Wilayah Yang
Mantap

Tercapainya sasaran strategis ini didukung dengan capaian 2 sasaran
program. Adapun sasaran program yang pertama vyaitu:

Sasaran : Indikator :

Meningkatnya Kualitas Jaringan Persentase Panjang Jaringan Jalan Dalam

Jalan Kabupaten Kondisi Mantap

Dengan sasaran kegiatan, yaitu:

Sasaran : Indikator :

- Terpeliharanya Jalan Kabupaten Panjang Jalan Kabupaten Yang Terpelihara

- Terpeliharanya Jembatan Jumlah Jembatan Kabupaten Yang
Kabupaten Terpelihara

Terdapat 1 program dengan 3 Sub kegiatan yang dilaksanakan untuk
mencapai indikator tersebut, yaitu 3 Sub Kegiatan, yaitu Rekonstruksi Jalan,
Pemeliharaan Berkala Jalan, Pemeliharaan Rutin Jalan. Untuk itu telah ditetapkan
beberapa kegiatan Rekonstruksi jalan yang merupakan kegiatan yang mendukung
indicator pemeliharaan jalan. Dibawah ini data capaian kinerja yang berhasil
dicapai di tahun 2022.

Tabel 3. 12 Realisasi Program Penyelenggaraan Jalan (Rekonstruksi Jalan dan
Pemeliharaan Berkala Jalan)

\ Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Realisasi
Program Penyelenggaraan Jalan 15.68 km
Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Kabupaten 15,68 km

- Rekonstruksi Jalan 1,627 km
- Pemeliharaan Berkala Jalan 14,054 km

Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud @



lﬁoran Kinerja Instansi Pemerintah (LKj.IP) Tahun 2022
L eme———— e ——— ]

Rekonstruksi jalan telah dilaksanakan di 1 lokasi, yaitu Jalan dalam Kota
Gemeh. Total panjang jalan yang berhasil direkonstruksi yaitu sepanjang 1,627 km.
Pemeliharaan berkala jalan telah dilaksanakan di 6 lokasi, yaitu Plat Duicker Jalan
Mangaran-Damau (LU), Plat Duicker Desa Ighik, Jalan Mangaran - Damau (LU),
Jalan Tarun Ambela, Pemeliharaan Rutin Jalan Mangaran-Damau (LS),
Pemeliharaan Rutin Jalan Mangaran-Damau (LU). Total panjang jalan yang berhasil
di pelihara yaitu sepanjang 14,054 km. Berikut capaian kinerja untuk sasaran
program pertama berdasarkan indikatornya.

Tabel 3. 13 Capaian Kinerja Indikator Pemeliharaan Jalan

Indikator Target Realisasi
Persentase Panjang Jaringan Jalan Dalam Kondisi 66 % 62 %
Mantap
Panjang Jalan Kabupaten Yang Terpelihara 119,04 km | 106.5 km
Jumlah Jembatan Kabupaten Yang Terpelihara 46 Unit 46 Unit

Tabel 3. 14 Capaian Kinerja Indikator Pemeliharaan Berkala Jalan

Indikator Target Realisasi
Panjang Jaringan Jalan Yang Terbangun 207,66 km 210,28 km
Panjang Jalan Kabupaten Yang Terbangun 0 km 1,070 km
Jumlah Jembatan Kabupaten Yang Terbangun 46 km 0 km

Berdasarkan capaian kinerja tersebut, terdapat selisih 4 % dari target untuk
indikator persentase panjang jaringan jalan dalam kondisi mantap. Indikator
tersebut tercapai dari hasil perhitungan panjang jalan dalam kondisi mantap dibagi
total panjang jalan kabupaten. Adapun indikator panjang jalan kabupaten yang
terpelihara selisih 12,54 km dari target yang telah ditetapkan. Sedangkan untuk
indikator jumlah jembatan kabupaten yang terpelihara tidak ditargetkan untuk
dikerjakan pada tahun ini.

Selain program yang pertama, tercapainya sasaran strategis ini ditopang
dengan sasaran program yang kedua yang memiliki 1 sasaran kegiatan. Program
ini berkaitan secara langsung dengan indikator sasaran strategis. Adapun sasaran
program yang pertama vyaitu:

Sasaran : Indikator :

Terhubungnya pusat-pusat pelayanan Panjang Jaringan Jalan Yang

wilayah khususnya kawasan strategis Terbangun

Dengan sasaran kegiatan, yaitu:

Sasaran : Indikator :

- Terbangunnya Jalan Kabupaten Panjang Jalan Kabupaten Yang
Terbangun

- Terbangunnya Jembatan Kabupaten Jumlah Jembatan Yang Terbangun

- Terwujudnya Sistem Jaringan Jalan Adanya Rencana Sistem Jaringan

Yang Menghubungkan Pusat Pelayanan  Jalan
Khususnya Kawasan Strategis

Sama halnya dengan program yang dilakukan pada sasaran sebelumnya,

Program Penyelenggaraan Jalan juga merupakan program yang dilaksanakan
untuk mencapai sasaran program kedua ini, dengan nomenklatur kegiatan yaitu
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Pembangunan Jalan dan Survey Kondisi Jalan/Jembatan. Berikut hasil capaian
kegiatan di maksud.

Untuk indikator Panjang jalan kabupaten yang terbangun tidak di targetkan
pada tahun ini, namun karena ada usulan kegiatan mendesak untuk kegiatan
Pembangunan Jalan maka indikator tersebut terealisasi dengan Panjang Jalan
1,070 km. Sedangkan untuk indikator jumlah jembatan kabupaten yang terbangun
tidak mencapai target karena tidak ada kegiatan pembangunan Jembatan pada
tahun ini (2022).

Tabel 3. 15 Realisasi Program Penyelenggaraan Jalan (Pembangunan Jalan)

Program Penyelenggaraan Jalan 1,070 km
Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Kabupaten 1,070 km
Pembangunan Jalan 1,070 km

Tabel 3. 16 Realisasi Program Penyelenggaraan Jalan (Survey Kondisi Jalan/Jembatan)

Program Penyelenggaraan Jalan 1 Kegiatan
Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Kabupaten 1 Kegiatan
Survey Kondisi Jalan/Jembatan 1 Kegiatan

Berdasarkan capaian program dan kegiatan yang telah dilakukan, indikator panjang
jalan kabupaten yang terbangun yang terealisasi, terdapat 1 kegiatan
Pembangunan Jalan yang terealisasi/dibangun, yaitu Pembukaan Jalan Baru
(TMMD) di Kecamatan Gemeh dan Indikator rencana sistem jaringan jalan,
terdapat 1 kegiatan yang terealisasi yaitu Survey Database Kondisi Jalan. Berikut
rangkuman capaian ketiga indikator tersebut.

Tabel 3. 17 Capaian Kinerja Indikator Pembangunan Jalan

Indikator Target Realisasi
Panjang Jaringan Jalan Yang Terbangun 207,66 km 209,206 km
Panjang Jalan Kabupaten Yang Terbangun 0 km 1,070 km

Jumlah Jembatan Yang Terbangun - -
Adanya Rencana Sistem Jaringan Jalan - -

Berdasarkan target kinerja pada indikator tersebut, panjang jalan tidak
ditargetkan namun ada realisasi sebesar 1,070 km. Karena Sebagian besar
pembangunan Jalan sudah di laksanakan maka di tahun ini hanya memdominasi
kegiatan Rekonstruksi Jalan dan Pemeliharaan Jalan. Panjang jalan yang terbangun
pada 1 kegiatan tersebut menambah tingkat konektivitas pada pusat-pusat
pelayanan di Kabupaten Kepulauan Talaud khususnya di kecamatan Gemeh, lebih
khususnya lagi akses ke perkebunan Masyarakat, sehingga indeks konektivitasnya
menjadi 1,63. Tingkat konektivitas tersebut dihitung dari jumlah ruas jalan
kabupaten dibagi pusat-pusat pelayanan yang ada di kabupaten.
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Tabel 3. 18 Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI CAPAIAN
ESEVEVE#JV??XQ aNTAR | INDEKS KONEKTIVITAS
WILAYAH YANG 3{\4‘33\')'@ PEKERJAAN 1,37 1,63 118
MANTAP

Kenaikan indeks konektivitas tersebut melampaui sasaran strategis dalam 5
tahun. Hal ini akan terlihat jika data realisasi tahun 2022 dibandingkan dengan
target kinerja hingga tahun 2025. Berikut grafik yang menunjukan kenaikan target
pada sasaran strategis tersebut.

Grafik Capaian Sasaran Strategis 2
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Gambar 3. 2 Grafik Realisasi dan Target Kinerja Sasaran Strategis 2

3.2.3 Sasaran Strategis : Terciptanya Pemanfaatan Tata Ruang Yang Aman,
Nyaman, Bersih dan Sehat

Tercapainya sasaran strategis ini ditopang dengan 3 sasaran program
dengan kegiatannya masing-masing. Berikut sasaran program yang pertama dan
indikatornya, yaitu sebagai berikut:

Sasaran : Indikator :

Terkendalinya Pembangunan pada Persentase Pembangunan Kawasan
Kawasan Budidaya Kabupaten Budidaya Yang Terkendali

Dengan sasaran kegiatan dan indikator, yaitu :

Sasaran : Indikator :

- Meningkatnya Pengawasan Terhadap Jumlah Bangunan dan Gedung
Pembangunan di Kawasan Perdagangan Yang Terdata
dan Jasa serta Kawasan Permukiman

- Meningkatnya Kesadaran Masyarakat Jumlah IMB Yang Diterbitkan
Terhadap Pengendalian Pembangunan oleh Pemerintah

- Meningkatnya Pemanfaatan Daerah Persentase Irigasi Kabupaten
Irigasi Kabupaten Dalam Kondisi Baik
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Terdapat 1 program yang dilaksanakan untuk mencapai sasaran program
ini. Program yang pertama adalah Program Penyelenggaraan Penataan Ruang
untuk indikator kegiatan jumlah IMB yang diterbitkan oleh pemerintah. Akan tetapi
program yang dilaksanakan bukan merupakan program yang secara langsung
dapat mempengaruhi capaian indikator, karena hanya berupa kegiatan yang
menunjang. Kegiatan yang dilaksanakan berupa Rapat TKPRD dengan
pembahasan berkaitan dengan lokasi atau kawasan yang akan diubah
peruntukannya. Berikut hasil capaian kegiatan tersebut.

Tabel 3. 19 Realisasi Program Penyelenggaraan Penataan Ruang

Program Penyelenggaraan Penataan Ruang 3 Rapat
Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Penyusunan RRTR 3 Rapat
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyusunan RTRW 3 Rapat
Kabupaten/Kota

Sedangkan untuk sasaran kegiatan 1, 2 dan 3 tidak dapat dilaksanakan pada
tahun 2022, karena sasaran yang ditetapkan belum dapat diakomodir pada tahun
2022 akibat penyesuaian Rencana Strategis yang ada. Walaupun demikian Dinas
Pekerjaan Umum sebagai dinas teknis yang bertugas untuk memberikan
rekomendasi nilai IMB, tetap menjalankan proses tersebut dan bekerjasama
dengan Badan Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu yang
mengeluarkan izin tersebut. Untuk itu didapatkan data sebagai berikut.

Tabel 3. 20 Capaian Kinerja Indikator Kawasan Budidaya Yang Terkendali

Indikator Program/Kegiatan Target | Realisasi
Persentase Pembangunan Kawasan Budidaya Yang 100 % N/A
Terkendali
Jumlah Bangunan dan Gedung Yang Terdata 0 0
Jumlah IMB Yang Diterbitkan oleh Pemerintah 79 45
Presentase Irigasi Kabupaten Dalam Kondisi Baik 25 2

Capaian realisasi untuk Presentase Irigasi Kabupaten Dalam Kondisi Baik
tidak mencapai Target karena untuk usulan kegiatan Irigasi hanya dari Anggaran
DAK untuk tahun ini (2022). Sedangkan di Tahun ini banyak kegiatan yang di
prioritaskan dalam Pembangunan dan Rehabilitasi Gedung Pemerintah baik
Pemerintah Kabupaten maupun Kecamatan. Sedangkan untuk hasil capaian
Jumlah IMB Yang Diterbitkan oleh Pemerintah di tahun 2022 yang di targetkan 79
bangunan memiliki IMB, tidak mencapai target. Adapun indikator persentase
pembangunan kawasan budidaya yang terkendali  belum memiliki peta
pemanfaatan ruang eksisting, sehingga tidak memungkinkan untuk mendapatkan
data realisasi indikator. Untuk itu perlu ditetapkan program prioritas untuk dapat
mencapai indikator tersebut.

Untuk pencapaian program yang kedua yang ditopang dengan 2 sasaran
kegiatan. Adapun sasaran program kedua, yaitu :

Sasaran : Indikator :
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Terjaganya Kawasan Lindung Persentase Kawasan Lindung Yang Terjaga
Kabupaten

Dengan sasaran kegiatan, yaitu :

Sasaran : Indikator :

Terkelolanya Sumber Daya Air untuk Jumlah Sumber Mata Air Yang
Masyarakat Terlindungi

Meningkatnya Kesadaran Masyarakat Persentase Sempadan Pantai dan
akan Fungsi Kawasan Lindung Sungai yang Bebas Bangunan Liar

Berdasarkan keseluruhan kegiatan yang telah dilakukan pada tahun 2022,
dinas belum bisa mewujudkan sasaran tersebut karena dalam keadaan
penyesuaian pada rencana strategis yang ada. Selain itu, sasaran program dan
kegiatan ini merupakan kegiatan yang baru akan dilaksanakan dinas, sehingga
belum terdata capaian dinas di tahun sebelumnya, sehingga ditetapkan akan
dilaksanakan pada tahun 2023 dengan target capaian sebagai berikut.

Tabel 3. 21 Target Kinerja Tahun 2023 Indikator Kawasan Lindung Yang Terjaga

. Target
Indikator Tahun 2023
Persentase Kawasan Lindung Yang Terjaga 79,92%
Jumlah Sumber Mata Air Yang Terlindungi 6
Persentase Sempadan Pantai dan Sungai yang Bebas 99,84
Bangunan Liar

Untuk pencapaian program yang ketiga ditopang oleh 2 sasaran kegiatan.
Adapun sasaran program ketiga, yaitu :

Sasaran : Indikator :

Terwujudnya Kawasan Strategis Persentase Kawasan Strategis
Kabupaten Kabupaten Yang Tertata
Dengan sasaran kegiatan dan targetnya, yaitu :

Sasaran : Indikator :

Terkelolanya Kawasan Strategis Jumlah Kawasan Strategis Yang
Kabupaten Terkelola

Terbangunnya Kawasan Strategis Jumlah Kawasan Strategis Yang
Kabupaten Terbangun

Berdasarkan dua sasaran kegiatan tersebut, telah dilaksanakan beberapa
program yang dapat menunjang indikator capaiannya. Program yang pertama yaitu
Program Penataan Bangunan Gedung dan Program Penataan Bangunan dan
Lingkungan.

Tabel 3. 22 Realisasi Program Penataan Bangunan dan Lingkungan

Program Penataan Bangunan dan Lingkungan

Kegiatan Penyelenggaraan Bangunan dan 167,8 m Paving Stone
Lingkungannya di Daerah Kabupaten/Kota 719 m Rabat Beton
Penataan Bangunan dan Lingkungan 167,8 m Paving Stone

719 m Rabat Beton
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Pembangunan Jalan Paving Stone berlokasi di Kelurahan Melonguane Barat
dan Kelurahan Melonguane (Samping SDK Ebenhaezer Melonguane). Sedangkan
untuk Jalan rabat beton berlokasi di Desa Bitunuris, Desa Bulude Selatan, Desa
Karatung, Desa Perangen, Kelurahan Beo Barat, Kelurahan Melonguane Timur,
Kelurahan Melonguane Timur (Kompleks Analan). Dari sembilan lokasi tersebut,
tidak ada yang berada pada kawasan strategis Kabupaten. Berdasarkan hasil
pelaksanaan kegiatan tersebut, maka dapat disimpulkan hasil capaian kinerja
berdasarkan indikator sasaran program dan kegiatan yaitu sebagai berikut.

Tabel 3. 23 Capaian Kinerja Indikator Kawasan Strategis Yang Tertata

Indikator Target | Realisasi
Persentase Kawasan Strategis Kabupaten Yang Tertata 80 % 80 %
Jumlah Kawasan Strategis Yang Terkelola 8 8
Jumlah Kawasan Strategis Yang Terbangun 0 0

Capaian kinerja tersebut tidak melampaui target, karena tidak terdapat
kegiatan pada kawasan strategis.

Berdasarkan capaian kinerja dari 3 sasaran program yang telah dijelaskan
sebelumnya, maka dapat dirangkum capaian kinerja untuk sasaran strategis 3,
yaitu hasil capaian pada indikator sasaran strategis 3 merupakan hasil perhitungan
persentase dari 3 sasaran program yang mendukung sasaran strategis ini.

Tabel 3. 24 Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN
TERCIPTANYA
PEMANFAATAN TATA PERSENTASE
RUANG YANG AMAN, KETAATAN TERHADAP 77 % N/A% 0%
NYAMAN BERSIH DAN RTRW
SEHAT

Tingkat ketercapaian yang rendah, menjadi salah satu akibat dari
perkembangan pembangunan yang begitu cepat, sehingga perlunya penyesuaian
pada rencana pembangunan yang ada, khususnya pada Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten. Perencanaan tersebut perlu mengakomodir perkembangan
pembangunan yang terjadi. Untuk itu perlu diselesaikan kegiatan revisi RTRW
untuk dapat diselaraskan dengan RPJMD.

Berikut ini dapat di lihat perbandingan Target dan Realisasi Capaian
Indikator di Tahun 2021, capaian kinerja untuk sasaran ini mengalami penurunan
sebesar 8%. Dengan adanya penurunan tersebut, menjadi bahan Evaluasi pada
pencapaian kinerja pada tahun yang akan datang.
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Tabel 3.25 Perbandingan Target dan Capaian Tahun 2021 Sasaran Strategis 3

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAHUN 2021 SELISIH
TARGET | CAPAIAN

TERCIPTANYA
PEMANFAATAN TATA

RUANG YANG AMAN, ?Eiﬁlil\é;ﬁsFETfVEAATAN 73% 65% 8%
NYAMAN BERSIH DAN

SEHAT

Dari data realisasi dengan target kinerja, dapat dilihat realisasi cenderung
tidak mencapai target yang telah ditentukan jika cara kerja yang sama diterapkan
oleh bidang yang berkaitan dengan sasaran strategis tersebut. Berikut grafik
capaian realisasi berdasarkan target kinerja rencana strategis.

Grafik Capaian Sasaran Strategis 3
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Gambar 3. 3 Grafik Realisasi dan Target Kinerja Sasaran Strategis 3

Berdasarkan hasil capaian kinerja pada setiap sasaran strategis yang telah
diuraikan sebelumnya, maka dapat disimpulkan capaian hasil kinerja Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud. Berikut rangkuman
hasil capaian kinerja sasaran strategis di tahun 2022.

Rata-rata capaian kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Kepulauan Talaud adalah berdasarkan kategori tingkat pencapaian kinerja pada
tabel berikut, OPD ini berada pada tingkat capaian Sedang.

Tabel 3. 26 Skala Nilai Peringkat Kinerja

Pencapaian target Kategori
( %) Capain Kinerja
91 <100 Sangat Baik
76 <90 Baik
66 <75 Sedang
51 <65 Rendah
< 50 Sangat Rendah

Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kabupaten Kepulauan Talaud @



lﬁoran Kinerja Instansi Pemerintah (LKj.IP) Tahun 2022
L eme———— e ——— ]

Jika dibandingkan pada realisasi kinerja pada tahun 2021, indikator kinerja
pada tahun 2022 mengalami penurunan. Untuk sasaran terciptanya infrastruktur
pelayanan dasar yang berkualitas dengan indikator indeks infrastruktur bidang
pekerjaan umum mengalami penurunan indeks sebesar 0,92. Untuk sasaran strategis
terwujudnya konektivitas antar wilayah yang mantap mengalami kenaikan indeks
sebesar 0,05. Sedangkan sasaran strategis terciptanya pemanfaatan tata ruang yang
aman, nyaman, bersih dan sehat tidak terealisasi di tahun ini, dengan nilai indeks 0%
(N/A). Berikut data realisasi pada tahun 2021 dan 2022 yang termuat pada tabel di
bawabh ini.

Tabel 3. 27 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Tahun Sebelumnya

SASARAN INDIKATOR TAHUN 2021 TAHUN 2022
NO STRATEGIS KINERJA Target Capaian Target Capaian SELISIH

TERCIPTANYA INDEKS
INFRASTRUKTUR INFRASTRUKTUR

! PELAYANAN DASAR BIDANG PEKERJAAN 38,98 36,60 42,66 37,32 0,92
YANG BERKUALITAS | UMUM
TERWUJUDNYA INDEKS
KONEKTIVITAS KONEKTIVITAS

2 ANTAR WILAYAH BIDANG PEKERJAAN 1,37 1,58 1,37 1,63 0,05
YANG MANTAP UMUM
TERCIPTANYA
PEMANFAATAN TATA | PERSENTASE

3 RUANG YANG AMAN, | KETAATAN 73% 65% 77% 0% 65%
NYAMAN BERSIH TERHADAP RTRW
DAN SEHAT

Dari hasil Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 dan tahun 2022 di
peroleh, untuk Indikator Indeks Infrastruktur Bidang Pekerjaan Umum yang
sebelumnya mencapai 36,60, di tahun 2022 mengalami kenaikan sebesar 37,52
dengan selisih capian 0,92. Sedangkan untuk Indikator Indeks Konektivitas Bidang
Pekerjaan Umum di tahun 2021 mencapai 1,58, di tahun 2022 mengalami kenaikan
sebesar 0,05 sehingga mencapai 1,63. Untuk Indikator Persentase Ketaatan
terhadap RTRW dari tahun 2021 mengalami penurunan, sampai dengan tahun 2022
pun tidak ada realisasi (0%).

Adapun berdasarkan cara perhitungan dinas untuk mendapatkan indikator
kinerja tersebut, tidak terdapat data yang dapat disandingkan dengan standar
capaian nasional. Untuk itu, tidak dapat disimpulkan hasil capaian indikator tersebut
terhadap standar nasional.

Berdasarkan uraian data dan beberapa kesimpulan terhadap data-data yang
telah diuraikan sebelumnya, maka didapatkan hasil analisis terhadap sasaran
strategis yang telah dilaksanakan pada tahun 2022. Adapun hasil analisis ini
diuraikan berdasarkan sasaran strategis yang dikerjakan.
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a. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan serta alternatif solusi yang
telah dilakukan

1. Terciptanya infrastruktur pelayanan dasar yang berkualitas

Berdasarkan tabel 3.21 Capaian Sasaran Strategis di tahun 2022, persentase
capaian sasaran belum mencapai 100 persen. Penyebab tidak tercapainya
target pada sasaran ini dipengaruhi oleh capaian indikator infrastruktur mitigasi
bencana yang tidak mencapai target (lihat tabel. 3.6). Jika dilihat pada lampiran
hasil realisasi kegiatan yang telah dikerjakan atau dikontrakan yaitu
pembangunan seawall atau talud atau bronjong, dapat dikerjakan dengan baik
dan tidak ada halangan yang berarti. Akan tetapi terdapat pengurangan
anggaran pada dinas, sehingga beberapa kegiatan tidak dapat dikerjakan. Untuk
itu, kegiatan yang menunjang indicator infrastruktur mitigasi bencana perlu
diprioritaskan untuk dikerjakan dengan ditetapkan anggaran yang cukup.

2. Terwujudnya konektivitas antar wilayah yang mantap
Capaian sasaran strategis ini melampaui target yang ada. Penyebab hal tersebut
terjadi karena terdapat program prioritas pemerintah yang belum memiliki akses
jalan, sehingga harus dipercepat kegiatan pembukaan jalan pada lokasi prioritas
tersebut. Sedangkan dalam pengerjaannya tidak ditemukan hambatan yang
berarti sehingga setiap target dapat terselesaikan.

3. Terciptanya pemanfaatan tata ruang yang aman, nyaman dan sehat

Capaian sasaran strategis ini belum mencapai target. Penyebab utama hal ini
terjadi karena belum terdapat data terkini yang mampu menjelaskan kondisi
Kawasan budidaya yang ada di Kabupaten Kepulauan Talaud dan jumlah IMB
yang dikeluarkan tidak mencapai target. Adapun peninjauan kembali dokumen
RTRW masih dalam proses, dimana dokumen tersebut dibutuhkan untuk dapat
menjelaskan kondisi terkini Kawasan budidaya yang ada. Untuk itu, perlu proses
peninjauan kembali dokumen tersebut harus dikerjakan dengan baik dan perlu
diseriusi karena akan berdampak pada implementasi pembangunan daerah.

b. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

1. Terciptanya infrastruktur pelayanan dasar yang berkualitas
Berdasarkan penjelasan pada point a terkait dengan sasaran strategis ini,
anggaran yang disediakan masih belum cukup untuk mendanai kegiatan ini.
Untuk itu perlu penganggaran dana pada sasaran ini yang mampu memenuhi
target.

2. Terwujudnya konektivitas antar wilayah yang mantap
Berdasarkan capaian yang ada penggunaan sumber daya sudah efisien
sehingga tidak menjadi penghambat pada pencapaian sasaran ini.

3. Terciptanya pemanfaatan tata ruang yang aman,nyaman dan sehat
Berdasarkan capaian sasaran strategis yang ada, sumber daya yang ada belum
mampu dimaksimalkan. Pengelolaan anggaran tidak berjalan maksimal
sehingga mempengaruhi penyerapan anggaran. (lihat tabel 3.28).
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c. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan
pencapaian kinerja

1. Terciptanya infrastruktur pelayanan dasar yang berkualitas
Capaian sasaran strategis ini dipengaruhi oleh sub kegiatan seawall dan
bangunan pengaman pantai lainnya yang tidak mencapai target.

2. Terwujudnya konektivitas antar wilayah yang mantap

Capaian sasaran strategis ini ditunjang dengan pelaksanaan sub kegiatan
pembangunan jalan yang mampu dikerjakan secara maksimal

3. Terciptanya pemanfaatan tata ruang yang aman,nyaman dan sehat
Tercapainya target pada sasaran strategis ini dapat terjadi jika kegiatan
koordinasi dan sinkronisasi penyusunan RTRW dapat dikerjakan secara
maksimal. Selain itu kegiatan IMB dapat dikerjakan juda secara maksimal.

3.2 REALISASI ANGGARAN

Pelaksanaan Program dan Kegiatan pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang tahun 2022 didukung dengan alokasi anggaran dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA Perubahan) Tahun anggaran 2022. Secara keseluruhan Pagu
Anggaran Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang sebelum Perubahan (DPA INDUK)
yaitu Rp. 111.515.008.418,- setelah perubahan mengalami Pengurangan yang
sangat signifikan karena mengalami penyesuaian anggaran, sehingga Pagu
Anggaran Perubahan menjadi Rp. 65.276.767.447 (Enam Puluh Lima Milyar Dua
Ratus Tujuh Puluh Enam Juta Tujuh Ratus Enam Puluh Tujuh Juta Empat Ratus
Empat Puluh Tujuh Rupiah). Pagu tersebut bersumber dari Dana Alokasi Umum
(DAU), Dana Alokasi Khusus (DAK) dan Dana Pinjaman. Berikut data Pagu Anggaran
dan Realisasi berdasarkan Program dan sumber dana untuk tahun 2022.

Tabel 3. 28 Realisasi Anggaran Berdasarkan Program Tahun 2022

. . Sumber
PROGRAM Pagu Anggaran Realisasi D
ana
Program Penunjang Urusan 5.041.367.982,00 | 4.972.410.393,00 DAU

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Program Pengelolaan Sumber Daya

Air (SDA) 3.660.019.500,00 3.137.114.802,00 DAK & DAU

Program Pengelolaan Dan
Pengembangan Sistem Penyediaan 7.916.663.544,00 7.026.055.758,00 DAK & DAU
Air Minum

Program Pengelolaan dan

Pengembangan Sistem Air Limbah 3.952.074.000,00 3.881.764.200,00 DAK & DAU
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PROGRAM Pagu Anggaran Realisasi D
ana
Program Pengelolaan Dan 300.000.000,00 299.564.000,00 DAU
Pengembangan Sistem Drainase
DAU &
Program Penataan Bangunan Gedung 28.142.979.325,00 24.190.089.888,00 Pini
injaman
Program Penataan Bangunan Dan 1.389.505.000,00 1.387.065.000,00 DAU
Lingkungannya
Program Penyelenggaraan Jalan 14.721.948.096,00 11.559.477.535,00 DAK & DAU
mrogram Penyelenggaraan Penataan 152.210.000,00 139.606.200,00 DAU
uang
TOTAL 65.276.767.447,00 | 56.593.147.776,00
Untuk Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
dengan Pagu Anggaran Rp. 5.041.367.982,00, terealisasi sebesar Rp.

4.972.410.393,00. Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) dengan Pagu
Anggaran Rp. 3.660.019.500,00, terealisasi sebesar Rp. 3.137.114.802,00. Program
Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum dengan Pagu
Anggaran Rp. 7.916.663.544,00, terealisasi sebesar Rp. 7.026.055.758,00. Program
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah dengan Pagu Anggaran Rp.
3.952.074.000,00, terealisasi sebesar Rp. 3.881.764.200,00. Program Pengelolaan
Dan Pengembangan Sistem Drainase dengan Pagu Anggaran Rp. 300.000.000,00,
terealisasi sebesar Rp. 299.564.000,00. Program Penataan Bangunan Gedung
dengan Pagu Anggaran Rp. 28.142.979.325,00, terealisasi sebesar Rp.
24.190.089.888,00. Program Penataan Bangunan Dan Lingkungannya dengan Pagu
Anggaran Rp. 1.389.505.000,00, terealisasi sebesar Rp. 1.387.065.000,00. Program
Penyelenggaraan Jalan dengan Pagu Anggaran Rp. 14.721.948.096,00, terealisasi
sebesar Rp. 11.559.477.535,00. Program Penyelenggaraan Penataan Ruang dengan
Pagu Anggaran Rp. 152.210.000,00, terealisasi sebesar Rp. 139.606.200,00.

Berdasarkan pagu anggaran yang ada, anggaran yang bersumber dari DAK
yaitu sebesar 34,73%. Sedangkan dana yang bersumber dari Dana Alokasi Umum
(DAU) memiliki porsi terbesar sebagai sumber dana di tahun 2022, yaitu sebesar
50.20%. Sementara itu, Dana Pinjaman hanya menyumbang 15.07%. Berikut
diagram yang menunjukan persentase pagu anggaran berdasarkan sumber dana.
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Gambar 3. 4 Persentase Pagu Anggaran Tahun 2022 Berdasarkan Sumber Dana

Berdasarkan pada hasil realisasi anggaran, dana yang bersumber pada DAU
memiliki realisasi capaian terbesar yaitu 96,08%. Adapun anggaran yang bersumber
pada DAK, mencapai 82,47% dan dana Pinjaman 65,70%. Tidak optimalnya realisasi
anggaran DAK pada tahun ini diakibatkan oleh adanya realisasi pekerjaan yang
sebagian mengalami keterlambatan sehingga tidak dapat diselesaikan sesuai
rencana kontrak. Sedangkan anggaran yang bersumber pada Dana Pinjaman
memiliki capaian paling kecil, yaitu 65.70%. Rendahnya realisasi capaian Dana
Pinjaman disebabkan oleh perubahan kebijakan pada pelaksanaa pekerjaan. Dimana
pelaksanaan kegiatannya belum bisa dilaksakan pada tahun berjalan karena
perlunya penyelesaian dengan regulasi yang ada. Terutama pekerjaan
Pembangunan TBBM Depot Mini di Kabupaten Kepulauan Talaud. Selain itu, awal
mulai pekerjaan yang terlambat menjadi catatan tersendiri sehingga teknis
pelaksanaan Kontrak Tahun Jamak (multi years) menjadi pilihan yang tak
terhindarkan. Sehingga realisasi penyerapan anggaran dibagi dalam jangka
beberapa Tahun kedepan. Berikut ini presentase anggaran yang terealisasi di tahun
2022 berdasarkan sumber dana.

Realisasi Anggara Berdasarkan Proporsi Pagu Anggaran

120
96,08

100 82,47
80 '
60
40
20
0
DAK PINJAMAN RATA2 TOTAL REALISASI

Gambar 3. 3 Persentase Realisasi Anggaran Tahun 2022 Berdasarkan Sumber Dana
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Selain data realisasi anggaran berdasarkan sumber dana yang diterima,
berikut kami sampaikan data realisasi anggaran berdasarkan program pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang pada tahun 2022.

Berdasarkan data tersebut, realisasi anggaran terbesar berada pada Program Penunjang
Urusan Pemerintahan sebesar 98,63%. Sedangkan, realisasi anggaran paling kecil berada
pada Program Penyelenggaraan Jalan sebesar 78,52%. Adapun rata-rata realisasi
anggaran berada pada angka 87%. Berikut hasil rekapan data tersebut berdasarkan

program.
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Gambar 3. 4 Persentase Realisasi Anggaran Berdasarkan Program di Tahun 2022

Adapun realisasi keseluruhan anggaran Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang mencapai Rp. 56.593.147.776,00 (Lima Puluh Enam Milyar Lima Ratus
Sembilan Puluh Tiga Juta Seratus Empat Puluh Tujuh Ribu Tujuh Ratus Tujuh Puluh
Enam Rupiah) atau sebesar 87% dari pagu anggaran. Kendala realisasi anggaran
terdapat pada dana yang bersumber dari DAK dan Dana Pinjaman. Dana DAK
mengalami keterlambatan pada proses pencairan tahap ketiga. Sedangkan untuk
Dana Pinjaman terkendala proses pencairan dari sumber pinjaman.
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BAB. IV

PENUTUP

Capaian Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Tahun 2022 merupakan
proses kinerja yang telah di lakukan semaksimal mungkin oleh seluruh Aparatur Dinas
Pekerjaan Umum. Dari hasil pengukuran keseluruhan pada 3 Sasaran strategis dengan
3 Indikator Kinerja Utama pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang, rata-rata
capaian kinerjanya mencapai 68,66% atau berkategori Sedang. Sedangkan realisasi
keuangan mencapai 86,70%. Adapun kendala utama tidak tercapainya indikator yang ada
adalah dinas ini masih dalam penyesuaian pada rencana strategis yang baru dan
pembangunan yang pesat yang belum terakomodir pada dokumen perencanaan baik
RPIJMD maupun RTRW. Namun dengan demikian, diharapkan kepercayaan masyarakat
terhadap Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang tetap kuat dan partisipasinya pun
semakin meningkat. Dalam melaksanakan kinerjanya Dinas PUTR tetap berkomitmen
untuk menjawab kebutuhan masyarakat dan menyesuaikan dengan perkembangan
pembangunan yang ada.

Beberapa hal yang perlu diperbaiki untuk penyempurnaan laporan kinerja dimasa
yang akan datang adalah :

= Adanya sistem informasi yang terus di update untuk mampu menyediakan data

yang akurat dan relevan dalam mengukur hasil capaian kinerja.

= Program/Kegiatan yang dilaksanakan adalah kegiatan strategis yang mendukung

tercapainya Visi dan Misi Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang sebagai bagian
dari pencapaian visi-misi Bupati dan Wakil Bupati periode 2020 — 2025.

Melonguane, Januari 2023
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