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1.1

BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang baik (Good governance)
dengan menyelenggarakan manajemen pemerintahan yang bersih, transparan serta
bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN), sesuai dengan Undang —
Undang Nomor 28 tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih
Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi, Dan Nepotisme, menjelaskan bahwa Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik merupakan salah satu Perangkat Daerah
sebagai unsur pelaksana pemerintah daerah Kabupaten kepulauan Talaud pada
urusan Bidang Komunikasi dan Informasi dan urusan Bidang Statistik serta
urusan Persandian yang bertanggung jawab kepada Bupati Kepulauan Talaud
melalui Sekretaris Daerah.

Melalui Perpres Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, pedoman penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKj.IP) telah disempurnakan. Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKj.IP) Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Tahun 2020 dimaksudkan
untuk memberikan gambaran dan informasi pelaksanaan program dan kegiatan
pada Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik dan sebagai bentuk
pertanggungjawaban Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsi selama tahun anggaran 2022 yang
menyangkut dengan tugas pemerintahan maupun tugas pembangunan.

Adapun tujuan dari penulisan laporan ini adalah sebagai sarana untuk
menyampaikan pertanggungjawaban kinerja kepada pihak-pihak yang
berkepentingan dan sebagai alat evaluasi pencapaian kinerja untuk memperbaiki

kinerja dinas di masa yang akan datang.

1.2. TUJUAN PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj.IP) merupakan dokumen yang

berisi gambaran perwujudan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang disusun
dan disampaikan secara sistematik dan melembaga. Penyusunan laporan kinerja

bertujuan untuk :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai;
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk

meningkatkan kinerjanya. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan




pemberi amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan

kinerja Aparatur.

1.3. TUGAS POKOK, FUNGSI, KEWENANGAN DAN STRUKTUR
ORGANISASI

1.3.1 Tugas Pokok Organisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 44
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat, bahwa Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik merupakan salah satu Perangkat Daerah
sebagai unsur pelaksanaan Pemerintah Daerah Kabupaten Talaud pada urusan bidang
komunikasi dan informatika dan urusan bidang statistic serta urusan bidang
persandian yang bertanggung jawab kepada Bupati Kepulauan Talaud melalui

Sekretaris Daerah.
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik mempunyai Tugas pokok untuk
melaksanakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan di Bidang Komunikasi,

Informatika, Statistik dan Persandian

1.3.2 Fungsi dan Kewenangan Organisasi
Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut di atas sesuai Peraturan Bupati
Kepulauan Talaud Nomor 46 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik,
mempunyai fungsi :

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik mempunyai tugas membantu Bupati
dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di Bidang
Komunikasi, Informatika dan Statistik serta Persandian dan tugas pembantuan yang
diberikan kepada Pemerintah Kabupaten.

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik menyelenggarakan fungsi:
a. perumusan kebijakan di bidang Komunikasi, Informatika dan Statistik;
b. pelaksanaan kebijakan di bidang Komunikasi, Informatika dan Statistik;
c. pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan di bidang Komunikasi, Informatika dan Statistik;
d. pelaksanaan administrasi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

Susunan Organisasi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik terdiri dari :
1. Kepala Dinas
2. Sekretariat, membawabhi:
- Sub Bagian Kepegawaian dan Umum

- Sub Bagian Program, Keuangan dan pelaporan

3. Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik, membawahi:

- Seksi Pengelolaan Komunikasi Publik




- Seksi Pengelolaan Informasi Publik
- Seksi Layanan Informasi Publik dan Media
4. Bidang Penyelenggaraan e-Goverment, membawabhi :
- Seksi Pengembangan , Pengelolaan data dan aplikasi
- Seksi Infrastruktur dan Teknologi

- Seksi Layanan Goverment

5. Bidang Statistik dan Persandian, membawahi :
- Seksi Statistik daerah dan Kemitraan
- Seksi Pengembangan Data

- Seksi Persandian
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14 Sumber Daya Manusia

1.4.1 Keadaan Pegawai Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Untuk menunjang Berdasarkan data Kepegawaian pada akhir 2022,
jumlah pegawai Dinas Komunikasi Informatika dan Statistik berjumlah 25
orang, terdiri dari 1 orang eselon II, 4 orang Eselon III, 9 orang Eselon 4, 5
orang pegawai staf Golongan III dan 4 orang staf Golongan II.

Adapun perincian PNS Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik menurut

golongan ruang kepangkatan, jenjang pendidikan dan pendidikan penjenjangan

(posisi Desember 2021), pada tabel I, II dan III di bawah ini :

Tabel 1.1 Jumlah Pegawai

PNS Berdasarkan Golongan

kepangkatan
No Golongan / Kepangkatan Jumlah Pegawai
le 0
1 Golongan I
Id 0
Il/a 1
11/b 0
2 Golongan II e 1
1/d 2
[Il/a 5
[I1/b 2
3 Golongan 111 e 1
1r/d 3
IV/a 5
IV/b 2
4 Golongan IV V/e 0
Iv/id 0
Jumlah Total 25

Tabel 1.2 Jumlah Pegawai PNS Berdasarkan Jenjang Pendidikan

No Jenjang Pendidikan Jumlah Pegawai
1 SD
2 SMP -
3 SMA 4
4 Ahli Madya / DIII 2
5 DIV 0
6 S1 14
7 S2 4
8 S3 1
Jumlah 25




1.5

Keuangan

Dalam melaksanakan tugas, fungsi dan kewenangannya sebagai unit

pelaksana teknis di Bidang Komunikasi, Informatika, Statsistik dan Persandian,

alokasi anggaran Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Tahun 2022

bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) yakni sebesar
Rp. 4.626.671.886,- .

1.6 Permasalahan dan Isu Strategis Organisasi

Isu—isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah

adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan

pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi Organisasi Perangkat Daerah di

masa yang akan datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu adalah keadaan yang

apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya,

dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan

layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang. Adapun permasalahan dan isu

strategis yang dihadapi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten

Kepulauan Talaud, yaitu :

a  Bidang Urusan Komunikasi dan Informatika

Belum optimalnya pelaksanaan keterbukaan informasi publik di lingkungan
pemerintah ;

Belum optimalnya penyebarluasan informasi citra positif pemerintah di media
massa untuk menangkal berita hoax;

Kurangnya ruang informasi publik yang memadai untuk akses informasi bagi
masyarakat;

Informasi pembangunan yang dilakukan pemerintah belum tersosialisasi
dengan baik di masyarakat;

Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam penyebarluasan informasi
program dan kegiatan pemerintah;

Belum optimalnya pelaksanaan standart layanan informasi publik di badan
publik lingkungan pemerintah ;

Belum optimalnya penggunaan teknologi informasi komunikasi (TIK) untuk
mendukung pelaksanaan SPBE;

Belum optimalnya pemerataan fasilitas akses informasi publik dan internet
sehat;

Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi sebagai
sarana peningkatan usaha yang produktif berbasis online menuju e-comerce;
Belum optimalnya regulasi daerah dalam pelaksanaan SPBE dan terwujudnya
Smart City;

Masih terbatasnya sumber daya yang memadai di bidang layanan komunikasi
dan informatika.

Belum terbangunnya sarana dan prasaranan Intra Pemerintah Daerah dalam

menunjang Pelaksanaan SPBE




Bidang Urusan Statistik

- Belum adanya sistem integrasi data-data statistik sektoral daerah;

- Belum optimalnya ketersediaan data-data statistik sektoral untuk perencanaan

pembangunan daerah;

- Kurangnya koordinasi berbagai pihak dalam penyediaan data statistik
pembangunan daerah;

- Belum memadainya kapasitas sumber daya manusia dalam pendataan dan
statistik daerah.

Bidang Urusan Persandian

- Belum optimalnya penyelenggaraan keamanan informasi di lingkungan

Pemerintah ;

- Belum optimalnya perangkat daerah yang menggunakan persandian untuk

mengamankan setiap jenis informasi yang wajib diamankan;

- Belum tersedianya sarana dan prasarana jejaring persandian daerah dan

informasi;

- Belum tersedianya sumber daya manusia di bidang pengelolaan persandian

daerah termasuk Jabatan Fungsional Bidang Urusan Persandian

1.7 Dasar Hukum

Penyusunan LKj.IP Diskominfo dan Statistik Tahun 2022 didasarkan atas

beberapa landasan sebagai berikut :

a

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 8 tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten

kepulauan Talaud;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah;\
Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinrja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Peraturan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah




Daerah;
J-  Peraturan Bupati Nomor 44 tahun 2016 tentang tugas pokok dan fungsi

Badan/Dinas di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Talaud.

k. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2020 Tentang RPJMD Tahun 2020-2025

L Peraturan Bupati Nomor 32 Tahun 2021 Tentang RKPD Kabupaten
Kepulauan Talaud Tahun 2022

m. Peraturan Bupati Nomor 22 Tahun 2022 Tentang RKPD Perubahan
Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022

1.8 Sistematika Penyajian

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj.IP) Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Tahun 2022 disajikan dengan sistematika penulisan

sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada

aspek strategis organisasi serta permasalahan dan isu-isi strategis yang sedang

dihadapi.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Pada bab ini diuraikan tentanr perencanaan strategis dan ringkasan/iktisar perjanjian
kinerja tahun yang bersangkutan.

BAB IIT AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pengukuran Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajika capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja

organisasi.

B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan telah digunakan

untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja.

BAB IV PENUTUP
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kienrja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untk meningkatkan

kinerjanya.




LAMPIRAN

1.

Renstra Perubahan 2020-2025
Rencana Kerja (RENJA) 2022

2
3. Rencana Kerja (RENJA) Perubahan 2022
4.
5
6

IKU Dinas
Rencana Aksi 2023

. Perjanjian Kinerja 2023




2.1

2.2

2.3

BAB 11
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Perencanaan Strategis

Perencanaan Strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai selama kurun waktu satu sampai dengan lima tahun dengan
memperhitungkan potensi, peluang, kendala dan ancaman yang mungkin terjadi.
Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya untuk menyelaraskan Visi dan Misi
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, Dinas komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Kepulauan Talaud berpedoman pada dokumen perencanaan
Dinas komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Kepulauan Talaud antara lain

Renstra 2020 —2025 dan Perjanjian Kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan laporan pertaggungjawaban
terhadap keberhasilan / kegagalan atas target sasaran kinerja yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja. Untuk efektifitas pencapaian target sasaran kinerja, disusun
prioritas kinerja berupa program yang memiliki daya dukung dengan capaian sasaran
pembangunan daerah sebagai langkah strategik dalam suatu sistem dan proses
penyelenggaraan pemerintah dalam menerapkan Visi dan Misi Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah yang telah ditetapkan di dalam Renstra Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik secara terstruktur memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi,
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan dibidang Komuikasi dan Informatika,
Statitik dan Persandian yang memiliki sasaran strategis dan ukuran pencapaian yang

terukur.

Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih

Penyusunan Renstra Tahun 2020 — 2025 merupakan gambaran rencana
strategis Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Kepulauan Talaud
untuk lima tahun kedepan. Adapun Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2020 — 2025 terfokus untuk
mencapai  Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yaitu “Mewujudkan
Kabupaten Kepulauan Talaud yang Di Berkati“ dan mendukung pencapaian

Misi 2 yaitu “Mewujudkan Kabupaten Talaud yang Elok ”

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau di hasilkan dalam jangka waktu 1 (satu)
sampai dengan 5 (lima) tahunan. Untuk mendukung terealisasinya pelaksanaan visi dan misi

Kabupaten Kepulauan Talaud, Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten
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Kepulauan Talaud perlu menetapkan tujuan yang ingin dicapai dalam kurun waktu 5 (lima)
tahun kedepan untuk memberikan arah terhadap tujuan yang hendak dicapai. Tujuan yang
ingin dicapai dalam pelaksanaan Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Kepulauan Talaud tahun 2020-2025 adalah :

TERWUJUDNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN KABUPATEN TALAUD
YANG BAIK, BERSIH, EFEKTIF DAN EFISIEN

Sasaran merupakan hasil yang diharapkan dari tujuan tertentu dengan target
yang telah ditentukan. Dengan demikian tujuan yang telah ditetapkan selanjutnya
dijabarkan lebih spesifik dalam bentuk sasaran, sehingga seyogyanya sasaran harus
selaras dengan tujuan. Sasaran itu sendiri hendaknya mampu menggambarkan hal —
hal yang ingin dicapai dalam kurun waktu tertentu melalui tindakan / kegiatan yang
bersifat spesifik, rinci dapat diukur (kuantitatif) dan dapat dicapai (realistis), sinerjik
dan berkelanjutan (sesuai dengan keadaan).

Adapun sasaran jangka menengah yang ingin diwujudkan Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025 adalah :

1. TERWJUDNYA LAYANAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI
PEMERINTAH YANG BERKUALITAS;

2. TERCIPTANYA MASYARAKAT YANG RESPONSIF TERHADAP
LAYANAN KOMUNIKASI DAN INFORMASI PEMERINTAH DAERAH;

3. MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK PERANGKAT
DAERAH;

4. TERWUJUDNYA AKURASI DATA STATISTIK DAN  INFORMASI
KINERJA PELAYANAN PEMERINTAH YANG VALID DAN
BERKUALITAS

Dalam mencapai tujuan dan sasaran Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kabupaten Kepulauan Talaud menetapkan strategi dan arah kebijakan yang ditetapkan

dalam Renstra Perubahan 2020-2025.

Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Dokumen perjanjian Kinerja merupakan Dokumen pernyataan kesepakatan dan
komitmen yang merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas
dan terukur dalam waktu satu tahun antara atasan dan bawahan yang ditetapkan pada
suatu instansi. Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022 adalah seperti pada tabel di bawah

ni :
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Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. TERWJUDNYA LAYANAN INDEKS SPBE >2,25
TEKNOLOGI INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PEMERINTAH
YANG BERKUALITAS
2. TERCIPTANYA MASYARAKAT | PERSENTASE KONTEN 40%
YANG RESPONSIF TERHADAP KOMUNIKASI DAN INFORMASI
LAYANAN KOMUNIKASI DAN PEMERINTAH DAERAH YANG
INFORMASI PEMERINTAH MENDAPATKAN RESPON
DAERAH POSITIF DARI MASYARAKAT
3. MENINGKATKAN KUALITAS PERSENTASE PD YANG 50%
PELAYANAN PUBLIK TERKAIT PELAYANAN PUBLIK
PERANGKAT DAERAH DENGAN SARANA PRASARANA
TIK DALAM KONDISI BAIK
PERSENTASE KECAMATAN 15,79%
YANG KUALITAS PELAYANAN
PUBLIKNYA BAIK
4. TERWUJUDNYA AKURASI PERSENTASE DATA STATISTIK 100%
DATA STATISTIK DAN DAN INFORMASI PEMERINTAH
INFORMASI KINERJA DAERAH YANG DAPAT
PELAYANAN PEMERINTAH DIMANFAATKAN UNTUK
YANG VALID DAN PROGRAM PEMBANGUNAN
BERKUALITAS DAERAH
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Sesuai amanat Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, maka Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten
Kepulauan Talaud selaku pengemban Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Kabupaten Kepulauan Talaud melaksanakan kewajiban untuk membuat Laporan Kinerja
Instansi  Pemerintah  (LKj.IP) sebagai bentuk perwujudan kewajiban untuk
pertanggungjawaban keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kinerja organisasi dalam
mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui sistem pertanggungjawaban yang
dilaksakan.

LKj.IP Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Kepulauan Talaud
Tahun 2022 disusun berdasarkan Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Badung tahun 2020-2025. Dengan disusunnya LKj.IP Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Kepulauan Talaud dapat memberikan gambaran penilaian tingkat
pencapaian target kegiatan dari kelompok indikator masing — masing urusan yang menjadi
tanggung jawab Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Kepulauan Talaud
yaitu urusan Komunikasi dan Informatika, Urusan Statistik dan urusan Persandian.

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022, terdapat 4 (empat) sasaran strategis serta 5 (Lima)
indikator yang dievaluasi dan dianalisis pencapaian kinerjanya untuk memberikan informasi
yang lebih transparan mengenai sebab — sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang
diharapkan berdasarkan tujuan yang ditetapkan dalam Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025..

3.1. Pegukuran Capaian Kinerja Organisasi

Untuk mempermudah penilaian tingkat capaian kinerja setiap sasaran strategis,

digunakan skala pengukuran sebagai berikut :

Tabel 3.1 Skala pengukuran capaian Kinerja sasaran strategis

No. Persentase Capaian Kategori Capaian
1. Lebih dari 100% Sangat Baik
2 76% sampai 100% Baik
3 55% sampai 75% Cukup
4 Kurang dari 55% Kurang
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3.1.1 Pengukuran Kinerja Strategis Tahun 2022

Pengukuran tingkat kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kabupaten Kepulauan Talaud dilakukan dengan cara membandingkan antara target

indikator Sasaran Strategis dan realisasinya

Dari 4 (empat) sasaran strategis Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Kepulauan Talaud diukur tingkat capaian target kinerja dengan 5 (lima)
indikator yang telah ditetapkan, adapun pengukuran sasaran strategis dan indikator

kinerjanya yang dicapai berdasarkan realisasi tahun 2022 yaitu :

Pencapaian target Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Tahun 2022

Tabel 3.2

Misi 2 : Mewujudkan Kabupaten Talaud yang Elok
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
W) @ 3) @ )
1. | Terwjudnya layanan Indeks SPBE
teknologi informasi dan
komunikasi pemerintah >2,25 2,09 92,48%
yang berkualitas
2. | Terciptanya masyarakat Persentase konten komunikasi
yang responsif terhadap dan informasi pemerintah
layanan komunikasi dan daerah yang mendapatkan 40% 100% 250%
informasi pemerintah respon positif dari masyarakat
daerah
Meningkatkan kualitas Persentase Perangkat Daerah
3 pelayanan publik yang terkait pelayanan publik
perangkat daerah dengan sarana prasarana tik 0% 100% 200%
dalam kondisi baik
Persentase kecamatan yang
kualitas pelayanan publiknya
baik dengan sarana dan 15,79% 15,79% 100%
prasarana tik dalam kondisi
baik
4 | Terwujudnya akurasi data Persentase data statistik dan
statistik dan informasi informasi pemerintah daerah
kinerja pelayanan yang dapat dimanfaatkan untuk 100 % 82,61% 82,61%

pemerintah yang valid dan

berkualitas

program pembangunan daerah
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Pada Tabel 3.2 Pencapaian target Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Tahun 2022 di atas dapat dijelaskan :

Sasaran Strategis 1 Terwujudnya layanan teknologi informasi dan komunikasi pemerintah
yang berkualitas dengan indikator kinerja Indeks Sistim Pemerintahan Berbasis Elektronik,
target yang harus dicapai sesuai dengan Renstra Perubahan 2020-2025 adalah sebesar lebih
besar dari 2,25 poin. Hasil yang dicapai adalah 2,09 poin atau sebesar 92,48%. Nilai
Indeks SPBE di keluarkan oleh Kemanpan RB dan dirilis secara Nasional untuk Nilai SPBE
tingkat Kabupaten Kota, Tingkat Provinsi, Tingkat Kementerian dan Lembaga serta tingkat
Nasional. Untuk Nilai SPBE Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022 sebesar 2,09 poin
sesuai dengan Keputusan MenPAN RB Republik Indonesia Nomor 108 Tahun 2023 tentang
Hasil Pemantauan dan Evaluasi Sistim Pemerintahn Berbasis Elektronik pada Instansi Pusat
dan pemerintah Daerah Tahun 2022. Hasil indeks SPBE Kabupaten Kepulauan Talaud lebih
tinggi dari Kota Tomohon, Kota Manado, Kabupaten Minahasa dan Kabupaten Minahasa
Utara serta Kabupaten Kepulauan Sangihe. Untuk lebih jelasnya mengenai perhitungan
capaian kinerja Sasaran Strategis 1 Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten

Kepulauan Talaud dapat dilihat pada poin 3.2. Analis Capaian Kinerja.

Sasaran strategis 2 Terciptanya masyarakat yang responsif terhadap layanan komunikasi
dan informasi pemerintah daerah dengan indikator kinerja Persentase konten komunikasi
dan informasi pemerintah daerah yang mendapatkan respon positif dari masyarakat. Target
yang harus dicapai sebesar 40%. Realisasi yang dicapai adalah sebesar 100% sehingga hasil
capaian kinerja sasaran strategis 2 sebesar 250%. Adapun capaian kinerja sasaran strategis 2

didapatkan dari data dibawah ini :

Jumlah Konten komunikasi dan

Jumlah Konten komunikasi dan informasi pemerintah daerah yang

informasi pemerintah daerah yang

diposting di website

No. diposting di website www.talaudkab.go.id tahun 2022 Keterangan
www.talaudkab.go.id tahun 2022 yang mendapat respon positif
masyarakat Tahun 2022
Keseluruhan Konten
komunikasi dan informasi
pemerintah daerah yang
diposting di  website
1. 158 konten 158 konten Tahun 2022 tidak

mendapat respon negarif

dari masyarakat

yang
mengunjungi website

www.talaudkab.go.id

Sumber : Bidang IKP Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Tahun 2022

Untuk lebih jelasnya mengenai perhitungan capaian kinerja Sasaran Strategis 2 Dinas

Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Kepulauan Talaud dapat dilihat pada poin
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3.2. Analis Capaian Kinerja.

Sasaran Strategis 3 Meningkatkan kualitas pelayanan publik perangkat daerah terdapat 2
Indikator yaitu indikator yang pertama yaitu Persentase Perangkat Daerah yang terkait
pelayanan publik dengan sarana prasarana tik dalam kondisi baik dan Indikator yang kedua
Persentase kecamatan yang kualitas pelayanan publiknya baik dengan sarana dan prasarana
tik dalam kondisi baik.

Indikator yang pertama yaitu Persentase Perangkat Daerah yang terkait pelayanan publik
dengan sarana prasarana tik dalam kondisi baik dengan target yang harus dicapai sebesar
50%. Realisasi capaian kinerja pada Tahun 2022 adalah sebesar 100%. Berdasarkan
realisasi tersebut maka Capaian Kinerja indikator pertama Sasran Strategis 3 adalah sebesar
200%. Perhitungan Indiktor capaian kinerja Sasaran didapat dari Total Jumlah OPD terkait
pelayanan publik yang sarana dan prasarana TIK dalam kondisi baik yang diukur dari
ketersediaan layanan internet dalam kondisi baik yang disediakan Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik dan dibiayai oleh Anggaran dari Dinas Komunikasi, Informatika
dan Statistik Tahun 2022 kepada setiap OPD. Dari 29 OPD yang ada di Kabupaten
Kepulauan Talaud semuanya 29 OPD telah terhubung dengan layanan internet yang
kualitasnya baik yang disediakan oleh Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik melalui
Penyediaan Layanan Internet Telkom Indihome dan Astinet pada Tahun 2022. Adapun

capaian kinerja sasaran strategis 2 didapatkan dari data dibawah ini :

Perangkat Daerah yang terkait pelayanan publik dengan sarana :
. L . Jenis Layanan
No. prasarana tik dglam kond1§1 baik lewat-J aringan Intemet Internet Ket.
Berkualitas yang disediakan Dln'as.Komunlkasg Informatika dan berkualitas
Statistik
1 SEKRETARIAT DAERAH ASTINET
2 | SEKRETARIAT DPRD INDIHOME
3 DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAH RAGA INDIHOME
4 DINAS KESEHATAN INDIHOME
5 DINAS PEKERJAAN UMUN DAN TATA RUANG INDIHOME
6 | DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN INDIHOME
, | DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, INDIHOME
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
8 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA INDIHOME
9 DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL ASTINET
10 | DINAS SOSIAL INDIHOME
11 | DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN INDIHOME
12 | DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU ASTINET
13 | DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN INDIHOME
14 | DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK ASTINET
15 | DINAS PERHUBUNGAN INDIHOME
16 | DINAS KOPERASI, USAHA KECIL MENENGAHDAN TENAGA KERJA INDIHOME
17 | DINAS PERIKANAN INDIHOME
18 | SATUAN POLISI PAMONG PRAJA INDIHOME
19 | DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN INDIHOME
20 | DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN INDIHOME
21 | DINAS LINGKUNGAN HIDUP INDIHOME
22 | INSPEKTORAT ASTINET
23 | BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ASTINET
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24 | BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH INDIHOME

25 | BADAN PENGELOLA PAJAK DAN RETRIBUSI DAERAH INDIHOME
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

26 | MANUSIA INDIHOME

27 | BADAN KESBANGPOL INDIHOME

28 | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH INDIHOME

s 29 | BADAN PENGELOLA PERBATASAN DAERAH INDIHOME

umber data : Bidang Pengelolaan E-Goverment Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Tahun 2022
Indikator yang kedua Persentase kecamatan yang kualitas pelayanan publiknya baik dengan
sarana dan prasarana tik dalam kondisi baik. Target yang harus dicapai sebesar 15,79% dan
realisasi kinerja sebesar 15,79%. Berdasarkan Realisasi tersebut maka Capaian Kinerja
Indikator 2 Sasaran Strategis 3 adalah sebesar 100%. Perhitungan Indiktor capaian kinerja
Sasaran didapat dari Jumlah Kecamatan yang terkait pelayanan publik yang sarana dan
prasarana TIK dalam kondisi baik yang diukur dari ketersediaan layanan internet dalam
kondisi baik di Kecamatan melalui ketersediaan layanan internet berkualitas dari PT.
Telkom melalui layanan jaringan Indihome. Dangan demikian dari target yang telah
ditetapkan sebesar 15,79% hasil yang tercapai sebesar 15,79% atau 3 Kecamatan dari 19
Kecamatan di Kabupaten Kepulauan Talaud. Adapun capaian kinerja sasaran strategis 2

didapatkan dari data dibawabh ini :

Kecamatan yang kualitas pelayanan publiknya baik dengan Jenis Layanan
No. sarana dan prasarana tik dalam kondisi baik melalui Internet Ket.
ketersediaan jaringan Internet berkualitas berkualitas
1 Kecamatan Melonguane INDIHOME
Kecamatan Beo Selatan INDIHOME
Kecamatan Beo INDIHOME

Sumber data : Bidang Pengelolaan E-Goverment Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Tahun 2022
Untuk lebih jelasnya mengenai perhitungan Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3 Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Kepulauan Talaud dapat dilihat pada poin
3.2. Analis Capaian Kinerja.

Sasaran strategis 4 Terwujudnya akurasi data statistik dan informasi kinerja pelayanan
pemerintah yang valid dan berkualitas dengan indikator kinerja Persentase data statistik dan
informasi pemerintah daerah yang dapat dimanfaatkan untuk program pembangunan daerah.
Target yang harus dicapai sebesar 100%. Realisasi yang dicapai adalah sebesar 82,61%.
Hasil capaian kinerja sasaran strategis 4 sebesar 82,61%. Capaian kinerja ini didapat dari
jumlah data statistik sektoral yang dapat dimanfaatkan untuk program pembangunan daerah
tahun 2022 yaitu 19 data statistik Sektoral dari 19 OPD yang masuk dan tersedia di Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik melalui Bidang Statistik dan Persandian. Adapun
total target data Statistik Sektoral yaitu 23 Data Statistik Sektoral dari 23 OPD sesuai
Standar Data SIPD Kemendagri yang harus tersedia yang dapat dimanfaatkan untuk
program pembangunan daerah. Untuk lebih jelasnya mengenai perhitungan Capaian Kinerja
Sasaran Strategis 3 Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Kepulauan

Talaud dapat dilihat pada poin 3.2. Analis Capaian Kinerja.
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3.1.2 Perbandingan dengan Capaian Kinerja Tahun Sebelumnya
Perbandingan antara capaian target Kinerja Tahun 2022 dan capaian Target Kinerja

pada Tahun sebelumnya yaitu Tahun 2021 dapat pada Tabel di bawah ini :
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Tabel II1.3

Perbandingan antara pencapaian target Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Tahun 2022 dan Capaian Target Kinerja pada Tahun sebelumnya

Tahun 2022 Tahun 2021
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Canal Caval
Satuan Target Realisasi apatan Satuan Target Realisasi apaian
Kinerja Kinerja
Terwjudnya layanan
teknologi informasi dan Indeks SPBE
1 o ) Indeks >2,25 2,09 92,48 Indeks 1,25 1,50 120 %
komunikasi pemerintah
yang berkualitas
Persentase konten
komunikasi dan
Terciptanya masyarakat informasi
yang responsif terhadap pemerintah
2 | layanan komunikasi dan daerah yang Persentase |  40% 100% 250% | Persentase | 30% 56,47% 191%
informasi pemerintah mendapatkan
daerah respon positif dari
masyarakat
Persentase
Perangkat Daerah
yang terkait
Meningkatkan kualitas pelayanan pubhk
3 pelayanan publik dengan sarana Persentase 50% 100% 200% Persentase 45% 100% 222,22%
perangkat daerah prasarana tik
dalam kondisi
baik
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persentase
kecamatan yang
kualitas
pelayanan
publiknya baik
dengan sarana
dan prasarana tik
dalam kondisi
baik

Persentase

15,79%

15,79%

100%

Persentase

Terwujudnya akurasi data
statistik dan informasi
kinerja pelayanan
pemerintah yang valid
dan berkualitas

Persentase data
statistik dan
informasi
pemerintah
daerah yang dapat
dimanfaatkan
untuk program
pembangunan
daerah

Persentase

100%

82,61%

82,61%

Persentase

37,5 %

62,06%

165,49%
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Dari Tabel III. 3 diatas dapat dapat dijelasakan perbandingan capaian target
kinerja sasaran strategis Tahun 2022 dan capaian target kinerja sasaran

strategis tahun sebelumnya yaitu Tahun 2021 sebagai berikut :

Sasaran Strategis 1 Terwujudnya layanan teknologi informasi dan
komunikasi pemerintah yang berkualitas dengan indikator kinerja Indeks
Sistim Pemerintahan Berbasis Elektronik, target yang harus dicapai sesuai
dengan Renstra Perubahan 2020-2025 Indeks SPBE lebih besar dari 2,25
poin. Hasil Indeks SPBE yang dicapai adalah 2,09 poin atau sebesar 92,48%.
Perbandingan dengan tahun 2021 target yang harus dicapai Indeks SPBE
sebesar 1,25 dengan realisasi Indeks SPBE Kabupaten Kepulauan Talaud
berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1503 Tahun 2021 berada
padal,50 dengan capaian kinerja 120%.

Sasaran strategis 2 Terciptanya masyarakat yang responsif terhadap layanan
komunikasi dan informasi pemerintah daerah dengan indikator kinerja
Persentase konten komunikasi dan informasi pemerintah daerah yang
mendapatkan respon positif dari masyarakat. Target yang harus dicapai
sebesar 40%. Realisasi yang dicapai adalah sebesar 100% sehingga hasil
capaian kinerja sasaran strategis 2 sebesar 250%. Perbandingan dengan Tahun
2021 Target yang harus dicapai sebesar 30% dengan realisasi yang dicapai
56,47% sehingga hasil capaian kinerja sasaran strategis 2 pada Tahun 2021
sebesar 191%.

Sasaran Strategis 3 Meningkatkan kualitas pelayanan publik perangkat
daerah Indikator yang pertama yaitu Persentase Perangkat Daerah yang
terkait pelayanan publik dengan sarana prasarana tik dalam kondisi baik
dengan target yang harus dicapai sebesar 50%. Realisasi capaian kinerja pada
Tahun 2022 adalah sebesar 100%. Berdasarkan realisasi tersebut maka
Capaian Kinerja indikator pertama sebesar 200%. Perbandingan dengan
Tahun 2021 Target yang harus dicapai sebesar 45% dengan realisasi yang
dicapai 100% sehingga hasil capaian kinerja sasaran strategis 3 indikator 1
pada Tahun 2021 sebesar 222,22%.

Indikator yang kedua Persentase kecamatan yang kualitas pelayanan
publiknya baik dengan sarana dan prasarana tik dalam kondisi baik. Target
yang harus dicapai sebesar 15,79% dan realisasi kinerja sebesar 15,79%.
Realisasi ini sama dari target yang telah ditetapkan pada Tahun 2022
yaitu sebesar 15,79%. Berdasarkan Realisasi tersebut maka Capaian Kinerja

Indikator 2 Sasaran Strategis 3 adalah sebesar 100%. Belum ada perbandingan
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dengan Tahun 2021 karena belum ada target capaian kinerja untuk Indikator 2

Sasaran Strategis 3 pada Tahun 2021.

Sasaran strategis 4 Terwujudnya akurasi data statistik dan informasi kinerja
pelayanan pemerintah yang valid dan berkualitas dengan indikator kinerja
Persentase data statistik dan informasi pemerintah daerah yang dapat
dimanfaatkan untuk program pembangunan daerah. Target yang harus dicapai
sebesar 100%. Realisasi yang dicapai adalah sebesar 82,61%. Berdasarkan
Realisasi tersebut maka Capaian kinerja sasaran strategis 4 adalah sebesar
82,61%. Perbandingan dengan Tahun 2021 Target Sasaran Strategis 4 yang
harus dicapai adalah sebesar 37,5% dengan realisasi yang dicapai 62,06%

sehingga hasil capaian kinerja Sasaran Strategis 4 pada Tahun 2021 sebesar

165,49%%.

3.1.3 Realisasi Capaian Kinerja Tahun 2022 dengan Target Jangka

Menengah

Perbandingan Realisasi Capaian Kinerja Tahun 2022 dengan Target

Jangka Menengah dalam Dokumen Renstra Perubahan Tahun 2022 dapat
dilihat pada Tabel I11.4 di bawah ini :

Tabel 111.4

Perbandingan Realisasi Capaian Kinerja Tahun 2022
dengan Target Jangka Menengah

Target Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahun Tflf::::s; 3; ) M‘](:lnegnl;h
e Tahun 2025
M 2 3) “4) (%)
1. | Terwjudnya layanan
teknologi informasi dan
L . Indeks SPBE
komunikasi pemerintah ndeks S >2,25 2,09 <5
yang berkualitas
2. | Terciptanya masyarakat Persentase konten komunikasi
yang responsif terhadap dan informasi pemerintah
layanan komunikasi dan °
. Y . . daerah yang mendapatkan 40% 100% 70%
informasi pemerintah
daerah respon positif dari masyarakat
Meningkatkan kualitas Persentase Perangkat Daerah
3 | pelayanan publik yang terkait pelayanan publik
perangkat daerah ) 50% 100% 65%
dengan sarana prasarana tik
dalam kondisi baik
Persentase kecamatan yang
kualitas pelayanan publiknya 15’79% 15,79% 63,15
baik dengan sarana dan
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prasarana tik dalam kondisi

baik

Terwujudnya akurasi data
statistik dan informasi
kinerja pelayanan
pemerintah yang valid dan
berkualitas

Persentase data statistik dan
informasi pemerintah daerah
yang dapat dimanfaatkan untuk

program pembangunan daerah

100 %

82,61%

100%

Dari Tabel III. 4 diatas dapat dapat dijelasakan Perbandingan Realisasi
Capaian Kinerja Tahun 2022 dengan Target Jangka Menengah dalam pada
Tahun 2025 sebagai berikut:

Sasaran Strategis 1 Terwujudnya layanan teknologi informasi dan
komunikasi pemerintah yang berkualitas dengan indikator kinerja Indeks
Sistim Pemerintahan Berbasis Elektronik, target yang harus dicapai sesuai
dengan Renstra Perubahan 2020-2025 Indeks SPBE lebih besar dari 2,25
poin. Hasil Indeks SPBE yang dicapai adalah 2,09 poin atau sebesar 92,48%.
Perbandingan dengan target jangka menengah Tahun 2025 indeks SPBE yang
harus dicapai sebesar kurang dari 5 poin.

Sasaran strategis 2 Terciptanya masyarakat yang responsif terhadap layanan
komunikasi dan informasi pemerintah daerah dengan indikator kinerja
Persentase konten komunikasi dan informasi pemerintah daerah yang
mendapatkan respon positif dari masyarakat. Target yang harus dicapai
sebesar 40%. Realisasi yang dicapai adalah sebesar 100% sehingga hasil
capaian kinerja sasaran strategis 2 sebesar 250%. Perbandingan dengan target

jangka menengah Tahun 2025 target kinerja yang harus dicapai sebesar 70%

Sasaran Strategis 3 Meningkatkan kualitas pelayanan publik perangkat
daerah Indikator yang pertama yaitu Persentase Perangkat Daerah yang
terkait pelayanan publik dengan sarana prasarana tik dalam kondisi baik
dengan target yang harus dicapai sebesar 50%. Realisasi capaian kinerja pada
Tahun 2022 adalah sebesar 100%. Berdasarkan realisasi tersebut maka
Capaian Kinerja indikator pertama sebesar 200%. Perbandingan dengan target
jangka menengah Tahun 2025 yang harus dicapai sebesar 65%.

Indikator yang kedua Persentase kecamatan yang kualitas pelayanan
publiknya baik dengan sarana dan prasarana tik dalam kondisi baik. Target
yang harus dicapai sebesar 15,79% dan realisasi kinerja sebesar 15,79 %.

Realisasi ini sama dari target yang telah ditetapkan pada Tahun 2022

yaitu sebesar 15,79%. Berdasarkan Realisasi tersebut maka Capaian Kinerja
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Indikator 2 Sasaran Strategis 3 adalah sebesar 100%. Perbandingan dengan

target jangka menengah Tahun 2025 yang harus dicapai sebesar 63,15 %.

Sasaran strategis 4 Terwujudnya akurasi data statistik dan informasi
kinerja pelayanan pemerintah yang valid dan berkualitas dengan indikator
kinerja Persentase data statistik dan informasi pemerintah daerah yang dapat
dimanfaatkan untuk program pembangunan daerah. Target yang harus dicapai
sebesar 100%. Realisasi yang dicapai adalah sebesar 82,61%. Berdasarkan
Realisasi tersebut maka Capaian kinerja sasaran strategis 4 adalah sebesar
82,61%. Perbandingan dengan target jangka menengah Tahun 2025 yang

harus dicapai sebesar 100%.

3.1.4 Realisasi Capaian Kinerja Tahun 2022 dengan Standar Nasional

Untuk pengukuran capaian kinerja dengan Standar Nasional dapat
dijelaskan bahwa indikator sasaran yang diukur sesuai standar nasional
terdapat pada Sasaran 1 dengan indikator sasaran yaitu Indeks SPBE dengan
sasaran yang diukur oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia. Sesuai dengan hasil Pengukuran
Indeks SPBE Tahun 2022 yang ditetapkan oleh Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia, Indeks SPBE
Kabupaten Kepulauan Talaud berada pada poin 2,09. Untuk Realisasi capaian

kinerja dengan standar nasional dapat dilihat pada Tabel di bawah ini :

Tabel II1. 5 Capaian Kinerja dengan Standar Nasional

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian

(D 2) 3) “) ©)

1. | Terwjudnya layanan
teknologi informasi dan | Indeks SPBE >2,25 2,09 92,48%
komunikasi pemerintah

yang berkualitas

Dari tabel di atas dapat dilihat untuk target indikator Indeks SPBE yaitu
sebesar >2,25 dengan realisasi sesuai hasil pengukuran dari Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Tahun 2022 yaitu 2,09. Dengan realisasi tersebut maka capaian kinerja

dengan persentase sebesar 92,48%.

3.2 Analisis Capaian Kinerja

Agar dapat menginterprestasikan realisasi pelaksanaan program dan
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kegiatan, diperlukan analisis terhadap hasil pengukuran pencapaian tujuan yang
dijabarkan dalam keberhasilan dari sasaran berdasarkan indikator kinerja yang
mendukung. Ananlisis atas pencapaian kinerja pelaksanaan program dan
kegiatan tahun 2022 sesuai dengan perjanjian kinerja yang ditetapkan, berupa
dokumen Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja Utama (IKU) dan RENSTRA
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025

Analisis atas capaian kinerja ini menyajikan capaian tujuan yang ingin
dicapai sesuai yang diperjanjikan melalui Perjanjian kinerja 2022 sesuai hasil
pengukuran kinerja dengan rencana akhir yang ingin dicapai berdasarkan
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2022.

Hasil analisis tujuan, sasaran dan indikator sasaran secara rinci dapat

diuraikan sebagai berikut :

Sasaran 1:
Terwjudnya layanan teknologi informasi dan komunikasi pemerintah
yang berkualitas.

Sasaran [ yaitu Terwujudnya layanan teknologi informasi dan
komunikasi pemerintah yang berkualitas dengan indikator yaitu Indeks
SPBE. Untuk pencapaian indikator ini, dapat dijelaskan pada pengukuran dan
analisis yaitu dari target Indeks SPBE >2,25 dengan realisasi pada tahun 2022
Indeks SPBE sebesar 2,09. Hasil 2,09 didapat dari capaian nilai SPBE Tahun
2022 berdasarkan penilaian Indeks SPBE Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun
2022 oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia. Berdasarkan realisasi ini maka capaian kinerja
untuk sasaran 1 Terwujudnya layanan teknologi informasi dan komunikasi
pemerintah yang berkualitas sebesar 92,48% dengan kategori Baik. Capaian
kinerja ini lebih rendah dari target yang telah ditetapkan pada Tahun 2022.
Berdasarkan Tabel I11.4 capaian kinerja dengan Standar Nasional, pebandingan
target kinerja Tahun 2022 dengan tahun 2021 yaitu capaian kinerja Tahun 2022
sebesar 92,48% dan Capaian kinerja Tahun 2021 sebesar 120%. Capaian Kinerja

Sasaran 1 dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel III. 5 Capaian Kinerja Sasaran 1 Terwjudnya layanan
teknologi informasi dan komunikasi pemerintah yang berkualitas

. Tahun 2022
No Indikator Capalza(;lz"ll"ahun : Kategori
Target Realisasi Capaian
1) 2 3) 4 ©) (6) (7)
1. | Indeks SPBE 120% >2,25 2,09 92,48% Baik
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Penyebab keberhasikan dan kegagalan /permasalahan:

- Belum terbangunnya Infrastruktur pendukung penyelenggaraan SPBE seperti
layanan intra pemerintah daerah dan comand center di Kabupaten Kepulauan
Talaud sehingga membuat capaian Indeks SPBE Tahun 2022 untuk Kabupaten
Kepulauan Talaud masih berada pada 2,09 poin.

- Minimnya Anggaran yang dialokasikan untuk Penyelenggaraan SPBE yang tertata
di APBD pada Tahun 2022 di dalam Program pengelolaan aplikasi informatika

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya :
Sumber daya sarana dan prasarana yang dibutuhkan yaitu Jaringan intra pemerintah
daerah dan caomand center dalam menunjang pencapaian Sasaran Strategis 1
Terwjudnya layanan teknologi informasi dan komunikasi pemerintah yang berkualitas
dengan indikator Indeks SPBE. Selain itu Peningkaan SDM dalam rangka penerapan

sistim pemerintahan berbasis elektronik.

Program yang mendukung capaian target kinerja Sasaran 1 :

- Program pengelolaan aplikasi informatika

Sasaran 2 :
Terciptanya masyarakat yang responsif terhadap layanan komunikasi

dan informasi pemerintah daerah

Sasaran II yaitu Terciptanya masyarakat yang responsif terhadap
layanan komunikasi dan informasi pemerintah daerah dengan indikator yaitu
Persentase konten komunikasi dan informasi pemerintah daerah yang
mendapatkan respon positif dari masyarakat. Target yang akan dicapai sebesar
40%. Perhitungan capaian kinerja dihitung berdasarkan rumus seperti di bawah
ni:

Jumlah konten komunikasi dan informasi pemerintah
daerah yang mendapatkan respon positif dari masyarakat

total jumlah konten komunikasi dan informasi 2SLLY

pemerintah daerah

Untuk pencapaian indikator ini, dapat dijelaskan pada pengukuran dan
analisis sebagaimana target 40% pada tahun 2022 dengan realisasi pada tahun
2022 sebesar 100% Hasil ini didapat dari :

158 konten komunikasi dan informasi pemerintah daerah
yang mendapatkan respon positif dari masyarakat

o . . . x 100 =100 %
158 konten komunikasi dan informasi pemerintah daerah
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Berdasarkan perhitungan capaian kinerja di atas maka didapati realisasi
capaian kinerja sebesar 100%. Capaian kinerja ini lebih tinggi dari target yang
telah ditetapkan pada Tahun 2022 yaitu sebesar 40%. 158 konten komunikasi
dan informasi pemerintah daerah didapat dari Jumlah konten tentang informasi
dan komunikasi pemerintah daerah baik itu berita tentang kegiatan pemerintah

daerah, dan informasi tentang pembangunan daerah yang diposting pada website

Kabupaten Kepulauan Talaud yaitu www.talaudkab.go.id sepanjang Tahun 2022.
Dari 158 konten komunikasi dan informasi pemerintah daerah tersebut semuanya
mendapatkan respon positif dan tidak ada yang mendapatan respon negatif dari
masyarakat. Dengan demikian realisasi kinerja sasaran 2 yaitu sebesar 100% dari
target capaian kinerja sasaran 2 pada Tahun 2022. Dengan demikian dari target
tahun 2022 sebesar 40% maka capaian kinerja sebesar 100% . Adapun Capaian
Kinerja Sasaran 2 Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel III. 6 Capaian Kinerja Sasaran 2 Terciptanya masyarakat yang
responsif terhadap layanan komunikasi dan informasi pemerintah daerah

No

Capaian Tahun Tahun 2022

2021

Indikator

Target Realisasi Capaian

Kategori

)

2 3) (4) )] (6)

)

Persentase konten
komunikasi dan
informasi
pemerintah daerah
yang mendapatkan
respon positif dari
masyarakat

191,57% 40% 100% 250%

Sangat Baik

Berdasarkan tabel di atas maka capaian kinerja sasaran 2 Tahun 2022 sebesar 250%

lebih tinggi dari capaian tahun sebelumnya Tahun 2021 sebesar 191,57%.

Penyebab keberhasikan dan kegagalan /permasalahan:

Keberhasilan pencapaian Sasaran Strategis 2 Terciptanya masyarakat yang responsif

terhadap layanan komunikasi dan informasi pemerintah daerah sangat ditentukan oleh

kualitas konten yang baik yang disediakan pada website www.talaudkab.go.id.

Sehingga konten yang diunggah pada website pemda yang berupa informasi

pembangunan daerah, kegiatan pemerintah daerah, serta berita tentang pembangunan

dan pemerintahan maupun konten lainya merupakan konten yang sangat bermanfaat

bagi masyarakat dan mendapatkan respon positif dari masyarakat yang mengunjungi

website pemda.
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Penyediaan anggaran yang memadai untuk pengelolaan web maupun penyediaan konten

pemerintahan dan pembangunan daerah harus ditingkatkan dalam mendukung

pencapaian sasaran strategis 2.

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya :

Sumber daya yang dibutuhkan menunjang pencapaian Sasaran Strategis 2 Terciptanya
masyarakat yang responsif terhadap layanan komunikasi dan informasi pemerintah
daerah yaitu SDM bidang jurnaslistik dan pengelola konten web. Peningkatan SDM
dalam pengelolaan Web dan Jurnalistik sangat penting sehingga kualitas konten
website pemda akan terus meningkat. Sarana dan prasarana yang dibutuhkan adalah
Personal Komputer dengan spesifikasi yang mendukung pengelolaan web maupun
pembuatan konten teks maupun audio visual serta pengadaan Perlengkapan Jurnalistik

seperti Kamera Profesional yang bisa mengambil foro maupun video kualitas tinggi.

Program yang mendukung capaian target kinerja Sasaran 2 :

- Program Informasi dan Komunikasi Publik

Sasaran I11:
Meningkatkan kualitas pelayanan publik perangkat daerah

Sasaran III yaitu Meningkatkan Kkualitas pelayanan publik perangkat daerah
dengan indikator Sasaran terbagi dua yaitu Indikator Sasaran yang pertama adalah
Persentase Perangkat Daerah yang terkait pelayanan publik dengan sarana prasarana
tik dalam kondisi baik dan Indikator Sasaran yang ke dua yaitu persentase kecamatan

yang kualitas pelayanan publiknya baik dengan sarana dan prasarana tik dalam kondisi

baik.

Untuk Indikator Sasaran yang pertama yaitu Persentase Perangkat Daerah yang

terkait pelayanan publik dengan sarana prasarana tik dalam kondisi baik target

yang akan dicapai sebesar 50%. Perhitungan capaian kinerja dihitung berdasarkan

rumus seperti di bawah ini :

Jumlah perangkat daerah yang terkait pelayanan publik
dengan sarana prasarana tik dalam kondisi baik

. x 100
total jumlah perangkat

Untuk pencapaian indikator ini, dapat dijelaskan pada pengukuran dan
analisis sebagaimana target capaian yaitu dari 50 % pada tahun 2022 dengan
realisasi pada tahun 2022 yaitu sebesar 100% . Hasil ini didapat dari capaian :

29 OPD yang terkait pelayanan publik dengan
sarana prasarana tik dalam kondisi baik
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29 OPD Total x 100 =100 %

Realisasi kinerja ini lebih tinggi dari target yang telah ditetapkan pada
Tahun 2022 yaitu sebesar 50%. Perhitungan Indiktor capaian kinerja Sasaran
didapat dari Jumlah Total Jumlah OPD terkait pelayanan publik yang sarana dan
prasarana TIK dalam kondisi baik yang diukur dari ketersediaan layanan internet
dalam kondisi baik yang disediakan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
dan dibiayai oleh Anggaran dari Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Tahun 2022 kepada setiap OPD. Dari 29 OPD yang ada di Kabupaten Kepulauan
Talaud semuanya telah terhubung dengan layanan internet yang kualitasnya baik
yang disediakan oleh Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik melalui
Penyediaan Layanan Internet Telkom Indihome dan Astinet pada Tahun 2022.

Dangan demikian dari target 50% maka realisasi capaian kinerja sebersar 100%.

Untuk Indikator Sasaran yang kedua yaitu persentase kecamatan yang

kualitas pelayanan publiknya baik dengan sarana dan prasarana tik dalam kondisi

baik target yang akan dicapai sebesar 15,79%. Perhitungan capaian kinerja dihitung

berdasarkan rumus seperti di bawah ini :

Jumlah kecamatan yang kualitas pelayanan publiknya baik
dengan sarana dan prasarana tik dalam kondisi baik

) x 100
total jumlah Kecamatan

Untuk pencapaian indikator ini, dapat dijelaskan pada pengukuran dan
analisis sebagaimana target capaian yaitu dari 50 % pada tahun 2022 dengan
realisasi pada tahun 2022 yaitu sebesar 100% . Hasil ini didapat dari capaian :

3 kecamatan yang kualitas pelayanan publiknya baik
dengan sarana dan prasarana tik dalam kondisi baik

19 jumlah Kecamatan 100 = 15,79%
Berdasarkan perhitungan capaian kinerja di atas maka didapati hasil realisasi
kinerja sebesar 15,79%. Capaian kinerja ini sama dari target yang telah
ditetapkan pada Tahun 2022 yaitu sebesar 15,79%. Perhitungan Indiktor capaian
kinerja Sasaran didapat dari Jumlah Kecamatan yang terkait pelayanan publik
yang sarana dan prasarana TIK dalam kondisi baik yang diukur dari ketersediaan
layanan internet dalam kondisi baik yang telah tersedia melalui ketersediaan
layanan internet berkualitas dari PT. Telkom melalui layanan jaringan Indihome.
Dangan demikian dari target yang telah ditetapkan sebesar 15,79% hasil yang
tercapai sebesar 15,79% atau 3 Kecamatan dari 19 Kecamatan di Kabupaten

Kepulauan Talaud.
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Capaian Kinerja Sasaran 3 Tahun 2022 dari 2 (dua) indikator dapat dilihat pada

tabel di bawah ini :

Tabel II1. 7 Capaian Kinerja Sasaran 3 Meningkatkan kualitas pelayanan
publik perangkat daerah

No

Capaian Tahun Tahun 2022

2021

Indikator

Target Realisasi Capaian

Kategori

(1 () 3) “4) ) (6)

(7)

Persentase
Perangkat Daerah
yang terkait
pelayanan publik
dengan sarana
prasarana tik dalam
kondisi baik

222,22% 50% 100% 200%

Sangat Baik

persentase
kecamatan yang
kualitas pelayanan
publiknya baik
dengan sarana dan
prasarana tik dalam
kondisi baik

15,79% 15,79% 100%

Sangat Baik

Dari tabel di atas untuk Indikator nomor (1) dari Sasaran 3 : Persentase
Perangkat Daerah yang terkait pelayanan publik dengan sarana prasarana tik
dalam kondisi baik, capaian kinerja

kinerja pada tahun 2021 sebesar 222,22%. Untuk Indikator nomor (2) dari

tahun 2022 sebesar 200% dan capaian

sasaran 3 : Persentase kecamatan yang kualitas pelayanan publiknya baik dengan
sarana dan prasarana tik dalam kondisi baik, capaian kinerja tahun 2022 sebesar
100% dibandingkan dengan tahun 2021 sebesar 0. Capaian kinerja 0 pada tahun
2021 dikarenakan pada tahun 2021 indikator tersebut belum memiliki target
capaian kinerja. Target capaian kinerja pada ingikator 2 tersebut baru dimulai

diukur pada tahun 2022.

Penyebab keberhasikan dan kegagalan /permasalahan:

Adapun penyebab keberhasilan dalam pencapaian Sasaran 3 Meningkatkan
kualitas pelayanan publik perangkat daerah pada Tahun 2022 adalah
ketersediaan Anggaran dalam Penyediaan Layanan Jaringan Internet yang
berkualitas bagi setiap OPD sehingga boleh melakukan kerja sama penyediaan
layanan jaringan internet yang berkualitas dengan PT. Telkom Indonesia dengan
demikian setiap OPD dapat menikamati layanan TIK yang berkualitas melalui
ketersediaan jaringan internet dengan kualitas baik lewat Indihome dan Astinet.
Selain itu pembangunan infrastruktur layanan jaringan TIK Internet yang

berkualitas oleh PT Telkom melalui penyediaan layanan indihome yang sudah
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bisa dinikmati 3 Kecamatan yaitu Kecamatan Beo, Kecamatan Beo Selatan dan

Kecamatan Melonguane.

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya :

Sumber daya yang dibutuhkan dalam pencapaian Sasaran 3 Meningkatkan
kualitas pelayanan publik perangkat daerah yaitu Sumber Daya Manusia bidang
Teknologi dan Informasi yang harus ditingkatkan dengan cara pelatihan SDM
maupun pelaksanan Bimtek Teknologi Informasi. Sumber daya Sarana dan
Prasarana yang sangat penting dibutuhkan dalam rangka penyediaan layanan
jaringan Internet berkualitas untuk OPD dan setiap Kecamatan. Untuk
Kecamatan yang belum dilayani oleh Indihome Telkom maka Ketersediaan
Layanan internet berkaulitas melalui Pembangunan BTS Bakti Kementerian

Kominfo maupun BTS dari PT. Telkomsel.

Program yang mendukung capaian target Sasaran 3 :

- Program pengelolaan aplikasi informatika

Sasaran IV:
Terwujudnya akurasi data statistik dan informasi kinerja pelayanan
pemerintah yang valid dan berkualitas.

Sasaran IV yaitu Terwujudnya akurasi data statistik dan informasi
kinerja pelayanan pemerintah yang valid dan berkualitas. dengan indikator yaitu
Persentase data statistik dan informasi pemerintah daerah yang dapat
dimanfaatkan untuk program pembangunan daerah. Target yang akan dicapai
sebesar 100%. Perhitungan capaian kinerja dihitung berdasarkan rumus seperti
di bawah ini :

Jumlah data statistik dan informasi pemerintah daerah yang
dapat dimanfaatkan untuk program pembangunan daerah

x 100
total data statistik dan informasi pemerintah daerah

Untuk pencapaian indikator ini, dapat dijelaskan pada pengukuran dan
analisis yaitu dari target 100 % pada Tahun 2022 dengan realisasi pada tahun
2022 sebesar 82,61% . Realisasi capaian kinerja ini didapat dari :

19 data statistik dan informasi pemerintah daerah yang dapat
dimanfaatkan untuk program pembangunan daerah

. . . ) x 100 =82,61%
23 total data statistik dan informasi pemerintah daerah

Berdasarkan perhitungan capaian kinerja di atas maka didapati hasil
capaian kinerja sebesar 82,61%. Capaian kinerja ini lebih rendah dari target yang

telah ditetapkan pada Tahun 2022 yaitu sebesar 100%. Perhitungan capaian
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kinerja ini didapat dari jumlah data statistik sektoral tahun 2022 yaitu 19 data
statistik dari 19 OPD yang masuk dan tersedia di Dinas Komunikasi, Informatika
dan Statistik melalui Bidang Statistik dan Persandian. Adapun total target data
Statistik Sektoral adalah 23 data statistik Statistik Sektoral dari 23 OPD. Total
OPD berkurang menjadi 23 OPD berdasarkan format data statistik sektoral SIPD
dari Kementerian Dalam Negeri RI. Capaian Kinerja Sasaran 4 Tahun 2021
dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel I11. 8 Capaian Kinerja Sasaran 4 Terwujudnya akurasi data statistik dan
informasi kinerja pelayanan pemerintah yang valid dan berkualitas

Capaian Tahun Tahun 2022

2020

No Indikator -
Target Realisasi Capaian

(1) (2) 3) “) (5) (6)

Persentase data
statistik dan
informasi
pemerintah
daerah yang
1. 165,49% 100% 82,61% 82,61%
dapat ’
dimanfaatkan
untuk program
pembangunan

daerah

Penyebab keberhasikan dan kegagalan /permasalahan:

Adanya refocusing anggaran Tahun Anggaran 2022 sehingga Program
penyelenggaraan statistik sektoral mengalami pemangkasan dari total DPA APBD
Induk sebesar Rp. 187.484.427,- menjadi Rp. 52.123.000,- atau mengalami
pengurangan sebesar Rp. 135.361.427,- (72,20%). Dengan pemangkasan anggaran
ini mengakibatkan pelaksanaan Program penyelenggaraan statistik sektoral tidak
meksimal yang berpengaruh pada capaian kinerja Sasaran IV Terwujudnya akurasi

data statistik dan informasi kinerja pelayanan pemerintah yang valid dan berkualitas.

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya :

Sumber daya yang dibutuhkan dalam pencapaian Sasaran 4 Terwujudnya akurasi
data statistik dan informasi kinerja pelayanan pemerintah yang valid dan berkualitas
yaitu Sumber daya manusia dan sumber daya sarana dan prasarana. Untuk
ketersediaan data Statistik yang akurat berbanding lurus dengan penyediaan
pelatihan Statistik untuk peningkatan SDM. Adapun dalam Sumber daya Sarana dan
prasarana dalam menunjang pencapaian target kinerja Sasaran Strategis 4 masih

sangat minim sehingga perlu ditingkatkan.

Kategori
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Program yang mendukung capaian target Sasaran 4 :

- Program penyelenggaraan statistik sektoral

3.3. Pembiayaan Program Kegiatan Sasaran Strategis

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik telah melaksanakan program

dan kegiatan uuntuk mendukung Sasaran Strategis yang dijabarkan di bawah ini :

Tabel 3.9 Pembiayaan Program Kegiatan Sasaran Strategis

Jumlah

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target [ Program Kegiatan Pagu (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
Terwjudnya layanan Program
.. . pengelolaan
teknologi informasi aplikasi 2 Kegiatan | 777.655.535
dan komunikasi informatika
pemerintah yang
berkualitas Program
1 Indeks SPBE Indeks >2,25 | Persandian
Untuk
Pengamanan
Informasi 1 Kegiatan | 10.356.000
Pemerintah
Daerah
Kabupaten/
Kota
Terciptanya Persentase konten
masyarakat yang komunikasi dan
responsif terhadap informasi pemerintah Program
2 | layanan komunikasi | daerah yang Persentase | 40% E‘iﬁﬁﬁi‘;ﬁfm Kegiatan 1.160.057.000
dan informasi mendapatkan respon Publik
pemerintah daerah positif dari
masyarakat
Meningkatkan Persentase Perangkat
kualitas pelayanan Daerah yang terkait
publik perangkat pelayanan publik Progre;rr; |
pengelolaan
daerah dengan sarana Persentase | 50% aplikasi Kegiatan 777.655.535
prasarana tik dalam informatika
kondisi baik
3
Persentase kecamatan
yang kualitas
pelayanan publiknya Program
. 15,79% pengelolaan 1 777 655535
baik dengan sarana Persentase aplikasi Kegiatan R
dan prasarana tik informatika
dalam kondisi baik
Terwujudnya akurasi | Persentase data
data statistik dan statistik dan informasi 100% ;ﬁ%}ggggar 1
0
4 informasi kinerja pemerintah daerah Persentase aan statistik Kegiatan 52,123,000
sektoral

pelayanan pemerintah

yang dapat
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yang valid dan dimanfaatkan untuk
berkualitas program pembangunan

daerah

Total alokasi anggaran pada Tahun 2022 sebesar Rp. 4.626.671.886,-
sedangkan yang terealisasi dari anggaran APBD tahun 2022 termasuk kegiatan
rutin dan gaji tunjangan ASN pada Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
sebesar Rp. 4.597.521.856,-. Adapun Perbandingan Pagu Anggaran APBD untuk
Program Strategis Tahun 2022 yang menunjukkan adanya Refocusing anggaran
pada Program Strategis di Tahun 2022 yang sangat berpengaruh pada kinerja
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik di Tahun 2022 dapat dilihat pad
Tabel di bawah ini :

Tabel I11.10 Pagu Anggaran untuk Program Strategis Tahun 2022

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Jumlah Refocusing Persentase
Anggaran antara Refocusing Anggaran
. Pagu Anggaran Pagu Anggaran . .
No. Program Strategis TA. 2022 agu induk dan antara pagu induk
& & APBD Induk | APBD Perubahan | P28 Pag
pagu perubahan dan pagu perubahan
Tahun 2022 Tahun 2022
1 2 3 5 5 6
1 | Program Pengelolaan Informasi |, ;o) 223 06000 | 1.160.057.000,00 58.284.000,00 Bertambah 5,82%
Dan Komunikasi Publik
Program Pengelolaan Aplikasi
2 . 888.313.634,00 777.655.535,00 -110.658.099,00 Berkurang 12,46 %
Informatika
3 | Program Penyelenggaraan 187.484.427,00 52.123.000,00 -135.361.427,00 |  Berkurang 72,20 %
Statistik Sektoral
Program Penyelenggaraan
4 Persandian Untuk Pengamanan 31.263.000,00 10.356.000,00 -20.907.000,00 Berkurang 66,87 %
Informasi

3.4. Realisasi Anggaran

Untuk mencapai sasaran strategis sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik pada tahun 2022 mendapat alokasi
anggaran sebesar Rp. 4.626.671.886,- yang dijabarkan dalam 5 program danl0
kegiatan dan 28 Sub Kegiatan. Pagu anggaran diambil dari DPA APBD Perubahan
Tahun 2022 yang telah mengalami refocusing.

Dari 5 Program pada Tahun 2022 terdapat 4 Program Strategis untuk
pencapaian kinerja sasaran dan mendapatkan alokasi sebesar 2.000.191.535,00.
Capaian realisasi keuangan program strategis untuk mencapai kinerja sasaran

sebesar 1.992.976.440,00 atau 99,64 %.
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Tabel 3.11 Realisasi Anggaran Program Strategis Tahun Anggaran 2022

Program Strategis TA. 2022 Pagu Anggaran Realisasi (Rp.) Pers;:,ltase
Program informasi dan komunikasi publik 1.160.057.000,00 1.154.728.820,00 99,54
Program pengelolaan aplikasi informatika 777.655.535,00 776.558.320,00 99,86
Program penyelenggaraan statistik sektoral 52.123.000,00 51.460.100,00 98,73
11; ;ﬁi;in“; ﬁ;ﬁﬁg‘ﬁiﬁm persandian untuk 10.356.000,00 10.229.200,00 98,78

Total Realisasi 2.000.191.535,00 1.992.976.440,00 99,64

Adapun rincian Realisasi Keuangan Program Strategis Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik di Tahun Anggaran 2022 dapat dilihat pada tabel IIL.11 di

atas.
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FORMAT PERHITUNGAN KINERJA PENGELOAAN KEUANGAN

1 Kinerja Sasaran Strategis (Kepala Dinas)
No Sasaran strategis Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian
Terwjudnya layanan teknologi informasi Indeks SPBE
1 | dan komunikasi pemerintah yang Index >2,25 2,09 92,48
berkualitas
Terciptanya masyarakat yang responsif Persentase konten komunikasi dan
terhadap layanan komunikasi dan informasi pemerintah daerah yang . .
2 | informasi pemerintah daerah mendapatkan respon positif dari Persentase 40% 100% 250,00
masyarakat
Persentase Perangkat Daerah yang
Meningkatkan kualitas pelayanan publik terkait pelayanan publik dengan
3 perangkat daerah sarana prasarana tik dalam kondisi Persentase 50 100 200,00
baik
Persentase konten komunikasi dan
informasi pemerintah daerah yang
mendapatkan respon positif dari Persentase 15,79 15,79 100,00
masyarakat
Terwujudnya akurasi data statistik dan Persentase data statistik dan
informasi kinerja pelayanan pemerintah informasi pemerintah daerah yang . .
4 | yang valid dan berkualitas dapat dimanfaatkan untuk program Persentase 100% 82,61% 82,61
pembangunan daerah
Total capaian Kinerja Kegiatan 145,02
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Kinerja Keuangan

Nama Program Target Realisasi Capaian
1 | PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA 777.655.535 776.558.320 99,86
2 PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK 1.160.057.000 1.154.728.820 99,54
3 PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL 52.123.000 51.460.100 98,73
4 PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN INFORMASI 10.356.000 10.229.200 98,78
Total Capaian Kiinerja Keuangan 2.000.191.535,00 1.992.976.440,00 99,64

Kateogri Kinerja Sasaran Strategis

Kinerja Sasaran

Kineraja Keuangan

Kategori

Terwjudnya layanan teknologi informasi
dan komunikasi pemerintah yang
berkualitas

Terciptanya masyarakat yang responsif
terhadap layanan komunikasi dan
informasi pemerintah daerah 145,02

Meningkatkan kualitas pelayanan publik
perangkat daerah

Terwujudnya akurasi data statistik dan
informasi kinerja pelayanan pemerintah
yang valid dan berkualitas

99,64

Efektif-Efisien
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Kinerja Output Penting dan Hasil Antara Kabid

1 Kinerja Program : APLIKASI INFORMATIKA
No Sasaran Kerja/Program Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian
TERBUKANYA AKSES JARINGAN LAYANAN | % PD YANG PENYELENGGARAAN
TIK KE SELURUH WILAYAH DAN LAYANAN KEPADA MASYARAKAT
PERANGKAT DAERAH SUDAH BERBASIS TIK Persentase 31,04 100 322,16
1
% WILAYAH YANG TERLAYANI
JARINGAN INTERNET Persentase 100 100 100,00
MENINGKATKAN KUALITAS SARANA % PD YG TERKAIT LANGSUNG
PRASARANA PERANGKAT DAERAH PELAYANAN KEPADA MASYARAKAT
PELAYANAN PUBLIK YANG TERKAIT YANG SARANA PRASARANA NYA
2 | LANGSUNG DENGAN PELAYANAN KEPADA | DALAM KONDISI BAIK Persentase 75,00 100 133,33
MASYARAKAT
Total capaian Kinerja Program 211,08
b. Kinerja Keuangan
Nama Program Target Realisasi Capaian
1 | PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA 777.655.535 776.558.320 99,86
Kateogri Kinerja Program
Kinerja Program Kineraja Keuangan Kategori

PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA

211,08

99,86

Efektif-Efisien
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Kinerja Program : INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

No Sasaran Kerja/Program Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian
MENINGKATKAN KESADARAN DAN % RATA-RATA PENINGKATAN
PARTISIPASI MASYARAKAT DALAM KUNJUNGAN MASYARAKAT KE
1 | PEMANFAATAN LAYANAN INFORMASI WEBSITE RESMI PEMERINTAH Persentase 4500 48,00 106,67
PEMERINTAH DAERAH PERBULAN
Total capaian Kinerja Program 106,67
b. Kinerja Keuangan
Nama Program Target Realisasi Capaian
1 | PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK 1.160.057.000 1.154.728.820 99,54
Kateogri Kinerja Program
Kinerja Program Kineraja Keuangan Kategori
PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA 106,67 99,54 Efektif-Efisien
3 Kinerja Program : PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL
No Sasaran Kerja/Program Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian
MENINGKATKAN AKURASI DAN VALIDITAS | Jumlah data dan informasi
DATA INFORMASI KINERJA PEMERINTAH pemerintah yang dapat dimanfaatkan
1 untuk program pembangunan daerah Jumlah 32,00 32 100,00
Total capaian Kinerja Program 100,00
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Kinerja Keuangan

Nama Program Target Realisasi Capaian
1 | PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL 52.123.000 51.460.100 98,73
Kateogri Kinerja Program
Kinerja Program Kineraja Keuangan Kategori
PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL 100,00 98,73 Efektif-Efisien
4 Kinerja Program : PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN INFORMASI
No Sasaran Kerja/Program Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian
MENINGKATNYA KUALITAS MANAJEMEN % kegiatan pemerintah yang terkait
PENGELOLAAN DATA TEKNOLOGI pelayanan publik yang sudah di
1 | INFORMASI DAN KOMUNIKASI elektronikkan Persentase 75,00 91,67 122,23
PEMERINTAH
Total capaian Kinerja Program 122,23
b. Kinerja Keuangan
Nama Program Target Realisasi Capaian
1 | PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN INFORMASI 10.356.000 10.229.200 98,78
Kateogri Kinerja Program
Kinerja Program Kineraja Keuangan Kategori

PENYELENGGARAAN PERSANDIAN
UNTUK PENGAMANAN INFORMASI

122,23

98,78

Efektif-Efisien
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3 Kinerja Output Kasie/Jabatan Penyetaraan
Kinerja Kegiatan : Pengelolaan informasi dan komunikasi publik pemerintah daerah kabupaten/kota
No Sasaran Kerja/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian
Meningkatkan daya tarik & kreativitas Jumlah masyarakat yang menjadi sasaran
konten layanan TIK Pemerintah penyebaran informasi publik Jumlah Kecamatan 2 1 50,00
Meningkatkan kerjasama dan partisipasi — .
1 media massa dan elektronik dalam o/f[’ Ktomlunklkaﬁ Mssygrakat a&a?gltra h Persentase 35 100 285,71
mensosialisasikan kegiatan Pemerintah strategis komunikasi perangkat Laera
Terciptanya pengelolaan arsip pemerintah jumlah Diseminasi dan layanan Informasi
yang moderen dan berkualitas publik sesuai Strakom (strategi Jumah 200 4359 2.179,50
komunikasi dan SOP)
Total capaian Kinerja Kegiatan 838,40
b. Kinerja Keuangan
Nama Kegiatan Target Realisasi Capaian
Pengelolaan informasi dan komunikasi publik pemerintah daerah
1| "8 publiie 1.160.057.000,00 1.154.728.820,00 | 99,54

kabupaten/kota

Kateogri Kinerja Kegiatan

Kinerja Kegiatan

Kineraja Keuangan

Kategori

Pengelolaan informasi dan komunikasi
publik pemerintah daerah
kabupaten/kota

838,40

99,54

Efektif-Efisien
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2 Kinerja Output Kasie/Jabatan Penyetaraan
Kinerja Kegiatan : Pengelolaan nama domain yang telah ditetapkan oleh pemerintah pusat dan sub domain di lingkungan daerah
kabupaten/kota
No Sasaran Kerja/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian
Meningkatkan ketersediaan sarana dan % Perangkat Daerah dengan
1 | prasarana serta fasilitas tik yang dukungan layanan TIK yang Persentase 41,37 100 241,72
berkualitas berkualitas
Total capaian Kinerja Kegiatan 241,72
b. Kinerja Keuangan
Nama Kegiatan Target Realisasi Capaian
1 Pengelolaan nama domain yang telah ditetapkan oleh pemerintah pusat dan sub 19.624.000,00 19.315.000,00 98,43

domain di lingkungan daerah kabupaten/kota

Kateogri Kinerja Kegiatan

Kinerja Kegiatan

Kineraja Keuangan

Kategori

Pengelolaan nama domain yang telah
ditetapkan oleh pemerintah pusat dan
sub domain di lingkungan daerah
kabupaten/kota

241,72

98,43

Efektif-Efisien
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3 Kinerja Output Kasie/Jabatan Penyetaraan
Kinerja Kegiatan : Pengelolaan e-goverment di lingkup pemerintah daerah kabupaten kota
No Sasaran Kerja/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian
Pembangunan dan peningkatan sarpras tik
perangkat daerah dan peningkatan dan Jumlah Pemanfaatan Aplikasi untuk
rehabilitasi sarpras tik pelayanan publik pelayanan publik Jumiah 224 224 100,00
perangkat daerah
1 Meningkatkan kemudahan masyarakat % layanan publik pemerintah yang
dalam meangkses layanan tik pemerintah dielektronikan Persentase 45 91,67 203,71
Meningkatkan kualitas sdm pengelola % Sumber Daya Manusia TIK perangkat
teknologi informasi dan komunikasi daerah yang bersertifikat keahlian Persentase 11.26 33,29 348,93
Total capaian Kinerja Kegiatan 217,55
b. Kinerja Keuangan
Nama Kegiatan Target Realisasi Capaian
1 | Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 758.031.535 757.243.320 99,90
Kateogri Kinerja Kegiatan
Kinerja Kegiatan Kineraja Keuangan Kategori

Pengelolaan e-government Di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

217,55

99,90

Efektif-Efisien
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4 Kinerja Output Kasie/Jabatan Penyetaraan
Kinerja Kegiatan : Penyelenggaraan statistik sektoral di lingkup daerah kabupaten kota
No Sasaran Kerja/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian
Jumlah SDM pengelola data yang
berkualitas Jumlah 204 53 25,98
:;r:éz?a ?Oa’iaD )Statlstlk Sektoral yang Jumlah 05 19 76,00
Meningkatkan kualitas penyajian data dan
1 informasi kinerja dan pelayanan pemerintah
kepada masyarakat
Jumlah metadata statistik sektoral
tersedia Jumlah 1 2 200,00
Jumlah Termanfaatkannya Statistik
sektoral dalam perencanaan,
pelaksanaan dan evaluasi Jumiah 32 32 100,00
pembangunan Daerah
Total capaian Kinerja Kegiatan 133,99
b. Kinerja Keuangan
Nama Kegiatan Target Realisasi Capaian
1 | Penyelenggaraan statistik sektoral di lingkup daerah kabupaten kota 52.123.000 51.460.100 98,73
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Kateogri Kinerja Kegiatan

Kinerja Kegiatan

Kineraja Keuangan

Kategori

Penyelenggaraan statistik sektoral di

. 133,99 98,73 Efektif-Efisien
lingkup daerah kabupaten kota ’ ’
5 Kinerja Output Kasie/Jabatan Penyetaraan
Kinerja Kegiatan : Penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi daerah
No Sasaran Kerja/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian
Meninakatkan managemen keamanan Jumlah kajian dan evaluasi terkait
. gka g kebutuhan dan pengolahan sumber Jumlah 1 1 100,00
informasi ; .
daya keamaan informasi
1
Jumlah Layanan Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Jumiah 1 1 100,00
Total capaian Kinerja Kegiatan 100,00
b. Kinerja Keuangan
Nama Kegiatan Target Realisasi Capaian
1 | Penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi daerah 10.356.000 10.229.200 98,78
Kateogri Kinerja Kegiatan
Kinerja Kegiatan Kineraja Keuangan Kategori

Penyelenggaraan persandian untuk

. . 100,00
pengamanan informasi daerah

98,78

Efektif-Efisien
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj.IP) Dinas Komunikasi, Informatika

dan Statistik Kabupaten Kepulauan Talaud telah disusun berdasarkan Perencanaan

Strategis, Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan Indikator Kinerja Utama (IKU).

Akhirnya, semoga LKj.IP ini menjadi landasan dan pendorong bagi Dinas

Komunikasi, Informatika dan Statistik dalam meningkatkan kinerja pemerintahan di

masa mendatang menuju penyelenggaraan pemerintahan yang bersih, berwibawa dan

akuntabel.

4.1 KESIMPULAN

L

Dari 4 (empat) sasaran strategis Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kabupaten Kepulauan Talaud diukur tingkat capaian target kinerja dengan 5 (lima)

indikator yang telah ditetapkan, adapun pengukuran sasaran strategis dan indikator

kinerjanya yang dicapai berdasarkan realisasi tahun 2022 yaitu :

Tabel IV. 1 Pencapaian Target Kinerja Sasaran Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target| Realisasi | Capaian
@ 2 (€)] “4) &)
1. | Terwjudnya layanan teknologi Indeks SPBE
informasi dan komunikasi >2.25 2,09 92,48%
pemerintah yang berkualitas
2. | Terciptanya masyarakat yang Persentase konten komunikasi dan
responsif terhadap layanan informasi pemerintah daerah yang
komunikasi dan informasi mendapatkan respon positif dari 40% 100% 250%
pemerintah daerah masyarakat
Meningkatkan kualitas Persentase Perangkat Daerah yang
3 pelayanan publik perangkat terkait pelayanan publik dengan
daerah sarana prasarana tik dalam kondisi 0% 100% 200%
baik
Persentase kecamatan yang kualitas
pelayanan publiknya baik dengan
sarana dan prasarana tik dalam 15,79% 15,79% 100%
kondisi baik
4 | Terwujudnya akurasi data Persentase data statistik dan informasi
statistik dan informasi kinerja pemerintah daerah yang dapat
100 % 82,61% 82,61%

pelayanan pemerintah yang

valid dan berkualitas

dimanfaatkan untuk program

pembangunan daerah
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