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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa yang telah menganugerahkan
Rahmat-Nya, sehingga kami dapat menyusun dan menyelesaikan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun
2022.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Inspektorat Kabupaten
Kepulauan Talaud Tahun 2022 merupakan sarana penyajian data-data dan
Informasi Inspektorat sebagai Instansi Pengawasan Intern Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Talaud dalam kurun waktu tertentu.

Sebagai bentuk penyajian data diupayakan sebaik mungkin, penyusunan
Laporan LKjIP Inspektorat diolah dari hasil pelaksanaan atas Program Kinerja
Tahunan Tahun 2022 yang sederhana dan bertujuan untuk mempermudah para
stakeholder dalam mengevaluasi.

Kami mengucapkan terima kasih kepada pegawai Inspektorat Daerah
Kabupaten Kepulauan Talaud yang telah berpartisipasi dalam penyusunan laporan
LKjIP ini dan kami menyadari bahwa Laporan LKjIP ini masih belum sempurna.
Oleh karenanya, kami tetap mengharapkan saran yang membangun agar dalam

penyusunan dimasa yang akan datang lebih baik.

Melonguane, Januari 2023

L INSPEKTUR
KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD,

Ir. M. R. GUMANSALANGI, ME
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19640119 199003 1 011
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Akuntabilitas sebagai salah satu pilar tata kepemerintahan yang baik,
merupakan pertanggungjawaban atas mandat yang melekat pada suatu lembaga.
Berangkat dari pemikiran tersebut, Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Inspektorat Kabupaten
Kepulauan Talaud Tahun 2022. LKjIP ini menyajikan Tujuan, Sasaran dan
Indikator Kinerja Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022 serta Renstra 2020-2025, serta sejauh mana
Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud mencapai tujuan dan sasaran utama
tersebut serta kendala-kendala yang dihadapi dalam pencapaiannya selama tahun
2022 dengan melandaskan pada pelaksanaan mandat yang diemban oleh
organisasi. Selain fungsi akuntabilitas, LKjIP ini sekaligus memenuhi kebutuhan
internal Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud guna melakukan analisis dan
evaluasi kinerja dalam rangka peningkatan kinerja organisasi secara menyeluruh
dan berkelanjutan.

Secara keseluruhan, LKjIP ini menyajikan dan mengungkapkan pencapaian
kinerja dari 1 (satu) sasaran. Indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur
kinerja tersebut sebanyak 5 IKU. Simpulan hasil penilaian sendiri (self
assessment) atas Kinerja Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022
sebagai berikut :

1. Dengan penilaian secara mandiri (self assesment), dapat disimpulkan bahwa
kinerja 1 Sasaran Strategis Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud telah
mencapai 85,55% dengan rincian sebagai berikut :

Sasaran 1 : IKU 1 tercapai 74,55%
Sasaran 1 : IKU 2 tercapai 100,00%
Sasaran 1 : IKU 3 tercapai 100,00%
Sasaran 1 : IKU 4 tercapai 54,55%
Sasaran 1 : IKU 5 tercapai 98,67%

2. Dari sisi capaian IKU secara keseluruhan dapat disimpulkan capaian Kinerja

® a0 T o

Sasaran Strategis Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022

sebesar 85,55% dengan rincian :
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No Sasaran Indikator Kinerja Capaian (%)
1 | Meningkatkan Efektifitas Persentase OPD Dengan 74.55%
Pengawasan Kinerja dan Nilai SAKIP B sampai AA
Keuangan Level Maturitas SPIP 100%
Level Kapabilitas APIP 100%
Jumlah Temuan BPK 54,55%
Presentase Tindak Lanjut
. 98,67%
RATA-RATA 85,55%

Dalam pencapaian tujuan kinerja terdapat kendala dominan yang dialami
yaitu pandemi covid-19 yang masih terus membutuhkan penyesuaian anggaran
setiap perangkat daerah, menyebabkan anggaran Inspektorat Kabupaten
Kepulauan Talaud ikut mengalami pengurangan untuk refocusing penanganan
pandemi covid-19 dan pemulihan dampak yang terjadi sehingga pelaksanaan
pendampingan dan evaluasi tidak sepenuhnya dapat dilakukan dengan maksimal.
Solusi yang diambil terkait masalah tersebut ialah dengan melaksanakan kegiatan
sesuai dengan skala prioritas serta penyesuaian target kinerja dengan anggaran

yang tersedia.

Capaian kinerja tersebut di atas didukung dengan anggaran sebesar
Rp1.644.856.000,00 dengan realisasi sebesar Rp992.480.450,00 atau 60,34%.
Selain anggaran tersebut, tidak terdapat realisasi lain yang sumbernya berasal

dari Mitra/ Diluar Pemda.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam mewujudkan Good Governance, akuntabilitas merupakan salah
satu aspek penting yang harus diimplementasikan dalam manajemen
pemerintahan. Akuntabilitas yang diharapkan tidak hanya akuntabilitas
organisasi kepada masyarakat tetapi juga akuntabilitas kepada pemerintah
daerah. Berkaitan dengan hal tersebut, Inspektorat Kabupaten Kepulauan
Talaud menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) sebagai
bentuk aplikasi dari penyelenggaraan pemerintahan yang transparan dan
akuntabel.

LKjIP ini memberikan gambaran tentang kinerja penyelenggaraan
pemerintahan pada tahun 2022, yang diformulasikan dari hasil kinerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD). Hal ini dikarenakan setiap SKPD
dibentuk untuk melaksanakan suatu tugas pokok dan fungsinya serta
mempertanggungjawabkan program dan kegiatan kepada pihak-pihak
yang berkepentingan (stake holder).

LKjIP tidak hanya sekedar alat akuntabilias, tetapi juga sebagai sarana
yang strategis untuk mengevaluasi diri dalam rangka peningkatan kinerja
kedepan. Dengan langkah ini setiap SKPD dapat senantiasa melakukan
perbaikan dalam mewujudkan praktek-praktek penyelenggaraan

pemerintahan yang baik dan meningkatkan kualitas pelayanan publik.

B. TUGAS DAN FUNGSI INSPEKTORAT

Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud merupakan unsur
pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang dipimpin oleh
Inspektur dan dalam melaksanakan tugasnya bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah Kabupaten.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Organisasi Perangkat Daerah. Inspektorat Daerah Kabupaten mempunyai
tugas membantu Bupati membina dan mengawasi pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan

oleh Perangkat Daerah.
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Untuk menyelengarakan tugas pokok tersebut Inspektorat Daerah
Kabupaten mempunyai fungsi :
v' Merumuskan kebijakan tekhnis pengawasan dan fasilitasi pengawasan.
v Melaksanakan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan
melalui audit, review, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan
lainnya.
v' Melaksanakan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan
Bupati.
Menyusun laporan hasil pengawasan.
v Melaksanakan administrasi Inspektorat Daerah Kabupaten.
v" Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsinya
Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud sebagai lembaga
yang menyelenggarakan pengawasan pelaksanaan urusan dan
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah serta Pemerintahan Desa, dituntut
untuk mampu berperan sebagai institusi yang mampu melakukan

pengawasan yang profesional dalam pelaksanaan pembangunan daerah.

STRUKTUR ORGANISASI
Susunan organisasi Inspektorat berdasarkan Peraturan Bupati
Kepulauan Talaud Nomor 15 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Kepulauan Talaud Nomor 52 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat
Kabupaten Kepulauan Talaud, terdiri dari :
* Inspektur;
* Sekretariat membawahi 3 (tiga) Sub Bagian, yaitu:
é Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan;
¢ Sub Bagian Keuangan;
¢ Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
4 (empat) Inspektur Pembantu Wilayah;
1 (satu) Inspektur Pembantu Khusus;
Kelompok Tenaga Fungsional Auditor;
Kelompok Tenaga Fungsional P2UPD;

L S A i

Kelompok Jabatan Fungsional Umum atau Tenaga Pendukung

Administrasi Pengawasan.
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INSPEKTUR I

SEKRETARIS
§ 1
SUB BAGIAN |
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D. SUMBER DAYA MANUSIA
Sumber daya merupakan faktor utama yang mendukung tugas dan

fungsi Inspektorat. Ketersediaan Sumber Daya Manusia (SDM) menjadi
faktor utama dalam pencapaian pengawasan yang profesional, untuk
hal dituntut

sumberdaya manusia yang berkualitas agar dalam menjalankan tugas

mencapai tersebut Inspektorat untuk menyediakan

pokok dan fungsinya dapat mencapai hasil yang optimal dan bermanfaat.
Jumlah pegawai Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud sampai
dengan akhir Desember 2022 berjumlah 37 orang, seperti uraian berikut :

Tabel 1.1
Data Pegawai Inspektorat Menurut Jabatan

No Jabatan o Jumlah Keterangan
Laki-laki Perempuan

1 | Struktural 6 1 7

2 | Auditor 7 10 17

3 | P2UPD 0 0 0

4 | Perencana 1 0

5 | Analis Keuangan 1 0 1

6 |JFU 5 6 11

R |
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E. ASPEK STRATEGIS DAN ISU STRATEGIS

Berdasarkan analisis, permasalahan yang dihadapi oleh Inspektorat

Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud adalah sebagai berikut :

1.
2

Sarana dan prasarana operasional pemeriksa sudah cukup lama.
Kesulitan review dokumen perencanaan karena format dokumen tidak

seragam pada masing-masing SKPD.

. Temuan yang berulang (seperti barang daerah, perjalanan dinas,

pengadaan barang/jasa dan lain-lain).

4. Rendahnya tindak lanjut atas temuan oleh SKPD.

5. Standar kompetensi SDM Inspektorat perlu terus di update.

6. Kesenjangan antara bimtek dan kebutuhan.

Adapun isu strategis yang perlu dipersiapkan baik Peraturan

Perundangan serta Penguatan Kelembagaan sebagai landasan untuk

mewujudkannya yakni :

1.
2.
i A

Belum optimalnya tindak lanjut hasil pemeriksaan dari SKPD.

Belum optimalnya pelaksanaan dan akuntabilitas APBD.

Belum optimalnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) dijajaran OPD.

. Belum optimalnya implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) dijajaran OPD.

. Kurangnya Pengawasan Melekat (WASKAT) pada masing-masing Objek

Pemeriksaan (OBRIK) guna meminimalisir pengaduan masyarakat.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA RENSTRA

Perencanaan Kinerja Tahun 2022 disusun sesuai dengan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIJMD) Kabupaten Kepulauan
Talaud Tahun 2020-2025 serta Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022.

Visi dan Misi Kabupaten Kepulauan Talaud merupakan implementasi yang
harus dilakukan oleh Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang mengacu
kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Kepulauan Talaud Periode 2020-2025. Rumusan visi Kabupaten Kepulauan
Talaud tahun 2020-2025 sebagai berikut :

“"MENJADIKAN KABUPATEN TALAUD LEBIH DIBERKATI"”

Visi Kabupaten Kepulauan Talaud tersebut di atas dirumuskan menjadi 6

(enam) rumusan misi yaitu :

1. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Bersih;

2. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Elok;

3. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Ramah;

4. Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud Berlandaskan Pada
Kasih;

5. Mewujudkan Kehidupan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud Yang
Aman;

6. Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud Yang Tangguh.

Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud berkewajiban untuk
menjalankan komitmen Bupati yang mengacu pada visi dan misi, utamanya
fokus pada misi ke-1 yaitu Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud
Yang Bersih.

Dari misi ke-1 ditetapkanlah Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja yang
menjadi bagian tugas dari Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud. Rumusan
tujuan dan sasaran serta indikator kinerja Inspektorat disajikan pada Tabel
berikut :
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Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud
2020-2025
TARGET KINERJA
INDIKATOR
No TUJUAN SASARAN TUJUAN/ TUJUAN/SASAié'_\‘ s iie s
SAARAN 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8) (9)
1. | Meningkatkan | Meningkatkan | Persentase | 41% | 55% | 68% | 82% | 96%
Kualitas Efektifitas OPD
Akuntabilitas | Pengawasan Dengan
Kinerja dan Kinerja dan Nilai SAKIP
Keuangan Keuangan B sampai
Daerah AA
Level Level | Level | Level | Level | Level
Maturitas 3 3 3 3 3
SPIP
Level Level | Level | Level | Level | Level
Kapabilitas 3 3 3 3 3
APIP
Jumlah 12 11 10 9 8
Temuan
BPK
Presentase | 74% | 75% | 76% | 76% | 77%
Tindak
Lanjut
Temuan

B. PERJANJIAN KINERJA

Adapun Perjanjian Kinerja Inspektorat Daerah merupakan pernyataan
komitmen pimpinan yang menggambarkan janji untuk mencapai kinerja yang
jelas dan terukur dalam jangka waktu satu tahun berdasarkan tugas, fungsi
dan sumber daya yang tersedia.

Perjanjian Kinerja Inspektorat Kabupaten Kepulauan Talaud mencakup
sasaran strategis, indikator kinerja dan target yang dilaksanakan pada Tahun
2022 didasarkan pada Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran sehingga,
dilakukan penyesuaian dalam Perubahan Perjanjian Kinerja seperti disajikan

dalam tabel berikut :




