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BAB I  

PENDAHULUAN  

 

1.1. Latar Belakang  

Laporan Kinerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Kepulauan Talaud Tahun 2022 ini disusun untuk mengukur capaian kinerja 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang membidangi urusan Koperasi, UKM dan 

Tenaga Kerja mengacu pada Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud 

Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. 

Sesuai dengan Keputusan Bupati Kepaulauan Talaud Nomor 46 Tahun 2016 

tentang Tugas Pokok dan Fungsi Badan dan Dinas dilingkungan Pemerintah 

Kabupaten Kepulauan Talaud, maka ditetapkan bahwa Dinas Koperasi, UKM dan 

Tenaga  Kerja Kabupaten Kepulauan Talaud mempunyai tugas membantu Bupati 

melaksanakan urusan pemerintahan di bidang Koperasi, Usaha Kecil Menengah 

dan Tenaga Kerjaserta tugas pembantuan yang diberikan kepada pemerintah 

kabupaten. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah disusun sebagai salah satu bentuk 

pertanggungjawaban Dinas Koperasi,UKM dan Tenaga Kerja dalam 

melaksanakan tugas dan fungsi selama tahun 2022 dalam rangka melaksanakan 

visi dan misi Bupati Talaud sekaligus sebagai alat kendali dan pemacu 

peningkatan kinerjasetiap unit organisasi di lingkungan Dinas Koperasi,UKM dan 

Tenaga Kerja, serta sebagai salah satu alat untuk mendapatkan masukan bagi 

stakeholder demi perbaikan kinerja Dinas Koperasi,UKM dan Tenaga Kerja. Selain 

untuk memenuhi prinsip akuntabilitas, penyusunan Laporan Kinerja tersebut juga 

merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan 

Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan 

Korupsi, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu Atas Laporan Kinerja. 

 

1.2 LANDASAN HUKUM 

Dasar hukum yang melandasi disusunnya Laporan Kinerja Dinas  Koperasi, 

UKM dan Tenaga Kerja Tahun 2022, antara lain yaitu : 

1. Peraturan Pemerintah Nomor : 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah; 
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2. Peraturan Pemerintah Nomor : 39 Tahun 2006 tentang Peraturan Pemerintah 

Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara Penyusunan 

Rencana Pembangunan Nasional; 
4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara, 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 
5. Peraturan Presiden No 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah. 
6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

No 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja Dan Reviu Atas Laporan Kinerja. 
 

1.3 TUJUAN 
Adapun tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja ini adalah untuk memberikan 

gambaran yang jelas, transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan tentang 

kinerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan Talaud 

selama Tahun 2022.  

Hasilnya tersebut diharapkan dapat membantu pimpinan dan seluruh jajaran 

Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan Talauddalam 

mencermati berbagai permasalahan sebagai bahan acuan dalam menyusun 

program di tahun berikutnya. Dengan demikian program di tahun mendatang dapat 

disusun lebih fokus, efektif, efisien, terukur, transparan dan dapat 

dipertanggungjawabkan. 

1.4 GAMBARAN UMUM DINAS KOPERASI, UKM DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD  

Tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Kepulauan Talaud sesuai Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 46 Tahun 

2106 tentang tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta 

Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menegah dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Kepulauan Talaud sebagai berikut : 

 

1.4.1 Tugas  

Sesuai Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 46  Tahun 2016 tentang 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menegah dan Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan 

Talaud mempunyai tugasmembantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan 
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di bidang Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerjaserta tugas 

pembantuan yang diberikan kepada pemerintah kabupaten. 

1.4.2 Fungsi 

Sedangkan fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menegah dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Kepulauan Talaud adalah : 

a. Perumusan kebijakan di bidang Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan dan 

Transmigrasi; 

b. Pelaksasaan kebijkan di bidang Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan dan 

Transmigrasi; 

c. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan di bidang Koperasi, UKM dan 

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi; 

d. Pelaksanaan administrasi Dinas di bidang Koperasi, UKM dan 

Ketenagakerjaan dan Transmigrasi; 

e. Penetapan penerbitan izin usaha simpan pinjam untuk koperasi dengan 

wilayah keaanggotaan dalam 1 (satu) kabupaten; 

f. Penetapan penerbitan izin pembukaan kantor cabang, cabang pembantu dan 

kantor Kas Koperasi simpan pinjam untuk koperasi dengan wilayah 

keanggotaan dalam 1 (satu) kabupaten; 

g. Penetapanhasil pemeriksaan dan pengawasan koperasi yang wilayah 

keanggotaannya dalam 1(satu) kabupaten; 

h. Penetapan hasil pemeriksaan dan pengawasan koperasi simpan pinjam/unit 

simpan pinjam koperasi yang wilayah keanggotaanya dalam 1 (satu) 

kabupaten; 

i. Penetapanhasil penilaian kesehatan koperasi simpan pinjam/unit simpan 

pinjam koperasi yang wilayah keanggotaannyadalam 1 (satu) kabupaten; 

j. Mengkoordinasikan pendidikan dan latihan perkoperasian bagi koperasi yang 

keanggotaannya dalam 1 (satu) kabupaten; 

k. Mengkoordinasikan pemberdayaan dan perlindungan koperasi yang 

keanggotaannya dalam 1 (satu) kabupaten; 

l. Mengkoordinasikan pemberdayaan usaha kecil yang dilakukan melalui 

pendataan, kemitraan, kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan dan 

koordinasi dengan para pemangku kepentingan; 

m. Mengkoordinasikan pemberdayaan usaha mikro yang di lakukan pendataan, 

kemitraan, kemudahan perizinan, penguatan kelembagaan dan koordinasi 

dengan para pemangku kepentingan; 

n. Mengkoordinasikan pengembangan usaha mikro dengan orientasi 

peningkatan skala mikro menjadi usaha kecil; 

o. Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan jabatan fungsional; 



 

 | Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kab. Kepl. Talaud 

 
 

p. Menetapkan pelaksanaan administrasi umum, perencanaan program dan 

anggaran, ketatausahaan; 

q. Mengkonsultasikan pelaksanaan tugas dengan atasan, baik lisan maupun 

tertulis untuk memperoleh petunjuk lebih lanjut; 

r. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan 

maupun tertulis sebagai bahan masukkan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas; dan 

s. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.4.3 STRUKTUR ORGANISASI  
Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 3 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat DaerahdanKeputusan 

Bupati Kepulauan Talaud Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok dan Fungsi 

Badan dan Dinas dilingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan  

Talaud, Struktur Organisasi Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Kepulauan Talaud dipimpin oleh seorang Kepala Dinas, yang membawahi :  

1. Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja; 

2. Sekretaris, yang terdiri atas :  

a. Sub Bagian Perencanaan,Pelaporan dan Keuangan; dan 

b. Sub Bagian Tata Usaha. 

3. Kepala Bidang Kelembagaan dan Pengawasan, yang terdiri atas :  

a. Seksi Kelembagaan dan Perizinan;  

b. Seksi Keanggotaan dan Penerapan Peraturan;  dan  

c. Seksi Pengawasan, Pemeriksaan dan Penilaian Kesehatan  Koperasi. 

4. Kepala Bidang Pemberdayaan, Pengembangan Koperasi dan Usaha Mikro, 

yang terdiri atas :  

a. Seksi Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi;  

b. Seksi Pemberdayaan dan fasilitasi Usaha Mikro; dan  

c. Seksi Peningkatan kualitas  SDM Koperasi dan  Kewirausahaan. 

 

 

5. Kepala Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi, yang terdiri atas :  

a. Seksi Pendaftaran,  

b. Informasi dan Peningkatan Kualitas Tenaga Kerja; Seksi Hubungan 

Industrial;  

c. Seksi Transmigrasi. 

6. Kelompok Jabatan Fungsional. 



 

 | Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kab. Kepl. Talaud 

 
 

Gambar 1. Struktur Organisasi Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten         

Kepulauan Talaud 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
1.5 SUMBERDAYA APARATUR 

1.5.1  Sumber Daya Manusia  

Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan Talaud 

memiliki 23 personil dengan rincian 9orang adalah pejabat struktural, 5 orang 

pejabat fungsional dan sisanya sejumlah 10 orang adalah staf, yang terdiri dari. :  

1. Kepala Dinas   = 1 orang  

2. Sekretariat       = 7 orang  

3. Bidang Kelembagaan dan Pengawasan = 4 org 
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4. Bidang Pemberdayaan, Pengembangan Koperasi dan Usaha Mikro = 6 org 

5. Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi = 5 org 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PENETAPAN KINERJA 

 

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya agar efektif, efisien 

dan akuntabel, Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan. 

Talaud berpedoman pada dokumen perencanaan yang terdapat pada :  

1. RPJMD Kab. Kepulauan Talaud Tahun 2020- 2025;  

2. Renstra Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kab. Kepl. Talaud  Tahun 

2020 -2025;    

3. Perjanjian Kinerja Tahun 2022. 

2.1. RPJMD 2020- 2025 

2.1.1 Visi Pembangunan KabupatenKepulauan Talaud periode Tahun 2020- 2025 

berangkat dari landasan visi: “MENJADIKAN KABUPATEN TALAUD LEBIH 

DIBERKATI” 

Sehingga diharapkan seluruh stakeholder di Kabupaten Kepulauan 

Talaudbekerjasama mengoptimalkan seluruh kapasitas yang dimilikinya untuk 

meningkatkan dan mewujudkan seluruh masyarakat Kepulauan Talaud lebih  

diberkati. 

Untuk mewujudkan Visi tersebut diatas, maka di rumuskan Misi sebagai 

berikut : 

Misi I    : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Bersih 

Misi II    : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang elok 

Misi III    : Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Ramah 

Misi IV : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang 

Berlandaskan pada Kasih 

Misi V  : Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud yang 

Aman 

Misi VI  : Mewujdukan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Tangguh 

Berdasarkan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati tersebut di atas, maka 

Dinas Koperasi, UKM dan Ketenagakerjaan Kabupaten Kepulauan Talaud 

sesuai dengan tugas dan fungsing berperan dalam melaksanakan misi ke IV 

yaitu “Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud yang Berlandaskan 

pada Kasih’’ dan Misi keVI “Mewujudkan Kabupaten Kepulauan Talaud 

Yang Tangguh 

Kasih mengandung makna,bukan hanya antara manusia dengan manusia 

tetapi bias juga antara Tuhan dengan Manusia,dan dengan adanya rasa 

kasihtersebut membuat manusia mempunyai tujuan hidup yang akan di 

perjuangkan.Misi ini akan memperjuangkan nilai kemanusiaan dengan 
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mengedepankan peningkatan sumber daya manusia itu sendiri dengan 

bertumpu pada prioritas: 

4.1 Pendidikan : Pada bidang pendidikan melalui : 

4.1.1  Pemberian beasiswa bagi seluruh masyarakat Kabupaten 

Kepulauan Talaud yang tidak mampu mulai dari SD, SMP, SMA/SMK, 

dan fasilitas S1,S2 sampai jenjang pendidikan S3 hingga keluar 

negeri; 

4.1.2  Pendidikan bagi Aparatur Sipil Negara (ASN) guna peningkatan 

mutu dan kualitas; 

4.1.3  Memperhatikan dan memberikan tunjangan bagi para guru 

pengajar terlebih yang berada di pulau-pulau terluar; 

4.2 Kesehatan : Dibidang Kesehatan Melalui; 

4.2.1 Pelayanan kesehatan yang gratis dan berkualitas dengan 

Mengoptimalkan pelayanan Kartu Indonesia Sehat (KIS) atau BPJS; 

4.2.2 Memperhatikan asupan gizi masyarakat terlebih para lansia; 

4.2.3  Memberikan fasilitas kesehatan dari puskesmas hingga rumah sakit 

umum yang berkualitas; 

4.2.4  Serta memperhatikan/memberi tunjangan bagi para tenaga 

kesehatan spesialis ataupun dengan menyekolahkan putra-putri 

daerah guna memiliki kemampuan spesialis dibidang kesehatan; 

4.3 Perekonomian Masyarakat,di bidang perekonomian masyarakat 

4.3.1  Pemberian modal usaha guna meningkatkan jiwa entrepreneurship 

bagi masyarakat; 

4.3.2  Menciptakan lapangan kerja bagi masyarakat dengan memberikan 

bantuan berupa modal usaha disektor 

perikanan,peternakan,perkebunan dan perdagangan; 

4.4 Infrasruktur 

4.4.1 Perbaikan rumah masyarakat yang tidak layak huni, 

4.4.2 memperjuangkan program perumahan nelayan, 

4.4.3 Membangun sarana dan prasarana berupa jalan, Jembatan, 

drainase, maupun talud penahan ombak, 

4.4.4 Perpanjangan bandara Melonguane, 

4.4.5 Ketersediaan air bersih 

4.4.6 Energi listrik 

4.4.7 Akses komunikasi dan transportasi baik darat, laut, maupun udara, 

4.4.8 Pembangunan infrastruktur lainnya yang akan meningkatkan 

produktifitas dan pemerataan ekonomi demi menuju Kabupaten 

Talaud yang lebih diberkati. 
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2.2 Rencana Strategis  Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten  

Kepulauan Talaud  Tahun 2021- 2025 

2.2.1 Tujuan  

Melalui pelaksanaan misinya, Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Kepulauan Talaud  berupaya untuk mencapai tujuan-tujuan 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan Pertumbuhan Investasi; 

2. Menurunnya Angka Pengangguran; 

2.2.2 Sasaran  

1. Meningkatkan Usaha ekonomi Produktif 

2. Terwujudnya UMKM yang Berdaya Saing 

3.  Meningkatnya Ketersediaan Lapangan Kerja dengan Membuka Kesempatan 

Kerja bagi Tenaga Kerja Lokal 

 

2.2.3 Tujuan, Sasaran, dan Target Capaian Jangka Menengah Perangkat Daerah 

 

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator 
Kondisi 
Awal    ( 
2020 ) 

Target Sasaran/ Tujuan Kinerja Tahun Ke 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 MENINGKATKAN  
PERTUMBUHAN 
INVESTASI   

%PERTUMBUHAN 
NILAI INVESTASI  

MENINGKATKAN 
USAHA EKONOMI 
PRODUKTIF 

%  
PERTUMBUH
AN KOPERASI 
AKTIF 

50% 51,61
% 

5129
% 

52,23
% 

52,53
% 

52,83
% 

% KOPERASI 
SEHAT 

28,67% 12,9% 13,46
% 

14,01
% 

14,56
% 

15,09
% 

TERWUJUDNYA 
UMKM YANG 
BERDAYA SAING 

%PRODUK 
UMKM  YANG 
BERKUALITAS 

10% 35% 50% 60% 70% 75% 

%USAHA 
MIKRO DAN 
KECIL 

0,638 % 20,85
8% 

21,01
8 % 

21,17
5% 

21,33
% 

21,48
5% 

2 MENURUNNYA 
ANGKA 
PENGANGGURAN 
 

PRESENTASE 
PENURUNAN 
ANGKA 
PENGANGGURAN 
TERBUKA 

MENINGKATNYA 
KETERSEDIAAN  
LAPANGAN KERJA 
DENGAN 
MEMBUKA 
KESEMPATAN 
KERJA BAGI 
TENAGA KERJA 
LOKAL 

% 
PENINGKATA
N JUMLAH 
LAPANGAN 
KERJA YANG 
TERSEDIA 

0 52,95
% 

55,5% 56,75
% 

57,01
% 

57,79
% 

JUMLAH 
TENAGA 
KERJA LOKAL 
YANG 
TERSERAP 

16 org 70 org 190 
org 

199 
org 

200 
org 

205or
g 
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DALAM 
PASAR KERJA 
 
 

% 
PENINGKATA
N JUMLAH 
PERUSAHAAN 
YANG 
BERPARTISIPA
SI DALAM 
BURSA KERJA 

3% 15,05
% 

20,55
% 

21,25
% 

22,75 
% 

23,5% 

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

No Sasaran Strategis Indikator Target 

1. Meningkatkan Usaha EKonomi 

Produktif 

Presentase 

Koperasi Aktif 

51,29 % 

Presentase 

Koperasi Sehat 

13,46 % 

2. Terwujudnya UMKM yang Berdaya 

Saing 

Presentase Produk 

UMKM yang 

berkualitas 

50% 

Presentase Usaha 

Mikro dan Kecil 

21,01 % 

3. Meningkatnya Ketersediaan 

Lapangan Kerja dengan membuka 

kesempatan kerja bagi Tenaga Kerja 

Lokal 

Presentase 

Peningkatan Jumlah 

Lapangan Kerja 

yang Tersedia 

55,5% 

Jumlah Tenaga 

Kerja yang terserap 

dlam Pasar Kerja 

190 org 

Presentase 

Peningkatan jumlah 

perusahaan yang 

berpartisipasi dalam 

bursa kerja 

20,55 % 

 

BAB III  
AKUNTABILITAS KINERJA 

 
A. Capaian Kinerja Organisasi 

 
3.1 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2021 

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga 

Kerja kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022 Dilakukan dengan cara 



 

 | Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kab. Kepl. Talaud 

 
 

membandingkan antara target pencapaian indikator sasaran yang telah 

ditetapkan dalam penetapan kinerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja 

kabupaten Kepulauan Talaud  Tahun 2022  dengan realisasinya.  

3.1.1 Pengukuran Kinerja  

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan target dan realisasi. 

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin 

baik atau semakin rendah realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang 

semakin jelek, dengan menggunakan rumus sebagai berikut : 

 

Capaian Indikator Kinerja = ( Realisasi/Rencana ) x 100 % 

 

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja pada 

level sasaran dan kegiatan. Pengukuran dengan menggunakan indikator 

kinerja pada level sasaran digunakan untuk menunjukkan secara langsung 

kaitan antara sasaran dengan indikator kinerjanya, sehingga keberhasilan 

sasaran berdasarkan rencana kinerja tahunan yang ditetapkan dapat dilihat 

dengan jelas. Selain itu, untuk memberikan penilaian yang lebih independen 

melalui indikator-indikator outcomes atau minimal outputs dari kegiatan yang 

terkait langsung dengan sasaran yang diinginkan.  

Kemudian nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran 

ordinal sebagai berikut : 

X > 85  : Sangat Berhasil  

70 < X < 85  : Berhasil  

55 < X < 70  : Cukup Berhasil  

X < 55   : Tidak Berhasil 

3.1.2 Hasil Pengukuran Kinerja  

Capaian kinerja yang dapat dilaporkan cenderung lebih dititikberatkan pada 

sejauh mana program dan kegiatan pembangunan telah membawa manfaat 

bagi masyarakat, pemerintah maupun stakeholder lainnya, dengan indikator 

kinerja yang ditetapkan secara mandiri.  

Hasil pengukuran kinerja sesuai mekanisme perhitungan pencapaian kinerja 

yang diperoleh melalui pengukuran kinerja atas pelaksanaan kegiatan sesuai 

dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan 

visi dan misi Dinas Perindustrian Perdagangan Koperasi dan UKM. 

Pengukuran kinerja ini merupakan hasil dari suatu penilaian sistematik yang 

sebagian besar didasarkan pada kelompok indikator kinerja kegiatan yang 

berupa indikator masukan, keluaran dan hasil.  
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Sedangkan hasil pencapaian kinerja sasaran ditentukan oleh indikator 

kinerja sasaran yang meliputi indikator makro dan indikator mikro penetapan 

indikator-indikator ini harus didasarkan pada perkiraan yang realistis dengan 

memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan, serta data pendukung 

yang terorganisasi, sehingga keberhasilan pencapaiannya dapat 

mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian sasaran pada tahun 

yang bersangkutan. Pengukuran kinerja yang dilakukan mencakup:  

1. Kinerja kegiatan yang merupakan tingkat pencapaian target dari masing-

masing kelompok indikator kegiatan;  

2. Tingkat pencapaian sasaran merupakan tingkat pencapaian target dari 

masing-masing indikator sasaran yang telah ditetapkan, sebagaimana telah 

dituangkan dalam Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dimana tingkat 

pencapaian sasaran didasarkan pada data hasil pengukuran kinerja 

kegiatan.  

Upaya pengukuran kinerja diakui tidak selalu mudah karena hasil capaian 

suatu indikator tidak semata-mata merupakan output dari suatu program atau 

sumber dana, tetapi merupakan akumulasi, korelasi, dan sinergi antara 

berbagai program. Dengan demikian, keberhasilan pembangunan tidak dapat 

diklaim sebagai hasil dari suatu sumber dana atau oleh suatu pihak saja. 

Target capaian kinerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja kabupaten 

Kepulauan Talaud  Tahun2022 dapat dilihat dalam tabel berikut : 

 

Tabel. 3.1 
Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga 

Kerja kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022 
 
 

No Sasaran Strategis 
Indikator 
Kinerja 

Target Realisasi Capaian 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Meningkatnya Usaha 
Ekonomi Produktif 

Persentase 
Koperasi Aktif 
 

51,29% 53,125% 103,59% 

Persentase 
Koperasi Sehat 
 

13,46% 3% 22,29% 

2. 
Terwujudnya UMKM 
yang Berdaya Saing 

Persentase Produk 
UMKM yang 
Berkualitas 
 

50% 35 % 70 % 

Persentase Usaha 
Mikro dan Kecil 
 

21,01% 20% 95,23% 
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3. 
Meningkatnya 
Ketersediaan 
Lapangan Kerja 
dengan Membuka 
Kesempatan Kerja 
bagi Tenaga Kerja 
Lokal 

Persentase 
Peningkatan 
Jumlah Lapangan 
Kerja yang 
Tersedia 
 

55,5% 52,88% 95,28% 

Jumlah Tenaga 
Kerja Lokal yang 
Terserap dalam 
Pasar Kerja 
 

190 org 208 org 109,47% 

Persentase 
Peningkatan 
Jumlah 
Perusahaan yang 
Berpartisipasi 
dalam Bursa Kerja 

20,55% 13% 63,26% 

  

          Penjelasan Singkat dari Tabel 3.1 

 Pada Idikator Kinerja Koperasi Aktif terjadi kenaikan dengan capaian yg tinggi   

Hal ini di Capai karena usaha2 yang dilakukan oleh bidang Kelembagaan       

Dengan melakukan Pembinaan ke koperasi2 walaupun dengan anggaran yang  

Terbatas,sedangkan untuk Koperasi Sehat terjadi Penurunan karena kurang  

Tercapainya target Scor dari capaian nilai koperasi,untuk UKM terjadi  

Penurunan karena pengaruh wabah Covid 19 juga masih banyak pelaku UMKM 

Yamg belum mengikuti pelatihan,bahkan produk dan kemasan tidak mampu  

Bersaing di dunia pasar dan belum adanya sarana pemasaran prooduk usaha 

Sedangkan Bidang Tenaga Kerja terjadi peningkatan karena dengan  

Covid terjadi lonjakan para pncari krja dengan mengurus kartu pencari kerja  

Atau AK1 

3.2  Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Tahun 

Sebelumnya 

Berikut merupakan perbandingakan target dan realiasasi kinerja serta 

capaiannya dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir dapat dilihat pada 

tabel di bawah ini: 

Tabel. 3.2 
Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Tahun sebelumnya 

 

No

 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Tahun 2021 Tahun 2022 

Target Realisasi Target Realisasi 

1 2 3 6 7 8 9 

1 

 

Meningkatnya 
Usaha 
Ekonomi 

Persentase 
Koperasi Aktif 
 

51,61 80 51,29% 53,125% 
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  Penjelasan capaian sasaran dalam table 

Dari table 3.2 tentang Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan 

Tahun Sebelumnya dapat disimpulkan bahwa untuk usaha ekonomi produktif target dan 

realisasi meningkat khususnya pada table di atas,dimana padatahun 2021 jumlah 

koperasi aktif sebesar 80 koperasi dan pada tahun 2022 bertambah 5 koperasi yang 

baru terbentuk,tapi untuk koperasi sehat menurun karena berkurangnya jumlah 

koperasi yg memenuhi syarat untuk kategori koperasi sehat,demikian dengan usaha 

mikro kecil yang mengalami sedikit peningkatan dari tahun kemarin walaupun ditunjang 

dengan adanya  Bantuan Produktif Usaha Mikro (BPUM) yang dikucurkan oleh 

pemerintah pusat dan Bantuan UKM yang di Kucurkan oleh Pemerintah Daerah,hal ini 

di sebabkan belum terlalu di kenal di masyarakat luas produk2 unggulan dari UMKM 

kita,produk unggulan yang sekarang ini di usulkan di kementrian Koperasi dan UKM 

yaitu Wine Pala dan Kerajinan Serat AbakaDari table yang ada dapat disimpulkan juga 

bahwa presentase jumlah lapangan kerja yang tersedia,  Pada tahun 2021 jumlah 

tenaga kerja lokal yang terserap dalam pasar kerja serta peresentasi peningkatan 

jumlah perusahaan yang berpartisipasi dalam bursa kerja juga sedikit menurun 

Produktif Persentase 
Koperasi Sehat 
 

12,09 20 13,46% 3% 

2 Terwujudnya 
UMKM yang 
Berdaya Saing 

Persentase 
Produk UMKM 
yang 
Berkualitas 
 

35 100 50 % 35 % 

Persentase 
Usaha Mikro 
dan Kecil 
 

18 86,29 21,01% 20% 

3 Meningkatnya 
Ketersediaan 
Lapangan 
Kerja dengan 
Membuka 
Kesempatan 
Kerja bagi 
Tenaga Kerja 
Lokal 

Persentase 
Peningkatan 
Jumlah 
Lapangan 
Kerja yang 
Tersedia 
 

52,88 99,86 55,5% 52,88% 

Jumlah Tenaga 
Kerja Lokal 
yang Terserap 
dalam Pasar 
Kerja 
 

70 100 190 org 208% 

Persentase 
Peningkatan 
Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Berpartisipasi 
dalam Bursa 
Kerja 

10 66,44 20,55% 13% 
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dikarenakan adanya bencana covid-19 yang bukan saja melanda negara kita Indonesia 

tapi melanda seluruh dunia. Maka realisasi tidak sesuai dengan target yang ada karena 

perusahaan-perusahaan yang besar juga telah melakukan pemutusan hubungan erja 

(PHK) tapi di sisi lain terjadi peningkatan untuk indikator Tenaga Kerja lokal yang 

terserap dalam pasar kerja,hal ini di sebabkan oleh adanya para pencari kerja yang 

mengurus kartu pencari kerja AK1 dan para angkatan kerja yang telah mengurus 

rekomendasi bekerja di luar negeri atau pekerja Migran Indonesia (PMI).. . 

 

3.3Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Sampai Tahun ini dengan Target 
Jangka Menengah yang Terdapat dalam Dokumen Renstra 

 

Tabel. 3.3 
Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Sampai Tahun ini dengan Target Jangka 

Menengah yang Terdapat dalam Dokumen Renstra 

No

 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Tahun 2022 
Tahun 

2025 
Capaian (%) 

Target Realisasi Target Target Realisasi 

1 2 3 4 5 6 8 9 

1 

 

Meningkatnya 
Usaha Ekonomi 
Produktif 

Persentase 
Koperasi 
Aktif 
 

51,29% 53,125% 52,83% 102,36
% 

80 % 

Persentase 
Koperasi 
Sehat 
 

13,46% 3% 15,09% 116,97
% 

20% 

2 Terwujudnya 
UMKM yang 
Berdaya Saing 

Persentase 
Produk 
UMKM yang 
Berkualitas 
 

50 % 35 % 75% 214,28
% 

100% 

Persentase 
Usaha Mikro 
dan Kecil 

21,01% 20% 21,485% 119,36
% 

 

86,29% 

3 Meningkatnya 
Ketersediaan 
Lapangan Kerja 
dengan 
Membuka 
Kesempatan 
Kerja bagi 
Tenaga Kerja 
Lokal 

Persentase 
Peningkatan 
Jumlah 
Lapangan 
Kerja yang 
Tersedia 
 

55,5% 52,88% 57,79% 109,28
% 

99,86% 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
Lokal yang 
Terserap 
dalam Pasar 
Kerja 
 

190 org 208% 205org 292,85
% 

100% 

Persentase 
Peningkatan 
Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Berpartisipasi 

20,55% 13% 23,5% 235% 66,44% 
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Penjelasan terkait table. 

Dari Tabel. 3.3 tentang Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Sampai Tahun ini 

dengan Target Jangka Menengah yang Terdapat dalam Dokumen Renstra dapat dilihat 

bahwa presentase koperasi aktif terjadi sedikit peningkatan dan presentase koperasi 

sehat mengalami penurunan,hal ini juga tidak di tunjang dengan anggaran yang 

memadai untuk turun langsung ke lapangan dalam memberikan pembinaan dan 

motivasi bagi koperasi-koperasi yang ada,dan harapannya di akhir renstra targetyang 

ada bias tercapai,Demikian juga dengan Persentase Produk UMKM yang Berkualitas 

mengalami penurunan dan presentase usaha mikro dan kecil juga sedikit meningkat,hal 

ini juga tidak adanya anggaran untuk mengadakan pelatihan bagi para pelaku UMKM 

Adapun presentase peningkatan jumlah lapangan kerja yang tersedia, jumlah tenaga 

kerja lokal yang terserap dalam pasar kerja serta presentase peningkatan jumlah 

perusahaan yang berpartisipasi dalam bursa kerja meningkat,hal ini di sebabkan karena 

adanya program unggulan yaitu penerimaan dan pengiriman Pekerja Migran Indonesia 

ke Luar negeri khususnya Jepang melalui Program Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan 

Berdasarkan Unit Kompetensi. 

 

3.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Standar Nasional (Jika 

Ada) 

Tabel. 3.2 
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Standar Nasional 

dalam Bursa 
Kerja 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator  Satuan Target Realisasi 
Realisasi Nasional 

Tahun 2022 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

 

Meningkatn
ya Usaha 
Ekonomi 
Produktif 

Persentase 
Koperasi 
Aktif 
 

% 51,29% 53,125%  

Persentase 
Koperasi 
Sehat 

% 13,46% 3%  

2 Terwujudny
a UMKM 
yang 
Berdaya 
Saing 

Persentase 
Produk 
UMKM yang 
Berkualitas 
 

% 50% 35%  
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3.5 Sasaran Strategis :  

1. “Meningkatnya Usaha Ekonomi Produktif” 

 Dalam rangka Meningkatnya Usaha Ekonomi Produktif diperlukan (langkah-langkah yang 

dilakukan) antara lain  

1). Meningkatnya presentase koperasi aktif,  

2). Meningkatnya presentase koperasi sehat 
 Berikut pengukuran capaian kinerja sasaran Meningkatnya Usaha Ekonomi Produktif tersaji 

pada tabel dibawah ini : 

No Indikator Capaian 

Tahun 2021 

2022 

Target Realisasi Nilai 

Capaian (%) 

Kategori 

1 Persentase Koperasi 
Aktif 
 

155% 51,29% 53,125% 103,59% Sangat 

Berhasil 

2 Persentase Koperasi 
Sehat 

155% 13,46% 3% 22,29% Tidak 

Berhasil 

 

1. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan 

Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah dilakukan 

Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan 

Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah dilakukan 

Persentase 
Usaha 
Mikro dan 
Kecil 
 

% 21,01% 20%  

3 Meningkatn
ya 
Ketersediaa
n Lapangan 
Kerja 
dengan 
Membuka 
Kesempatan 
Kerja bagi 
Tenaga 
Kerja Lokal 

Persentase 
Peningkata
n Jumlah 
Lapangan 
Kerja yang 
Tersedia 
 

% 55,5% 52,88%  

Jumlah 
Tenaga 
Kerja Lokal 
yang 
Terserap 
dalam 
Pasar Kerja 
 

% 190 org 208%  

Persentase 
Peningkata
n Jumlah 
Perusahaan 
yang 
Berpartisipa
si dalam 
Bursa Kerja 

% 20,55% 13%  
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Terjadi sedikit penurunan karena masih adanya Covid-19,tapiDengan adanya 

langkah-langkah usaha maka pelaku usaha semakin giat melakukan usaha, tapi ada 

juga pelaku usaha yang lain yang tidak mengembangkan usanhanya. 

2. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Analisis terhadap efisiensi penggunaan sumber daya dimana ditemui pada pelaku 

usaha yang sumber dayanya masih kurang sehingga mereka kurang berkreasi 

dalam mengembangkan usahanya. 

 

3. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan atau Kegagalan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 

Analisis terhadap program kegiatan yang menunjang keberhasilan atau 

kegagalan dalam pencapaian pernyataan kinerja dimana adanya kemauan dan 

semangat dalam melakukan program/kegiatan dari Dinas Koperasi, UKM dan 

Tenaga Kerja yang senantiasa dapat membantu meningkatkan sumber ekonomi 

masyarakat terlebih lagi bagi pelaku usaha.Dan juga kiranya di tunjang dengan 

Anggaran yang memadai. 

 

2. “Terwujudnya UMKM yang Berdaya Saing” 

 Dalam rangka Terwujudnya UMKM yang Berdaya Saing diperlukan (langkah-langkah yang 

dilakukan) antara lain : 

1. Produktivitas dan inovasi 

Peningkatan produktivitas dilakukan dengan perbaikan tingkat pendidikan dan 

keahlian. 

2. Kemudahan Berusaha 

Kemudahan pengurusan perijinan bagi UMKM dan pembebasan biaya usaha 

lainnya 

3. Akses Permodalan 

4. Akses Pasar 

5. Dukungan Infrastruktur 

6. Siklus Bisnis 

 

 Berikut pengukuran capaian kinerja sasaran Terwujudnya UMKM yang Berdaya Saing tersaji 

pada tabel dibawah ini : 

No Indikator Capaian 

Tahun 2021 

2022 

Target Realisasi Nilai 

Capaian (%) 

Kategori 

1 Persentase Produk 
UMKM yang 
Berkualitas 

100% 50% 35% 70% Berhasil 
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2 Persentase Usaha 

Mikro dan Kecil 
 

98% 21,01% 20% 95,23% Sangat 

Berhasil 

 

1. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan 

Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah dilakukan 

Dengan adanya langkah-langkah usaha maka pelaku usaha semakin giat 

melakukan usaha, tapi ada juga pelaku usaha yang lain yang tidak mengembangkan 

usanhaya. 

 

2. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Analisis terhadap efisiensi penggunaan sumber daya dimana ditemui pada pelaku 

usaha yang sumber dayanya masih kurang sehingga mereka kurang berkreasi 

dalam mengembangkan usahanya. 

 

3. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan atau Kegagalan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 

 

Analisis terhadap program kegiatan yang menunjang keberhasilan atau kegagalan 

dalam pencapaian pernyataan kinerja dimana adanya kemauan dan semangat dalam 

melakukan program/kegiatan dari Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja yang 

senantiasa dapat membantu meningkatkan sumber ekonomi masyarakat terlebih lagi 

bagi pelaku usaha. 

 

3. “Meningkatnya Ketersediaan Lapangan Kerja dengan Membuka Kesempatan Kerja bagi 

Tenaga Kerja Lokal” 

 Dalam rangka Meningkatnya Ketersediaan Lapangan Kerja dengan Membuka Kesempatan Kerja 

bagi Tenaga Kerja Lokal diperlukan(langkah-langkah yang dilakukan) 

1. Meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM) Tenaga kerja yang kompeten melalui 

pelatihan kerja. Upaya ini dilakukan melalui kegiatan pelatihan N-5 bahasa 

Jepang dan N-4 serta skill kompetensi bagi Calon Pekerja Migran Indonesia 

(CPMI) khususnya ke Jepang. 

2. Menyebarluaskan informasi bursa kerja melalui media social untuk pencari kerja. 

 

 Berikut pengukuran capaian kinerja sasaran Meningkatnya Ketersediaan Lapangan Kerja 

dengan Membuka Kesempatan Kerja bagi Tenaga Kerja Lokal tersaji pada tabel dibawah ini : 
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No Indikator Capaian 

Tahun 2021 

2022 

Target Realisasi Nilai 

Capaian (%) 

Kategori 

1 Persentase 
Peningkatan Jumlah 
Lapangan Kerja yang 
Tersedia 
 

47,12% 55,5% 52,88% 95,28% Sangat 

Berhasil 

2 Jumlah Tenaga Kerja 
Lokal yang Terserap 
dalam Pasar Kerja 
 

87,5% 190 org 208 orang 109,47% Sangat 

Berhasil 

3. Persentase 
Peningkatan Jumlah 
Perusahaan yang 
Berpartisipasi dalam 
Bursa Kerja 

5,5% 20,55% 13% 63,26% Cukup 

Berhasil 

 

4. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan 

Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah dilakukan 

Dari capaian kinerja sasaran dapat diketahui tingkat keberhasilan yang memuaskan , 

dimana terdapat banyak capaian kegiatan yang terdapat kendala. Hal tersebut 

dikarenakan banyak faktor salah satunya adalah keadaan Pandemi Covid 19. Namun 

juga terdapat hal yang dapat diselesaikan daya koordinasi yang optimal antar 

stakeholder yang terlibat.dari ketiga capaian indikator sasaran terdapat 3 hal  negatif 

misalnya pada evaluasi tingkat efisiensi. 

 

 

5. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Dari ketiga capaian indikator sasaran terdapat 3 (tiga) indikator negatif pada tingkat 

efisiensi sebagai berikut :  

a). Sasaran peningkatan kualitas pencari kerja dengan indikator persentase 

peningkatan jumlah lapangan kerja yang tersedia tingkat efisiensi sebesar 95,28%. Hal 

ini menunjukan bahwa pelaksanaan kegiatan pelatihan telah berjalan dan sudah sesuai 

target.  

b). Sasaran indikator presentase jumlah tenaga kerja lokal yang terserap dalam pasar 

kerja mencapai tingkat efisiensi sebesar 109,47%. Hai ini menunjukan suatu 

peningkatan karena sudah berkurangnya pandemi covid 19.  

c). Sasaran indikator persentase peningkatan jumlah perusahaan yang berpartisipasi 

dalam bursa kerja tingkat efisiensi 63,26%. Hal ini dikarenakan di Kabupaten Kepulauan 

Talaud masih kurang perusahaan  dan hanya beberapa saja, itupun hanya 

memperkerjakan sedikit pegawai/karyawan. 
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6. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan atau Kegagalan 

Pencapaian Pernyataan Kinerja 

Dari capaian kinerja sasaran program yang menyangkut keberhasilan pencapaian 

pernyataan kinerja yaitu kegiatan pelatihan Bahasa Jepang N5 walaupun terdapat 

banyak kendala akibat lemahnya kondisi jaringan internet di beberapa wilayah. 

 

B. Realisasi Anggaran 

 

REALISASI ANGGARAN YANG DIGUNAKAN DAN YANG TELAH DIGUNAKAN UNTUK 
MEWUJUDKAN KINERJA ORGANISASI SESUAI DENGAN DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA 
 

No Program dan Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi Capaian 

1 Pelaksanaan Pelatihan 

Berdasarkan Unit 

Kompetensi 

8.570.000 8.570.000 99,99% 

 Peningkatan Pelindungan 

dan Kompetensi Calon 

Pekerja Migran Indonesia 

(PMI)/Pekerja Migran 

Indonesia (PMI) 

44.300.000 44.299.000 100% 

2 Pengesahan Peraturan 

Perusahaan dan 

Pendaftaran Perjanjian 

Kerja Bersama Untuk 

Perusahaan yan g 

beroperasi dalam satu 

daerah Kab/Kota 

339.493.600 

 

254.388.800 74,93% 

3 Adiminstrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

2.063.796.515 2.063.796.515 100% 

4 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

137.561.008 137.504.999 99,96% 

5 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

55.509.800 53.930.000 97,15% 

6 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

26.759.032 26.747.000 99,96% 

7 Pengembangan Usaha 

Mikro dengan orientasi 

peningkatan skala usaha 

menjadi usaha kecil 

740.500.000 740.487.500 100% 
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8 Pemberdayaan dan 

perlindungan Koperasi 

yang keanggotaannya 

dalam daerah 

Kabupaten/Kota 

7.968.000 7.684.774 96,45% 

9 Pemeriksaaan dan 

Pengawasan Koperasi 

Simpan Pinjam Unit 

Simpan Pinjam Koperasi 

Yang wilayah 

keanggotaaannnya dalam 

daerah Kabupaten/Kota 

9.180.000 9.160.000 99,78% 

10 Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

0 0  

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 Kinerja Output Kasie/Jabatan Penyetaraan

Kinerja Kegiatan : Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi,Koperasi Simpan Pinram/Unit Simpan Pinjam (operasi yang wilayah keantgotaannya
dalam daerah Kabupaten/Kota

b. Kinerra Keua an

K Kinerja Ketiatan

No Sasaran Kerja/Kegiatan lndikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian

1,

Meningkatkan Pengawaaan dan
Pendampingan terhadap Manaiemen
Koperasi dan UMKM

% Koperasi yang menjalankan
Manajemen Koperasi sesuai ketentuan Persentase 1 1 100,00

% Koperasi yang di lakukan Audit
Kepatuhan Pengelolaan Koperasi Persentase 0 0 0,00

0 0 0,00

Total capaian Kinerja Kegiatan 100,00

Nama Kegiatan Target Realisasi Capa ian

1

Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi,Koperasi Simpan Pinjam/Unit
Simpan Piniam yang wilayah Keanggotaannya dalam daerah

kabupaten/kota
9.180.000,00 9.160.000,00 99,7A

Kinerja Kegiatan Kineraja Keuangan Kategori

Pemeriksaan dan Pengawasan 100,00 99,78 Efektif-Efisien

FORMAT PERHITUNGAN KINERJA PENGETOTAAN KEUANGAN



2 Kinerja output Kasie/Jabatan Penyetaraan

Kinerra Kegiatan; Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang keanggotaannya dalam daerah kabupaten/kota

b. Kinerja Keuangan

Kateotri Kinerja Kegiatan

No Sasaran Kerla/Kegiatan lndikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian

1

Terjalinnya Kerjasama dan Kemitraan

Pemerintah,Masyarakat dan Dunia

Usaha dalam pengembangan Usaha

Koperasi dan UMKM

% Koperasi yang mendapatkan

suntikan Modal Usaha
Persentase 1 0 0,00

Total capaian Kiner.ia Kegiatan 0,00

Nama Kegiatan Target Realisasi Capaian

1
Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang keanggotaannya dalam

daerah kabupaten/kota
7.968.000,00 7.6A4.774,0O 96,45

Kinerja Kegiatan Kineraja Keuangan Kategori

Pemberdayaan dan Perlindungan

Koperasi yang keanggotaannya dalam

daerah kabupaten/kota
0,00 96,45 Boros



3 Kineria Output Kasie/Jabatan Penyetaraan

Xineria Keglatan : PenSembangan Usaha Mikro dengan Orientasi peningkatan Skala Usaha menjadi Usaha Kecil

b. Kinerja Keua n

Kateogri Kinel a an

No Sasaran Keria/Kegiatan lndikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian

1

Menlngkatkan Pengawasan dan
Pendamplngan terhadap Manajemen
Koperasl dan UMKM

% Clustet UMKM yang dl lakukan
pe n da m pl nga n pen i ngkata n mutu
Produk dan Usaha

Persentase 459 100,00

% Pelaku UMKM yang mendapalkan
Pelatlhan Persentase 35 100,00

0 0 0,00

Total capaian Kineria Kegiatan 100,00

Nama Kegiatan Target Realisasi Capa ian

1
Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi penintkatan Skala Usaha

menjadi Usaha Kecil
740.500.000 740.447.500 r00,00

Kinerja Kegiatan Kinerja Keuangan Kategori

Pengembangan Usaha Mikro dengan

Orientasl peningkatan Skala Usaha

menJadi Usaha Kecil

100,00 100,00 Efektif-Efisien

459



4 Kineria output Kasielabatan Penyetaraan

Kinerja KeBiatan : Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi

b. Kine Keuangan

Kate ri Kin€rja Kegiatan

No Sasaran Kerja/Kegiatan lndikator Kineria Satuan Target Realisasi Capaian

1

Meningkatkan kualitas pendidikan dan
Pelatihan Angkatan Kerla yang sesuai
kebutuhan Pasar Keria

% Lembaga Pelatihan Kerja yang
Tercertifikasi Persenta se 1, 100,00

Total capaian Kinerja Kegiatan 100,00

Target Rea lisasi Capaian

I Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 8.S70,800 8.s70.oo0 99,99

Kinerja Kegiatan Kineraja Keua ngan Kategori

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan
Unit Kompetensi

100,00 99,99 Efektif-Efisien

1

Nama Kegiatan



5 Kinerja Output Kasielabatan Penyetaraan

Kinerja Kegiatan : Perlindungan PMI (Pra dan Purna penempatanldi daerah Kabupaten/Kota

b. Kinerja Keuan8an

K Kineria Kegiatan

No Sasaran Keria/Kegiatan lndikator Kineria Satuan Target Realisasi Capaian

1

Menlngkatkan Kualltas Monitoring dan
Ev al u asi lerkalt pe rl i ndu ng an
Ketenagakedaan

Yo Perusahaan yang menerapkan
atu ra n Kete n aga kerlaa n Persentase 1 1 100,00

1 1 100,00

Total capaian Kinerja Kegiatan 100,00

Nama Kegiatan Target Rea lisasi Capaian

1
Perllndungan PMI (Pra dan Purna penempatan) di daerah
Kabupaten/Kota

44,300.000 ,14.299.0O0 r00,00

Kinerja Kegiatan Kineraja Keuangan Kategori

Perlindungan PMI (Pra dan Purna
penempatan) di daerah
Kabupaten/Kota

100,00 100,00 Efektif-Efisien



6 Kinerja output Kasielabatan Penyetaraan

Kinerja Kegiatan : Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perianiian Kerja bersama untuk Perusahaan yang hanya beroperasi dalam 1

(satul Daerah Kabupaten/Kota

b. Kinerra Keua n

Kateogri Kinef aKe n

No Sasaran Keria/Kegiatan Satuan Tartet Realisasi capaian

7

Me n I n g k atkan Xu a I lA s Pe ngaw a sa n
te rh adap atu ra n Kete n aga ke ri aa n

o/6 Laporan pelanggaran terhadap
aturan Ketenagako4aan yang di
Tindaklanluti

Persentase 100 75 75,00

0 0

Total capaian Kinerja Kegiatan 75,00

Nama Kegiatan Target Realisasi Capaian

339.493.600 254.38a.8001
Pengesahan Peraturan Perusahaan dan pendaftaran Perjanlian Kerla

bersama untuk Perusahaan vanc hanva beroDerasi dalam 1(satu) daerah
7 4,93

Kinerja Kegiatan Kineraja Keuanga n Kategori

Pentesahan Peraturan Perusahaan

dan Pendaftaran Perianllan xerja
bersama untuk Perusahaan yang

hanya beroperasi dalam 1(satu)
daerah Kabupaten/Kota

75,OO 74,93 Efektif.Efisien

lndikator Kinerja



2. KINERJA OUTPUT KABID

7 Kine rdM : PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI

b. Kinerla Keuantan

Nama Protram Target Rea lisasi

1 PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI 9.180.000 9.160.000 99,78

Kate ri l(ineria Program

2 ram : PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI

No Sasaran KerJa/Program lndikator Kiner,a Satuan Target Realisasi Capaian

MENINGKATNYA KUALITAS

KELEMBAGAAN DAN MANAJEMEN

PENGELOLAAN KOPERASI DAN UMKM

% KOPERASI YANG MELAKUKAN

RAT SECARA RUTIN Persentase 3,13 112 100

% KOPERASI YANG PENGELOLAAN

PEMBUKUANNYA BAIK
1 Persentase 40,00 40,00 100,00

Total capaian Kinerja Program 100,00

Kinerja Program Kineraja Keuangan Kategori

PROGRAM PENGAWASAN DAN

PEMERIKSAAN KOPERASI
100,00 99,78 Efektif.Efisien

No lndikator KineriaSasaran Kerja/Program Satuan Target Realisasi Capaian

1
MENINGKATNYA KUALITAS

KELEMBAGAAN DAN MANA'EMEN

% Koperasi yang pengelolaan

pembukuannya baik
Persentase 40,00 40 100,00

Total capaian Kinerja Program 100,00

Capaian



b. Kinerja Keu

Kateogri Kine a m

3 Kinerja rdm : PENGEMBANGAN UMKM

b. Kineria Keua n

ri Kinerja Program

4 Kine4o m : PEUTIHAN KERJA DAN PRODUKflFITAS TENAGA KERIA

Nama Program Target Rea lisa s i Capaian

1 PEMBERDAYAAN DAN PERTINOUNGAN KOPERASI 7,96A.OOO 7.6a4.774 96,4s

Kinerja Program Kineraja Keuangan Kategori

PEMBERDAYAAN DAN

PERTINDUNGAN KOPERASI
100,00 96,45 Efektif.Efisien

No Sasaran Kerja/Program lndikator Klnerja Satuan Target Reallsasi Capaian

1,
M ENINGKATNYA KUALITAS KUALITAS

KELEMBAGAAN DAN IVIANAJ EMEN

% UMKM YANG MANAJEMEN

KEUANGANNYA BAIK
Persentase 40,00 40 100,00

Total capaian Kinerja Program 100,00

Nama Program Target Realisasi Capaian

1 PENGEMBANGAN UMKM 740.500.000 740,487.500 100,00

Kinerja Program Kinera.ia Keuangan Kategori

PENGEMBANGAN UMKM 100,00 100,00 Efektif-Efisien

No Sasaran Kerja/Program lndikator Kinerja Satuan Tartet Realisasi Capaian

MENINGKATNYA KETERAMPILAN

ANGKATAN KERJA SESUAI KEBUTUHAN

PASAR KERJA

% ANGKATAN KER'A YANG

MEMILIKI KETERAMPILAN SESUAI

KEBUTUHAN PASAR KRJA

Persentase 75,00 80 706,67

Total capaian Kinerja Program 106,67

I

1



b- Kiner Keuangan

Ka Kineria ProBram

5 Kin

b. Kinerja Keua

M : PENEMPATAN TENAGA KERIA

n

(ateogrl Kineria P ram

Nama Program Target Realisasi Capaian

L PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIFITAS TENAGA KERJA 8.570.800 8.570.000 99,99

Kinerja Program Kineraja Keuangan Kategori

PELATIHAN KER.'A DAN

PRODUKTIFITAS TENAGA KERJA
to6,67 99,99 Efektif.Efisien

No Sasaran Kerja/Program lndikator Kinerja Satuan Target Capaian

t

MENINGKATKAN PERLINDUNGAN BAGI

TENAGA KERJA LOKAL

% TENAGA KERJA LOKAL YANG

BEKERJA DI LUAR DAERAH DAN

LUAR NEGERI YG TERLINDUNGI

HAK-HAK KETENAGAKERJAAN NYA
Persentase 75,00 75 100,00

Total capaian Kinerja Program 100,00

Nama Program Realisasi Capaian

1 PENEMPATAN TENAGA KERJA 44.300.000 /+4.299.000 100,00

Kinerja Program Kineraja Keuangan Kategori

PENEMPATAN TENAGA KERJA 100,00 100,00 Efektif-Efisien

Realisasi

Target



6 : HUBUNGAN INDUSTRIAL

b. Kine a Keuan8an

iKinerja Program

5 Kinerjo Sosaran Strotegis (Kepo lo Dinas

No Satuan Realisasi capaianSasaran Kerja/Program lndikator Kinerja

7

% PERUSAHAAN YANG

MEMPRIORITASKAN TENAGA

KERJA LOKAL DALAM

PFNFRIIVIAAN SI.JRSA KERIA

Persentase 100,00 7s,00

MENINGKATKAN PERLINDUNGAN BAGI

TENAGA KER]A LOKAL

75,00Total capaian Kinerja Program

Target Realisasi CapaianNama Program

1 339.493.600 254.3a8.800 7 4,93HUBUNGAN INDUSTRIAT

Kinerja Program Kineraja Keuangan Kategori

74,93 Efektif-EfisienHUBUNGAN INDUSTRIAL 75,00

Realisasi capaianNo Sasaran strategis lndikator Kineria Satuan TarSet

s',t,29 53,125 103,58I

Menungkatnya Usaha Ekonomi
Produktif

Persentase Pertumbuhan

Koperasi Aktif
Persentase

Persentase 13,46 3 22,29

Persentase koperasi Sehat

I

Target



Terwujudnya UMKM yang Berdaya

Saing

Persentase Produk UMKM yang

Berkualitas
Persentase 50 J5 70,00

21,01 20 95,19

Persentase Usaha Mikro dan

Kecil
Perse nta se

Persentase 55,5 52,88 95,283

Meningkatnya ketersediaan Lapangan

Kerja dengan membuka kesempatan

Kerja bagi Tenaga Kerja Lokal

Presentase Peningkatan Jumlah

Lapangan Ke{a yang tersedia

Jumlah Tenaga Kerja Lokal yang

terserap dalam Pasar Kerja
Jumlah Org r90 208 t09,47

t3 63,25

Persentase peningkatan jumlah

Perusahaan yang berpartisipasi

dalam Bursa Kerja Persentase 20,55

711,81Totol capoion Kinerja Kegioton

I
I

I

b. Kinerja Keuangan

Nama Program Target Realisasi Capaian

1 PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI 9.180.000 9. r.60.000 99,78

2 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PRTINDUNGAN KOPERASI 7.968.000 7.684.774 96,4s

3

TEIYIDENL'AYAAII UJANA

MENENGAH,USAHA KECIT DAN 740.s00.000 740.487.500 100,00

4
PETATIHAN KERJA DAN

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
8.570.800 8.570.000 99,99

5 PENEMPATAN TENAGA KERJA ,14.3O0.0O0 i14.299.0O0 100,00

5 HUBUNGAN INDUSTRIAT 399.493.600 254.38E.800 53,68

fotal Copdion Kiine d Keuongon 1.270.072.4O0,00 1.064.590.074,00 87,98

2



Sasaran

Kiner.la Sasaran (inerja Keuangan Kategori

Meningkatnya Usaha Ekonomi
Produktif

Terwujudnya UMKM yang berdaya
Saing

Meningkatnya Ketersediaan Lapangan
Kerja dengan membuka Kesempatan

Kerja bagi Tenaga Kerja Lokal

111,81 87,98 Efektif-Efisien

KOPEEA 5l U
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Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
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NtP. 19680608 199303 1 010
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 | Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kab. Kepl. Talaud 

 
 

BAB IV 

 PENUTUP  

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj.IP) selain merupakan media 

pertanggungjawaban, juga berfungsi sebagai sarana ppeningkatan kinerja Instansi 

Pemerintah. Berdasarkan pada pengukuran, evaluasi dan analisis capaian kinerja yang 

telah dilakukan dapat dikatakan bahwa dalam melakukan tugas – tugas pemerintahan 

dan pembangunan yang tercermin dalam capaian kinerja kegiatan dan sasarannya, 

sedangkan hasil capaian kinerja keuangan (alokasi anggaran dan realisasi anggaran) 

sebesar 97.46%. 

Hasil yang diperoleh ini tentunya tidak terlepas dari dukungan dari seluruh 

perangkat kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan Talaud 

yang telah mengimplementasikan Kinerja Instansi Pemerintah. Namun demikian 

keberhasilan yang dicapai Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Kepulauan Talaud tidak terlepas dari hambatan – hambatan yang dijumpai, baik yang 

bersifat internal maupun eksternal. Kondisi ini diantisipasi dengan cara melakukan 

evaluasi secara berkala atas kendala/hambatan yang dijumpai, sehingga diketahui 

penyebab timbulnya hambatan – hambatan dalam pencapaian kinerja. Menyadari hal 

tersebut Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan Talaud 

mempersiapkan strategi – strategi pemecahaannya, sehingga tahun – tahun mendatang 

hambatan – hambatan tersebut dapat diminimalisir.  

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Koperasi, UKM dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022 ini disusun untuk dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya.   

 

                                                                Melonguane,08 Januari 2023 
.   KEPALA DINAS  
   

 
 
 
 

                                                     Dr. IMEN DJOLI MANAPODE, S.Pd,M.Pd 
    PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 19680608 199303 1 010 
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