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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esaalas segala limpahan

rahmat dan karuniaNYA, sehingga Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Kepulauan Talaud dapat Menyusun Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKj.lP) Tahun 2022

dalam rangka pengukuran kinerja Tahun 2022.

Penyusunan Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKj.lP) Dinas Pendidikan Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022 diukur dengan membandingkan antara

realisasi dan rencana berdasarkan indikator kinerja, sasaran maupun kegiatan yang ditetapkan.

Tata Pemerintahan yang baik membutuhkan adanya penerapan prinsitrprinsip Transparansi dan

Akuntabilitas. Sehingga Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKj.lP) Dinas Pendidikan,

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022 disusun untuk rnemenuhi

kewajiban konsitilusional sesuai dengan lnstruksi Presiden Rl Nomor 7 tahun 1999 tentang

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah yang mengamanatkan bahwa setiap lnstansi

Pemerintah berkewajiban menyampaikan Laporan Kinerja setiap Tahun Anggaran sesuai

Permenpan RB Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah, dimana pasal 12 berbunyi ' Laporan

akuntabilitas kinerja adalah laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggungjawaban kinerja

suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi". Substansi Laporan Kinerja ini

memuat hasil pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Kepulauan Talaud yang difokuskan pada program dan kegiatan yang dituangkan

dalam APBD Tahun Anggaran 2022, yang pencapaian kinerjanya berdasarkan tolak ukur rencana

strategis Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud. Selanjutnya

Lakip ini berfungsi sebagai umpan balik (feed backl dan sumber informasi juga sebagai bahan

penentuan kebijakan bagi stake holder pada masa mendatang. Melalui berbagai langkah-

langkah untuk lebih menyempurnakan pelaporan ini kiranya akan terwujud transparansi dan

akuntabilitas, yang akhirnya tenivujudnya good govemance. Kiranya Pimpinan dapat

memberikan penilaian terhadap Laporan Akuntabilitas Kinerja ini kemudian diharapkan saran dan

masukan yang sebagai bahan untuk melakukan perbaikan Kinerja Dinas Pendidikan Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud pada tahun berikutnya.

Melonguane, Januai2023

ndidikan Pemuda dan
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LKJ) Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan

Talaud Tahun 2022, merupakan perwujudan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi

Kementerian yang mendukung tenrvujudnya good governance berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang berlaku, kebijakan yang transparan dan dapat

dipertanggungjawabkan. Selain itu Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Kota Jambi ini

merupakan wujud dari pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian visi dan misi yang

dijabarkan dalam tujuan/sasaran strategis. Tujuan/sasaran strategis tersebut mengacu

pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2021-2025 dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 2022

Sebagai salah satu unit kerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di lingkungan

Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud, Dinas Pendidikan Pemuda dan

Olahraga merupakan unsur pelaksana yang bertugas dan berfungsi untuk membantu

Bupati Kepulauan Talaud dalam rangka pelaksanaan Otonomi Daerah sebagaimana

yang tertuang dalam Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah.

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud yang

mengemban tugas mendorong implementasi sistem akuntabilitas kinerja pada instansi

pemerintah melalui perumusan kebijakan pendidikan di bidang akuntabilitas aparatur

yang merupakan salah satu unit penting dalam mewujudkan suatu pemerintah yang

akuntabel menuju suatu tata pemerintahan yang baik (good govemance), seara
kesuluruhan.

Laporan akuntabilitas kinerja memiliki dua fungsi utama sekaligus, pertama

laporan akuntabilitas kinerja merupakan sarana bagi Dinas Pendidikan Pemuda dan

Olahraga untuk menyampaikan pertanggungjawaban kinerja sepanjang lahun 2022

kepada Pemerintah Daerah, dan kedua laporan akuntabilitas kinerja juga merupakan

sumber informasi bagi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahrga Kabupaten Kepulauan

Talaud, untuk perbaikan dan peningkatan kinerja secara berkelanjutan.

lahun 2022 telah ditetapkan alokasi anggaran Dinas Pendidikan Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud Rp. 192.337.020.089,00, yang terdiri atas :

Belanja Operasi Rp. 161.984.368.462,00

Belanja Modal Rp. 30.352.651.627,00
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Rp 135.712.899.625,00

Rp. 53.500.104.903,00

Rp. 734.723.561,OO

Rp. 1.909.292.000,00

Rp. 450.000.000,00

Rp. 30.000.000,00

Jumlah. Rp. I 92.337.020.089,00

Yang dalam penggunaannya mengacu kepada prinsif good governance dengan

pencapaian kinerja sebagaimana realisasi anggaran terlampir.

Hasil capaian kinerja 85,37%, Tahun 2022 tersebut akan dijadikan sumber informasi dan

referensi serta media evaluasi yang efeKif, yang berfungsi sebagai alat kendali kinerja

seluruh jajaran aparatur Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga sebagai upaya

perbaikan dan optimalisasi kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga, yang

selanjutnya dapat mendukung cita-cita nasional dalam rangka mewujudkan agenda

reformasi birokrasi khususnya di lingkungan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Kepulauan Talaud pada Rencana Pemerintah Jangka Menengah Daerah

tahun 2021 -2025.
Dalam Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LK.lP) ini juga dipaparkan tentang

kinerja yang sudah dicapai Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Kepulauan Talaud sampat Tahun 2022.

Demikian ringkasan Eksekutif Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Kepulauan Talaud.

Melonguane, Januari2023

endidikan Pemuda dan
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Dengan perincian sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kab/Kota

2. Program Pengelolaan Pendidikan

3. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

4. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

5. Program Pengembangan Kapasitas Daya Keolaragaan

6. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan



BAB I

PENDAHULUAN

1. LATARBELAKANG

Terselenggaranya Good Govemance merupakan prasyarat utama untuk

mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan dan cita-cita bangsa dan

negara. Dalam rangka itu, diperlukan pengembangan dan penerapan system

pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan nyata sehingga penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil

guna dan dapat dipertanggung jawabkan. Akuntabilitas Kinerja merupakan

perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah

diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi

secara terukur dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalui Laporan

Kinerja lnstansi Pemerintah yang disusun secara periodik.

Berangkat dari pemikiran diatas, Pemerintah telah menerbitkan Peraturan

Presiden Republik lndonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP), yang ditindaklanjuti dengan dikeluarkannya

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah. Dalam

aturan ini menyebutkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara

pemerintahan negara diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan

tugas pokok, fungsi, kewenangan organisasi dan pengelolaan sumber daya yang

didasarkan kepada suatu perencanaan strategis yang ditetapkan oleh masing-

masing instansi. Pertanggungjawaban dimaksud berupa Laporan Kinerja lnstansi

Pemerintah yang disampaikan kepada atasan masingmasing instansi.

Mengingat peran dan fungsi pendidikan merupakan kunci dari keseluruhan

proses kehidupan, maka pembangunan pendidikan merupakan suatu keharusan

dan terintegrasi secara keseluruhan dalam proses pembangunan nasional yang

bertujuan untuk mencerdaskan kehidupan bangsa. Hal ini sesuai dengan cita-cita

dan sumpah dari founding fathers kila untuk membangun suatu masayarakat

lndonesia yang kuat, demokratis, mandiri, menghayati nilai-nilai untuk bersatu

dalam kebhinekaan, menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi, dan mampu

bersaing dalam era kehidupan domestik maupun global.

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud

senantiasa berupaya melakukan pembenahan diri sesuai dengan tuntutan

masyarakat sebagaimana yang tertuang dalam sistem pendidikan nasional, yaitu
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Undang-Undang No. 32 Tahun 2003 tentang Sisdiknas dan sehingga akan terwujud

Masyarakat yang c€rdas, Kompetitif dan berakhlak mulia.

Penerapan pencapaian good govermance pada tap MPR Rl Nomor :

X|/MPR/1998 dan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara Yang Bersih Dan Bebas KKN yang aturan

pelaksanaannya didasarkan pada INPRES Nomor 7 Tahun 1999 tentang

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (LAKIP) atas ketentuan hukum diatas

maka Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepualauan Talaud

Wajib membuat Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah.

Dengan dilatarbelakangi aturan hukum tersebut, Dinas Pendidikan Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Kepualauan Talaud mencoba melakukan pengembangan

mekanisme pertanggung jawaban yang tepat, jelas dan terukur dengan mengacu

pada rencana jangka panjang yang tertuang dalam Rencana Strategi Dinas

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud, dengan

berorentasi pada sistem manajemen yang efesien dan efektif.

2. ASPEKSTRATEGIS

Pentingnya pendidikan bagi lndonesia, tertuang dalam Undang-Undang

Dasar (UUD) 1945, dimana pendidikan dimaksudkan untuk mencerdaskan

kehidupan bangsa (Pembukaan UUD 1945); dan pendidikan merupakan hak asasi

manusia dan hak setiap warga negara (Pasal 12). Oleh karenanya negara

memprioritaskan anggaran Pendidikan sekurang-kurangnya 20Yo dari Anggaran

Pembangunan dan Belanja Negara. Juga dalam Pasal 31 yang berkaitan dengan

pendidikan, dituliskan bahwa Pemeintah memajukan ilmu pengetahuan dan

teknologi (IPTEK) dengan menjunjung tinggi nilai agama dan persatuan bangsa.

Walaupun berbagai upaya telah dilakukan, namun masalah besar

pendidikan di lndonesia dewasa ini masih terlihat di tiga hal yaitu masalah yang

berkaitan dengan (1). peningkatan dan perluasan akses pendidikan, (2).

peningkatan kualitas, relevansi dan rendahnya daya saing lulusan, dan (3).

penguatan tata kelola, akuntabilitas kinerja, dan pencitraan publik. Beberapa

strategi untuk mencapai kemampuan berkompetisi dapat dilakukan melalui :

a) Meningkatkan program yang berkualitas dan mempunyai relevansi dengan

kebutuhan lapangan kerla (Enhanced Program Excellence and Relevance),

b) Meningkatkan efisiensi dan kualitas manajemen (Enhanced Efficiency and

Quality Management);

c) (Menjamin kelangsungan tersedianya anggaran (Ensured Financial

Viability);

d) Meningkatkan kerjasama (Strengthen Networking); dan
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e) Memperluas akses dari program dan produk yang dihasilkan (/ncreased

Access to Market the Programs and Output).

3. LANDASAN HUKUM

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Kepulauan Talaud ini disusun berdasarkan beberapa landasan hukum, sebagai

berikut :

1. Undang-Undang Nomor23 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang

bersih dan bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotismen;

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2002 Tentang Pembentukan Kabupaten

Kepulauan Talaud;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 23Tahun2014 tentang Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Keuangan dan

Kinerja I nstansi Pemerintah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntanbilitas Kinerja

lnstansi Pemerintah (SAKIP);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 3 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud;

9. Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan,

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud.

6Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LKj.IP) DINAS DIKPORA Tahun 2022



2.1. Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kab. Kepulauan

Talaud

Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 20'17 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah. SKPD

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga membuat Perjanjian Kinerja Dokumen

Perjanjian kinerja merupakan dokumen pernyataan/kesepakatan/perjanjian kinerja

antara atasan dan bawahan untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan satu instansi.

Dokumen ini memuat sasaran strategis, indikator kinerja utama beserta target kinerja dan

anggaran. Dengan mengacu pada rencana strategis lahun 2021-2025 Dinas Pendidikan

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud dan sumber daya anggaran yang

ada, Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud telah

menyusun perjanjian kinerja tahun 2022. Perjanjian Kinerja berisi sasaran strategis,

indikator kinerja dan target kinerja yang akan dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.

Setiap sasaran strategis dalam perjanjian kinerja tersebut diukur tingkat keberhasilan/

kegagalannya pada akhir periode. Berikut adalah Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud dan capaian tahun 2022.

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja

NO SASARAN STRATEGIS INOIKATOR KINERJA TARGET

1 TERBUKANYA AKSES
MASYARAKAT TERHADAP
LAYANAN PENDIDIKAN

RASIO SEKOLAH PER
JUMLAH MURID SD

].36,57

RASIO SEKOLAH PER
JUMLAH MURID SMP

100,28

RASIO GURU PER JUMLAH
SISWA SD

|LLT ,35

RASIO GURU PER JUMLAH
SISWA SMP

1089,82

RASIO RUANG KELAS PER
JUMLAH MURID SD

109,45

RASIO RUANG KELAS PER
JUMLAH MURID SMP

94,04

PERSENTASE SEKOLAH
DASAR DENGAN
PENGELOLAAN
MANAJETVIEN SEKOaAH
NYA BAIK DAN SESUAI
STANDAR NASIONAL

2 Sekolah

PERSEMASE SEXOLAH
MENENGAH DENGAN
PENGELOLAAN
MANAJEMEN SEKOLAHNA
BAIK DAN SESUAI
STANDAR NASIONAL

2 Sekolah

2 MENINGKATKAN KUALITAS
MANAJEMEN PENDIDIKAN
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TERCIPTANYA GENERASI MUDA

TALAUD YANG BERPRESTASI

JUMLAH PRESTASI SISWA

DI BIDANG IPTEK

5 orang

JUMLAH PRESTASI SISWA

BIDANG SOSIAL BUDAYA

6 orang

35 Oran8

4 TERCIPTANYA PEMUDA YANG

MENJUNJUNG TINGGI NILAI-NILAI

NASIONALISME DAN

KEPAHLAWANAN DAN JIWA

KESETIAKAWANAN SOSIAL

MASYARAKAT

INDEKS KEPEMT]DAAN

A. STRATEGI DANARAH KEBIJAKAN

Strateg i dan arah kebijakan pembangunan Pendidikan Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud tahun 2020-2025 dirumuskan

berdasarkan pada visi, misi, tujuan strategis Dinas Pendidikan Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud tahu serta mengacu kepada

RPJMD 2020-2025 yang disusun untuk memberikan arah dan pedoman

dengan cara-cara yang diperlukan untuk mencapai sasaran strategis yang

menggambarkan tujuan{ujuan strategis. Strategi :

1. Rasio Sekolah Per Jumlah Murid;

2. Rasio Guru Per Jumlah Siswa;

3. Rasio Ruang Kelas Per Jumlah Murid;

4. Sekolah Dasar Dengan Pengelolaan Manajemen Sekolahnya Baik dan

Sesuai Standar Nasional;

5. Sekolah Menengah Dengan Pengelolaan Manajemen Sekolahnya Baik

dan Sesuai Standar Nasional;

6. Jumlah Prestasi Siswa Dibidang IPTEK;

7. Jumlah Prestasi Siswa Dibidang Sosial Budaya;

8. Jumlah Prestasi Siswa Dibidang Olahraga'

9. lndeks Kepemudaan.

Kebijakan:

1) Memberikan Bantuan Beasiswa Bagi Anak Keluarga Miskin dan Siswa

Berprestasi;

2) Ketersedian Layanan dan Kualitas Pendidikan Kesetaraan Paket A, ts

dan C;

3) Penambahan Pembangunan Ruang Belajar di Sekolah, Laboratorium,

Perpustakaan, pembangunan Jamban Guru dan Siswa, pengadaan

Buku Kurikulum dan Rehabilitasi Fasilitas persekolahan dan

pemasangan jaringan intenet dan perlengkapannya disetiap sekolah;
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4) Memberikan kemudahan akses, intensif, bantuan beasiswa bagi guru

yang melanjutkan pendidikan kejenjang yang lebih tinggi;

5) Memberikan penghargaan kepada guru yang berprestasi;

6) Melaksanakan lokakarya, bimtek kepada guru;

7) Menyiapkan Sarana dan Prasarana Olahraga dalam Menunjang

Penyaluran Minat dan Bakat;

8) Membuka Peluang untuk bersaing di tingkat regional dan nasional

dengan memberikan bantuan.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran di dalam Rencana Strategis

(RENSTRA) diperlukan strategi. Strategi adalah langkah-langkah berisikan

program-program indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Strategi untuk

mencapai visi dan misi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Kepulauan Talaud dihasilkan dari posisi Strategis hasil analisis lingkungan

yaitu S-O (Kekuatan-Peluang) yang mengarah pada kekuatan atau

keunggulan untuk memperoleh keuntungan dan tantangan yang ada.

Rumusan strategi merupakan persetujuan yang menjelaskan bagaimana

target akan dicapai, yang selanjutnya diperjelas dengan persetujuan

kebijakan. Kebijakan yang diambil sebagai Arah dalam menentukan bentuk

program untuk mencapai tujuan. Kebijakan dapat mendorong internal, yaitu

kebijakan dalam pelaksanaan pelaksanaan program - program

pembangunan maupun perlindungan eksternal yaitu kebijakan dalam

kerangka kerja, mendorong dan memfasilitasi kegiatan masyarakat. Secara

umum strategi pencapaian misi pada peningkatan kualitas

penyelenggaraan pendidikan dalam upaya mewujudkan sumber daya

manusia yang berkualitas di daerah, tidak terlepas dari aspek pendidikan

baik formal maupun informal yang dapat diberikan kepada masyarakat.

Perhatian yang diberikan pada bidang pendidikan merupakan investasi

yang sangat berharga bagi terciptanya kemajuan suatu bangsa di masa

mendatang yang akan datang, dan untuk itu adalah strategi peningkatan

kualitas penyelenggaraan pendidikan serta penyediaan berbagai sarana

penunjang pendidikan serta pemeriksaan terhadap akses pendidikan yang

sangat dibutuhkan dalam bidang perencanaan pendidikan.
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A.1. Program dan Kegiatan

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau

lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh OPD, untuk mencapai sasaran dan

tujuan pembangunan daerah. Sesuai Peraturan Bupati Kabupaten

Kepulauan Talaud Nomor 33 Tahun 2016 tentang Kedudukan dan Susunan

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Talaud Dinas Pendidikan

Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud

mempunyai tugas, antara lain merumuskan, menetapkan dan

melaksanakan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang

pendidikan, pembinaan administrasi, pengendalian, evaluasi dan pelaporan

kebijakan teknis di bidang pendidikan dasar, pendidikan menengah,

pendidikan dini dan pendidikan masyarakat, maka Dinas Pendidikan

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan Talaud dalam menyusun

program guna melaksanakan tugas dan fungsinya di bidang pendidikan,

meliputi :

1. PROGRAil PEIITII|.IAI{G T'RUSAII PEMERIIITAII DAERAII

1) Kegiatan Perencanaan dan evaluasi kinerja perangkat Daerah

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut

. Penyusunan Rensta dan Renja Perangkat Daerah

o Penyusunan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah dalam

Dokumentasi Perencanaan

. Penyusunan Dokumen Evaluasi Perangkat Daerah

. Koordinasi dan Sikronisasi Perencanaan Perangkat Daerah

. Evaluasi Kinela Perangkat Daerah

2) Kegiatan Admin istrasi Keuangan

Dengan Sub Kegiatan Sebagai Berikut :

. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

o Penyediaan administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

. Penyiapan Bahan Pelaksanaan Verifikasi

. Penyusunan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan

. Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan

o Penyusunan la.poran Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD

. Penyusunan l,aporan Keuangan Bulanan/Semester
o Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran

. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun
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