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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, karena
hanya dengan tuntunannya saja, Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA)
Tahun 2022 Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan
Talaud dapat disusun dan diselesaikan.

Dalam mewujudkan urusan Pemerintah Daerah berdasarkan arah
Otonomi dan tugas Pembantuan. Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kabupaten Kepulauan Talaud telah menyusun Rancangan Akhir Rencana Kerja
(RENJA) Tahun 2022 yang tentunya disesuaikan dengan keberadaan SKPD
Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan Talaud.

Disadari Rencana Kerja Tahunan (RENJA) ini, memiliki keterbatasan serta
masih banyak kekurangan, oleh karena itu masukkan sebagai koreksi dapat kami
harapkan untuk menyusun Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) Tahun
2022 selanjutnya.

Atas segala petunjuk dalam penyelesaian Rancangan Akhir Rencana
Kerja (RENJA) Tahun 2022 ini kami sampaikan terima kasih.

Melonguane, September 2021
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Berdasarkan Permendagri No. 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah berpedoman pada Renstra
Perangkat Daerah, Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Sebelumnya,
Hasil Evaluasi Renja Tahun Berjalan Proses penyusunan Renja Perangkat
Daerah terdiri atasa 6 (enam) tahap yaitu :

1. Tahap Persiapan Penyusunan

2. Penyusunan Rancangan Awal

3. Penyusunan Rancangan

4. Penyusunan Forum Perangkat Daerah atau Lintas Perangkat Daerah

5. Perumusan Rancangan Akhir

6. Penetapan Renja

Proses penyusunan Renja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022 didasarkan pada Renstra Dinas
Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan Talaud 2020-2025 dan
berpedoman pada RPJMD 2020-2025. Renja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga
Kerja Kabupaten Kepulauan Talaud ini akan dijadikan sebagai pedoman
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan kemudian berubah
menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) melalui penetapan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud.

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Rancangan Akhir Renja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga
Kerja Tahun 2022 mengacu kepada:

1. Undang-Undang Nomor Nomor 8 Tahun 2002 tentang Pembentukan
Kabupaten Kepulauan Talaud di Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4183);

Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kab. Kelp. Talaud 1



Rancangan Akhir Rencana Kerja | TAHUN
2022

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
Dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional 2005-2025;

8. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 5233),

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5589);

10. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2008 tentang
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah;

11. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 1992 tentang
Perkoperasian;

12. Undang — Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Tenaga Kerja dan
Transmigrasi.

13. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan
Pemerintah Dan Kewenangan Provinsi Sebagai Daerah Otonom (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 54, Tambahan Lembaran
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Negara Republik Indonesia Nomor 3952);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 517);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 tahun 2017
Tentang Tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan
Daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah Tentang rencana
pembangunan jangka panjang daerah dan Rencana pembangunan jangka
menengah daerah, serta tata Cara perubahan rencana pembangunan jangka
panjang daerah, Rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan
rencana Kerja pemerintah daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
Tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Utara Nomor 4 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2010-
2015 Provinsi Sulawesi Utara;

Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 03 Tahun 2008
tentang Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah
Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud (Lembaran Daerah Kabupaten
Kepulauan Talaud Tahun 2008 Nomor 01 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 1 Tahun 2014
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun
2014-2034 (Lembaran Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2014
Nomor 1 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan susunan perangkat daerah;

Keputusan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tugas
Pokok dan Fungsi Badan dan Dinas dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Talaud.
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1.3 Maksud dan Tujuan
1. Maksud
Maksud Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan
Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan Talaud ini adalah untuk mewujudkan
sinergitas antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan serta mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam
pembangunan daerah.
2. Tujuan
a. Mendeskripsikan tentang program-program prioritas yang akan dilaksanakan
langsung oleh Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan
Talaud.
b. Menjabarkan rencana strategis ke dalam rencana operasional
c. Mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan urusan perangkat daerah
melalui capaian target kinerja program kegiatan
d. Menyediakan informasi bagi pemenuhan laporan evaluasi.
1.4 Sistematika Penulisan
Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kabupaten Kepulauan Talaud ini disusun dalam beberapa bab dengan
sistematika sebagai berikut :
BAB | Pendahuluan
Berisi tentang Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan
Tujuan Penyusunan Renja Perangkat Daerah serta Sistematika
Penulisan
BAB Il Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Koperasi, UKM dan
Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2020
Berisi tentang review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Tahun 2020 dan perkiraan capaian tahun 2021, Analisis
Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-isu Penting -
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, Review
terhadap Rancangan Awal RKPD, Penelaahaan usulan Program
dan Kegiatan Masyarakat.
BAB Ill Tujuan, Sasaran Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kabupaten Kepulauan Talaud
Berisi tentang Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan

dan Sasaran renja serta program dan kegiatan
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BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan
Berisi tentang Program beserta indikator keberhasilan program
serta penjelasan kegiatan beserta output dan outcome yang
diinginkan.
BABV Penutup

Lampiran
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BAB Il
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KOPERASI, UKM DAN
TENAGA KERJA KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD TAHUN 2020

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2020 dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu (tahun n-2 = 2022-
2=2020) berdasarkan target indikator kinerja program tahun 2020 adalah sebagai
berikut:

Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan Talaud
untuk Tahun Anggaran 2020 mempunyai pagu anggaran sebesar
Rp. 3.344.633.598,- ( Tiga Milyar Tiga Ratus Empat Puluh Empat Juta Enam
Ratus Tiga Puluh Tiga Ribu Lima Ratus Sembilan Puluh Delapan Rupiah) yang

terdiri dari :

Belanja Tidak Langsung : Rp. 1.626.568.283,-
Belanja Langsung - Rp. 1.260.720.615,-
Belanja Modal - Rp. 457.344.700,-

Jumlah program dan kegiatan yang dijalankan Dinas Koperasi, UKM dan
Tenaga Kerja Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun Anggaran 2020 terdiri dari 9
(sembilan) Program dan 25 (dua puluh lima) Kegiatan.

A. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi keluaran yang
direncanakan :
1. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif

Usaha Kecil Menengah
B. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi keluaran yang

direncanakan :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Penciptaan Iklim Usaha Kecil Menengah yang Kondusif
Program Peningkatan Kualitas dan Prouktivitas Tenaga Kerja

AN

Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif
Usaha Kecil Menengah

Program Peningkatan Kesempatan Kerja

Program Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro kecil Menengah

Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan

® N o o

Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi

Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kab. Kelp. Talaud 6
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2.2

Tabel T-C.29. (Lampiran 1)

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Koperasi, UKM
dan Tenaga Kerja Kab. Kepl. Talaud dan Pencapaian Renstra
Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kab. Kepl. Talaud
s/d Tahun 2020 Kabupaten Kepulauan Talaud

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kab.
Kepl. Talaud

Kajian terhadap capaian kinerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kabupaten Kepulauan Talaud dilakukan berdasarkan indikator kinerja yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kabupaten Kepulauan Talaud yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten
Kepulauan Talaud 2020-2025 dan Renstra Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga
Kerja Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2020 — 2025.

Tabel T-C.30 (Lampiran 2)
Pencapaian Kinerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja

Kabupaten Kepulauan Talaud

Adanya perubahan Renstra pada Tahun 2021, yang pada awalnya Dinas
Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kab. Kepl. Talaud di bebani sasaran strategis
pada anggaran tahun 2020 yaitu 2 (dua) sasaran strategis dengan 3 (tiga)
indikator.

Dan Renstra 2020-2025 pada tahun 2022 Dinas Koperasi, UKM dan
Tenaga Kerja Kab. Kepl. Talaud di bebani 3 (tiga) sasaran strategis degan 7
(tujuh) indikator yaitu :

1w Wwaoaliall v cuwgl Utama wawuan [ X-1] uﬂt ncanosaan Uﬂydtﬂll
Meningkatkan Persentase
Usaha Ekonomi Koperasi Aktif % 51,29 53 [103,5777
Produktif
Persentase
Koperasi Sehat % 13,64 3 21,99413
Terwujudnya
UMKM yang Preseniags Leshal o 21,01 20 |9519277
: Mikro Kecil
berdaya saing

Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja Kab. Kelp. Talaud 7



Tabel T-C.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
Kabupaten Kepulauan Talaud

Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja

Indikator Kinerja

Target Kinerja

Realisasi Target

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 2021

Target Program

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/dTahun
berjalan

Urusan/Bidang Urusan Program Pt N Kinerja Hasil Ror ro—T— T Reallsar] dan Kegiatan
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome) / P € Program dan Target Renja Realisasi Renja ingkat Realisasi (Renja Perangkat | Realisasi Capaian ) X
. . (Renstra Perangkat ) Perangkat Perangkat Daerah (%) : Tingkat Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan Daerah) Tahun 2020 Keluaran Kegiatan h Tah Tihan 2021 Daerah Tahun |Program dan Kegiatan i "
(Output) s/d Tahun 2020 Daerzaoz: e S 2022 s/d Tahun berjalan e:e':::'a :‘;e
r
(Tabhun 2022)
2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11 = (10/4)
01 Program Administrasi
Perkantoran
01|01f02 Penyediaan jasa Jumlah Tagihan 6.164.000 6.164.000 6.000.000 5.998.000 99,97 8.526.000 20.688.000 335,63
komunikasi, sumber Rekening air dan
daya air dan listrik Listirik
01 (01|06 Penyediaan jasa Jumlah kendaraan 10.450.000 10.450.000 35.915.000 35.515.000 98,89 24.830.000 70.795.000 677,46
pemeliharaan dan dinas yang di
perizinan kendaran ganti suku Cadang
dinas/operasional
01|01]o08 Penyediaan jasa Jumlah Tenaga 50.850.000 47.850.000 28.831.100 26.881.000 93,24 5.542.000 80.273.000 157,86
kebersihan kantor Kebersihan dan
Alat kebersihan
0101|009 Penyediaan jasa Jumlah peralatan 0 0 0 0 0,00 - - -
perbaikan peralatan kerja yang
kerja dilakukan
perbaikan/service
01)01]10 Penyediaan alat tulis  [Jumlah dan jenis 50.850.000 47.850.000 36.923.700 36.923.000,00 100 25.134.000 109.907.000 216,14

kantor

alat tulis kantor




Indikator Kinerja

Target Kinerja

Realisasi Target

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 2021

Target Program

Perkiraan Realisasi Capaian Targe-t“

Renstra Perangkat Daerah s/dTahun
berjalan

Urusan/Bidang Urusan Program PO - Kinerja Hasil - — - - —— dan Kegiatan
Kode Parsarivtili Dasesh i (Outcome) / apaian Prog; Program dan Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi (Renja Perangkat | Realisasi Capaian - .
. X (Renstra Perangkat . Perangkat Perangkat Daerah (%) . Tingkat Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan Keluaran Kegiatan Daerah Tahun |Program dan Kegiatan o
Daerah) Tahun 2020 Daerah Tahun Tahun 2021 : Realisasi Target
(Output) s/d Tahun 2020 o1, 2022 s/d Tahun berjalan Renstra (%)
(Tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11 = (10/4)
01|01]11 Penyediaan barang Jumlah dan jenis 11.140.400 10.275.000 5.521.400 5.521.200 100 8.524.000 24.320.200 218,31
cetakan dan barang cetak dan
penggandaan penggandan
010112 Penyediaan komponen |Jumlah dan Jenis - - - - 0 2.933.000 2.933.000 -
instalasi komponen
listrik/penerangan instalasi
bangunan kantor listrik/penerangan
bangunan kantor
Penyediaan Jumlah dan jenis 3.600.000 3.600.000 - - 0 - 3.600.000 100,00
Bahan Bacaan bacaan dan buku
dan Peraturan peraturan
dan Peraturan perundang-
Perundangundangan |undangan
010117 Penyediaan makanan [Jumlah makanan 38.896.000 38.610.000 12.200.000 12.200.000,00 100 10.000.000 60.810.000 156,34
dan minuman dan Minuman
01)01]18 Rapat-rapat koordinasi |Jumlah terikutnya 218.614.631 216.253.781 160.521.300 160.521.258 100 145.534.030 522.309.069 238,92
dan konsultasi ke luar |Rapat-rapat
daerah koordinasi dan
konsultasi ke luar
daerah




Indikator Kinerja

Target Kinerja

Realisasi Target

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 2021

Target Program

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/dTahun
berjalan

Urusan/Bidang Urusan Program Cabakii Prowrari Kinerja Hasil o sl Rer e helliad dan Kegiatan
|}
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome) / e 6 Program dan Targer kenia Reslansl Renja MIEEAR Reisas (Renja Perangkat | Realisasi Capaian .
. . (Renstra Perangkat . Perangkat Perangkat Daerah (%) ) Tingkat Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan Keluaran Kegiatan Daerah Tahun |Program dan Kegiatan L
Daerah) Tahun 2020 Daerah Tahun Tahun 2021 h Realisasi Target
(Output) s/d Tahun 2020 2021 2022 s/d Tahun berjalan Rensirai{%]
(Tahun 2022)
2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11 =(10/4)
01 (01|20 Rapat-rapat koordinasi [Jumlah terikutnya 35.652.469 32.073.200 6.140.000 6.040.000,00 98 10.800.000 48.913.200 137,19
dan konsultasi ke Rapat-rapat
dalam daerah koordinasi dan
konsultasi ke
dalam daerah
010121 Penyediaan jasa Jumlah tenaga 67.500.000 67.500.000 99.000.000 99.000.000,00 100 84.000.000 250.500.000 | -
pelayanan perkantoran [Harian lepas
kantor
02 Program Peningkatan -
Sarana dan Prasarana
Aparatur
01|02|09 Pengadaan Peralatan  [Jumlah dan Jenis - = 10.460.000 10.460.000,00 100 g
gedung kantor Peralatan gedung
kantor
01|02]10 Pengadaan Mebeleur |lumlah dan Jenis - = - - 0 - - -
mebeleur
Program peningkatan .
disiplin aparatur
01|03]10 Pengadaan Mesin Jumlah dan Jenis - - 2.875.000 2.865.000,00 100 - 2.865.000 -

/kartu Absensi

mesin/kartu
absensi




Indikator Kinerja

Target Kinerja

Realisasi Target

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 2021

Target Program

'F.'erkiraan Realisasi“(-:apa'ian Target
Renstra Perangkat Daerah s/dTahun
berjalan

Urusan/Bidang Urusan Program PanalanProirim Kinerja Hasil ——— - Crm———— dan Kegiatan
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome) / P " Program dan S A ealisast Renja ingkat Realisasi (Renja Perangkat | Realisasi Capaian
; : (Renstra Perangkat . Perangkat Perangkat Daerah (%) . Tingkat Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan Daerah) Tahun 2020 Keluaran Kegiatan 5 Tl bRl Daerah Tahun |Program dan Kegiatan sl
(Output) s/d Tahun 2020 aer:OZIa un b 2022 s/d Tahun berjalan ReRa IsatSI Tag;EEt
(Tahun 2022) npisten (]
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11 = (10/4)
15 Program penciptaan iklim -
usaha Usaha Kecil
Menengah yang konduksif
(011501 Penyusunan kebijakan [Jumlah data UKM - = - - 0 104.489.800 104.489.800 -
| tentang Usaha Kecil
l Menengah
11|15 | 08 Pengembangan Usaha [Jlumlah UKM yang 4.304.171 4.304.102.400 5.574.965.750 5.153.070.015 92 387.210.000 9.844.382.415 228.717
Kecil Menengah mendapat
bantuan
Program Pengembangan -
Kewirausahaan dan
Keunggulan Kompetitif
Usaha Kecil Menengah
01|16 |05 Pengembangan sarana [Jumlah produk 46.314.900 46.314.300 = - 0 46.314.300 100
promosi hasil produksi |yang di
% promosikan
o116 06 Penyelenggaraan Jumlah peserta 61.074.350 58.390.900 9.500.000 9.497.000 100 - 67.887.900 111,16
pelatihan yang mengikuti
kewirausahaan pelatihan
01| 16 | 07 Pelatihan manajemen |lumlah peserta 61.343.300 61.297.900 - - 0 88.561.600 88.561.450 144,37
pengelolaan yang mengikuti
Koperasi/KUD pelatihan
Monitoring, evaluasi  [Jumlah 37.218.800 37.058.000 “ - 0 - 37.058.000 99.57
dan pelaporan monitoring,
evaluasi dan
pelaporan




Perkiraan Realisasi Capaian Target
Indikator Kinerja o Realisasi Target Target Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 Target Program Renstra Perangka.t Daerah s/dTahun
; Target Kinerja o ; : berjalan
Urusan/Bidang Urusan Program Carialar DroRvath Kinerja Hasil - — - - T dan Kegiatan
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome) / P e Program dan Targutiens Reallsasl Renja | Tingkat Reatisasi (Renja Perangkat | Realisasi Capaian
Pro /Kegiatan Kegiatan {REnEtES PeraniEiat Keluaran Kegiatan Perangkat Perangkat Daerah (%) Daerah Tahun |p dan Kegiata Tingkat Capaian
gram/Keg B 4 rogram giatan .
Daerah) Tahun 2020 Daerah Tahun Tahun 2021 . Realisasi Target
(Output) s/d Tahun 2020 2021 2022 s/d Tahun berjalan o
(Tahun 2022)
2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11 =(10/4)
17 Program Pengembangan -
Sistem Pendukung Usaha
Bagi Usaha Mikro Kecil
Menengah
11 (17 | 09 Penyelenggaraan Jumlah mengikuti 159.689.140 159.640.146 135.306.000 135.306.000 100 208.691.800 503.637.946 315,39
promosi produk Usaha |kegiatan pameran
Mikro kecil Menengah |pembangunan
18 Program Peningkatan
Kualitas Kelembagaan
Koperasi
01]18 |01 Koordinasi jumlah koordinasi - - 32.821.700 32.821.700 100 155.660.045 188.481.745 -
pelaksanaan kebijakan [dan progran
dan program pembangunan
pembangunan koperasi|koperasi
01|18 | 04 Sosialisasi Jumlah kegiatan - - 28.814.000 28.814.000 100 19.234.000 48.048.000 -
prinsip-prinsip sosialisasi
pemahaman
perkoperasian
01|18 | 05 Pembinaan, 143.035.660 143.034.610 24.314.300 24.314.300 100 65.823.725 233.172.635 163,02
pengawasan, dan
perhargaan koperasi
berprestasi




Kode

Urusan/Bidang Urusan

Pe

merintah Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program
(Outcome) /
Kegiatan
(Output)

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra Perangkat
Daerah) Tahun 2020

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran Kegiatan

s/d Tahun 2020

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 2021

Target Renja
Perangkat
Daerah Tahun
2021

Realisasi Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2021

Tingkat Realisasi
(%)

Target Program
dan Kegiatan
(Renja Perangkat
Daerah Tahun
2022

_Perkiraar_\_ReaIisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/dTahun
berjalan

Realisasi Capaian
Program dan Kegiatan
s/d Tahun berjalan
(Tahun 2022)

Tingkat Capaian
Realisasi Target
Renstra (%)

2

4

5

8=7/6

9

10={5+7+9) 11 = (10/4)

01

18 | 09

Monitoring, evaluasi
dan pelaporan

39.898.000

39.898.000

31.892.000

71.790.000 179,93

16

Transmigrasi Lokal

01

16 | 03

Penyusunan Database
warga Transmigrasi

11.205.000

11.205.000

100

11.205.000 -

[15

Prog

ram Peningkatan

Kualitas dan Produktivitas
Tenaga Kerja

01

15| 01

Penyusunan data base
tenaga kerja daerah

6.665.000

6.665.000

100

65.000.000

71.665.000 -

16

Prog

ram Peningkatan

Kesempatan Kerja

01

16 | 05

Pengembangan
kelembagaan
produktivitas dan
pelatihan

Jumlah peserta
yang mengikuti
pelatihan

35.000.000

35.000.000

o

17

Program Perlindungan
dan Pengembangan
Lembaga
Ketenagakerjaan




Indikator Kinerja

Realisasi Target

Target Renja Perangkat Daerah Tahun 2021

Target Program

Perkiraan Reaiisas

i Caparian Térget

Renstra Perangkat Daerah s/dTahun

Urusan/Bidang Urusan Program cTa;:ge't‘ :Lze:fm Kinerja Hasil - — - —— dan Kegiatan il
Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome) / S~ . Program dan Tatgax fnnga Resiisas! Ranjs Tingkat Raalisasl (Renja Perangkat | Realisasi Capaian
. . (Renstra Perangkat . Perangkat Perangkat Daerah (%) . Tingkat Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan Daerah) Tahun 2020 Keluaran Kegiatan b h Tah Tahun 2021 Daerah Tahun |Program dan Kegiatan Realisas] T .
(Output) s/d Tahun 2020 Sy i 2022 s/d Tahun berjalan | Co eas large
2021 (Tahun 2022) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=(5+7+9) 11 = (10/4)
01|17 |04 Sosialisasi berbagai Jumlah diadakan - - - - 0 43.614.000 43.614.000
peraturan pelaksanaan |sosialisasi
tentang
ketenagakerjaan
011705 Peningkatan Jumlah tenaga 50.476.900 50.476.900 - - 0 50.000.000 100.476.900 199
pengawasan, kerja yang di
perlindungan dan awasi
penegakkan hukum perlindungan dan
terhadap keselamatan |penegakkan
dan kesehatan kerja hukum
1.097.072.721 5.380.839.137 6.227.979.250 5.803.617.473 93,19/ 1.581.000.000 12.765.456.610 11,64

OMPAH, M.S.i

'Pembi na Utama

Muda




