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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat, melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumber
daya yang tersedia, dimana perencanaan sangat dibutuhkan dalam
pembangunan daerah yaitu pemanfaatan sumberdaya yang dimiliki untuk
peningkatan kesejahteraan masyarakat yang nyata, baik dalam aspek
pendapatan, kesempatan kerja, lapangan berusaha, akses terhadap
pengambilan kebijakan, berdaya saing, maupun peningkatan indeks
pembangunan manusia (IPM). Perencanaan Pembangunan Daerah harus
dilakukan sebelum anggaran dan kegiatan untuk tahun yang akan datang
berjalan, yaitu melakukan suatu proses penyusunan tahapan-tahapan
kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan didalamnya,
guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan sosial dalam suatu lingkungan wilayah/daerah
dalam jangka waktu tertentu.

Undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
memberikan kesempatan pada daerah untuk mengatur dan menyelenggarakan
urusan pemerintah dan urusan kewenangan yang lebih luas pada daerah
untuk kepentingan masyarakat berdasarkan potensi daerahnya. Pemberian
kewenangan pada daerah dimaksudkan untuk mempercepat terwujudnya
kesejahteraan  masyarakat, melalui peningkatan pelayanan publik,
pemberdayaan dan peran serta masyarakat, serta meningkatkan daya saing
daerah dengan memperhatikan prinsip demokrasi dan pemerataan keadilan,
keistimewaan dan kekhususan daerah.

Untuk mewujudkan hal-hal sebagaimana tersebut diatas, maka
diperlukan rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu
dan tanggap terhadap perubahan dengan jenjang Perencanaan Jangka
Panjang. Perencanaan Jangka Menengah maupun Perencanaan Tahunan.
Undang-undang nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan setiap daerah harus
1



Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022

menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu,
menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan
yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah maupun
perencanaan tahunan. Selanjutnya dalam Pereturan Menteri Dalam Negeri
menjelaskan tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan PERDA tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Secara hierarki penyusunan Rencana Kerja SKPD merupakan produk
dasar bagi penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang
merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
diserasikan dengan Rencana Kerja Pemerintah dan menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Anggaran Pembangunan Belanja Daerah (RAPBD).
Karenanya, sebagai dokumen perencanaan daerah, Renja SKPD mempunyai
kedudukan yang strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan strategis
jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan.

Renja SKPD memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik
yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat. Rencana Kerja Perangkat Daerah
yang selanjutnya disingkat dengan Renja Perangkat Daerah adalah Dokumen
perencanaan perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang merupakan
penjabaran Renstra Pemerintah Daerah yang mengacu pada RKPD dan
memberikan gambaran tentang program dan kegiatan yang akan dikerjakan
oleh Pemerintah Daerah dalam satu tahun anggaran. Selain itu Renja
Perangkat Daerah menjawab pertanyaan apa yang menjadi tujuan, sasaran
peningkatan  pelayanan, target capaian kinerja, serta bagaimana
pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan pemerintah daerah sesuai
tupoksinya.

Sebagai instansi pemerintah, Dinas Perikanan Kabupaten Kepulauan
Talaud berkewajiban untuk merencanakan dan mempertanggungjawabkan

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang diamanatkan kepada masyarakat



Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022

dan rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi. Kewajiban tersebut
dijabarkan dengan menyiapkan, menyusun dan menyampaikan laporan kinerja
secara tertulis, periodik dan melembaga. Perencanaan pekerjaan dimaksudkan
untuk mempermudah Dinas Perikanan dalam rangka pelaksanaan program

dan kegiatan satu tahun anggaran yang akan dilaksanakan.

1.2 Landasan Hukum
Rencana Kerja Dinas Perikanan disusun sebagai mata kewajiban dalam

suatu Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) berdasarkan :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan
Pemerintah Dan Kewenangan Provinsi Sebagai Daerah Otonom (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 54, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3952);

2. Undang-Undang Nomor Nomor 8 Tahun 2002 tentang Pembentukan
Kabupaten Kepulauan Talaud di Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4183);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

5.  Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
Dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

7. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
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10.

11.

12.

13.

14.

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 5233);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5589);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 517);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 tahun
2017 Tentang Tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi
pembangunan Daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah
Tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan Rencana

pembangunan jangka menengah daerah, serta tata Cara perubahan
4
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

rencana pembangunan jangka panjang daerah, Rencana pembangunan
jangka menengah daerah, dan rencana Kerja pemerintah daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun
2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 03 Tahun 2008
tentang Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah
Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud (Lembaran Daerah Kabupaten
Kepulauan Talaud Tahun 2008 Nomor 01 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 1 Tahun 2014
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kepulauan Talaud
Tahun 2014-2034 (Lembaran Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud
Tahun 2014 Nomor 1 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan susunan perangkat daerah;

Keputusan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 46 Tahun 2016 tentang
Tugas Pokok dan Fungsi Badan dan Dinas dilingkungan Pemerintah

Kabupaten Kepulauan Talaud.

1.3 Maksud Dan Tujuan

Maksud dan tujuan Penyusunan Rencana Kerja Dinas Perikanan tahun

2022 adalah :

a.

Renja SKPD yang tersusun menjadi salah satu dokumen yang akan
dijadikan bahan masukan dalam forum SKPD Kabupaten, selanjutnya
menjadi bahan Musrenbang Provinsi dan Pusat

Menjadi salah satu dokumen dalam penyusunan Rancangan Prioritas
Pembangunan dan Anggaran Tahun 2022

Menjadi pedoman dalam penyusunan RKA-SKPD Tahun 2022

Menjadi salah satu bahan masukan dalam penyusunan Renja

Kementerian/Lembaga dalam kaitannya dengan Tugas Pembantuan.
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1.4 Sitematika Penulisan
PENDAHULUAN

BAB I.

BAB II.

1.1

1.2

1.3

1.4.

Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat
daerah, proses penyusunan Renja Perangkat Daerah,
keterkaitan antara Renja Perangkat daerah dengan
dokumen RKPD, Renstra Perangkat daerah dengan Renja
K/L dan Renja provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindak
lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya yang mengatur tentang struktur organisasi, tugas
dan fungsi, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman
yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran Perangkat Daerah.

Maksud danTujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renstra Perangkat Daerah

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra

Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.

HASIL EVALUASI RENJA DINAS PERIKANAN TAHUN 2020

2.1

2.2

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020
dan Capaian Renstra

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Dinas Perikanan tahun 2020 dan perkiraan capaian
tahun berjalan.

Analisis Kinerja Pelayanan

Berisikan kajian terhadap Capaian kinerja pelayanan
Pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan Indikator Kinerja
yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun
terhadap IKK sesuai dengan PP Nomor 6 tahun 2008.



BAB IIIL.

BAB IV.
BAB V.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Berisikan tentang telaahan terhadap kebijakan nasional
dan sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

PENUTUP
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2021 Dan Capaian Renstra

SKPD Tahun 2020

Realisasi pencapaian target kinerja keuangan selama Tahun Anggaran

2021 dalam DPA Perubahan pada Dinas Perikanan Kabupaten Kepulauan

Talaud adalah sebagai berikut :

Realisasi yang bersumber dari Pendapatan Asli Daerah yakni retribusi
daerah adalah sebesar Rpl178.827.000,- atau 19,63% dari target
pendapatan sebesar Rp911.139.100,-.

Realisasi belanja adalah sebesar Rp8.377.180.155,- atau 98,36% dari total
anggaran belanja sebesar Rp8.517.155.698,-.

Capaian belanja sebesar 98,36% tersebut terinci untuk masing-masing

komponen belanja sebagai berikut :

Belanja Operasi, target anggaran adalah sebesar Rp8.293.845.198 dan
terealisasi sebesar Rp8.153.986.855,- yang merupakan realisasi dari
Belanja Pegawai dan Belanja Barang

Belanja Modal, target anggaran adalah sebesar Rp223.310.500,- dan
sudah terealisasi sebesar Rp223.193.300.

Rincian Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 dapat dilihat pada
Tabel 1 berikut ini :
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Tabel 1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah
s/d Tahun 2021 Dinas Perikanan Kabupaten Kepulauan Talaud

o Realisasi Kinerja Pada Triwulan (Rp. 000) Tingkat
Realisasl Target . Capaian
Target Renstra Capaian Kinerja dan Realisasi Realisasi Kinerja dan Unit
, Perangkat Kinerja Anggaran Capaian Kinerja dan | - Realisasi | perangkat
) dikator Renstra PD : T Anggaran
Sasaran Program/Kegiatan In_ - Daerah pada ! Renja PD Kinerja dan 99 Anggaran Daerah
Kinerja Tahun 2020- sampal Tahun I i 111 v Anggaran Perangkat Renstra Penanggu
dengan . " . Daerah s/d .
2025 9 Berjalan dievaluasi Perangkat ngjawab
Renja PD Tahun 2021 tahun 2021 | paerah s/d
Tahun 2020 Tahun
2021 (%)
12=8+9+10 _ 14=13/5x1
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 +11 13=6+12 00% 15
RP
RP (.000 R R
K (.000) K RP K ) K RP K RP K Pl K| P K RP K RP K RP
Program Menigkatny 100% - - - Dinas
Penunjang a Pelayanan 18.01 - 94.76 - 766 1.0 = =1 - - 1.79 - 96.5 - 536 Perikanan
Urusan Publik di 4.444 1.361 .63 32. 9.61 60.9 ,02
Pemerintahan Bidang 9 975 4 75
Daerah Kelautan
dan
Perikanan
Perencanaan, Meningkatnya 85% Dinas
Pengaaggaran Kualitas 751.5 - 92.41 - - - - - - - - - - - - 92.4 - 12, Perikanan
dan Evaluasi Perencanaan 00 0.400 10.4 296
Kinerja Perangkat | Perangkat 00 ,79
Daerah Daerah
- Penyusuna | - Tersedian 1 0 0 0 0 0 Dinas
n ya Dokum 175.0 - - - Perikanan
Dokumen Dokumen en 00
Perencaaa RENSTRA Renstra
n dan dan 5
Perangkat RENJA Dokum
Daerah en
Renja
- Koordinasi | - Terlaksan 4 Kali 0 0 0 0 0 Dinas
dan anya Koordin | 325.0 - - - Perikanan
Penyusuna Koordinasi | asi dan 00
n Laporan dan Sinkron
Capaian Penyusun isasi
Kinerja an
dan Iktisar Laporan
Realisasi Capaian
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Kinerja Kinerja
SKPD dan
Iktisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
- Evaluasi - Tersedian 4 0 0 0 0 Dinas
Kinerja ya Lapora 251.5 92.41 92.4 36. Perikanan
Perangkat Laporan n 00 0.400 10.4 743
Daerah Kinerja 00 ,70
Perangkat
Daerah
Administrasi Meningkatnya 100% Dinas
Keuangan pelayanan 15.85 2.350. 712, 1.03 1.74 - 4.09 25, Perikanan
Perangkat Daerah | publik pada 9.944 961 106 2.97 5.08 6.04 83
bidang 5 1 2
administrasi
Keuangan
- Penyediaa | - Terbayarn 130 28 3 Dinas
n Gaji dan ya gaji Orang 15.75 | Ora | 2.350. | 33 4 | 712. 1.03 1.74 4.09 26, Perikanan
Tunjangan dan 3.762 ng | 961 Or O | 106 2.97 5.08 6.04 00
ASN Tunjanga an r 5 1 2
n ASN g a
n
9
Koordinasi | - Tersedian 12 0 Dinas
dan ya Dokum 106.1 - - - - - Perikanan
Penyusuna Laporan en 83
n Laporan Keuangan Lapora
Keuangan Bulanan/S n
Bulanan/S emestera Keuang
emesteran n an, 4
SKPD Dokum
en
Lapora
n DAK
Administra 105 31 Dinas
si Pasang | 105.0 Pas | - - - - - - - - Perikanan
Kepegawai 00 an
an g
Perangkat
Daerah
Pengadaa - Pakaian 105 31 0 Dinas
n Pakaian Dinas Pasang | 105.0 Pas | - - - - - - Perikanan
Dinas Beserta 00 an
Beserta Atribut g
Atribut Kelengkap
Kelengkap annya
annya

10
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Administrasi 5 Jenis 0 0 0 0/ 0|0 0 0 Dinas
Umum Perangkat 2.103. 426.5 3.28 3.28 429. = 20, Perikanan
Daerah 885 37 3 3 820 43
- Penyediaa - Tersedian 25 0 Dinas
n ya jenis 300.0 | - - - - - - - - Perikanan
Komponen Kompone 00
Instalasi n Instalasi
Listrik/Pen Listrik/Pe
erangan nerangan
Bangunan Bangunan
Kantor Kantor
- Penyediaa - Tersedian 25 0 Dinas
n ya Jenis 132.8 84.00 - - 84.0 - 63, Perikanan
Peralatan Peralatan 70 7 07 22
dan dan
Perlengka Perlengka
pan pan
Kantor Kantor
- Penyediaa - Tersedian 12 0 Dinas
n ya Bulan 1159 | - - - - - - - - Perikanan
Peralatan Peralatan 00
Rumah Rumah
Tangga Tangga
- Penyediaa - Tersedian 1650 55035 0 Dinas
n Bahan ya Kepala 186.2 - - 55.0 - 29, Perikanan
Logistik Makanan & 2100 00 35 56
Kantor dan Dos
Minuman
- Penyediaa - Tersedian 525 16370 0 Dinas
n Barang ya Buku, 103.6 - - 16.3 - 15, Perikanan
Cetakan barang 250 90 70 79
dan cetakan meter
Penggand dan Baliho
aan penggand dan
aan 178750
lembar
- Penyeleng - Terseleng 100 1 0 Dinas
garaan garanya Kali 1.265. 271.1 K 3.28 3.28 274, - 21, Perikanan
Rapat Rapat- 225 25 al 3 3 408 69
Kordinasi Rapat i
dan Kordinasi
Konsultasi dan
SKPD Konsultasi
Daerah ke Luar
Daerah
Penyediaan Jasa Meningkatnya Dinas
Penunjang pelayanan 589.1 149.2 - 51.2 - - - - - - - 51.2 - 200. - 34, Perikanan
Urusan publik pada 46 56 50 50 506 03
Pemerintahan bidang
Daerah administrasi
Umum
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- Penyediaa - Banyakny 7250 0 Dinas
n Jasa a Surat Surat 21.23 - - - - - Perikanan
Surat Menyurat 7
Menyurat yang
Keluar
- Penyediaa - Tersedian 5000 0 Dinas
n Jasa ya Jasa m3 air, 92.91 14.34 - - 14.3 15, Perikanan
Komunikas Komunika 6500 0 9 49 44
i SDA dan si Kwh
Listrik Sumberda daya
ya Air dan listrik
Listrik
- Penyediaa - Tersedian 12 0 Dinas
n Jasa ya Jasa Bulan 475.0 134.9 1 | 51.2 51.2 186. 39, Perikanan
Pelayanan Pelayanan 00 07 1|50 50 157 19
Umum Umum (0]
Kantor Kantor r
a
n
9
Pemeliharaan Dinas
Barang Milik 73.02 40.98 - - - - - 40.9 56, Perikanan
Daerah 5 0 80 12
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
- Penyediaa | - Tersedian 60 0 Dinas
n Jasa ya jasa Bulan 73.02 40.98 - - 40.9 56, Perikanan
Pemelihar pemelihar 5 0 80 12
aan, Biaya aan dan
Pemelihar perizinan
aan, kendaraa
Pajak, dan n
Perizinan dinas/ope
Kendaraan rasional
Dinas
Operasion
al Atau
Lapangan
Meningkatn Program Meningkatn Dinas
ya produksi Pengelolaan ya produksi 135.4 4.684. - - 676. 676. 5.36 3,9 Perikanan
kelautan Perikanan perikanan 63.46 697 559 559 1.25 6
dan Tangkap Tangkap 5 6
perikanan (ton)
secara
optimum
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Meningkatn Telaksananya Dinas
ya Pengelolaan 131.4 o 4.684. 676. 676. 5.36 4,0 Perikanan
pendapatan Penangkapan 18.46 697 559 559 1.25 8
masyarakat lkan dan 5 6
nelayan, Pemanfaatan
pembudida Sumber Daya
ikan, kan
pengolah/pe
masar
secara
merata
setara UMP
Meningkatn Penyediaa - Tersedian 5 70553 Dinas
ya jumlah n Data yan Buku Dokum | 500.0 - 70.5 14, Perikanan
sarana dan dan Statistik en 00 53 11
prasarana Informasi Perikanan
bidang Sumber Tangkap
kelautan Daya Ikan
dan - Tersedian 3500 28556 0 Dinas
perikanan nya Orang | 250.0 - 28.5 11, Perikanan
yang Pelaku 00 56 42
memadai Usaha
Kelautan
dan
Perikanan
(KUSUKA)
- Tersedian 1750 Dinas
nya Kartu Orang 250.0 28.55 - 28.5 11, Perikanan
Asuransi 00 6 56 42
Nelayan
bagi
Nelayan
Penyediaa - Tersedian 20 Unit Dinas
n ya Kapal 34.50 3.045. - 3.04 8,8 Perikanan
Prasarana Pukat 0.000 417 5.41 3
Usaha Cincin 7
Perikanan
Tangkap
- Tersedian 305 31 Dinas
ya Kapal Unit 33.86 | Uni | - - - - Perikanan
Penangka 3.465 t
pan Ikan
Khususny
a kapal
dibawah 3
GT
beserta
mesin,
alat
penangka
pan
danalat
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bantu
penangka
pan ikan.

Tersedian
ya Kapal
Penangka
p Ikan 3-4
GT
beserta
Perlengka
pannya

20 Unit

6.200.

000

509.
059

509.
059

509.
059

8,2

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Perahu
Tipe
Pamboat
dan
Perlengka
pannya

500
Unit

2.000.

000

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Desain
Kapal
Tangkap
Ikan Fiber
Glass dan
kapal
Penampu
ng Ikan

1 Dok.

200.0
00

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Kapal
Penampu
ng Ikan
30 GT

5 Unit

11.70
0.000

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Kapal
Pengangk
ut Tkan

2 Unit

10.00
0.000

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Alat
Bantu
Penangka
pan Ikan
(Rumpon)

72 Unit

2.196.

000

12
Uni

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Alat
Penangka
p Ikan
Ramah
Lingkunga

500
Unit

3.200.

000

620
00

62.0

62.0

1,9

Dinas
Perikanan

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022
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n (Jaring
Insang
Hanyut)
(DAK)

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022

Tersedian
ya Rumah
Ikan

100
Unit

1.500.
000

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Alat
bantu
winch

10 Unit

2.000.
000

Dinas
Perikanan

Penjami
nan
Ketersedia
an Sarana
Usaha
Penangka
pan Ikan

Tersedian
nya Mesin
Tempel
2,5 HP

20 Unit

192.0

1.487.
924

1.48
7.92

774
/96

Dinas
Perikanan

Tersedian
nya Mesin
Tempel
3,6 HP

400
Unit

4.000.
000

Dinas
Perikanan

Pengadaa
n Mesin

Tempel 5
dan 6 HP

100
Unit

1.760.
000

Dinas
Perikanan

Pengadaa
n Mesin
Tempel
40 HP

46 Unit

3.059.
000

Dinas
Perikanan

Pengadaa
n Mesin
Dalam 5,5
HP

150
Unit

930.0
00

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Mesin
Dalam 13
HP untuk
Motorisasi
Perahu
Penangka
p Ikan

100
Unit

935.0
00

105.
500

105.
500

105.
500

11,
28

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Mesin
Dalam 16
HP untuk
Motorisasi
Perahu
Penangka
p Ikan

100
Unit

1.300.
000

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Mesin
Dalam 18
HP untuk

100
Unit

1.500.
000

Dinas
Perikanan
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Motorisasi
Perahu
Penangka
p Ikan
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Tersedian
ya Mesin
Dalam 22
untuk
Motorisasi
Perahu
Penangka
p Ikan

100
Unit

2.000.
000

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Jaring
Insang
Permukaa
n

600
Pcs

960.0

28
uUni

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Jaring
Insang
Dasar

600
Pcs

848.0
00

11

Uni

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya
Pancing
Tonda

1000
Unit

750.0
00

69
Uni

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Jaring
Hand Line

1000
Unit

750.0
00

10

uni

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Alat
Penangka
p Ikan
Ramah
Lingkunga
n (Jaring
Insang
Hanyut)

500
Unit

3.200.

000

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya GPS

100
Unit

500.0
00

Dinas
Perikanan

Terlaksan
a
Monitorin
9,
Evaluasi
dan
Pengendal
ian
Pelaksana
an

150
Kali

375.0
00

23691

23.6
91

6,3

Dinas
Perikanan
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Program
Kegiatan

Pemberdayaan Dinas

Nelayan Kecil 3.260. - - - - Perikanan

Dalam Daerah 000

Kabupaten / Kota

- Pengemba | - Terlaksan 350 Dinas
ngan anya Orang 760.0 - - - Perikanan
Kapasitas Diklat 00
Nelayan Pengemb
Kecil angan

Kreatifitas
Nelayan

- Pelaksana - Terlaksan 750 Dinas
an anya Orang 1.200. - - - Perikanan
Fasilitasi Pengukuh 000
Pembentu an
kan dan Kelompok
Pengemba Nelayan
ngan
Kelembag
aan
Nelayan
Kecil

- Pelaksana - Terlaksan 120 Dinas
an anya Orang 1.300. - - - Perikanan
Fasilitasi Bantuan 000
Bantuan Sosial /

Pendanaa Hibah /

n, Pinjaman

Bantuan Usahan

Pembiayaa Nelayan

n,

Kemitraan

Usaha

Pengelolaa Tercapainya Dinas
n dan Penyelolaan 500.0 - - - - Perikanan
Penyeleng | dan 00

garaan Penyelenggar

Tempat aan TPI

Pelelangan

Ikan (TPI)

- Penetapan | - Tersedian 0 Dinas
Prosedur ya Produk 250.0 - - - Perikanan
Pengelolaa Hukum 00
n dan Pengelola
Pengeleng an dan
garaan Penyeleng
TPI garaan di
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TPI
- Tersedian 0 Dinas
ya SOP di 200.0 - - - Perikanan
TPI 00
Pelayanan - Terlaksan 0 Dinas
Penyeleng anya 50.00 - - - Perikanan
garaan Penyeleng 0
Tempat garaan
Pelelangan Tempat
Ikan (TPI) Pelelanga
n Ikan
secara
optimal
Pendaftara | Terlaksananya Dinas
n Kapal Penyediaan 285.0 - - - - Perikanan
Perikanan Pendaftaran 00
Berukuran | Kapal
Sampai Perikanan
Dengan Sampai
10 GT di dengan 10GT
wilayah
Sungai,
Danau,
Waduk,Ra
wa dan
Genangan
Air
Lainnya
yang
Dapat
Diusahaka
n Dalam1
(satu)
Daerah
Pelayan - Terlaksan 2100 Dinas
an anya Kapal 210.0 - - - Perikanan
Penerbitan BPKP 00
Pendaftra sebagai
n Kapal tanda
Perikanan terdaftara
dengan nya
Ukuran KapalPerik
Sampai 10 anan
GT - Terlaksan 100 Dinas
anya Surat 75.00 - - - Perikanan
Pembinaa Ijin 0
n dan
Pengemb
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angan
Sistem
Usaha
Perikanan
Meningkatn Program - Meningk - - - Dinas
ya produksi Pengelolaan atnya 23.97 - 247.9 - - - - - - - - - 247. - 1,0 Perikana
kelautan Perikanan produksi 8.000 67 967 3 n
dan Budidaya perikana
perikanan n
secara budiday
optimum a
Meningkatn Pemberdayaan Terlaksananya Dinas
ya Pembudidaya Diklat , 3.200. - 92.68 - - - - - - - -] - - - - 92.6 - 2,9 Perikanan
pendapatan Ikan Kecil Pengukuhan 000 5 85 0
masyarakat Kelompok .
nelayan, Pembudidaya D_mas
pembudida Ikan dan : - Perikanan
ikan, Pemberian
pengolah/pe Bantuan
masar Kepada
secara Pembudidaya
merata Ikan Kecil dan
setara UMP Sosialisasi
Penerapan
Teknilogi
Pembudidaya
an
Meningkatn - Pengemba | - Terlaksan 310 Dinas
ya jumlah ngan anya 560.0 92.68 - - - 92.6 - 16, Perikanan
sarana dan Kapasitas Diklat 00 5 85 55
prasarana Pembudid Pengemb
bidang aya Ikan angan
kelautan Kecil Kreatifitas
dan Pembudid
perikanan aya Ikan
yang
memadai
- Pelaksana - Terlaksan 1200 Dinas
an anya 1.100. | - - - - - - - - - Perikanan
Fasilitasi Pengukuh 000
Pembentu an
kan dan Kelompok
Pengemba Pembudid
ngan aya Ikan
Kelembag
aan
Pembudid
aya Ikan
Kecil
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Pelaksana - Terlaksan 130 Dinas
an anya 1.300. - - - Perikanan
Fasilitasi Bantuan 000
Bantuan Sosial /
Pendanaa Hibah /
n, Pinjaman
Bantuan Usahan
Pembiayaa Kelompok
n, Pembudid
Kemitraan aya Ikan
Usaha
Pemberian | - Terlaksan 280 Dinas
Pendampi anya 240.0 - - - Perikanan
ngan, Kegiatan 00
Kemudaha Pendampi
n Akses ngan,
Iimu Sosialisasi
Pengetahu /
an, Pelatihan
Teknologi Penerapa
dan n
Informasi, Teknologi
Serta Budidaya
Penyeleng Ikan dan
garaan Akses
Pendidikan Informasi
dan
Pelatihan
Pengelolaan Meningkatnya 500 Dinas
Pembudidayaan produksi Ton 20.77 155.2 - 155. 0,7 Perikanan
Ikan perikanan 8.000 82 282 5
budidaya
Penyediaa Tersedian #DI Dinas
n Data ya Buku - 58.21 58.2 Vv/0 Perikanan
dan Statististik 6 16 !
Informasi Perikanan
Pembudid Budidaya
ayaan
Ikan
Penyediaa - Terbangu 6000 Dinas
n nnya M2 4.800. - - - Perikanan
Prasarana Kolam 000
Pembudid Pembudid
ayaan ayaan
Ikan Ikan
Dalam 1 - Tersedian 12 Unit Dinas
(satu) ya Alat 600.0 - - - Perikanan
Daerah Pencetak 00
Kabupaten Pakan
/ Kota Tkan
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- Tersedian 31500 Dinas
ya Pakan Kg 1.050. | - 13.58 - - - 13.5 - 1,2 Perikanan
Ikan 000 4 84 9

- Tersedian 450.00 Dinas
ya 0 Ekor | 1.000. - - - - - - - - Perikanan
Benih/Bibi 000
t Ikan
Unggul

- Tersedian 20000 Dinas
ya Induk 750.0 | - - - - - - - - - Perikanan
Ikan 00
Unggul

- Tersedian 20 Unit Dinas
ya KJA 5.000. | - - - - - - - - - Perikanan
Karamba Segi 000
Jaring Empat
Apung dan 1

Unit

KJA

Bundar
Terbangu 25 Unit Dinas
nnya Karam 375.0 | - - - - - - - - - Perikanan
Karamba ba 00
Jaring Jaring
Tancap Tancap
Budidaya
Payau
dan
Tawar
Tersedian 30 Unit Dinas
ya wadah Bioflok 300.0 | - - - - - - - - - Perikanan
budidaya 00
bioflok
Terbangu 2 UPR Dinas
nnya Unit 3.000. | - - - - - - - - - Perikanan
Pembenih 000
an Rakyat

- Tersedian 25 Unit | 37500 Dinas
ya Wadah Wadah 0| - - - - - - - - - Perikanan
Budidaya Budida
Bioflok ya

Bioflok

- Terbangu 2 UPR Dinas
nnya Unit 2.000. | - - - - - - - - - Perikanan
Pembenih 000
an Rakyat

Pengelolaa | - Terlaksan 110 Dinas
n anya Kolam 237.0 | - 54.09 - - - 54.0 - 22, Perikanan
Kesehatan Pengawas 00 2 92 82

Ikan dan an

Lingkunga Kualitas
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n Air
Budidaya Pembudid
dalam 1 ayaan
(satu) Ikan
Daerah - Terwujud Dinas
Kabupaten nya 1 750.0 - - - Perikanan
/ Kota Penuruna 00
n Kasus
Kematian
Tkan
- Pembinaa Terlaksananya 190 | 21700 Dinas
n dan Monitoring Pokdak 0 41.85 41.8 19, Perikanan
Pemantau Kesehatan an 9 59 29
an Ikan dan
Pembudid Lingkungan
ayaan Pembudidaya
Ikan di Air Tawar dan
Darat Air Payau
- Perencana | Tersedianya 19 Dinas
an, Peta Kawasan Kecam 324.0 45.74 45.7 14, Perikanan
Pengemba | Budidaya atan 00 7 47 12
ngan, Laut, Air
Pemanfaat | Payau dan Air
an dan Tawar
Perlindung
an Lahan
Untuk
Pembudid
ayaan
Ikan di
Darat.
Meningkatn Program Meningkatn Dinas
ya produksi Pengolahan ya Produk 24.40 148.0 - 148. 0,6 Perikanan
kelautan dan Pemasaran | olahan hasil 0.587 00 000 1
dan Hasil Perikanan | perikanan
perikanan dan
secara komsumsi
optimum ikan
perkapita
Meningkatn Pembinaan Mutu Terlaksananya Dinas
ya dan Keamanan Pelatihan 340.0 - - - - Perikanan
pendapatan Hasil Perikanan Penanganan 00
masyarakat Bagi Usaha Mutu Hasil
nelayan, Pengolahan dan Perikanan dan
pembudida Pemasaran Skala Pengolahan
ikan, Mikro dan Kecil Hasil
pengolah/pe Perikanan
masar
secara
merata
setara UMP
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Meningkatn - Pelaksana - Terlaksan 150 Dinas
ya jumlah an anya Orang 340.0 - - - Perikanan
sarana dan Bimbingan Pelatihan 00
prasarana dan Penangan
bidang Penerapan an Mutu
kelautan Persyarata Hasil
dan n atau Perikanan
perikanan Standart dan
yang pada Pengolaha
memadai Usaha n Hasil
Pengolaha Perikanan
n dan - Tersedian 2 Set Dinas
Pemasara ya Alat 100.1 - - - Perikanan
n Skala Test Ikan 00
Mikro dan Berformali
Kecil n
- Terlaksan 6 BIBI, Dinas
anya 19 230.0 - - - Perikanan
Pengendal Kecam 00
ian Mutu atan
Tkan
Penyediaan dan Terlaksananya Dinas
Penyaluran Bahan | Penyediaan 24.06 148.0 = 148. 0,6 Perikanan
Baku Industri dan 0.587 00 000 2
Pengolahan Ikan Penyaluran
Dalam 1 (satu) Bahan Baku
Daerah Kab./Kota | Industri
Pengolahan
Tkan
- Peningkat - Terbangu 2 Unit Dinas
an nnya 4.500. - - - Perikanan
Ketersedia Gudang 000
an Ikan Berpendin
untuk gin (Coold
Komsumsi storage)
dan Usaha | - Terbangu 3 Unit Dinas
Pengolaha nnya 4.000. - - - Perikanan
n Dalam 1 Pabrik Es 000
(satu) 10 Ton
Daerah
Kab./Kota
- Terbangu 1 Unit Dinas
nnya 7.500. - - - Perikanan
Pabrik Es 000
Balok
Skala
Indistri 50
Ton
- Terbangu 2 Unit Dinas
nya Air 1.500. - - - Perikanan
Blas 000
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Freezer
(ABF)
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Pemberian
Fasilitas
Bagi
Pelaku
Usaha
Perikanan
Skala
Mikro dan
Kecil
Dalam 1
(satu)
Daerah
Kab./Kota

Tersedian
ya
Keranjang
Ikan

750
Unit

518.3
63

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya
Coolbox

500
Unit

931.0
53

13

Uni

Dinas
Perikanan

Tersedian
ya Chest
Freezer

165
Unit

1.136.

725

148.
000

Dinas
Perikanan

Tersedian
nya
Kendaraa
n Roda
Dua
Sistem
Rantai
Dingin

20Unit

1.045.

907

Dinas
Perikanan

Tersedian
nya
Kendaraa
n Roda
Tiga
Sistem
Rantai
Dingin

40 Unit

2.928.

539

Dinas
Perikanan

Pengadaa
n Sarana
Sistem
Rantai
Dingin
Pengadaa
n Ice
Flake
Machine
(IFM)
Kapasitas
1,5 Ton
dan 5 Ton

Dinas
Perikanan
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Dalam Tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 Dinas
Perikanan Kabupaten Kepulauan Talaud diatas terlihat bahwa masih banyak
program dan kegiatan yang tingkat capaian realisasi target renstra masih rendah
bahkan ada program dan kegiatan yang tidak terealisasi, hal ini disebabkan
karena Program Kegiatan tersebut tidak tertata dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran sehingga kegiatan tersebut tidak dapat dilaksanakan selain itu sejak
tahun 2017 ada program dan kegiatan yang kewenangnanya bukan lagi
merupakan kewenangan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota tetapi sudah
beralih ke Pemerintah Provinsi sesuai dengan Lampiran Y Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah dimana didalamnya
menjelaskan tentang pembagian Urusan Bidang Kelautan dan Perikanan.
Namun demikian sekalipun banyak program dan kegiatan yang tidak dapat
dilaksanakan secara keseluruhan tidak memberikan pengaruh besar pada
pencapaian Renstra karena secara keseluruhan pencapaian Renstra dianggap

berhasil karena mencapai target Sasaran san Tujuan Dinas Perikanan.
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN

Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Perikanan di hitung berdasarkan
beberapa Indikator Kinerja yang sudah ditetapkan sejak awal penyusunan
Renstra antara lain Jumlah Produksi Perikanan, Ketersedian Ilkan/Konsumsi
ikan, Pendapatan Masyarakat Perikanan serta Jumlah Kelompok yang
difasilitasi. Secara rinci Kajian Analisis Kinerja Dinas Perikanan dapat dilihat
pada Tabel T-C 30. Dimana dalam table tersebut terlihat bahwa rata-rata
realisasi untuk tahun 2021 adalah diatas 80% bahkan untuk produksi benih
tingkat realisasi diatas 100% sedangkan untuk indikator lainnya sebagian besar
berada pada angka diatas 90%. Rendahnya tingkat pencapaian untuk indikator
jumlah kelompok nelayan dan kelompok budidaya yang difasilitasi disebabkan
oleh kurangnya anggaran yang diterima oleh Dinas perikanan untuk tahun 2021
yang merupakan efek dari pandemic Covid -19 yang melanda negeri sehingga
sebagian besar anggaran digunakan untuk menangani bencana pandemic Covid-
19. Hal tersebut juga mempengaruhi tidak tercapainya target produksi
perikanan karena secara tidak langsung pandemi ini mempengaruhi aktifitas
nelayan dan pembudidaya ikan. Protokol kesehatan yang mengharuskan
masyarakat dirumah saja menyebabkan pelaku usaha kelautan dan perikanan
sulit untuk melakukan aktivitas sebagaimana mestinya sehingga secara tidak

langsung menyebabkan rendahnya pendapatan yang diterima.
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Tabel 2.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Perikanan kabpaten kepulauan Talaud

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022

No

Indikator

SPM/
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2021

2022 2023 2024

2025

2020 2021

2022

2023 2024

2025

Catatan
Analisis

2

3

6 7

9

10

11

12

13

Peningkatan
produksi perikanan
budidaya
Persentase
Peningkatan Hasil
Tangkapan
Kelompok Nelayan
Tangkap

Persentase
Kelompok Nelayan
Tangkap yang
Mengelola Hasil
Perikanannya
menjadi barang
bernilai ekonomi
tinggi
Persentase nelayan
budidaya yang
mengelola hasil
perikanannya
menjadi barang
bernilai ekonomi
tinggi

0

10%

16%

25%

0%

20% 30% 40%

25% 35% 45%

30% 35% 40%

0% 10% 20%

50%

45%

45%

30%

95,17%| 67,40%

99,92%| 91,88%

63,33%| 27,20%

84%| 21,60%

20%

25%

30%

0%

18% 22%

24% 28%

31% 34%

10% 20%

26%

32%

37%

30%
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2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARA TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT
DAERAH

Bidang perikanan dan kelautan memiliki permasalahan yang kompleks
karena keterkaitannya dengan banyak sector dan juga sensitive terhadap
interaksi terutama dengan aspek lingkungan. Terdapat berbagai isu pengelolaan
perikanan laut yang berpotensi mengancam kelestarian sumber daya ikan dan
lingkunga, keberlanjutan mata pencaharian masyarakat di bidang perikanan,
dan pertumbuhan ekonomi yang bersumber pada pemanfaatan sumberdaya
perikanan.

Meskipun berdasarkan realisasi capaian kinerja layanan yang selama lima
tahun terakhir telah mampu memenuhi beberapa target yang telah ditetapkan,
namun masih banyak permasalahan-permasalahan yang dihadapi dalam
pembangunan sektor perikanan.

Berikut adalah uraian beberapa permasalahan yang Teridentifikasi :

Permasalahan

1) Belum optimalnya produktifitas perikanan tangkap

2) Masih rendahnya kemampuan pemerintah untuk mengelola
Tempat Pelelangan Ikan dan BJBI secara optimal

3) Masih minimnya jumlah pusat pendaratan ikan yang terfasilitasi
sarana prasarana yang memadai

4) Rendahnya kapasitas nelayan untuk meningkatkan kemampuan
ekonomoi

5) Masih rendahnya tingkat kemandirian kelompok nelayan

6) Belum optimalnya produktifitas perikanan budidaya

7) Masih banyak kolam belum operasional dengan baik

8) Tinggingnya harga pakan

9) Masih rendahnya kemampuan untuk mengatasi hama dan
penyakit ikan

10) Terbatasnya ketersediaan dan distribusi induk dan benih unggul

11) Masih rendahnya kapasitas pelaku usaha pembudidaya ikan

skala kecil untuk meningkatkan kemandirian
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Permaslahan tersebut tentu memberikan pengaruh yang sagat besar

terhadap pencapain Tujuan dan sasaran Dinas Perikanan maupun

pencapaian visi misi kepala daerah sehingga perlu dilakukan identifikasi

faktor

pendorong dan faktor penghambat  baik internal maupun

eksternal yang dapat menciptakan peluang dan ancaman dimasa yang

akan datang. Hasil dari identifikasi tersebut adalah :

» Faktor Pendorong :

Potensi Sumberdaya alam (SDA) dan SDM dibidang perikanan
cukup besar;

Keuletan nelayan yang cukup tinggi;

Sumberdaya ikan laut yang melimpah;

Produk-produk perikanan yang bernilai ekonomis;

Tersedianya  lembaga  perguruan tinggi dan lembaga
penelitian untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
(IPTEK) bagi masyarakat perikanan;

Terbukanya kerjasama dengan pihak investor;

Kebutuhan bahan pangan protein yang semakin meningkat.

»  Faktor Penghambat :

Kepemilikan modal rendah;

Pemasaran hasil yang belum optimal;

Ketersediaan bibit ikan dan pakan ikan terbatas;

Kemampuan sumber daya manusia belum optimal;

Sarana dan prasarana penangkapan ikan belum memadai;
Perubahan iklim yang tidak menentu yang dapat mengganggu
aktivitas nelayan;

Gangguan penyakit ikan yang dapat menurunkan produksi;

Berdasarkan pada Faktor pendorong dan penghambat tersebut tersebut

maka, Dinas Perikanan Kabupaten Kepulauan Talaud telah merumuskan

faktor kunci pembangunan Kelautan dan Perikanan yang dapat menjadi isu-isu

strategis, yakni :

O Potensi

Sumberdaya alam dan Sumberdaya manusia di Kabupaten

Kepulauan Talaud cukup besar khususnya dibidang perikanan tangkap,
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hal ini belum dimanfaatkan secara maksimal sehingga merupakan peluang
untuk dikembangkan melalui pemanfaatan teknologi yang tepat dan
penggunaan sarana yang memadai tanpa mengesampingkan kelestarian
sumberdaya alam.

1 Wilayah laut dan darat merupakan potensi untuk pengembangan perikanan
dalam rangka mencapai kesejahteraan dan kemakmuran masyarakat
kelautan dan perikanan di Kabupaten Kepulauan Talaud.

1 Produk-produk perikanan yang bernilai ekonomis, jika dikelola secara
profesional akan mampu berperan dalam menyerap tenaga kerja yang ada
serta mampu menyediakan kebutuhan produk perikanan, dan dapat

meningkatkan konsumsi ikan.

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD
Review terhadap rancangan awal Dinas Perikanan secara rinci dapat dilihat
pada Tabel 3.
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Review Terhadap Rancangan PERUBAHAN RKPD Tahun 2022

Dinas Perikanan Kabupaten Kepulauan Talaud

Rancangan PERUBAHAN RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
No Program/Kegiatan/Sub : Indikator Target Pa}gu' Program/Kegiat . Indikator Target | Kebutuhan n.
Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian Indikatif an Lokasi Kinerja Capaian Dana Pentin
1. | Program Penunjang Urusan Menigkatnya 100% Program Menigkatnya 100%
Pemerintahan Daerah Pelayanan 2.326.392 Penunjang Pelayanan 2.326.392
Publik di Urusan Publik di
Bidang Pemerintahan Bidang
Kelautan dan Daerah Kelautan dan
Perikanan Perikanan
1.1 | Perencanaan, Pengaaggaran dan Meningkatnya 75% 3.925 | Perencanaan, Meningkatnya 75% 3.925
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kualitas Pengaaggaran Kualitas
Perencanaan dan Evaluasi Perencanaan
Perangkat Kinerja Perangkat Perangkat Daerah
Daerah Daerah
- Evaluasi Kinerja Tersedianya 4 3.925 | Evaluasi Kinerja Tersedianya 4 3.925
Perangkat Daerah Laporan Kinerja Laporan Perangkat Daerah Laporan Kinerja Laporan
Perangkat Perangkat daerah
Daerah
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Meningkatnya 100% 2.216.166 | Administrasi Meningkatnya 100% 2.216.166
Daerah pelayanan Keuangan pelayanan publik
publik pada pada bidang
bidang administrasi
administrasi Keuangan
Keuangan
- Penyediaan Gaji Terbayarnya 30 Orang 2.185.556 | Penyediaan Gaji Terbayarnya gaji 30 Orang 2.185.556
dan Tunjangan gaji dan dan Tunjangan dan Tunjangan

ASN

Tunjangan ASN

ASN

ASN
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Pelaksanaan Terlaksananya 150 30.610 | Koordinasi dan Tersedianya 150 30.610
Eenata!_usa/r:/aanF gaq Eenatajysa/f:/an'gin Dokumen Penyusunan Laporan Dokumen
engujlan/Vveririkasi engujlan/Vveririka
Keuangan SKPD si Keuangan SKPD I}_(ZE(;:]agna n EE:‘Iaanr;gna/l; emeste
Bulanan/Semester ran
an SKPD
1.4 | Administrasi Umum Perangkat 39.464 | Administrasi 39.464
Daerah Umum Perangkat
Daerah
- Penyediaan Tersedianya 5 Jenis Penyediaan Tersedianya 5 Jenis
Peralatan dan Peralatan dan 6.415 Peralatan dan Peralatan dan 6.415
Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor Kantor Kantor
- Penyediaan Tersedianya 330 Penyediaan Tersedianya 330
Bahan Logistik Makanan dan Kepala & 5.675 Bahan Logistik Makanan dan Kepala & 5.675
Kantor Minuman 420 Dos Kantor Minuman 420 Dos
- Penyediaan Tersedianya 105 Penyediaan Tersedianya 105
Barang Cetakan barang cetakan Buku, 50 3.910 Barang Cetakan barang cetakan Buku, 50 3.910
dan Penggandaan dan meter dan Penggandaan dan penggandaan meter
penggandaan baliho baliho
dan dan
35.750 35.750
lembar lembar
- Penyelenggaraan Terselenggaran 20 kali Penyelenggaraan Terselenggaranya 20 kali
Rapat Kordinasi ya Rapat-Rapat 23.464 Rapat Kordinasi Rapat-Rapat 23.464
dan Konsultasi Kordinasi dan dan Konsultasi Kordinasi dan
SKPD Konsultasi ke SKPD Konsultasi ke
Daerah Luar Daerah Luar
Daerah Daerah
1.5 | Penyediaan Jasa Penunjang Meningkatnya 100% 47.983 | Penyediaan Jasa Meningkatnya 100% 47.983
Urusan Pemerintahan Daerah pelayanan Penunjang Urusan pelayanan publik
publik pada Pemerintahan pada bidang
bidang Daerah administrasi
administrasi Umum
Umum
- Penyediaan Jasa Banyaknya 1450 1.240 | Penyediaan Jasa Banyaknya Surat 1450 1.240
Surat Menyurat Surat Menyurat Surat Surat Menyurat Menyurat yang Surat
yang Keluar Keluar
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- Penyediaan Jasa Tersedianya 5000 m3 7.710 | Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa 5000 m3 7.710
Komunikasi SDA Jasa air, 6500 Komunikasi SDA Komunikasi air, 6500
dan Listrik Komunikasi Kwh dan Listrik Sumberdaya Air Kwh
Sumberdaya Air daya dan Listrik daya
dan Listrik listrik listrik
- Penyediaan Jasa Tersedianya 12 Bulan 39.033 | Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa 12 Bulan 39.033
Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Peralatan dan Peralatan dan
Kantor Umum Kantor Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor
1.5 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 18.854 18.854
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
- Penyediaan Jasa Tersedianya 1 Orang 18.854 | Penyediaan Jasa Tersedianya jasa 1 Orang 18.854
Pemeliharaan, jasa Pemeliharaan pemeliharaan dan
Biaya pemeliharaan Kendaraan perizinan
Pemeliharaan, dan perizinan Dinas/Operasional kendaraan
Pajak, dan kendaraan dinas/operasional
Perizinan dinas/operasion
Kendaraan Dinas al
Operasional Atau
Lapangan
2 Program Pengelolaan Meningkatnya 17000 Program Meningkatnya 17000
Perikanan Tangkap produksi 6.588.206 Pengelolaan produksi 6.588.206
perikanan Perikanan perikanan
Tangkap (ton) Tangkap Tangkap (ton)
2.1 | Pengelolaan Penangkapan Ikan di Telaksananya Pengelolaan Telaksananya
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Pengelolaan 6.512.920 Penangkapan Pengelolaan 6.512.920
Rawa dan Genangan Air Lainnya Penangkapan Ikan di Wilayah Penangkapan
yang dapat Diusahakan Dalam 1 Ikan dan Sungai, Danau, Ikan dan
(satu) Daerah Kab.Kota Pemanfaatan Waduk, Rawa dan Pemanfaatan
Sumber Daya Genangan Air Sumber Daya
Ikan Lainnya yang Ikan

dapat Diusahakan
Dalam 1 (satu)
Daerah Kab.Kota
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Penyediaan Data Tersedianyan 1 Penyediaan Data Penyediaan | Tersedianyan 1
dan Informasi Buku Statistik Dokumen 5.905 dan Informasi Data dan Buku Statistik Dokumen 5.905
Sumber Daya Perikanan Sumber Daya Informasi Perikanan
Ikan Tangkap Ikan Sumber Tangkap
Daya Ikan
Tersedianya 22 Unit Tersedianya 22 Unit
Kapal 2.750.000 Kapal Penangkap 2.750.000
Penangkap Ikan Ikan 3-4 GT
3-4 GT beserta beserta
Perlengkapanny Perlengkapannya
a
Tersedianya 3 Unit Tersedianya 3 Unit
Perahu Tipe 198.000 Perahu Tipe 198.000
Pamboat dan Pamboat dan
Perlengkapanny Perlengkapannya
a
Jumlah 4unit Jumlah Kelompok 4unit
Kelompok 148.000 Nelayan Yang 148.000
Nelayan Yang Menerima
Menerima bantuan Alat
bantuan Alat Bantu
Bantu Penangkapan
Penangkapan Ikan (Rumpon)
Ikan (Rumpon)
Penjaminan Jumlah Mesin 16 Unit Penjaminan Jumlah Mesin 16 Unit
Ketersediaan Tempel 3,6 HP 188.800 Ketersediaan Tempel 3,6 HP 188.800
Sarana Usaha Sarana Usaha
Penangkapan Penangkapan
Ikan Ikan
Jumlah Mesin 12 Unit 12 Unit
Tempel 2,5 HP 196.800 196.800
Jumlah Mesin 4 Unit Jumlah Mesin 4 Unit
Tempel 40 HP 264.000 Tempel 40 HP 264.000
Jumlah Mesin 4 Unit Jumlah Mesin 4 Unit
Dalam 5,5 HP 26.400 Dalam 5,5 HP 26.400
Jumlah Mesin 22 Unit Jumlah Mesin 22 Unit
Dalam 13 HP 193.600 Dalam 13 HP 193.600
untuk untuk Motorisasi
Motorisasi Perahu
Perahu Penangkap Ikan

Penangkap Ikan
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Dalam 18 HP
untuk
Motorisasi
Perahu
Penangkap Ikan

24 Unit

180.000

Jumlah Jaring
Insang
Permukaan

17 pcs

70.822
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Jumlah Jaring
lingkar/ Purse
Seine

1 Unit

199.800

Jumlah Pancing
Rawai /Long
Line

170 Unit

85.000

Jumlah Pancing
Tonda

168 Unit

84.000

Jumlah Pancing
Hand Line

150 Unit

75.000

Tersedianya
Kapal
Penangkap Ikan
3-4 GT beserta
Perlengkapanny
a

Jumlah Chest
Freezer

Rumpon Gabus
Jumlah Coolbox

Jumlah Fish
Finder
hutang hibah

Terlaksana
Monitoring,
Evaluasi dan
Pengendalian
Pelaksanaan
Program
Kegiatan

1 Unit

7 Unit

8 Unit

28 Paket

12 Unit

30 Kali

150.000

45.500

216.000

103.600

144.000

852.012

335.681

Jumlah Mesin 24 Unit 180.000
Dalam 18 HP
untuk Motorisasi
Perahu
Penangkap Ikan
Jumlah Jaring 17 pcs 70.822
Insang
Permukaan
1 Unit 199.800
170 Unit 85.000
Jumlah Pancing 168 Unit 84.000
Tonda
Jumlah Jaring 150 Unit 75.000
Hand Line
Jumlah Alat 1 Unit 150.000
Penangkap Ikan
Ramah
Lingkungan
(Jaring Insang
Hanyut)
7 Unit 45.500
8 Unit 216.000
28 Paket 103.600
12 Unit 144.000
852.012
Terlaksana 30 Kali 335.681
Monitoring,
Evaluasi dan
Pengendalian
Pelaksanaan

Program Kegiatan
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2.2 | Pemberdayaan Nelayan Kecil 230 56.510 | Pemberdayaan 230 56.510
Dalam Daerah Kabupaten / Kota Orang Nelayan Kecil Orang
Dalam Daerah
Kabupaten / Kota
- Pelaksanaan Terlaksananya 40 Klp 56.510 | Pelaksanaan Terlaksananya 40 Klp 56.510
Fasilitasi Pengukuhan Fasilitasi Pengukuhan
Pembentukan Kelompok Pembentukan dan Kelompok
dan Nelayan Pengembangan Nelayan
Pengembangan Kelembagaan
Kelembagaan Nelayan Kecil
Nelayan Kecil
2.3 | Pendaftaran Kapal Perikanan Terlaksananya = 18.776 | Pendaftaran Kapal Terlaksananya = 18.776
Berukuran Sampai Dengan 10 GT Penyediaan Perikanan Penyediaan
di wilayah Sungai, Danau, Pendaftaran Berukuran Sampai Pendaftaran
Waduk,Rawa dan Genangan Air Kapal Perikanan Dengan 10 GT di Kapal Perikanan
Lainnya yang Dapat Diusahakan Sampai dengan wilayah Sungai, Sampai dengan
Dalam1 (satu) Daerah 10GT Danau, 10GT
Waduk,Rawa dan
Genangan Air
Lainnya yang
Dapat Diusahakan
Dalam1 (satu)
Daerah
- Pelayanan Terlaksananya 300 18.776 | Pelayanan -Terlaksananya 300 18.776
Penerbitan BPKP sebagai Kapal Penerbitan BPKP sebagai Kapal
Pendaftran Kapal tanda Pendaftran Kapal tanda
Perikanan dengan terdaftaranya Perikanan dengan terdaftaranya
Ukuran Sampai Kapal Perikanan Ukuran Sampai 10 Kapal Perikanan
10 GT GT
3 Program Pengelolaan Meningkatnya | 250 Ton Program Meningkatnya 250 Ton
Perikanan Budidaya produksi 988.510 Pengelolaan produksi 988.510
perikanan Perikanan perikanan
budidaya Budidaya budidaya
3.2 | Pengelolaan Pembudidayaan Ikan Meningkatnya 250 Ton 988.510 | Pengelolaan Meningkatnya 250 Ton 988.510
produksi Pembudidayaan produksi
perikanan Ikan perikanan
budidaya budidaya
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- Penyediaan Data Tersedianya 1 Buku 11.000 | Penyediaan Data Tersedianya Buku 1 Buku 11.000
dan Informasi Buku Statististik dan Informasi Statististik
Pembudidayaan Perikanan Pembudidayaan Perikanan
Ikan Budidaya Ikan Budidaya
- Penjamin Jumlah 3 Unit 957.510 Jumlah Karamba 3 Unit 957.510
Ketersediaan Karamba Jaring KJA Segi Jaring Apung KJA Segi
sarana Apung Empat Empat
Pembudidayaan
ikan dalam
1(satu)
- Pengelolaan Terlaksananya 25 Kolam 10.000 | Pengelolaan Terlaksananya 25 Kolam 10.000
Kesehatan Ikan Pengawasan Kesehatan Ikan Pengawasan
dan Lingkungan Kualitas Air dan Lingkungan Kualitas Air
Budidaya dalam 1 Pembudidayaan Budidaya dalam 1 Pembudidayaan
(satu) Daerah Ikan (satu) Daerah Ikan
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
Pembinaan Terlaksanan 30 Pokdakan Pembinaan Terlaksanan 30 Pokdakan
dan ya 10.000 dan ya 10.000
Pemantauan Monitoring Pemantauan Monitoring
Pembudidaya Kesehatan Pembudidaya Kesehatan
an Ikan di Ikan dan an Ikan di Ikan dan
Darat Lingkungan Darat Lingkungan
Pembudiday Pembudiday
a Air Tawar a Air Tawar
dan Air dan Air
Payau Payau
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2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Tabel 4
Usulan Program Kegiatan Dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022
PROGRAM INDIKATOR BESARAN
NO /KEGIATAN LOKASI KINERJA VOLUME NILAI CATATAN
PENGELOLAAN MENINGKATNYA
PERIKANAN PRODUKSI
TANGKAP PERIKANAN
TANGKAP (TON)
Penjamin Tersedianya
Ketersediaan Sarana dan
Sarana Usaha Prasarana
Perikanan Perikanan
Tangkap Tangkap
1 | Jaring Lingkar 1 Unit 199.800.000
/Purse Seine T
2 | Jaring Insang
Permukaa/Mata 17 Pcs 70.822.000
Jaring 4 Inch
3 | Chest Freezer
7 Unit 45.500.000
4 | Perahu/Kapal
Penangkapan 1 Unit 150.000.000
ikan Tuna
5 | Mesin Katinting .
5.5 HP 1 Unit 26.000.000
6 m?sm Tempel 40 1 Unit 66.000.000
7 | Mesin Tempel .
Korosene 40 HP 3 Unit 198.000.000
8 | Rumpon Besi .
4 Unit 148.000.000
9 | Rumpon Gabu .
8 Unit 216.000.000
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Sasaran strategis pembangunan kelautan dan perikanan merupakan

kondisi yang diinginkan dapat dicapai oleh Kementerian Kelautan dan Perikanan

sebagai suatu hasil dan dampak dari beberapa program yang dilaksanakan.

Sasaran Strategis (SS) KKP tahun 2020-2024 yang terkait dengan tugas pokok

dan fungsi Dinas Perikanan, terdiri dari :

SS-1 Kesejahteraan masyarakat kelautan dan perikanan meningkat;

SS-2 Ekonomi sektor kelautan dan perikanan meningkat;

SS-7 Industrialisasi kelautan dan perikanan berdaya saing;

Kebijakan pembangunan kelautan dan perikanan tahun 2020-2024
mengacu kepada agenda pembangunan nasional dan arahan Presiden yang
terkait dengan sektor kelautan dan dan perikanan. Arah dan kebijakan KKP
yang akan ditempuh dalam tahun 2020-2024 yang terkait dengan tugas pokok
dan fungsi Dinas Perikanan, adalah :

1. Memperbaiki komunikasi dengan nelayan, evaluasi kebijakan,
penyederhanaan  perizinan, pengembangan  pelabuhan  perikanan,
pengaturan penangkapan ikan sampai ZEEI dan laut lepas, perlindungan
dan pemberdayaan nelayan untuk peningkatan pendapatan nelayan;

2. Mengoptimalkan dan memperkuat industrialisasi perikanan budidaya
untuk penyerapan lapangan kerja, peningkatan pendapatan dan nilai
tambah, serta penyediaan sumber protein hewan untuk konsumsi
masyarakat;

3. Membangkitkan industri kelautan dan perikanan melalui pemenuhan
kebutuhan bahan baku industri, peningkatan kualitas mutu produk dan
nilai tambah untuk peningkatan investasi dan ekspor hasil kelautan dan
perikanan;

Dalam melaksanakan arah kebijakan tersebut, KKP menerapkan tata kelola
pemerintahan yang baik yang dilakukan oleh seluruh unit kerja di pusat dan

daerah. Disamping itu, KKP melaksanakan seluruh kebijakan pengarustamaan
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dalam RPJMN 2020- 2024, yakni gender, pembangunan berkelanjutan, modal

sosial, dan transformasi digital. Strategi pelaksanaan arah kebijakan, terdiri dari

1. Arah kebijakan “Memperbaiki komunikasi dengan nelayan evaluasi kebijakan,

penyederhanaan  perizinan, pengembangan  pelabuhan  perikanan,

pengaturan penangkapan ikan sampai ZEEI dan laut lepas, perlindungan

dan pemberdayaan nelayan untuk peningkatan pendapatan nelayan”

dilaksanakan dengan strategi, antara lain :

a.

Membuka komunikasi dengan stakeholders wuntuk harmonisasi
kebijakan berbasis data, informasi, dan pengetahuan yang faktual;
Optimalisasi pengelolaan sumber daya ikan berbasis WPPNRI,
termasuk optimalisasi kelembagaannya, baik WPPNRI di laut maupun
perairan darat;

Penguatan penyediaan dan pemanfaatan data stok sumber daya ikan
sebagai basis pengelolaan sumber daya ikan yang maju dan
berkelanjutan;

Perbaikan, penataan, dan penyederhanaan perizinan usaha di pusat
dan daerah, termasuk sinergi dengan instansi lain yang terkait;
Pengembangan pelabuhan perikanan prioritas di daerah, pelabuhan
perikanan berwawasan lingkungan (eco fishing port), dan pelabuhan
perikanan yang terintegrasi dengan pasar ikan bertaraf internasional
(Major Project RPJMN 2020-2024), dengan berkoordinasi dengan K/L
terkait, pemerintah daerah, dan badan usaha,;

Eksplorasi perikanan di ZEEI dan laut lepas;

Fasilitasi dan pengembangan skema pembiayaan yang murah dan

mudah diakses, serta optimalisasi peran BLU-LPMUKP/Bank Nelayan;

h. Peningkatan kesejahteraan, pemberdayaan nelayan termasuk kelompok

nelayan perempuan, diversifikasi usaha nelayan, perlindungan usaha
kelautan dan perikanan skala kecil, penguatan kelembagaan nelayan,
pengembangan kampung nelayan maju, bantuan premi asuransi
nelayan, perluasan skema asuransi mandiri, sertifikasi hak atas tanah

nelayan, dan perlindungan HAM Perikanan;
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i.  Penguatan kelompok usaha bersama melalui pembentukan korporasi
nelayan (Major Project RPJMN 2020-2024), berkoordinasi dengan
Kementerian Koperasi dan UKM, Kementerian Perindustrian, BUMN,
pemerintah daerah, dan swasta;

j-  Pengelolaan perikanan di perairan umum;

k. Pengembangan armada perikanan, alat penangkapan ikan, dan alat
bantu penangkapan ikan yang ramah lingkungan;

l.  Partisipasi dalam organisasi pengelolaan perikanan regional yang
melingkupi perairan indonesia (RFMOs);

m. Pengaturan akses nelayan terhadap pengelolaan sumber daya,
kemudahan fasilitasi usaha dan investasi, dan pengembangan
perikanan berbasis digital;

n. Pengembangan Sentra Kelautan Perikanan Terpadu (SKPT); dan
o. Penguatan Unit Pelaksana Teknis perikanan tangkap
Arah kebijakan “Mengoptimalkan dan memperkuat perikanan budidaya
untuk penyerapan lapangan kerja, peningkatan pendapatan dan nilai
tambah, serta penyediaan sumber protein hewan untuk konsumsi
masyarakat melalui pengembangan industrialisasi perikanan budidaya yang
berkelanjutan didukung dengan modernisasi teknologi dan manajemen
usaha yang efisien, kemudahan akses permodalan dan perizinan usaha,
infrastruktur yang memadai, sarana input produksi yang bermutu,
perlindungan usaha budidaya, dan sinergisitas program dengan lintas
sektor” dilaksanakan dengan strategi, antara lain :

a. Akselerasi peningkatan produksi aquaculture/perikanan budidaya
melalui intensifikasi dan ektensifikasi lahan budidaya;

b. Pembangunan/revitalisasi tambak udang dan bandeng (Major Project
RPJMN 2020-2024), berkoordinasi dengan K/L terkait, pemerintah
daerah, dan badan usaha/swasta;

c. Pengembangan komoditas perikanan budidaya yang memiliki nilai
ekonomis penting di semua tipologi ekosistem yaitu laut, payau, dan

tawar untuk pemenuhan konsumsi domestik, sumber devisa negara
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dan keberlanjutan lingkungan. Komoditas utama antara lain udang,
nila, lele/patin, bandeng, dan rumput laut;

Pengembangan pakan ikan mandiri yang terdiri dari pakan buatan dan
pakan alami;

Pengembangan sistem perbenihan ikan nasional melalui penguatan
jejaring atau sistem logistik perbenihan nasional, pembangunan,
rehabilitasi sarana dan prasarana balai benih ikan, unit perbenihan
ikan di masyarakat, dan broodstock center, serta modernisasi
teknologi;

Pengembangan kawasan kluster wusaha budidaya ikan yang
berkelanjutan termasuk di kawasan minapolitan dan SKPT didukung
dengan manajemen pengelolaan yang terintegrasi dan modern;
Pengembangan sistem kesehatan ikan dan lingkungan kawasan
perikanan budidaya yang dilakukan antara lain melalui surveillance
hama dan penyakit ikan, pengujian residu produk perikanan budidaya,
modernisasi sarana laboratorium, dan pembangunan pusat kesehatan
ikan terpadu;

Pengembangan dan pelaksanaan sertifikasi perikanan budidaya di
bidang pembesaran, pembenihan, dan pakan;

Pembangunan dan penguatan infrastruktur perikanan budidaya air
payau, air tawar, dan air laut antara lain meliputi tambak, kolam,
saluran irigasi tambak, jalan produksi, instalasi listrik, dan keramba
jaring apung;

Peningkatan kerja sama dan sinergisitas kebijakan, program,
anggaran, dan data perikanan budidaya antara pemerintah pusat dan
pemerintah daerah serta lintas sektoral di tingkat nasional maupun
internasional;

Penguatan kelembagaan dan pemberdayaan pembudi daya ikan
melalui pemberian stimulus usaha, fasilitasi skema pembiayaan yang
murah dan mudah, sertifikasi lahan, asuransi usaha perikanan

budidaya, serta pendampingan teknis;
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Pengaturan akses perizinan dan investasi usaha perikanan budidaya
yang mudah dan murah bagi pelaku usaha serta didukung dengan
regulasi yang kondusif;

Pengembangan SKPT; dan

Penguatan Unit Pelaksana Teknis perikanan budidaya.

Arah kebijakan “Membangkitkan industri kelautan dan perikanan melalui

pemenuhan kebutuhan bahan baku industri, peningkatan kualitas mutu

produk dan nilai tambah untuk peningkatan investasi dan ekspor hasil

perikanan dan kelautan” dilaksanakan dengan strategi, antara lain :

a.

Peningkatan kualitas, kapasitas, dan produktivitas industri
pengolahan ikan/udang, dan rumput laut;

Peningkatan standardisasi, ketelusuran (traceability), jaminan mutu,
dan keamanan produk kelautan dan perikanan;

Penataan rantai pasok hasil perikanan dalam koridor logistik,
penguatan sistem logistik ikan yang efisien, pemetaan, dan
pemantauan logistik hasil perikanan;

Pembinaan pelaku usaha perikanan dalam rangka pengadaan dan
penyimpanan hasil perikanan dan penguatan daya saing Unit
Pengolahan Ikan (UPI);

Pembinaan pelaku usaha perikanan dan penyedia layanan jasa logistik
dalam rangka distribusi dan transportasi hasil perikanan;

Peningkatan sarana prasarana pengadaan dan penyimpanan ikan;
Pelaksanaan kampanye Gerakan Memasyarakatkan Makan Ikan untuk
peningkatan konsumsi ikan masyarakat dalam rangka mengatasi
stunting; h. perluasan akses pasar dalam dan luar negeri,
pengembangan sistem pemasaran produk berbasis digital, peningkatan
promosi produk kelautan dan perikanan untuk skala internasional,
penguatan branding produk kelautan dan perikanan Indonesia,
pemetaan dan strategi akses pasar negara tujuan ekspor;

Pembinaan dan pengelolaan pasar ikan, pengembangan kawasan

pengolahan, pembangunan fasilitas pemasaran perikanan skala
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internasional (Major Project RPJMN 2020-2024) dengan berkoordinasi
dengan K/L terkait, pemerintah daerah, dan badan usaha;

Pemetaan preferensi, konsumsi, dan kebutuhan ikan konsumen dalam
negeri;

Peningkatan partisipasi daerah dalam mendukung pemasaran produk
kelautan dan perikanan dan optimalisasi Sistem Resi Gudang (SRG);
Penyusunan Rancangan Standar Nasional Indonesia (RSNI) produk
hasil kelautan dan perikanan, Sertifikasi Kelayakan Pengolahan (SKP),
sertifikasi SNI produk kelautan dan perikanan;

Peningkatan unit penanganan dan unit pengolahan produk hasil
kelautan dan perikanan;

Pemenuhan kebutuhan bahan baku serta peningkatan nilai tambah
UPI menuju zero waste;

Penyediaan dan peningkatan sarana dan prasarana sistem rantai
dingin, penanganan pasca panen, dan peralatan pengolahan;
Peningkatan ragam baru (diversifikasi) produk hasil kelautan dan
perikanan, hilirisasi industri rumput laut, dan sumber daya alam laut
bernilai tambah;

Fasilitasi kemudahan pelaku usaha untuk berinvestasi, mengakses
pembiayaan, teknologi dan pasar, serta didukung regulasi yang
kondusif;

Pelaksanaan uji terap produk inovasi teknologi pengolahan dan
pemasaran hasil kelautan dan perikanan;

Penguatan daya saing produk kelautan dan perikanan melalui
pengembangan kawasan usaha;

Harmonisasi sistem jaminan mutu dan keamanan hasil perikanan
serta penanganan kasus mutu ekspor impor produk perikanan,
penerapan standardisasi mutu, sertifikasi, dan ketelusuran produk
(traceability);

Pemenuhan sarana dan prasarana laboratorium pengujian dan

lembaga inspeksi;
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v. Penguatan laboratorium acuan penyakit ikan karantina dan mutu hasil
perikanan, serta jejaring laboratorium keamanan pangan hasil
perikanan;

w. Peningkatan layanan sertifikasi ekspor/impor/domestik berbasis
elektronik, penyederhanaan layanan, serta pengembangan inovasi
pelayanan publik;

x. Pengembangan SKPT; dan

y. Penguatan Unit Pelaksana Teknis mutu hasil perikanan dan

peningkatan daya saing produk kelautan dan perikanan.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Dinas Perikanan Tahun 2022 adalah
sebagai berikut :
3.2.1 Tujuan
e Meningkatkan Produktivitas Sektor Strategis
3.2.2 Sasaran
e Meningkatkan Produksi Hasil erikanan Tangkap dan Perikanan
Budidaya

e Meningkatkan Nilai Tambah Hasil Produksi Perikanan

Secara rinci Tujuan dan Sasaran Dinas Perikanan dapat dilihat pada Tabel

berikut ini :
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Tabel 5. Tujuan dan sasaran Dinas Perikanan

No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran | Satuan | Target
2023
1 | Meningkatkan | Meningkatkan Persentase % 18%
Produktivitas Produksi Peningkatan
Sektor Hasil Produksi Perikanan
Strategis erikanan Budidaya
Tangkap dan Persentase % 24%
Perikanan Peningkatan Hasil
Budidaya Tangkapan Kelompok
Nelayan Tangkap
Meningkatkan | Persentase Kelompok % 31%
Nilai Tambah Nelayan Tangkap
Hasil yang Mengelola Hasil
Produksi Perikanannya
Perikanan menjadi barang
bernilai ekonomi
tinggi
Persentase nelayan % 10%
budidaya yang
mengelola hasil
perikanannya

menjadi barang
bernilai ekonomi
tinggi

3.3 Program dan Kegiatan

Untuk mencapai

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka

dilakukan melalui pelaksanaan program, kegiatan, dan Sub Kegiatan sesuai

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 yang sudah

dimutakhirkan sesuai dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708

Tahun 2020. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan tersebut secara rinci dapat

dilihat pada Tabel 6 berikut ini :
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022
dan Prakiraan Maju Tahun 2023

SKPD : DINAS PERIKANAN KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan . L
no Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Target Kebutuhan | symper Dana Catatan Target Kebutuhan
: . Program/Kegiatan 9 Dana/Pagu Penting g Dana/Pagu
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Capaian /Fag Capaian /Fag
Kineria Indikatif Kineria Indikatif
) (Rp.000) ) (Rp.000)
1. | Program Penunjang Urusan Menigkatnya Pelayanan Kab. Kepl. 100% DAU 100%
Pemerintahan Daerah Publik di Bidang Kelautan Talaud 2.326.392 2.588.170
dan Perikanan
1.1 | Perencanaan, Pengaaggaran dan Meningkatnya Kualitas Kab. Kepl. 75% 3.925
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Talaud 2.535.410
Daerah
- | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Tersedianya Laporan Kinerja Kab. Kepl. 4 Laporan 3.925 1 Dokumen
Perangkat Daerah Talaud Renja dan 1
Dokumen
RENSTRA
(Revisi)
7.700
Penyusunan Dokumen
Perencenaan Perangkat Daerah
5.360
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Meningkatnya pelayanan Kab. Kepl. 100% 2.216.166 4 Kali
Daerah publik pada bidang Talaud Koordinasi | 65.000
administrasi Keuangan dan
Sinkronisasi
- | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Terbayarnya gaji dan Kab. Kepl. 30 Orang 2.185.556 4 Laporan
ASN Tunjangan ASN Talaud
2.457.350
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Pelaksanaan Penatausahaan dan Terlaksananya Penatausahan dan Kab. Kepl. 150 30.610
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan Talaud Dokumen
SKPD
7.600
1.4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Kab. Kepl. 39.464 27 Orang
Talaud 2.675
- | Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan Kab. Kepl. 5 Jenis -
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Talaud 6.415 11.763
- | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Tersedianya Makanan dan Kab. Kepl. 330 Kepala -
Minuman Talaud & 420 Dos 5.675 -
Penyelenggaraan Rapat Kordinasi
dan Konsultasi SKPD 125.704
Daerah
- | Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya barang cetakan Kab. Kepl. 105 Buku,
Penggandaan dan penggandaan Talaud 50 meter 3.910 12.663
baliho dan
35.750
lembar
1.5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Meningkatnya pelayanan Kab. Kepl. 100% 47.983 5 Jenis
Pemerintahan Daerah publik pada bidang Talaud 49.422
administrasi Umum
- | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Banyaknya Surat Menyurat Kab. Kepl. 1450 Surat 1.240 12 Bulan
yang Keluar Talaud 6.475
- | Penyediaan Jasa Komunikasi SDA Tersedianya Jasa Komunikasi Kab. Kepl. 5000 m3 air, 7.710 330 Kepala
dan Listrik Sumberdaya Air dan Listrik Talaud 6500 Kwh & 420 Dos | 23.900
daya listrik
- | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Tersedianya Jasa Pelayanan Kab. Kepl. 12 Bulan 39.033 105 Buku,
Kantor Umum Kantor Talaud 50 meter 36.000
baliho dan
35.750
lembar
1.5 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Kab. Kepl. 18.854 20 kali
Penunjang Urusan Pemerintahan Talaud 20.734
Daerah
- | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Tersedianya jasa Kab. Kepl. 1 Orang 18.854
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan pemeliharaan dan perizinan Talaud 20.734

Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional Atau Lapangan

kendaraan dinas/operasional

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022
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2 | Program Pengelolaan Perikanan Meningkatnya produksi Kab. Kepl. 17000 1450 Surat
Tangkap perikanan Tangkap (ton) Talaud 6.588.206 DAK/DAU/APBN
2.1 | Pengelolaan Penangkapan Ikan di Telaksananya Pengelolaan Kab. Kepl. 5000 m3
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa | Penangkapan Ikan dan Talaud 6.512.920 air, 6500 1.360.000
dan Genangan Air Lainnya yang dapat | Pemanfaatan Sumber Daya Kwh daya
Diusahakan Dalam 1 (satu) Daerah Ikan listrik
Kab.Kota
- | Penyediaan Data dan Informasi Tersedianyan Buku Statistik Kab. Kepl. 1 Dokumen 7 Orang
Sumber Daya Ikan Perikanan Tangkap Talaud 5.905 1.360.000
Tersedianya Kapal Kab. Kepl. 22 Unit
Penangkap Ikan 3-4 GT Talaud 2.750.000
beserta Perlengkapannya
Tersedianya Perahu Tipe Kab. Kepl. 3 Unit 2 Unit
Pamboat dan Talaud 198.000 Kendaraan
Perlengkapannya Dinas Roda
4 dan 8
Unit
Kendaraan
Dinas Roda
2
Jumlah Kelompok Nelayan Kab. Kepl. 4unit
Yang Menerima bantuan Alat Talaud 148.000
Bantu Penangkapan Ikan
(Rumpon)
- | Penjaminan Ketersediaan Sarana Jumlah Mesin Tempel 3,6 HP Kab. Kepl. 16 Unit
Usaha Penangkapan Ikan Talaud 188.800
Jumlah Mesin Tempel 2,5 HP Kab. Kepl. 12 Unit 1 Buku
Talaud 196.800
Jumlah Mesin Tempel 40 HP Kab. Kepl. 4 Unit 700 orang
Talaud 264.000
Jumlah Mesin Dalam 5,5 HP Kab. Kepl. 4 Unit 350 Orang
Talaud 26.400
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Jumlah Mesin Dalam 13 HP Kab. Kepl. 22 Unit 4 Unit

untuk Motorisasi Perahu Talaud 193.600

Penangkap Ikan

Jumlah Mesin Dalam 18 HP Kab. Kepl. 24 Unit 180.000 61 Unit

untuk Motorisasi Perahu Talaud

Penangkap Ikan

Jumlah Jaring Insang Kab. Kepl. 17 pcs 70.822 4 Unit

Permukaan Talaud

Jumlah Jaring lingkar/ Purse Kab. Kepl. 1 Unit 199.800 20 Unit

Seine Talaud

Jumlah Pancing Rawai /Long Kab. Kepl. 170 Unit 85.000 1 Unit

Line Talaud

Jumlah Pancing Tonda Kab. Kepl. 168 Unit 84.000 15 Unit
Talaud

Jumlah Pancing Hand Line Kab. Kepl. 150 Unit 75.000 20 Unit
Talaud

Tersedianya Kapal Kab. Kepl. 1 Unit 150.000 2 Unit

Penangkap Ikan 3-4 GT Talaud

beserta Perlengkapannya

Jumlah Chest Freezer Kab. Kepl. 7 Unit 45.500 100 Unit
Talaud

Rumpon Gabus Kab. Kepl. 8 Unit 216.000 20 Unit
Talaud

Jumlah Coolbox Kab. Kepl. 28 Paket 103.600 10 Unit
Talaud

Jumlah Fish Finder Kab. Kepl. 12 Unit 144.000 30 Unit
Talaud
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hutang hibah Kab. Kepl. 852.012 20 Unit
Talaud
Terlaksana Monitoring, Kab. Kepl. 30 Kali 335.681 20 Unit
Evaluasi dan Pengendalian Talaud
Pelaksanaan Program
Kegiatan
2.2 | Pemberdayaan Nelayan Kecil Dalam Kab. Kepl. 230 Orang 56.510 20 Unit
Daerah Kabupaten / Kota Talaud 75.000
- | Pelaksanaan Fasilitasi Terlaksananya Pengukuhan Kab. Kepl. 40 Kip 56.510 20 Unit
Pembentukan dan Pengembangan | Kelompok Nelayan Talaud 75.000
Kelembagaan Nelayan Kecil
2.3 Pengelolaan dan Penyelenggaraan | Tercapainya Penyelolaan dan Kab. Kepl. 0 0 120 Pcs
Tempat Pelelangan Ikan (TPI) Penyelenggaraan TPI Talaud
- | Penetapan Prosedur Pengelolaan Tersedianya Produk Hukum Kab. Kepl. 0 0 120 Pcs
dan Pengelenggaraan TPI Pengelolaan dan Talaud 75.000
Penyelenggaraan di TPI
Tersedianya SOP di TPI Kab. Kepl. 0 0 200 Unit
Talaud
- | Pelayanan Penyelenggaraan Terlaksananya Kab. Kepl. 0 0 200 Unit
Tempat Pelelangan Ikan (TPI) Penyelenggaraan Tempat Talaud
Pelelangan Ikan secara
optimal
2.3 | Pendaftaran Kapal Perikanan Terlaksananya Penyediaan Kab. Kepl. - 18.776 100 Unit
Berukuran Sampai Dengan 10 GT di Pendaftaran Kapal Perikanan Talaud
wilayah Sungai, Danau, Waduk,Rawa Sampai dengan 10GT
dan Genangan Air Lainnya yang Dapat
Diusahakan Dalam1 (satu) Daerah
- | Pelayanan Penerbitan Pendaftran Terlaksananya BPKP sebagai Kab. Kepl. 300 Kapal 18.776 20 Unit
Kapal Perikanan dengan Ukuran tanda terdaftaranya Kapal Talaud
Sampai 10 GT Perikanan
3 | Program Pengelolaan Perikanan Meningkatnya produksi Kab. Kepl. 250 Ton 30 Kali
Budidaya perikanan budidaya Talaud 988.510
3.2 | Pengelolaan Pembudidayaan Ikan Meningkatnya produksi Kab. Kepl. 250 Ton 988.510 DAU
perikanan budidaya Talaud 75.000

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022
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Penyediaan Data dan Informasi Tersedianya Buku Statististik Kab. Kepl. 1 Buku 11.000 30 KIp
Pembudidayaan Ikan Perikanan Budidaya Talaud 20.000
Pembinaan dan Pemantauan Jumlah Karamba Jaring Kab. Kepl. 3 Unit KJA 957.510 40 Klp
Pembudidayaan Ikan di Darat Apung Talaud Segi Empat 15.000
Pengelolaan Kesehatan Ikan dan Terlaksananya Pengawasan Kab. Kepl. 25 Kolam 10.000 10 Kip

Lingkungan Budidaya dalam 1 Kualitas Air Pembudidayaan Talaud 40.000
(satu) Daerah Kabupaten/ Kota Ikan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2022 berisi program dan kegiatan
serta pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian
Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Kepulauan Talaud untuk
mendukung prioritas pembangunan daerah, dan prioritas perangkat daerah
maupun untuk pemenuhan  pelayanan  Perangkat Daerah  dalam

menyelenggarakan urusan pemerintah daerah.

4.1 Prioritas Perangkat Daerah yang mendukung Prioritas Daerah
Memperhatikan arah kebijakan daerah tahun 2022 dan Prioritas
Pembangunan Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022 sebagaimana tertuang
dalam RKPD Kabupaten Kepulauan Talaud 2022, maka dalam kaitan tugas
pokok dan fungsi Dinas Perikanan yaitu melaksanakan urusan pemerintahan
daerah dibidang kelautan dan perikanan maka secara langsung Dinas
perikananm mendukung Prioritas Pemerintah Daerah dalam hal ini mendukung
dalam pencapaian Visi Misi kepala daerah dan wakil Kepala Daerah untuk
kesejahteraan masyarakat dalam hal ini masyarakat Kelautan dan Perikanan di

wilayah Kabupaten Kepulauan Talaud.

4.2 Prioritas Perangkat Daerah
Berdasarkan uraian di atas, rencana kerja dan kegiatan prioritas Dinas
Perikanan Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022, adalah sebagaimana

tertuang dalam tabel berikut :
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Prioritas
Perangkat Target Lokasi Kode Program/Kegiatan/sub Kegiatan Pagu Dana Keterangan
Daerah
MENINGKATKAN | Produksi Benih 1.300.000 Ekor, Kab. 03 Program Pengelolaan Perikanan Tangkap 6.507.015
PRODUKSI Produksi Perikanan Tangkap 17.000 Kepulauan
HASIL Ton, Produksi Perikanan Budidaya Talaud -
PERIKANAN 136 Ton, Ketersediaan Tkan 59 03 2.01 gengel_olgan Penvaclng(;jk?(paé\ Ikar:jdl Wilayah 6.507.015
TANGKAP DAN | kg/kapita/tahun ungal, Danau, Waduk, Rawa dan
Genangan Air Lainnya yang dapat
PERIKANAN )
Diusahakan Dalam 1 (satu) Daerah
BUDIDAYA
Kab.Kota
3 2.01 02 | Penyediaan Data dan Informasi Sumber 5.905
Daya ikan
03 2.01 02 | Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan 5.269.512
Tangkap
03 2.01 03 | Penjaminan Ketersediaan Sarana Usaha 1.237.503
Penangkapan Ikan
04 Program Pengelolaan Perikanan Budidaya 967.510
04 2.04 Pengelolaan Pembudidayaan Ikan 967.510
4 2.04 01 | Penyediaan Data dan Informasi 11000
Pembudidayaan ikan
04 2.04 03 | Penjaminan Ketersediaan Sarana 957.510
Pembudidayaan ikan
04 2.04 04 | Pengelolaan Kesehatan Ikan dan 10.000
Lingkungan Budidaya dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/ Kota

54



Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022

04 2.04 05 | Pembinaan dan Pemantauan 10.000
Pembudidayaan Ikan di Darat
MENINGKATKAN | Pendapatan nelayan Rp Kab. 03 Program Pengelolaan Perikanan Tangkap 56.510
NILAI TAMBAH 45.000.000/org/ thn, Pendapatan Kepulauan
HASIL pembudidaya ikan Talaud ——
PRODUKSI Rp20.000.000/org/thn, Pendapatan 03 2.02 02 | Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan 56.510
PERIKANAN pengolah/pemasar Rp45.000.000 Pengembangan Kelembagaan Nelayan

/org/thn

Kecil
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4.3 Rencana Kerja dan Pendanaan
Dalam mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana tertuang dalam

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022 dan rumusan rencana
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk pencapaian tujuan dan
sasaran Dinas Perikanan Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022, rencana
kerja dan pendanaan Tahun 2022, diarahkan untuk mendukung pelaksanaan

tugas dan fungsi Dinas perikanan Kabupaten Kepulauan Talaud, sebagai berikut

a. Perumusan kebijakan pemberdayaan nelayan kecil dan usaha kecil
pembudidayaan ikan, Penerbitan SIUP di bidang Pembudidayaan ikan yang
usahanya dalam 1 (satu) daerah Kabupaten, pengelolaan dan
penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI) dan pengelolaan
pembudidayaan ikan;

b. Pelaksanaan kebijakan pemberdayaan nelayan kecil dan wusaha kecil
pembudidayaan ikan, Penerbitan SIUP di bidang Pembudidayaan ikan yang
usahanya dalam 1 (satu) daerah Kabupaten, pengelolaan dan
penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI) dan  pengelolaan
pembudidayaan ikan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pemberdayaan nelayan kecil dan usaha
kecil pembudidayaan ikan, Penerbitan SIUP di bidang Pembudidayaan ikan
yang usahanya dalam 1 (satu) daerah Kabupaten, pengelolaan dan
penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI) dan pengelolaan
pembudidayaan ikan;

d. Pelaksanaan administrasi Dinas Perikanan;

e. Mengkoordinasikan Pelaksanaan Kegiatan Jabatan Fungsional;

f. Menetapkan pelaksanaan administrasi umum, perencanaan program dan
anggaran serta ketatausahaan;

Adapun rencana kerja dan pendanaan, indikator kinerja program
(outcomes)/Kegiatan (output) Dinas Perikanan Kabupaten Kepulauan Talaud
Tahun 2022 adalah sebagaimana tercantum pada Bab 3, Tabel T-C.33.
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan

Prakiraan Maju Tahun 2023.
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Perikanan Tahun 2022 disusun dengan
mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan Daerah, program dan
kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Perangkat Daerah
sebagaimana tercantum dalam RKPD Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun
2022. Jika Dalam pelaksanaan tahun berjalan Renja Tahun 2022 menunjukkan
adanya ketidaksesuaian dengan hal-hal sebagaimana tercantum dalam RKPD
Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022, akan dilakukan penyesuaian-
penyesuaian dalam bentuk Renja Perubahan dengan tetap berpedoman pada

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Rencana kerja ini diharapkan dapat menjadi dokumen perencanaan bagi
Dinas Perikanan sebagai pemegang amanah dan stakeholders sebagai pemberi
amanah untuk bersama-sama menciptakan good governance.

Keterbatasan yang ada sangat berpengaruh pada target pencapaian kinerja
pada tahun 2022. Sungguhpun demikian upaya maksimal tetap akan dilakukan
sehingga secara komprehensip program/kegiatan tersebut mempunyai
kontribusi yang cukup terhadap pembangunan di Kelautan dan Perikanan
secara umum.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2022, maka akan dipergunakan
sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan
beedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. Semoga dengan
adanya Rencana Kerja (RENJA) Dinas Perikanan Tahun 2022 ini bisa
bermanfaat untuk menjadi acuan dalam meningkatkan kinerja dimasa yang

akan datang.
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