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RENCANA AKSI KINERJA 
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN KEPULAUN TALAUD 
 

 

A. PENDAHULUAN 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan sebagai salah satu Perangkat Daerah di 

Kabupaten Kepulauan Talaud yang menyusun Rencana Startegi Tahun 2020-

2025 untuk periode 5 ( lima) Tahun. Renstra memiliki fungsi sebagai pedoman 

dalam melakukan kontrol terhadap semua aktivitas baik yang sedang maupun 

yang akan datang, mengukur outcome (hasil) yang harus dicapai dan sebagai 

sarana untuk meminimalisir resiko, mengoptimalkan hasil yang akan dicapai dan 

sebagai alat untuk mengukur kemajuan pelaksanaan tugas 

Rencana Strategi tersebut ditujukan untuk mewujudkan  visi dan misi 

Daerah sebagaimana telah di tetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka  

Menengah  Daerah (RPJMD) 2020-2025.  Selanjutnya Renstra Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan, akan dijabarkan ke dalam Rencana Kerja (Renja)  yang 

merupakan dokumen perencanaan OPD untuk  1 (satu) Tahun. Dalam Rencana 

Kerja di muat program dan kegiatan prioritas yang di usulkan untuk dilaksanakan 

pada satu tahun mendatang. 

Rencana Aksi ini diperlukan untuk dapat melakukan breakdown terhadap 

rencana pencapaian target dan kinerja yang telah disusun di dalam Renja. Hal 

ini diperlukan sebagai upaya untuk dapat memfokuskan Rancangan Anggaran 

Biaya yang telah ditentukan melalui PPAS sehingga diharapkan kinerja yang 

menjadi target secara terukur dapat dievaluasi pencapaiannya melalui langkah 

monitoring dan evaluasi secara berkala.  

   

B. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud penyusunan  Rencana Aksi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan adalah 

memberikan arah dan pedoman pada implementasi kegiatan yang akan 

dilakukan. 

Tujuan penyusunan  Rencana Aksi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan adalah 

menyediakan peta jalan implementasi kegiatan sehingga target yang telah di 

tetapkan dapat dicapai. Rencana aksi ini di tujukan untuk menjadi acuan dalam 
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penyusunan rencana program dan anggaran serta pelaksanaan tugas dan 

fungsi dan akhirnya Rencana Aksi ini menjadi acuan dalam penyusunan 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan. 

C. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Untuk dapat merealisasikan capaian kinerja sesuai dengan target pada 

RPJMD Kabupaten Kepulauan Talaud dan Renstra Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan  Kabupten Kepulauan Talaud pada Tahun 2022,  maka terdapat 4 

(tiga) Program Utama dan 6 kegiatan yaitu : 

NO. PROGRAM/KEGIATAN SUB KEGIATAN 

1 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH ABUPATEN/KOTA 
  

  Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

  
  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

  Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

  
  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

  
  Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

  
  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

  
  

Penyediaan    Bahan     Bacaan     dan    Peraturan Perundang-
undangan 

  
  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

  
Pemeliharaan   Barang   Milik   
Daerah   Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Penyediaan  Jasa        Pemeliharaan,  Biaya Pemeliharaan,  Pajak   
dan   Perizinan   Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

  
  

Pemeliharaan/Rehabilitasi   Gedung   Kantor   dan Bangunan 
Lainnya 

2 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 
  

  Pengelolaan Daya Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota Penetapan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 

3 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 
  

  

Pelaksanaan Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber Daya Pariwisata 
dan Ekonomi Kreatif 

4 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 
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Pengelolaan Kebudayaan yang 
Masyarakat Pelakunya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan ObjekPemajuan 
Kebudayaan 

  

  
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan 
Pranata Kebudayaan 

 

D. RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2022 
 

Rencana Aksi Tahun 2022 Sebagaimana dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 
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  DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KEPULAUAN TALAUD 

  TARGET PENCAPAIAN KINERJA  

  PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2022 

  RENCANA AKSI  

                        

Sasaran Indikator Sasaran Program 
Indikator 
Program 

Target Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran Rencana Aksi 

Jadwal Kegiatan 

Penanggung 
jawab 

Ket TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Meningkatkan 
Pengembangan 
Ragam Budaya  

Jumlah Ragam 
Budaya yang di 
kembangkan 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KEBUDAYAAN 

JUMLAH DESA 
YANG RUTIN 

AN IVEN 
BUDAYA 
LOKAL, 
JUMLAH 
CAGAR 

BUDAYA YANG 
DITETAPKAN, 
JUMLAH DESA 
YANG MASIH 

MELESTARIKAN 
BAHASA 
DAERAH 

2 Desa, 
3 Event 
Budaya 

Pengelolaan 
Kebudayaan yang 
Masyarakat Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Iven Budaya Lokal 
Yang Diselenggarakan 

3 Event 549,271,925 Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan 
Objek Pemajuan 
Kebudayaan dan 
Pembinaan 
Lembaga Adat 
Daerah 

                        Kepala 
Bidang 
Kebudayaan 

  

      Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Kebudayaan 

Jumlah Objek Pemajuan 
Kebudayaan yang dilakukan 
Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan 

1 Objek 
Cagar 

Budaya / 
2500 

Wistawan 

345,831,925       √ √                 

      Pembinaan Sumber Daya 
Manusia, Lembaga, dan 
Pranata Kebudayaan 

Jumlah Peserta Pembinaan 
Sumber Daya Manusia, 
Lembaga dan Pranata 
Budaya 

250 Orang 203,440,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √   

Meningkatkan 
Kualitas dan 
Kuantitas 
Destinasi 
Wisata 

Jumlah Destinasi 
Wisata yang di 
kelola secara 
Profesional, 
Jumlah Desa dan 
Kelurahan yang 
ditetapkan 
sebagai desa 
wisata 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
DAYA TARIK 
DESTINASI 
PARIWISATA 

Persentase 
Tempat Wisata 
yang Terkelola 

5 
Destinasi 

Pengelolaan Daya Tarik 
Wisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Destinasi Wisata 
Yang Dikelola Secara 
Profesional 

5 
Destinasi 

58,920,000 Monitoring dan 
Evaluasi tentang 
Daya Tarik Wisata 
Kabupaten 
Kepulauan Talaud 

                        Kepala 
Bidang 
Pariwisata 

  

Penetapan Daya Tarik 
Wisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Lokasi Daya Tarik 
Wiisata Kabupaten/Kota 

5 Lokasi 58,920,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √   
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                Kepala Dinas Pariwisata & Kebudayaan, 

 

                 

                STEVENHEINER E. MAARISIT, SIP. MSi 
                NIP. 19800215 200604 1 017 
             

Meningkatkan 
Kualitas 
Promosi dan 
Pemasaran 
Pariwisata 

Jumlah 
Peningkatan 
Positif terhadap 
konten Layanan 
Media Promosi 
dan Pemasaran 
Pariwisata, 
Jumlah Respon 
Positif terhadap 
konten layanan 
media promosi 
dan pemasaran 
pariwisata, 
Jumlah 
Peningkatan 
Viewer dalam 
konten layanan 
promosi dan 
pemasaran 
Potensi 
Pariwisata 

                                            

Meningkatkan 
Kuantitas dan 
Kualitas 
Industri 
Pariwisata 

Jumlah Industri 
Pariwisata yang di 
kelola secara 
profesional 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
PARIWISATA 
DAN EKONOMI 
KREATIF 

Jumlah 
Pertumbuhan 
Produk 
Cendramata Dari 
Penduduk Lolakl, 
Jumlah Produk 
Lokal 
(Cendramata 
dan Oleh - oleh 
Yang 
Berkualitas) 
dipromosikan 

26 Unit Pelaksanaan 
Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

Jumlah Kelompok 
Masyarakat Yang Dilatih 
Mengembangkan Produk 
Lokal 

1 
Kelompok 

50,360,000 Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

                        Kepala 
Bidang 
Ekonomi 
Kreatif 

  

Monitoring dan Evaluasi 
Pengembangan Sumber 
Daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah Dokumen Hasil 
Monitoring dan Evaluasi 
Pengembangan Ekosistem 
Ekonomi Kreatif 

21 
Dokumen 

50,360,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √   
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