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KATA PENGANTAR

s2022

DU SE.AK
12 200501 1 010

Puii dan syukur dipersembahkan ke kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas funtunan, penyertaan

dan kasih sayangNya sehingga penyusunan perubahan Rencana Kerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset

Daerah Tahun 2022 sebagai dokurnen perencanaan SKPD untuk periode satu (1) tahun, yang memuat

kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh penerintah derah

maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipri masyarakat dapat di selesaikan.

Permendagri llomor 86 Tahun 2017 dalam pasal 15 mengamand(an bahwa perangkat daerah

menyusun Renstra Perangkat Drerah dan Renja Perangkat Daerah. Renja Perangkat Daerah yang disusun

nrcncakup perumusan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan

kelompok sasaran berdasarkan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi

kegiatan dan kelompok sasaan pada rancangan arval RKPD..

Perubahan Rerpana Kerta (Renja) sebagai dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah

yang nremuat kebijakan dan program / kegiatan dan anggaran Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022 yang disesuaikan. Melalui perubahan Rencana Kerja diharapkan

dapd memberikan kejelasan dan manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun mitra kerja.

Demikian Rancangan Awal Renja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kepulauan

Talaud Tahun 2022.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah adalah

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 'l (satu) tahun. Renja Perangkat Drerah

memuat program dan kegiatan prioritas pembangunan yang akan dilaksanakan oleh Perangkat Daerah

dalam kurun waktu satu tahun berjalan. Renja Perangkat Daerah disusun berdasarkan amanat Undang

Undang lhmor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan secara teknis

berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam l,legeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tda Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rerrana Kerja

Pemerintah Daerah.

Perubahan Renja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah lahun 2022 memuat program,

kegiatan, Sub Kegiatan, Iokasi, dan kelompok s$aran yang disertai indikator kinuja dan pendanaan

sesuai dengan tugas dan fungsi BPKAD.

Perubahan Renja BPKAD Tahun 2022 merupakan :

1. Pedoman bagi BPKAD dalam pelaksanaan program dan kegiatan Tahun2022;

2. Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran pelaksanaan

dan pengarrrasan.

Sebagai peruvujudan pertanggungjarraban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam

penyelenggaaan penerintahan, maka Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Kepulauan Talaud menyusun Rerrcana Kerja Perangkat Daerah.

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud telah

nelaksanakan program dan kegiatan dalam rangka mencapai tujuan mewujudkan penyelenggaraan

pemerintahan dan pengelolaan keuangan daerah yang berkualitas, akuntabel dan efisien meningkatnya

berupa Anggaan Pendapdan dan Belanja Daerah, dan Aset Daerah dan Dokumen Keuangan Daerah

lainnya serta tujuan meraih predikat WTP Opini BPK atas Laporan Keuangan Pererintah Daerah

(LKPD) sesuai dengan tahapan yang telah ditetapkan melalui Rencana Stategi (Rensta).
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12. Landasan Hukum

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Kepulauan Talaud Tahun 2022 didasarkan pada :

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten Kepulauan Talaud di

Provinsi Sulawesi Utara (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2002 Nornor 21, Tambahan

Lembaran l,legara Republik lndonesia l,lomor 4183);

2. Undangundang Norncr 25 tahun 2004 tentang Sisem Perencanaan Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor5Stahun 2005tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

5. Peraturan Pernerintah Nomor 38 tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Penprintahan Antara

Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah Daerah Kabupaen/Kota;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 41 tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan

Pemerintahan Drerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 20'19 Nonnr 42);

9. Permendagri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Drerah;

10. Perduran Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perafuran

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 20'19, tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nonnr 1 Tahun 2014 tentang Rencana Tata

Ruang Wilayah Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 201+2034 (Lembaran DaerahnKabupaten

Kepulauan Talaud Tahun 2014 Nomor 1 Seri E);

13. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Kepulauan Talaud;

'14. Rencana Stategi 2020 - 2025 Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Kepulauan Talaud.

1.3 Maksud dan Tujuan

Perubahan Renja BPKAD lahun 2022 dimaksudkan sebagai pedoman untuk melaksand<an program

dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada anggaran perubahan tahun 2022.
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Sedangkan tujuan dari Perubahan Renja BPKAD tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1. Menjabarkan Rerrana Sfrdegis BPKAD tahun 2020-2025;

2. Merumuskan program-program prioritas dan kegiatan sebagai tindak lanjut dari permasalahan yang

terjadi pada tahun lalu dan sebagai langkah antisipatif terhadap tantangan yang mungkin dihadapi

pada tahun mendatang;

3. Menjamin optimalnya korydinasi, integrasi, sinkonisasi dan sinergi pelaksanaan program dalam

rangka mendukung program pemerintah derah.

1.4. SistematikaPenulisan

Sistematika Renja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Drerah Kabupaten Kepulauan Talaud

1ahun2022, meliputi :

BABI PEI{DAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

'1.4 SistemdikaPenulisan

BAB IIEVALUASI PEI-AKSAIIAAN RE}IJA PERANGKAT DAERAH TAHU}I LALU

2.1 Evaluasi Pelalaanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Rensfa Perangkat

Drerah

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 lsu - lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegidan Masyaakat

BAB IIITUJUAN DAN SASARA}I PERAilGKAT DAERAH

3.1 TelaahanTerhadapKebijakanNasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daaah

3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV REIICANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB VPENUTUP

Lampiran
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUT{ LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkd Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Perangkat Daerah.

Tahun 2020 merupakan tahun fansisi, dimana Peraturan Daerah Nomor 04 Tahun 20'18 tentang

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nonror 9 Tahun 2014 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 20'142019 berakhir.

Sehingga Rencana Kerja Tahun 2020 berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah (RPJPD) Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2014 - 2025. Secara keseluruhan sampai pada

tahun anggaran 2020, terdapat realisasi kegiatan yang tidak nrenenuhi target yang direncanakan

sebagai berikut:

Kegiatan :

1. Pemanfaatan Barang Milik Daerah

2. PengadaanTanah

3. PeneliharaanRutin/BerkalaGedungKantor

4. Penyediaan Komponen lnstalasi ListriuPenerangan Bangunan

penjelasan singkd dari 4 kegiatan tersebut diatas 'l) target kinerja kegiatan ialah terld<sanannya

Perjanjian Keria Sama antara Pemda Kab. Kepulauan Talaud dengan pih* Bank Sulut atas Sewa

tanah untuk penggunaan ATM Bank Sulut yang berlokasi di RSUD Mala. Target ini belum tercapai.

Kegiatan hanya sampai pada penilaian sewa tanah oleh KPKNL. 2) Target pembayaran Tanah

sebanyak 6 lokasi/bidang. Target ini belum tercapai sampai tahun anggaan berd<hir. Dikaenakan

Tahapan pengadaan tanah belum berjalan sebagaimana ketentuan yang berlaku. Dan iuga terjadi

rasionalis35i anggaran (refocusing) untuk penanganan covid 19. 3) Target kinerja dari kegiatan

pemeliharaan Rutin/Berkala Ciedung Kantor tidak tercapai sampai akhir tahun anggaran, baik ouFut

kegiatan maupun anggaran. 4) Target kinaja dari kegiatan ini tidak tercapai sampai akhir tahun

anggaran, baik o@ut kegiatan maupun anggaran.

Sampai dengan berakhirnya tahun anggaran 2020, target anggaran yang dibuikan untuk mendukung

program dan kegiatan rnelalui Belanja Langsung sebesa Rp. 10.715.420.639 dengan realismi

anggaran sebesa Rp. 9.292.781.1 11 ,- atau86,7P/",

Rekapitulasi Evalumi Hasil Pelaksanaan Renja Puangkat Daerah dan Perrcapaian Rensfa Perangkat

Daerah s/d Tahun 2020 dapat dilihat pada tabel 2.1 :

PEP ABAilAil tEllJA 0PKA0 rAllllll All06AlAll 2022r



Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah
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2.2. Analisis Kinerla Pelayanan Perangkat Daerah

Tingkat capaian indikator kinerja BPKAD berdasarkan RKPD tahun 2020 sebagaimana disajikan dalam tabel 2.2. berikut ini :

Tabel 2.2. Pencapaian Kine4a Pelayanan Perangkat Daerah

1

Ketepatan waktu
penetapan APBD
Kabupaten Kepulauan
Talaud

Tepat
Waktu

Tepat
Waktu

Tepat
Waktu

Tepat
Waktu

Tepat
Waktu

Tepat
Waktu

Tepat Waktu Tepat Waktu
Tepat
Waktu

Tepat
Waktu

0pini BPK terhadap
Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah

\nP WTP WIP WTP WTP m-P WTP WTP \^rrP WTP

3

Jumlah bidang tanah
Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Talaud yang

disertilikatkan

55 buku
Sertifikat

55 buku
Sertifikat

72 buku
Sertifikat

72 buku
Sertilikat

72 buku

Sertifikat
73 buku
Sertifikat

1 16 buku
sertifikat

58 buku
Sertifikat

72 buku
Sertifikat

72 buku

Sertifikat

PEfrAglililt REilJA 8Pt(40 rAil!il AilagApAil 2022

No, lndikator Sasaran

2

Rensfa Daerah

Tahun
Dasar
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun Trhun Tahun
20252023 2024

3 4 5 6

Realisasi

Tahun 2019 Tahun 2020

7 d

Tahun
2021

Tahun
2022

I 10

Catatan
Analisis

111

2.
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2.3 lsu - isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkd Darah

lsu-isu penting berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah adalah kondisi yang nenjadi

perhatian karena dampaknya yang signifkan bagi perangkat daerah dimasa datang. Suatu kondisi /

kejadian yang menladi isu sfategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan rnenimbulkan

kerugian yang lebih besa atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatran, akan menghilangkan peluang

untuk rneningkat<an layanan kepada masyarakat dalamjangka panjang.

Gambaran isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan Pengelola Keuangan dan

Aset Daerah diantaraya adalah :

- Tingkd pemahaman penatausahaan keuangan terhadap regulasi pengelolaan keuangan di

masing-masing SKPD masih rendah.

- Pencairan anggaran belum sesuai dengan aliran kas sehingga terjadi penumpukan pencairan

anggaran di Triwulan.

- Masih terdapat kepemilikan tanah yang belum disertifikaft.an atas nama Pernerintah Kabupaten

Kepulauan Talaud.

- Kualitas dan kompetensi Sumber Daya Manusia (Pengurus Barang) untuk mengelola barang milik

daerah masih perlu ditingkat<an.

- Rekonsiliasi antara pengelola barang dan pengelola keuangan harus dild<ukan secaa rulin atau

berkala untuk rnemperoleh ked<uratan data sehingga dapatters4i dalam laporan keuangan.

- Tindak lanjut hasil-hasil pemeriksaan auditor ekstemal dan inspekhrat dalam rangka pengambilan

kebijakan pengelolaan keuangan dan aset daerah.

- Dalam pengambilan kebijakan pengelolaan keuangan dan aset daerah belum mempertimbangkan

hasil-hasil pemeriksaan auditor eksternal dan inspektud.

- Penggunaan teknologi system informasi dalam pengelolaan keuangan dan aset daerah.

- Masih belum memadainya sarana dan praarana kerja.

- Masih rendahnya kinerja ASN.

PEPAOAilAil NEilJA 8PK4O TAflAil AilOOIPAII2O22 14



2.1 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan illasyarakat

Usulan program dan kegiatan selain bersumber dari hasil penelaahan isu-isu sfiategis (tekrnkralis) juga

berasal dari usulan para pemangku kepenlingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung

dengan pelayanan, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi, maupun dai Perangkat Daerah kabupaten

dan pokok pokok pikiran anggota DPRD (politis) yang langsung ditujukan kepada BPKAD. Untuk Tahun

Anggaran 2022 usulan program dan kegiatan dai pemangku kepentingan tidak ada.

Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku (epentingan Tahun 2022

No. ProgrrB/Kegiatan [,okasi Indifntor
Kinerja Bcsara n/Vol umc Catatan
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