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BAB.    I 

PENDAHULUAN 
 

 
 

1.1. Latar Belakang 
 

Sebagai satu kesatuan guna mendukung perencanaan pembangunan 

nasional dan perencanaan pembangunan daerah, maka setiap perangkat daerah 

wajib  menyusun Rencana Kerja sebagai sebagaimana yang telah diamanatkan 

dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 pasal 273. Hal ini juga dinyatakan 

dalam  Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Pasal 15 ayat 1. 

Selanjutnya dijelaskan dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Pasal 1 

angka  30, bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat 

Renja  Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 

periode 1  (satu) tahun. Sesuai Paragraf 2 Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

Pasal 126 ayat 2,  Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah 

berpedoman pada Renstra  Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil Renja 

Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil  evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah 

tahun berjalan. 

Penyusunan Renja Sekretariat Daerah ini adalah untuk memberikan 

gambaran  tentang arah dan sasaran program kegiatan guna menjamin 

kesesuaian antara  program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta 

prakiraan maju yang  disusun dalam Renja Perangkat Daerah dengan Renstra 

Perangkat Daerah serta  RKPD, dan juga untuk memastikan bahwa rumusan 

kegiatan alternatif dan/atau  kegiatan baru yang disusun dalam Renja Perangkat 

Daerah dilakukan dengan  mempertimbangkan optimalisasi pencapaian sasaran 

Renstra Perangkat Daerah. 

Dokumen Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud 

disusun dengan memperhatikan Peraturan Bupati Nomor 04 Tahun 2020 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD) Kabupaten Kepulauan 

Talaud Tahun 2020 -2025, yang di dalamnya menggambarkan Visi dan Misi Bupati 

dan Wakil Bupati Kabupaten Kepulauan Talaud serta Tujuan, Sasaran, Strategi, 
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Kebijakan, Program dan Kegiatan dan merupakan penjabaran dari aspirasi 

Masyarakat. 

Dalam penyusunan Program dan Kegiatan serta Sub Kegiatan yang dimuat 

dalam  Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat Daerah tetap memperhatikan Peraturan 

Menteri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Hal ini didasari oleh karena 

perbedaan kode dan nama program kegiatan didaerah yang menyebabkan 

pemerintah pusat kesulitan dalam menghitung capaian pelaksanaan program daerah 

secara nasional. 

Dengan melihat hal tersebut, maka diharapkan Renja Sekretariat Daerah 

Kabupaten Kepulauan Talaud menjadi menjadi dasar dan acuan dalam 

pelaksanaan tugas dan  fungsi Sekretariat Daerah dengan tetap 

mempertimbangkan prioritas–prioritas program/kegiatan serta pengendalian 

pelaksanaannya. 

Dengan demikian, dokumen perencanaan kerja (RENJA) Sekretariat Daerah ini 

disusun melalui proses yang sistematis, konsisten dan berkelanjutan dalam rangka 

meningkatkan efisiensi serta efektivitas penyelenggaraan Pemerintahan dan 

kemasyarakatan dengan tujuan meningkatkan akuntabilitas dan kemajuan yang 

berorientasi pada pencapaian hasil. 

 

1.2. Landasan Hukum 

 

 Rencana Kerja  Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud dijiwai oleh  : 

1. Pancasila sebagai Lambang Idiologi 

2. UUD 1945 sebagai Landasan Konstitusional 

3. UU Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. UU Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, sebagaimana telah 

diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 tahun 

2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 tahun 

2014 tentang Pemerintahan daerah; 

5. UU Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional (RPJPN) 2005-2025); 
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6. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi 

Perangkat  Daerah (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan 

Lembaran  Negara Nomor 4741); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008  

Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4816); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara 

Penyusunan,  Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah  (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21, 

Tambahan Lembaran Negara  Nomor 4817); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan  

Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

tentang  Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah ; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara  

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan  

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah  

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang  Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan 

Rencana  Kerja Pemerintah Daerah; 

12. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 50 Tahun 2021 tentang Klarifikasi 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistim 

Informasi Pemerintahan Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang 

Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah daerah. 
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15. Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 04 Tahun 2020  

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Tahun 2020-2025 Kabupaten Kepulauan Talaud; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 6 Tahun 2020 

tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Kepulauan 

Talaud Tahun Anggaran 2021; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Nomor 66 Tahun 2020 

tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten 

Kepulauan Talaud Tahun Anggaran 2021;  

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

 

Maksud dari penyusunan Renja Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Kepulauan Talaud Tahun 2023 ini adalah  adalah sebagai penjabaran dari Renstra 

Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2020-2025 serta untuk 

menjamin keterkaitan dan konsistensi antara  perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan dan pengawasan dalam jangka waktu  satu tahun. Sedangkan tujuan 

dari penyusunan Renja Perubahan Sekretariat Daerah ini  adalah sebagai acuan 

dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah dengan tetap 

mempertimbangkan prioritas–prioritas program/kegiatan serta pengendalian 

pelaksanaannya dengan mempertimbangkan hasil evaluasi  pelaksanaan 

pembangunan tahun lalu. 

 

1.3.1.  Maksud 

 

Maksud dari Evaluasi Rencana Kerja Perubahan Sekretariat Daerah Tahun 

2022 adalah : 

1.  Memberikan informasi pencapaian hasil tahun sebelumnya serta kendala 

dan permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas Sekretariat 

Daerah; 

2.  Menjabarkan rencana strategis perencanaan pembangunan yang telah 

dituangkan dalam Renstra Sekretariat Daerah kedalam bentuk rencana 

kerja dan anggaran yang dibutuhkan untuk melaksanakan rencana kerja 

pada tahun berikutnya. 
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1.3.2 . Tujuan 

 

 Tujuan dari Evaluasi Renja Perubahan Sekretariat Daerah Tahun 2022 adalah 

sebagai : 

1. Kerangka acuan dalam penyusunan RKA-PD tahun 2023; 

2. Memberikan informasi permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2022; 

3.  Memberikan informasi tentang tantangan dan peluang yang dimiliki dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2022; 

4. Memberikan alternatif pemecahan masalah yang dihadapi; 

5. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran dengan 

memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran Sekretariat 

Daerah yang telah ditetapkan pagu dana indikatifnya; 

6. Memberikan batasan pencapaian program dan penyerapan yang terukur 

dalam satu tahun anggaran. 

 

1.4.  Sistematika Penulisan 

 

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, penyajian rancangan 

Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah sekurang-kurangnya dapat disusun 

menurut  sistimatika sebagai berikut : 

 

BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan 

rancangan Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab 

berikutnya dapat dipahami  dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Rancangan Awal 
Renja Sekretariat Daerah, proses penyusunan Renja Sekretariat 

Daerah, keterkaitan antara Renja Sekretariat Daerah dengan 
dokumen RKPD dan Renstra. 

1.2.  Landasan Hukum 

 Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 
pemerintah, peraturan menteri, peraturan daerah, dan 
ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang 

kewenangan SKPD, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam 
penyusunan perencanaan dan penganggaran SKPD. 
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1.3.  Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari 
penyusunan Rancangan Awal Renja Sekretariat Daerah. 

 

1.4.  Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Sekretariat 
serta susunan garis besar isi dokumen 
 

BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan 
perkiraan capaian tahun berjalan  (tahun n-1), mengacu pada APBD 
tahun berjalan yang seharusnya pada waktu  penyusunan Renja 

Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan  dengan 
pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi  
program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun  

sebelumnya. 
 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu 
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang 

dikaitkan dengan  sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah. 
 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SEKRETARIAT DAERAH TAHUN 2022 

Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, 
antara lain  meliputi : 

 Jumlah program dan jumlah kegiatan. 

 Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber  
pendanaannya. 
 

BAB V.  PENUTUP  

Berisikan uraian penutup, berupa catatan  penting  yang  perlu  
mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun 

seandainya ketersediaan  anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, dan 
kaidah-kaidah pelaksanaan serta  rencana tindak lanjut. 
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BAB.   II 

EVALUASI RENCANA KERJA PROGRAM KEGIATAN 

SEKRETARIAT DAERAH TAHUN 2022  
 

 

I. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana   Kerja   Perubahan (RENJA-P)   Sekretariat Daerah  Tahun   Anggaran   

2022 merupakan sebuah gambaran tentang program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan selama tahun anggaran berjalan guna merealisasikan tujuan dan 

sasaran Sekretariat Daerah dengan memperhatikan kemampuan  anggaran  yang  

berasal dari  Anggaran  Pendapatan  dan  Belanja  Daerah  (APBD) Kabupaten 

Kepulauan Talaud maupun dari APBD Provinsi Sulawesi Utara. 

Seluruh program dan kegiatan yang di rencanakan diharapkan akan bisa 

menutupi seluruh   kebutuhan   program   pengawasan   dan   sebagai   penjabaran   

dari   Rencana   Kerja Pemerintah (RKP), Recana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) 

Kabupaten Kepulauan Talaud dan RKPD Provinsi Sulawesi Utara yang di sesuaikan 

juga dengan pagu anggaran yang di terima Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan 

Talaud. 

Alokasi Anggaran indikatif pada tahun 2022 yang di peruntukan untuk 

membiayai program dan kegiatan Sekretariat Daerah. Dengan  total  anggaran  

seluruhnya  untuk  Alokasi Belanja sebesar Rp 35,649,907,899 (Tiga Puluh Lima 

Miliyar Enam Ratus Empat Puluh Sembilan Juta Sembilan Ratus Tujuh Ribu Delapan 

Ratus Sembilan Puluh Sembilan) dengan rincian pada tabel Tahun 2022 Sekretariat 

Daerah memiliki 3 (Tiga) Program, 20 (Dua Puluh) Kegiatan dan 55 (Lima Puluh Lima 

Sub Kegiatan) sesuai yang di rencanakan dalam RENSTRA  SEKRETARIAT 

DAERAH tahun 2020-2025.   
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Sebagai input bagi para pemangku kebijakan dalam hal pengalokasian anggaran 

pemerintah daerah bahwa dalam rangka peningkatan pembinaan dan pengawasan 

penyelenggaraan pemerintahan daerah di lingkup Sekretariat Daerah, maka 

Pemerintah Daerah dapat mengalokasikasikan dana yang cukup dari APBD dan 

meningkat setiap tahunnya secara proporsional untuk anggaran Sekretariat Daerah 

Kabupaten. Hal ini sejalan dengan upaya Sekretariat Daerah dalam menunjang 

pelaksanaan tugas pokok pimpinan daerah dalam kontrol pelayanan kemasyarakatan 

untuk mewujudkan pemerintah yang bersih dapat tercapai untuk berbagai level 

pemerintahan. 

Tujuan pembangunan Sekretariat Daerah telah ditetapkan dan dituangkan 

dalam pernyataan visi dan misi. Hal ini memberikan kejelasan bahwa arah 

pembangunan Sekretariat Daerah disusun dalam suatu kebijakan yang bertahap, 

terstruktur dan berkesinambungan. Oleh karenanya, kebijakan yang telah ditetapkan 

dalam kerangka kinerja pembangunan daerah harus dapat menginformasikan 

sejauhmana kebijakan tersebut dalam mendukung tujuan pembangunan Kabupaten 

Kepulauan Talaud. Adapun representasi ketercapaian tujuan pembangunan daerah 

tersebut dituangkan dalam capaian kinerja strategis Sekretariat Daerah. 

Untuk memantapkan perencanaan pembangunan tahun 2024 diperlukan 

evaluasi hasil capaian Renja tahun 2022 (n-tahun) dan  Revisi Program Kegiatan 

untuk perkiraan pencapaian Renja tahun 2023 (n tahun). Pada pelaksanaan kegiatan 

tahun 2022 secara umum Sekretariat Daerah telah dapat memenuhi tugas dan fungsi 

yang dibebankan kepada organisasi. 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perubahan SKPD Tahun 2022 

 

Evaluasi pelaksanaan Renja dilakukan atas dasar telah ditetapkannya sasaran 

dan indikator kinerja Sekretariat Daerah dalam RENSTRA Sekretariat Daerah tahun 

2020-2025, dimana capaian kinerja sasaran strategis dapat diukur melalui informasi 

gambaran ketercapaian dan permasalahan yang terjadi dari setiap indikator kinerja 

tersebut yang merupakan akumulasi dari peran serta seluruh bagian yang terdapat di 

lingkup Sekretariat Daerah dengan program dan kegiatan yang ada. 

Perbandingan antara anggaran dan Belanja Langsung pada Renja (Renstra) 

2022 dengan APBD 2022 dan APBDP 2022, dapat disimpulkan sebagai berikut : 
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KODE 

REKENING
ANGGARAN 2022 REALISASI

 PERSENTASE 

(%) 

5 BELANJA DAERAH 47,473,704,287        46,802,614,666       98,59%

5.1 BELANJA OPERASI 47,116,919,287        46,453,598,166       98,59%

5.1.01 BELANJA PEGAWAI 14,788,085,600        14,779,381,991       99,94%

5.1.02 BELANJA BARANG DAN JASA 29,129,433,687        28,496,141,175       97,83%

5.1.05 BELANJA HIBAH 2,300,000,000          2,280,000,000         99,13%

5.1.06 BELANJA BANTUAN SOSIAL 899,400,000            898,075,000            99,85%

JUMLAH BELANJA OPERASI 47,116,919,287        46,453,598,166       98,59%

5.2 BELANJA MODAL 356,785,000            349,016,500            97,82%

5.2.02 BELANJA MODAL PERALATAN DAN MESIN 356,785,000            349,016,500            97,82%

JUMLAH BELANJA MODAL 356,785,000            349,016,500            97,82%

JUMLAH BELANJA 47,473,704,287        46,802,614,666       98,59%

SURPLUS/DEFISIT (47,473,704,287)       (46,802,614,666)      98,59%

TAHUN ANGGARAN 2022

DI SEKRETARIAT DAERAH

URAIAN

LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

tabel. 2.1. Program dan Kegiatan serta Anggaran tahun 2022 

 

TAHUN 2021 PROGRAM KEGIATAN SUB 
KEGIATAN 

ANGGARAN 

1 2 3 4 5 

RENJA (sesuai RENSTRA 

tahun ke-4) 

3 19 53 62.780.859.327,- 

APBD 3 20 54 35,649,907,899,- 

APBDP 3 21 55 47,473,704,287,- 

 
 

2.2. INDIKATOR PENCAPAIAN TARGET KINERJA APBD 

Asumsi indikator pencapaian kinerja keuangan APBD tahun anggaran 2022 

pada OPD Sekretariat Daerah adalah sebesar Rp. 46,802,614,666,- dengan rincian 

sebagai berikut : 
 

 

Tabel 2.2. Indikator Pencapaian Kinerja APBD T.A. 2022 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(sumber : SIPD Penatausahan Keuangan 2022) 
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KODE 

REKENING

 SEBELUM 

PERUBAHAN 

 SESUDAH 

PERUBAHAN 
REALISASI

 PERSENTASE 

(%) 

5 BELANJA DAERAH 35,649,907,899        47,473,704,287        11,823,796,388       75%

5.1 BELANJA OPERASI 35,649,907,899        47,116,919,287        11,467,011,388       76%

5.1.01 BELANJA PEGAWAI 13,929,018,809        14,788,085,600        859,066,791            94%

5.1.02 BELANJA BARANG DAN JASA 20,630,689,090        29,129,433,687        8,498,744,597         71%

5.1.05 BELANJA HIBAH -                          2,300,000,000          2,300,000,000         0%

5.1.06 BELANJA BANTUAN SOSIAL 1,090,200,000          899,400,000            (190,800,000)           121%

JUMLAH BELANJA OPERASI 35,649,907,899        47,116,919,287        11,467,011,388       76%

5.2 BELANJA MODAL 44,603,182            356,785,000            312,181,818            13%

5.2.02 BELANJA MODAL PERALATAN DAN MESIN 44,603,182              356,785,000            312,181,818            13%

JUMLAH BELANJA MODAL 44,603,182              356,785,000            312,181,818            13%

JUMLAH BELANJA 35,694,511,081        47,473,704,287        11,779,193,206       75%

SURPLUS/DEFISIT 35,694,511,081        47,473,704,287        11,779,193,206       75%

TAHUN ANGGARAN 2022

DI SEKRETARIAT DAERAH

URAIAN

LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH PERUBAHAN

Dalam pelaksanaan APBD T.A. 2022 terdapat tahapan perubahan anggaran, 

dimana dalam APBD Perubahan, OPD Sekretariat Daerah mendapatkan alokasi 

belanja sebesar Rp. 47,116,919,287,- mengalami kenaikan belanja sebesar Rp. 

11,467,011,388,- atau 75,66% dari APBD induk T.A. 2022. Rincian APBD 

Perubahan T.A. 2022 Sekretariat Daerah sebagai berikut :         

 

Tabel 2.3. Indikator Pencapaian Kinerja APBD Perubahan T.A. 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(sumber : SIMDA Keuangan 2022) 

 

Dari pelaksanaan Program/Kegiatan setiap bagian dilingkungan Sekretariat 

Daerah jika dibandingkan dengan realisasi atas program/kegiatan serta anggaran di 

Tahun 2020 yaitu Rp. 60.684.766.737,- dengan 21 program dan 89 kegiatan, maka 

terjadi peningkatan anggaran sebesar 0,96 % atau bertambah sebesar Rp. 

2.096.092.590,-. Sehingga menjadi 62.780.859.327,- sedangkan untuk program dan 

kegiatan semua bagian di lingkup Sekretariat Daerah berkurang dimana program 

hanya 3 dan kegiatan ada 19 serta sub kegiatan ada 53 hal ini disesuaikan dengan 

Program dan Kegiatan yang terinput dalam SIPD tahun anggaran 2022. 
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KODE 

REKENING
ANGGARAN 2022 REALISASI

 PERSENTASE 

(%) 

5 BELANJA DAERAH 47,473,704,287        46,802,614,666       98,59%

5.1 BELANJA OPERASI 47,116,919,287        46,453,598,166       98,59%

5.1.01 BELANJA PEGAWAI 14,788,085,600        14,779,381,991       99,94%

5.1.02 BELANJA BARANG DAN JASA 29,129,433,687        28,496,141,175       97,83%

5.1.05 BELANJA HIBAH 2,300,000,000          2,280,000,000         99,13%

5.1.06 BELANJA BANTUAN SOSIAL 899,400,000            898,075,000            99,85%

JUMLAH BELANJA OPERASI 47,116,919,287        46,453,598,166       98,59%

5.2 BELANJA MODAL 356,785,000            349,016,500            97,82%

5.2.02 BELANJA MODAL PERALATAN DAN MESIN 356,785,000            349,016,500            97,82%

JUMLAH BELANJA MODAL 356,785,000            349,016,500            97,82%

JUMLAH BELANJA 47,473,704,287        46,802,614,666       98,59%

SURPLUS/DEFISIT (47,473,704,287)       (46,802,614,666)      98,59%

LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2022

DI SEKRETARIAT DAERAH

URAIAN

 

2.3.  IKHTISAR REALISASI PENCAPAIAN TARGET KINERJA KEUANGAN  

 

Realisasi pencapaian target kinerja penyerapan anggaran belanja Sekretariat 

Daerah   Kabupaten   Kepulauan  Talaud  Tahun  Anggaran  2022  adalah   sebesar             

Rp. 58.188.615.347,- (lima puluh delapan milyar seratus delapan puluh delapan juta 

enam ratus lima belas ribu tiga ratus empat puluh tujuh rupiah) atau 93,78% dari 

total pagu anggaran belanja sebesar Rp. 62.049.119.987,- (enam puluh dua milyar 

empat puluh sembilan juta seratus sembilan belas ribu sembilan ratus delapan puluh 

tujuh rupiah). 

Rincian realisasi pencapaian target kinerja penyerapan APBD tahun anggaran 

2021 dapat dilihat melalui tabel di bawah ini : 

 

Tabel 2.4. Realisasi APBD Sekretariat Daerah Tahun Anggaran 2022   

 

 

 

 
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capaian Realisasi belanja Sekretariat Daerah tahun anggaran 2022 adalah sebesar 

Rp. 46,802,614,666,- terdiri dari belanja operasi yaitu sebesar Rp. 

46,802,614,666,- atau 98,59% dari pagu anggaran belanja operasi dan belanja 

modal sebesar Rp. 349,016,500,-atau 97,82% dari pagu anggaran belanja modal.  

 Belanja operasi dibelanjakan untuk keperluan belanja pegawai, belanja barang 

dan jasa dan belanja bantuan sosial, sedangkan belanja modal dilakukan untuk 

belanja peralatan dan mesin. 
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LAMPIRAN I

Indikator dan Target Kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada Sasaran RKPD : SEKRETARIAT  DAERAH

K RP K RP K RP K RP K RP K RP K RP K RP

I  Rp       391,780,196,004  Rp         62,782,808,428  Rp        44,820,231,128  Rp    7,102,396,599  Rp        13,827,953,994  Rp       20,930,350,593  Rp       83,713,159,021 21.37%

TERWUJUDNYA 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAERAH YANG 

BERSIH DAN BERKUALITAS

MENINGKATKAN PELAPORAN 

DAN MANAJEMEN 

PENGELOLAAN KEUANGAN 

YANG EFEISIEN DAN EFEKTIF

##  Rp       332,676,706,004 ##  Rp         52,831,381,328  Rp        39,310,016,728  Rp       6,637,576,909  Rp             9,896,202,457  Rp       16,533,779,366  Rp       69,365,160,694 20.85%

MENINGKATKAN PELAYANAN 

UMUM KEDINASAN

PERENCANAAN, PENGANGGARAN DAN 

EVALUASI KINERJA PERANGKAT 

DAERAH

80%  Rp           1,858,260,400 ##  Rp              668,260,200  Rp             215,000,000  Rp           73,459,140  Rp                 15,174,000  Rp              88,633,140  Rp            756,893,340 40.73%

Outcome :                       
Tersusunnya   Dokumen   Perencanaan   Perangkat 

Daerah
 Rp              570,975,000  Rp              170,975,000  Rp             100,000,000  Rp             2,140,000  Rp                      745,000  Rp                2,885,000  Rp            173,860,000 30.45%

 ADMINISTRASI 

PEMBANGUNAN 

Output :
Tersedianya Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Outcome :                       

Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD

 Rp              112,285,400  Rp                22,285,400  Rp               15,000,000  Rp             4,419,140  Rp                                 -  Rp                4,419,140  Rp              26,704,540 23.78%  UMUM 

Output :
Jumlah  Dokumen  RKA-SKPD  dan  Laporan  Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Outcome :                       

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi  Kinerja  SKPD  dan Laporan Hasil  

Koordinasi  Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

##  Rp              975,000,000 ##  Rp              275,000,000 
100

%
 Rp             100,000,000 ##  Rp           66,900,000 #  Rp                 14,429,000 ##  Rp              81,329,000 ##  Rp            356,329,000 ## 36.55%  ORTAL 

Output :

Jumlah Laporan Capaian  Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan  Hasil 

Koordinasi  Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Outcome :                       Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ##  Rp              200,000,000 ##  Rp              199,999,800 
100

%
 Rp                               - ##  Rp                           - #  Rp                                 - ##  Rp                              - ##  Rp            199,999,800 ## 100.00%  ORTAL 

Output :
Jumlah  Laporan  Evaluasi  Kinerja Perangkat 

Daerah

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN KABUPATEN/KOTA

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD

Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indikator Kinerja Program (Outcome)/Kegiatan (Output)

4

TOTAL REALISASI ANGGARAN PER TRIWULANAN

2 3
5 6

EVALUASI HASIL TERHADAP RENJA PERANGKAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KEPULAUAN TALAUAD TAHUN 2022 

No Kode Program/Kegiatan
Target Renstra SKPD pada 

tahun 2020-2025

Realisasi Capaian Kinerja  

Renstra PD sampai dengan 

Renja PD Tahun 2021

Target Kinerja dan 

Anggaran Renja PD Tahun 

Berjalan (2022) yang 

dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan  
Realisasi Capaian Kinerja 

dan Anggaran Renja yang 

dievaluasi Tahun 2022

Realisasi Kinerja dan 

Anggaran Renstra SKPD s/d 

Tahun 2022

Tingkat Capaian 

Kineja dan Realisasi 

Anggran Renstra 

SKPD s/d Tahun 

2022

Unit SKPD 

Penanggung Jawab
I II

SASARAN

SEMESTER I TAHUN 2022

15
7 8 9 10=8+9 11=6+10 12=11/5x100%

1

Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja di 

SETDA

PERSENTASE PELAPORAN CAPAIAN KINERJA PROGRAM, 

KEGIATAN DAN KEUANGAN SESUAI STANDAR

PERSENTASE SARANA DAN PRASARANA APARATUR DALAM 

KONDISI BAIK

PERSENTASE LAYANAN ADMINISTRASI KANTOR YANG 

TERTANGANI
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ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT 

DAERAH
 Rp         71,476,346,783  Rp         17,247,346,783  Rp        13,536,000,000  Rp       2,555,170,782  Rp             5,116,933,211  Rp         7,672,103,993  Rp       24,919,450,776 34.86%

Outcome :                       Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN ##  Rp         71,200,376,783 ##  Rp         17,200,376,783 
100

%
 Rp        13,464,265,916 ##  Rp       2,555,170,782 #  Rp             5,116,933,211 0%  Rp         7,672,103,993 ##  Rp       24,872,480,776 ## 34.93%  UMUM 

Output :
Jumlah Orang  yang  Menerima  Gaji  dan Tunjangan 

ASN

Outcome :                       
Terlaksananya Penatausahaan  dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
##  Rp                85,000,000 0%  Rp                                 - 

100

%
 Rp               10,000,000 ##  Rp                           - #  Rp                                 - 0%  Rp                              - 0%  Rp                               - 0% 0.00%  UMUM 

Output :
Jumlah  Dokumen  Penatausahaan  dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Outcome :                       

Tersedianya  Laporan  Keuangan  Akhir  Tahun 

SKPD  dan  Laporan  Hasil  Koordinasi  Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir  Tahun SKPD

##  Rp                48,506,000 ##  Rp                12,506,000 
100

%
 Rp                 6,000,000 ##  Rp                           - #  Rp                                 - 0%  Rp                              - ##  Rp              12,506,000 ## 25.78%  UMUM 

Output :

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Outcome :                       

Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan / 

Triwulanan / Semesteran  SKPD dan Laporan 

Koordinasi  Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan 

/ Triwulanan / Semesteran SKPD

##  Rp              142,464,000 ##  Rp                34,464,000 
100

%
 Rp               20,000,000 ##  Rp                           - #  Rp                                 - ##  Rp                              - ##  Rp              34,464,000 ## 24.19%  UMUM 

Output :

Jumlah  Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran  SKPD  dan Laporan Koordinasi  

Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan 

/ Semesteran SKPD

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

PERANGKAT DAERAH
 Rp              817,662,600  Rp              271,626,000  Rp             150,000,000  Rp                           -  Rp                 25,542,820  Rp              25,542,820  Rp            297,168,820 36.34%

Outcome :                       
Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian
##  Rp              422,662,600 ##  Rp              226,626,000 

100

%
 Rp             100,000,000  Rp                           -  Rp                 25,542,820  Rp              25,542,820 ##  Rp            252,168,820 ## 59.66%  UMUM 

Output :
Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian

Outcome :                       
Terlaksananya Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan
##  Rp              395,000,000 0%  Rp                45,000,000 

100

%
 Rp               50,000,000 ##  Rp                           - #  Rp                                 - 0%  Rp                              - 0%  Rp              45,000,000 0% 11.39%  UMUM 

Output :
Jumlah  Orang  yang  Mengikuti  Bimbingan  Teknis 

Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Koordinasi dan  Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan / Triwulanan / 

Semesteran SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-undangan

Pendataan dan Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian

Terlaksananya peningkatan kapasitas Pelayanan Tata Usaha, Staf 

Ahli dan Kepegawaian

TERLAKSANANYA AKUNTABILITAS LAPORAN KEUANGAN SETDA
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ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT 

DAERAH
##  Rp         31,515,360,796 ##  Rp           5,775,884,813 

100

%
 Rp          4,025,797,335  Rp          756,453,290  Rp             1,421,209,090  Rp         2,177,662,380 ##  Rp         7,953,547,193 ## 25.24%

Outcome :                       
Tersedianya Komponen  Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
##  Rp              824,992,857 ##  Rp              149,997,461 

100

%
 Rp               74,995,396 ##  Rp                           -  Rp                 34,462,170  Rp              34,462,170 ##  Rp            184,459,631 ## 22.36%  UMUM 

Output :

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan  Kantor yang 

Disediakan

Outcome :                       Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor ##  Rp           2,649,573,939 0%  Rp              849,743,352 
100

%
 Rp             898,151,939 ##  Rp           46,296,650 #  Rp                 38,533,095 0%  Rp              84,829,745 0%  Rp            934,573,097 0% 35.27%  UMUM 

Output :
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

yang  Disediakan

Outcome :                       Tersedianya Peralatan Rumah Tangga  Rp           6,500,084,000  Rp              488,000,000  Rp             500,084,000  Rp                           -  Rp                                 -  Rp                              -  Rp            488,000,000 7.51%  UMUM 

Output :
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 

Disediakan

Outcome :                       Tersedianya Bahan Logistik Kantor ##  Rp           8,199,985,000 0%  Rp           1,199,985,000 
100

%
 Rp          1,000,000,000 ##  Rp          415,525,500 #  Rp                398,083,650 0%  Rp            813,609,150 0%  Rp         2,013,594,150 0% 24.56%  UMUM 

Output :
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 

Disediakan

Outcome :                       Tersedianya Barang  Cetakan dan Penggandaan ##  Rp              585,360,000 0%  Rp                88,160,000 
100

%
 Rp               47,200,000  Rp                           - #  Rp                                 -  Rp                              - ##  Rp              88,160,000 7% 15.06%  UMUM 

Output :
Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 

yang disediakan

Outcome :                       
Terlaksananya Penyelenggaraan  Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD
##  Rp         12,755,365,000 ##  Rp           2,999,999,000 

100

%
 Rp          1,505,366,000 ##  Rp          294,631,140 #  Rp                950,130,175 0%  Rp         1,244,761,315 ##  Rp         4,244,760,315 ## 33.28%  UMUM 

Output :
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
##  Rp         17,593,599,363 0%  Rp           2,393,961,000 

100

%
 Rp          1,093,599,363  Rp                           -  Rp                                 -  Rp                              - ##  Rp         2,393,961,000 5% 13.61%

Outcome :                       
Tersedianya Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan
##  Rp         14,499,124,363 0%  Rp           2,318,861,000 

100

%
 Rp             999,124,363 ##  Rp                           - #  Rp                                 - 0%  Rp                              - 0%  Rp         2,318,861,000 0% 15.99%  UMUM 

Output :
Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan yang  Disediakan

Outcome :                       Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya ##  Rp           2,494,475,000 ##  Rp                75,100,000 
100

%
 Rp               94,475,000 ##  Rp                           - #  Rp                                 - 3%  Rp                              - ##  Rp              75,100,000 ## 3.01%  UMUM 

Output :
Jumlah  Unit  Peralatan  dan  Mesin  Lainnya  yang 

Disediakan

Outcome :                       Pengadaan Mebel  Rp              600,000,000  Rp                                 -  Rp                               -  Rp                              -  Rp                               - 0.00%  UMUM 

Output : Jumlah Paket Mebel yang Disediakan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / 

Penerangan Bangunan Kantor

Persentase pengadaan Peralatan dan Maintenace Gedung Kantor 

untuk menunjang pelaksanaan kegiatan pemerintah daerah  

Persentase Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional, Peralatan 

dan Mesin yang dipelihara secara rutin/berkala
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Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah
##  Rp         50,261,645,693 0%  Rp         11,914,346,901 

100

%
 Rp          5,317,248,792 ##  Rp       2,130,591,636 #  Rp             2,163,738,638 ##  Rp         4,294,330,274 ##  Rp       16,208,677,175 7% 32.25%

Outcome :                       
Tersedianya  Jasa  Komunikasi,  Sumber  Daya  Air 

dan Listrik
 Rp         16,021,846,888  Rp           2,514,407,901  Rp          3,007,438,987  Rp          464,347,686  Rp                476,550,638  Rp            940,898,324  Rp         3,455,306,225 21.57%  UMUM 

Output :
Jumlah   Laporan   Penyediaan   Jasa   Komunikasi, 

Sumber  Daya Air  dan Listrik yang  Disediakan

Outcome :                       
Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor
 Rp           8,864,860,000  Rp              875,000,000  Rp             489,810,000  Rp           28,872,000  Rp                105,488,000  Rp            134,360,000  Rp         1,009,360,000 11.39%  UMUM 

Output :
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang  Disediakan

Outcome :                       Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor  Rp         25,344,938,805  Rp           8,524,939,000  Rp          1,819,999,805  Rp       1,637,371,950  Rp             1,581,700,000  Rp         3,219,071,950  Rp       11,744,010,950 46.34%  UMUM 

Output :
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan

Outcome :                       Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat  Menyurat  Rp                30,000,000  Rp                                 -  Rp                               -  Rp                           -  Rp                                 -  Rp                              -  Rp                               - 0.00%  UMUM 

Output : Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
 Rp       128,493,906,946  Rp           7,743,916,637  Rp        10,749,990,309  Rp          189,017,200  Rp                235,169,337  Rp            424,186,537  Rp         8,168,103,174 6.36%

Outcome :                       

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

 Rp           6,749,987,401  Rp              999,997,092  Rp             749,990,309  Rp          189,017,200  Rp                235,169,337  Rp            424,186,537  Rp         1,424,183,629 21.10%  UMUM 

Output :

Jumlah  Kendaraan  Perorangan  Dinas  atau 

Kendaraan  Dinas  Jabatan  yang  Dipelihara  dan 

dibayarkan Pajaknya

Outcome :                       
Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung  

Kantor dan Bangunan Lainnya
 Rp       121,743,919,545  Rp           6,743,919,545  Rp        10,000,000,000  Rp                           -  Rp                                 -  Rp                              -  Rp         6,743,919,545 5.54%  UMUM 

Output :
Jumlah  Gedung  Kantor  dan   Bangunan  Lainnya 

yang  Dipelihara / Direhabilitasi

Administrasi Keuangan dan Operasional 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
 Rp         10,002,508,048  Rp           2,171,319,994  Rp          1,784,687,254  Rp          545,543,331  Rp                373,893,894  Rp            919,437,225  Rp         3,090,757,219 30.90%

Outcome :                       
Tersedianya  Gaji  dan  Tunjangan  Kepala  Daerah 

dan Wakil Kepala Daerah
 Rp           2,311,908,448  Rp              449,999,994  Rp             465,408,454  Rp          109,884,231  Rp                132,491,746  Rp            242,375,977  Rp            692,375,971 29.95%  UMUM 

Output :
Jumlah Orang yang  Menerima Gaji dan Tunjangan 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Outcome :                       

Tersedianya  Pakaian  Dinas dan Atribut 

Kelengkapan Kepala   Daerah   dan   Wakil   Kepala 

Daerah

 Rp           1,827,700,000  Rp              627,700,000  Rp             300,000,000  Rp                           -  Rp                                 -  Rp                              -  Rp            627,700,000 34.34%  UMUM 

Output :

Jumlah Paket Pakaian Dinas dan Atribut 

Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah yang disediakan

Penyediaan Pakaian Dinas  dan Atribut 

Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala 

Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor

Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

Persentase terpenuhinya kebutuhan KDH / WKD dalam menunjang 

kegiatan Rutin dan Operasional 

Persentase peyediaan kebutuhan Gedung Kantor untuk menunjang 

pelaksanaan kegiatan pemerintah daerah 

Persentase Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional, dan 

Rehabilitasi Gedung Kantor untuk menunjang urusan Pemerintah 

Daerah
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Outcome :                       

Tersedianya  Pakaian  Dinas dan Atribut 

Kelengkapan Kepala   Daerah   dan   Wakil   Kepala 

Daerah

 Rp           1,000,000,000  Rp              100,000,000  Rp             150,000,000  Rp             4,800,000  Rp                 13,571,000  Rp              18,371,000  Rp            118,371,000 11.84%  UMUM 

Output :
Jumlah  Orang  yang  Mengikuti  Medical  Check  Up 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Outcome :                       
Tersedianya  Dana  Penunjang  Operasional  Kepala 

Daerah dan Wakil Kepala Daerah
 Rp           4,862,899,600  Rp              993,620,000  Rp             869,278,800  Rp          430,859,100  Rp                227,831,148  Rp            658,690,248  Rp         1,652,310,248 33.98%  UMUM 

Output :

Jumlah  Orang  yang  Menerima  Dana  Penunjang 

Operasional Kepala  Daerah   dan  Wakil   Kepala 

Daerah

Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat 

Daerah
 Rp           6,196,291,675  Rp           1,383,598,000  Rp          1,062,693,675  Rp          188,521,750  Rp                229,724,120  Rp            418,245,870  Rp         1,801,843,870 29.08%

Outcome :                       
Tersedianya   Kebutuhan   Rumah   Tangga   Kepala 

Daerah
 Rp           3,630,409,300  Rp              728,799,000  Rp             651,610,300  Rp          112,871,550  Rp                165,059,220  Rp            277,930,770  Rp         1,006,729,770 27.73%  UMUM 

Output :
Jumlah  Paket  Kebutuhan  Rumah  Tangga  Kepala 

Daerah yang  Disediakan
 Rp                               - 

Outcome :                       
Terlaksananya Penyediaan Kebutuhan  Rumah 

Tangga Wakil Kepala Daerah
 Rp           2,565,882,375  Rp              654,799,000  Rp             411,083,375  Rp           75,650,200  Rp                 64,664,900  Rp            140,315,100  Rp            795,114,100 30.99%  UMUM 

Output :
Jumlah  Paket  Kebutuhan  Rumah  Tangga  Wakil 

Kepala Daerah yang  Disediakan

Kegiatan Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat Daerah
 Rp                30,000,000  Rp                                 -  Rp                               -  Rp                           -  Rp                                 -  Rp                              -  Rp                               - 0.00%

Outcome :                       
Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah 

pada SKPD
 Rp                30,000,000  Rp                                 -  Rp                               -  Rp                           -  Rp                                 -  Rp                              -  Rp                               - 0.00%  UMUM 

Output :
Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD

Penyediaan Dana Penunjang Operasional 

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Pelaksanaan Medical Check Up Kepala 

Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Persentase terpenuhinya kebutuhan Kerumahtanggaan dalam 

menunjang kegiatan Pemerintah Daerah

Persentase Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga 

Wakil Kepala Daerah

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga 

Kepala Daerah

Penata Usahaan Barang Milik Daerah 

pada SKPD
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 Rp           2,783,528,000  Rp              408,528,000  Rp             275,000,000  Rp          118,820,642  Rp                127,976,150  Rp            246,796,792  Rp            655,324,792 23.54%

Outcome :                       
Terlaksananya Pengelolaan Kelembagaan dan  

Analisis Jabatan
 Rp              870,237,000  Rp              170,237,000  Rp             100,000,000  Rp           49,592,642  Rp                 32,680,000  Rp              82,272,642  Rp            252,509,642 29.02%  ORTAL 

Output :
Jumlah  Dokumen  Pengelolaan  Kelembagaan  dan  

Analisis Jabatan

Outcome :                       
Terlaksananya   Fasilitasi   Pelayanan   Publik   dan  

Tata Laksana
 Rp              842,385,000  Rp              142,385,000  Rp             100,000,000  Rp           49,710,000  Rp                 27,506,150  Rp              77,216,150  Rp            219,601,150 26.07%  ORTAL 

Output : Jumlah  Laporan  Hasil Fasilitasi  Pelayanan  Publik

Outcome :                       
Terlaksananya  Peningkatan  Kinerja dan  

Reformasi Birokrasi 
 Rp           1,070,906,000  Rp                95,906,000  Rp               75,000,000  Rp           19,518,000  Rp                 67,790,000  Rp              87,308,000  Rp            183,214,000 17.11%  ORTAL 

Output :
Jumlah  Dokumen Peningkatan Kinerja  dan  

Reformasi Birokrasi

 Rp         11,647,595,700  Rp           2,852,593,000  Rp          1,100,000,000  Rp           79,999,138  Rp                186,841,197  Rp            266,840,335  Rp         3,119,433,335 26.78%

Outcome :                       Terlaksananya Fasilitasi Keprotokolan  Rp           2,699,996,000  Rp              499,996,000  Rp             400,000,000  Rp           52,864,438  Rp                 39,611,397  Rp              92,475,835  Rp            592,471,835 21.94%  PROKOPIM 

Output : Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Keprotokolan

Outcome :                       Terlaksananya Fasilitasi Komunikasi Pimpinan  Rp           8,552,600,000  Rp           1,902,600,000  Rp             650,000,000  Rp           22,834,700  Rp                147,229,800  Rp            170,064,500  Rp         2,072,664,500 24.23%  PROKOPIM 

Output :
Jumlah  Laporan Hasil  Fasilitasi Komunikasi 

Pimpinan

Outcome :                       
Terlaksananya  Pendokumentasian  Tugas  

Pimpinan
 Rp              394,999,700  Rp              449,997,000  Rp               50,000,000  Rp             4,300,000  Rp                                 -  Rp                4,300,000  Rp            454,297,000 115.01%  PROKOPIM 

Output : Jumlah Laporan Pendokumentasian Tugas Pimpinan

Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata 

Laksana

Peningkatan Kinerja dan Reformasi 

Birokrasi

Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi 

Pimpinan

Fasilitasi Keprotokoleran

Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

Pendokumentasian Tugas Pimpinan

Pengelolaan Kelembagaan dan Analisa 

Jabatan

Penataan Organisasi

Presentase peningkatan Akuntabilitas Kinerja dan Reformasi 

Birokrasi

Terlaksananya Pengelolaan Hubungan Keprotokoleran

Terlaksananya Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

Terlaksananya Fasilitasi Peliputan Media terhadap Kegiatan 

KDH/WKDH atau Pemerintah Daerah

Presentase Penataan Kelembagaan Perangkat Daerah yang tepat 

fungsi dan tepat ukuran

Presentase peningkatan pelayanan publik dan penatalaksanaan PD
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 TERLAKSANANYA FASILITASI 

DAN KOORDINASI 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN UMUM

TERTATANYA DAERAH 

OTONOM SESUAI PERATURAN 

PEMERINTAH

MENINGKATKAN PERAN 

KOORDINASI DAN MONEV 

DALAM MERUMUSKAN 

KEBIJAKAN DAERAH

 Rp         44,213,473,700  Rp           8,022,527,800  Rp          4,511,723,200  Rp          297,192,533  Rp             3,371,574,107  Rp         3,668,766,640  Rp       11,691,294,440 26.44%

 Rp           2,961,320,000  Rp           2,911,370,000  Rp             150,000,000  Rp           39,051,233  Rp                 38,655,400  Rp              77,706,633  Rp         2,989,076,633 100.94%  PEMERINTAHAN 

Outcome :                       
Terlaksananya  Penataan Administrasi 

Pemerintahan
 Rp              888,708,000  Rp                88,708,000  Rp               50,000,000  Rp             5,203,600  Rp                   4,783,000  Rp                9,986,600  Rp              98,694,600 11.11%  PEMERINTAHAN 

Output :
Jumlah   Dokumen   Hasil   Penataan   Administrasi 

Pemerintahan

Outcome :                       
Terlaksananya  Pengelolaan Administrasi 

Kewilayahan
 Rp              900,000,000  Rp           2,600,050,000  Rp               50,000,000  Rp           10,705,000  Rp                 12,670,000  Rp              23,375,000  Rp         2,623,425,000 291.49%  PEMERINTAHAN 

Output :
Jumlah  Dokumen  Hasil  Pengelolaan  Administrasi 

Kewilayahan

Outcome :                       
Terlaksananya Pengelolaan  Administrasi 

Kewilayahan
 Rp           1,172,612,000  Rp              222,612,000  Rp               50,000,000  Rp           23,142,633  Rp                 21,202,400  Rp              44,345,033  Rp            266,957,033 22.77%  PEMERINTAHAN 

Output :
Jumlah  Dokumen  Hasil  Pengelolaan  Administrasi 

Kewilayahan

Fasilitasi Kerjasama Daerah  Rp           1,099,999,800  Rp                99,999,800  Rp             100,000,000  Rp           12,850,000  Rp                 79,020,000  Rp              91,870,000  Rp            191,869,800 17.44%

Outcome :                       
Terlaksananya     Fasilitasi     Kerja     Sama     

Dalam Negeri
 Rp           1,099,999,800  Rp                99,999,800  Rp             100,000,000  Rp           12,850,000  Rp                 79,020,000  Rp              91,870,000  Rp            191,869,800 17.44%  PEMERINTAHAN 

Fasilitasi Kerjasama Dalam Negeri Output :
Jumlah   Dokumen    Hasil   Fasilitasi   Kerja   Sama 

Dalam  Negeri

Penataan Administrasi Pemeritahan

ADMINISTRASI  PEMERINTAHAN

Pengelolaan Administrasi Pemeritahan

Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah

PROGRAM  PEMERINTAHAN DAN 

KESEJATERAAN RAKYAT

Terlaksananya Penyelesaian dan Penetapan Batas antar Desa dan 

Kecamatan

Tersusunya Dokumen Proses Pemerkaran Wilayah dan Dokumen 

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Meningkatnya Fasilitasi dan Koordinasi Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum dan Otonomi Daerah

PRESENTASE TERTATANYA DAERAH OTONOM

PRESENTASE FASILITASI DAN KOORDINASI BIDANG 

KESEJAHTERAAN RAKYAT

PRESENTASE PENETAPAN DAN PENGESAHAN PERATURAN 

PERUNDANG-UNDANGAN

PERSENTASE PENYELESAIAN PERKARA

Terlaksananya Evaluasi Kinerja dan Pembinaan di Kecamatan dan 

Kelurahan

PRESENTASE FASILITASI DAN KOORDINASI PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN UMUM
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 Rp         27,926,723,200  Rp           2,865,000,000  Rp          3,311,723,200  Rp           94,701,300  Rp             2,883,155,000  Rp         2,977,856,300  Rp         5,842,856,300 20.92%  KESRA 

Outcome :                       
Terlaksananya  Fasilitasi  Pengelolaan  Bina  Mental 

Spiritual
 Rp         23,375,723,200  Rp           2,464,000,000  Rp          2,911,723,200  Rp           73,674,400  Rp             2,805,935,200  Rp         2,879,609,600  Rp         5,343,609,600 22.86%  KESRA 

Output :
Jumlah  Dokumen Hasil  Fasilitasi  Pengelolaan Bina 

Mental Spiritual

Outcome :                       

Terlaksananya  Kebijakan, Evaluasi,  dan Capaian 

Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial yang Meliputi 

Urusan Sosial, Transmigrasi, Kesehatan, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, 

Administrasi Kependudukan Dan Pencatatan Sipil, 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pengendalian 

Penduduk dan KB

 Rp           2,551,000,000  Rp              151,000,000  Rp             150,000,000  Rp           21,026,900  Rp                 77,219,800  Rp              98,246,700  Rp            249,246,700 9.77%  KESRA 

Output :

Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan 

Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial yang 

meliputi Urusan Sosial, Transmigrasi, Kesehatan, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, 

Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil, 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pengendalian 

Penduduk dan KB

Outcome :                       

Terlaksananya Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian 

Kinerja Terkait Kesejahteraan Masyarakat yang 

Meliputi Urusan Kepemudaan dan Olahraga, 

Pariwisata, Pendidikan,  Kebudayaan, 

Perpustakaan,  Kearsipan, Trantibum Linmas

 Rp           2,000,000,000  Rp              250,000,000  Rp             250,000,000  Rp                           -  Rp                                 -  Rp                              -  Rp            250,000,000 12.50%  KESRA 

Output :

Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan 

Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Masyarakat 

yang Meliputi Urusan Kepemudaan dan Olahraga, 

Pariwisata, Pendidikan, Kebudayaan, Perpustakaan,  

Kearsipan, Trantibum  Linmas

Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental 

Spiritual

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan 

Capaian Kinerja terkait Kesejahteraan 

Sosial

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan 

Capaian Kinerja terkait Kesejahteraan 

Masyarakat

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan 

Rakyat

Terfasilitasinya Pelaksanaan Kegiatan Kesejahteraan Rakyat

Presentase Fasilitasi dan Koordinasi Bidang Kesejahteraan Rakyat
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 Rp         12,225,430,700  Rp           2,146,158,000  Rp             950,000,000  Rp          150,590,000  Rp                370,743,707  Rp            521,333,707  Rp         2,667,491,707 21.82%  HUKUM 

Outcome :                       Terfasilitasinya  Penyusunan  Produk Hukum Daerah  Rp           2,550,000,000  Rp              200,000,000  Rp             100,000,000  Rp           50,590,000  Rp                 39,609,357  Rp              90,199,357  Rp            290,199,357 11.38%  HUKUM 

Output : Terfasilitasinya  Penyusunan  Produk Hukum Daerah

Outcome :                       Terlaksananya Fasilitasi Bantuan Hukum  Rp           8,418,969,700  Rp           1,689,697,000  Rp             750,000,000  Rp          100,000,000  Rp                289,280,150  Rp            389,280,150  Rp         2,078,977,150 24.69%  HUKUM 

Output :
Jumlah  Kasus yang Mendapatkan  Fasilitasi 

Bantuan Hukum

Outcome :                       
Terlaksananya Pendokumentasian  Produk Hukum  

dan Pengelolaan Informasi Hukum
 Rp           1,256,461,000  Rp              256,461,000  Rp             100,000,000  Rp                           -  Rp                 41,854,200  Rp              41,854,200  Rp            298,315,200 23.74%  HUKUM 

Output :
Jumlah  Produk  Hukum  dan  Pengelolaan Informasi 

Hukum  yang  Didokumentasi

Fasilitasi dan Koordinasi Hukum

Pendokumentasian Produk Hukum dan 

Pengelolaan Informasi Hukum

Fasilitasi Bantuan Hukum

Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum 

Daerah

Terlaksananya Penetapan dan Pengesahan Peraturan Perundang-

Undangan

Terlaksananya fasilitasi dan sosialisasi bantuan hukum dan 

Terlaksananya Penyelesaian Perkara yang ditindaklanjuti

Terdokumentasikannya produk hukum daerah
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Meningkatkan Kualitas 

Pengelolaan SDA Yang 

Menopang Pertumbuhan 

Ekonomi

Meningkatkan Efektifitas 

Pengelolaan SDA, BUMD dan 

BLUD Yang Berkontribusi 

Terhadap Pertumbuhan 

Ekonomi

Meningkatkan Peran Koordinasi 

dan Monev dalam Merumuskan 

Kebijakan Perekonomian 

Daerah

 Rp         14,890,016,300  Rp           1,928,899,300  Rp             998,491,200  Rp          167,627,157  Rp                560,177,430  Rp            727,804,587  Rp         2,656,703,887 17.84%

Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian  Rp           2,229,321,600  Rp              259,081,000  Rp             149,499,800  Rp           17,192,200  Rp                 53,110,000  Rp              70,302,200  Rp            329,383,200 14.78%

Outcome :                       

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring   

dan   Evaluasi   Kebijakan   Pengelolaan BUMD dan 

BLUD

 Rp              671,598,800  Rp                59,081,000  Rp               50,000,000  Rp                           -  Rp                 12,540,000  Rp              12,540,000  Rp              71,621,000 10.66%
 PEREKONOMIAN DAN 

SDA 

Output :

Jumlah  Dokumen  Hasil  Koordinasi,  Sinkronisasi, 

Monitoring   dan   Evaluasi   Kebijakan   Pengelolaan 

BUMD dan BLUD

Outcome :                       
Terlaksananya Pengendalian dan Distribusi 

Perekonomian
 Rp              848,123,000  Rp              100,000,000  Rp               50,000,000  Rp             3,442,200  Rp                 25,630,000  Rp              29,072,200  Rp            129,072,200 15.22%

 PEREKONOMIAN DAN 

SDA 

Output :
Jumlah  Laporan Hasil  Pengendalian dan Distribusi 

Perekonomian

Outcome :                       
Terlaksananya Perencanaan dan Pengawasan 

Ekonomi Mikro Kecil
 Rp              709,599,800  Rp              100,000,000  Rp               49,499,800  Rp           13,750,000  Rp                 14,940,000  Rp              28,690,000  Rp            128,690,000 18.14%

 PEREKONOMIAN DAN 

SDA 

Output :
Jumlah  Dokumen Hasil  Perencanaan dan 

Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil

Pemantauan Kebijakan Sumber Daya 

Alam
 Rp           2,245,522,600  Rp              453,638,000  Rp             199,999,600  Rp           30,434,500  Rp                 59,143,500  Rp              89,578,000  Rp            543,216,000 24.19%

Outcome :                       

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan 

Evaluasi Kebijakan Urusan Pertambangan dan 

Sumber Daya Mineral, Lingkungan Hidup, Kominfo, 

Perhubungan, Statistik, Persandian

 Rp           1,207,304,800  Rp              387,720,000  Rp               99,999,800  Rp           25,744,500  Rp                 19,137,500  Rp              44,882,000  Rp            432,602,000 35.83%
 PEREKONOMIAN DAN 

SDA 

Output :

Jumlah  Dokumen  Hasil  Koordinasi,  Sinkronisasi, 

dan   Evaluasi   Kebijakan   Urusan   Pertambangan 

dan   Sumber   Daya   Mineral,   Lingkungan   Hidup, 

Kominfo,  Perhubungan,  Statistik, Persandian

Outcome :                       

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan 

Evaluasi Kebijakan Urusan Energi dan Air, 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Perumahan 

Rakyat dan Kawasan Permukiman, Pertanahan

 Rp           1,038,217,800  Rp                65,918,000  Rp               99,999,800  Rp             4,690,000  Rp                 40,006,000  Rp              44,696,000  Rp            110,614,000 10.65%
 PEREKONOMIAN DAN 

SDA 

Output :

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, dan 

Evaluasi Kebijakan Urusan Energi dan Air, 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Perumahan 

Rakyat dan Kawasan pemukiman, Pertanahan

Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi 

Kebijakan Energi dan Air

PROGRAM PEREKONOMIAN DAN 

PEMBANGUNAN

Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan 

Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD 

dan BLUD

Pengendalian dan Distribusi 

Perekonomian

Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi 

Mikro Kecil

Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi 

Kebijakan Pertambangan dan 

Lingkungan Hidup

Terfasilitasi Pengelolaan SDA dalam peningkatan Perekonomian 

Rakyat

PRESENTASE KOORDINASI PENINGKATAN PEREKONOMIAN 

RAKYAT

PRESENTASE PENGADAAN BARANG DAN JASA YANG TERPROSES 

MELALUI SPBE

INDEKS KEPUASAN PELANGGAN INTERNAL DAN EKSTERNAL 

PENGADAAN

PRESENTASE  STAKEHOLDER YANG DIBINA

Terlaksananya Koordinasi, Pengendalian dan Pemantauan Hasil 

Monev untuk ditindaklanjuti.

PERSENTASE PROGRAM KEGIATAN PEMBANGUNAN YANG 

DIKENDALIKAN

PRESENTASE FASILITASI PENGELOLAAN SDA
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 Rp           4,191,051,800  Rp              541,051,800  Rp             350,000,000  Rp           84,912,857  Rp                297,482,530  Rp            382,395,387  Rp            923,447,187 22.03%

Fasilitasi Penyusunan Program 

Pembangunan
Outcome :                       

Terlaksananya    Fasilitasi    Penyusunan    Program 

Pembangunan
 Rp              474,999,800  Rp                74,999,800  Rp             100,000,000  Rp                385,000  Rp                 16,668,100  Rp              17,053,100  Rp              92,052,900 19.38%

 ADMINISTRASI 

PEMBANGUNAN 

Output :
Jumlah   Dokumen   Hasil   Fasilitasi   Penyusunan 

Program  Pembangunan Daerah

Pengendalian dan Evaluasi Program 

Pembangunan
Outcome :                       

Terlaksananya Pengendalian dan Evaluasi Program  

Pembangunan
 Rp           1,467,060,000  Rp              167,060,000  Rp             100,000,000  Rp           63,990,000  Rp                 83,905,180  Rp            147,895,180  Rp            314,955,180 21.47%

 ADMINISTRASI 

PEMBANGUNAN 

Output :
Jumlah  Laporan  Hasil  Pengendalian  dan Evaluasi 

Program  Pembangunan

Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan 

Pelaksanaan Pembangunan
Outcome :                       

Terlaksananya Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan 

Pelaksanaan Pembangunan
 Rp           2,248,992,000  Rp              298,992,000  Rp             150,000,000  Rp           20,537,857  Rp                196,909,250  Rp            217,447,107  Rp            516,439,107 22.96%

 ADMINISTRASI 

PEMBANGUNAN 

Output :
Jumlah  Laporan  Hasil  Pengelolaan  Evaluasi  dan 

Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

Pelaksanaan Administrasi Pembangunan

Terlaksananya Penyusunan Perencanaan Program Kegiatan yang 

inovatif dalam Pelaksanaan Pembangunan berdasarkan Visi dan 

Misi Bupati

Terlaksananya serta tersedianya Laporan Akuntabilitas  

Perencanaan Perangkat  Daerah

Terlaksananya Pengendalian dan Pelaporan Pelaksanaan Program 

Pembangunan Daerah
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 Rp           6,224,120,300  Rp              675,128,500  Rp             298,991,800  Rp           35,087,600  Rp                150,441,400  Rp            185,529,000  Rp            860,657,500 13.83%

Outcome :                       Terkelolanya Pengadaan Barang  dan Jasa  Rp           1,829,101,000  Rp              229,102,000  Rp               99,999,000  Rp           12,500,000  Rp                 60,161,400  Rp              72,661,400  Rp            301,763,400 16.50%  BAJAS 

Output :
Jumlah   Dokumen   Hasil   Pengelolaan   Pengadaan 

Barang  dan Jasa

Outcome :                       
Terkelolanya Layanan  Pengadaan Secara 

Elektronik
 Rp           2,631,038,500  Rp              281,038,500  Rp             100,000,000  Rp             6,609,000  Rp                 39,220,000  Rp              45,829,000  Rp            326,867,500 12.42%  BAJAS 

Output :
Jumlah Dokumen Hasil Layanan Pengadaan Secara 

Elektronik

Outcome :                       
Terlaksananya Pembinaan dan Advokasi Pengadaan 

Barang  dan Jasa 
 Rp           1,763,980,800  Rp              164,988,000  Rp               98,992,800  Rp           15,978,600  Rp                 51,060,000  Rp              67,038,600  Rp            232,026,600 13.15%  BAJAS 

Output :
Jumlah   Orang   yang   Mengikuti   Pembinaan   dan 

Advokasi Pengadaan Barang  dan Jasa

 Rp       83,713,159,021 21,37 %

Disusun Dievaluasi di Melonguane

Melonguane, Tanggal …............................................ 2023 pada Tanggal ....... …........   2023

SEKRETARIS DAERAH KEPALA BAPELITBANG,

Dr. YOHANIS B. K.  KAMAGI, AP, M.Si .....................................................................

NIP. 19750606 199311 1 002  NIP. 

Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 

Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

Pembinaan dan Advokasi Pengadaan 

Barang dan Jasa

Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara 

Elektronik

Terlaksananya Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah melalui 

SPBE

Tersedianya SDM pengelola Barang dan Jasa dalam UKPBJ dalam 

menyelesaikan permasalahan Pengadaan Barang dan Jasa 

Pemerintah

Terlaksananya koordinasi Penyusunan Dokumen Rencana Umum 

Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat Kinerja

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : 

Faktor penghambat pencapaian kinerja : Refocusing Anggaran 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya**);

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD berikutnya**);
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2.4 HAMBATAN DAN KENDALA DALAM PENCAPAIAN TARGET YANG TELAH 

DITETAPKAN 

Capaian realisasi keuangan Sekretariat Daerah sebesar 98,59%  dapat 

menggambarkan bahwa secara umum tidak terdapat hambatan dan kendala dalam 

pencapaian target yang telah ditetapkan. Kendala teknis seperti penerapan dua 

sistem pengelolaan keuangan yaitu Sistem Informasi Keuangan Daerah (SIMDA) dan 

Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD).  

 

2.5.  ANALISIS KINERJA PELAYANAN SEKRETARIAT DAERAH 

 

Sekretariat Daerah merupakan unsur staf yang dipimpin oleh Sekretaris Daerah 

dan bertanggungjawab kepada Bupati. Sekretaris Daerah mempunyai tugas 

membantu Bupati dan Wakil Bupati dalam pengoordinasian penyusunan kebijakan, 

pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah, pemantauan dan evaluasi 

kebijakan daerah dan pelayanan administrasi perangkat daerah. 

Sekretaris Daerah dalam melaksanakan tugas mempunyai beberapa fungsi 

sebagai berikut: 

1. Penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah; 

2. Pengoordinasian Penyusunan Kebijakan Daerah; 

3. Pengoordinasian Pelaksanaan Tugas Perangkat Daerah; 

4. Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan Daerah; 

5. Pelayanan Administratif dan Pembinaan Aparatur; 

6. Pelayanan Kesekretariatan Bupati, Wakil Bupati, Staf Ahli dan Sekretariat 

Daerah; 

7. Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Lain yang diberikan oleh Bupati terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi manajemen pemerintahan, maka 

Sekretaris Daerah dibantu oleh beberapa Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, Pejabat 

Administratur, Pejabat Pengawas dan Pejabat Fungsional Umum serta Kelompok 

Jabatan Fungsional. 
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2021 2022 2023 2024 2025

A. SEKRETARIAT  DAERAH

1 NILAI LPPD Nilai BAIK BAIK SANGAT BAIK SANGAT BAIK SANGAT BAIK SANGAT BAIK SANGAT BAIK

2 NILAI SAKIP Nilai CC B B BB BB BB BB

3
PRESENTASE PD DENGAN NILAI SKM 

KATEGORI BAIK
Persen 90% 95% 100% 100% 100% 100% 100.00%

4 INDEKS PELAYANAN PUBLIK Indeks 0 2.47 3 3.5 4 4.5 4.5

5 INDEKS KEPATUHAN PELAYANAN PUBLIK Indeks 0 0 2.5 2.8 3 4 4

6
PRESENTASE AGENDA RESMI PEMERINTAH 

YANG BERJALAN LANCAR
Persen 100% 100% 100% 100.00% 100% 100% 100%

7 INDEKS PBJ Indeks A/N 20 45 55 70 75 75

Terhadap Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Kabupaten Kepulauan Talaud 

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA DAERAH 

SKOR ( HASIL  PENILAIAN )

PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN

NO

ASPEK/FOKUS/BIDANG URUSAN/ 

INDIKATOR KINERJA PEMBANGUNAN 

DAERAH

SATUAN
KONDISI AWAL 

(2020)

TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN

KONDISI AKHIR

 

  



RENJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
Sekretariat Daerah                     

Kabupaten Kepulauan Talaud 

  
 

 26 

 

Tabel 2.1.  Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan 

Talaud Tahun 2020-2025 

No. Tujuan 
Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja 

Kondisi 

Awal 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Meningkatkan 

Kualitas 

Akuntabilitas 

Kinerja dan 

Keuangan 

Daerah 

Meningkatkan 

Kualitas 

Akuntabilitas 

Kinerja dan 

Keuangan 

Daerah 

Nilai SAKIP CC B BB BB A A 

Nilai LPPD Sangat 

Tinggi 

Sangat 

Tinggi 

Sangat 

Tinggi 

Sangat 

Tinggi 

Sangat 

Tinggi 

Sangat 

Tinggi 

Indeks Pelayanan 

Publik 

- - 3,00 3,5 4 5 

Indeks Kepatuhan 

Pelayanan Publik 

- - 2,5 2,8 3,5 4 

Meningkatkan 

Kelancaran 

Tugas Kepala 

Daerah dan 

Wakil Kepala 

Daerah 

Presentase Agenda 

Resmi Pemerintah 

Yang Pelaksanaannya 

Berjalan Dengan 

Lancar 

- - 100% 100% 100% 100% 

Meningkatkan 

Peran 

Koordinasi dan 

Monev Dalam 

Merumuskan 

Kebijakan 

Daerah 

Presentase 

Terlaksananya 

Kegiatan 

Kesejahteraan Sosial 

dan Keagamaan 

- - 100% 100% 100% 100% 

Presentase 

Rancangan Produk 

Hukum Yang Menjadi 

Produk Hukum 

Daerah 

- - 100% 100% 100% 100% 

Presentase Hasil 

Monev Yang 

Ditindaklanjuti 

- - 100% 100% 100% 100% 

Indeks PBJ - - 45,00 55,00 60,00 65,00 

Meningkatnya 

Koordinasi 

Perekonomian 

dan SDA 

Presentase Fasilitasi 

Pengelolaan Sumber 

Daya Alam 

- - 100% 100% 100% 100% 

Presentase 

Koordinasi 

Pengendalian dan 

Pemantauan 

Peningkatan 

Perekonomian 

Rakyat 

- - 100% 100% 100% 100% 
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 Analisis kinerja pelayanan Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud 

sesuai dengan RENSTRA PERUBAHAN Sekretariat Daerah tertuang dalam capaian 

Sasaran Strategis Tahun 2022 yang tersaji dalam Tabel 2.3 pada lampiran 2. Ada 

beberapa faktor yang merupakan pendorong keberhasilan dan beberapa faktor 

penghambat/ kendala dalam pelaksanaan atau perwujudan indikator sasaran 

organisasi, yaitu :  
 

a. Faktor Pendorong :  

1)  Struktur Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Kepualauan Talaud yang 

telah sesuai dengan Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor 52 Tahun 2016, 

struktur OPD namun yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya.  

2)  Mekanisme kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud yang 

berorientasi kepada pencapaian kinerja.  

3)  Adanya hubungan kerja yang baik dan komitmen yang kuat antara pimpinan 

dan staf Sekretariat Daerah Kabupaten Kabupaten Kepulauan Talaud dalam 

menciptakan suasana kerja yang kondusif sehingga menimbulkan motivasi kerja 

yang tinggi.  

4)  Adanya kerjasama yang baik dari perangkat daerah dilingkungan Sekretariat 

Daerah terhadap upaya peningkatan kualitas hasil koordinasi dan Evaluasi atas 

perencanaan program kegiatan.  

5)  Pola kerja yang sistemik dan terjadwal sehingga memberikan hasil yang 

optimal, efektif dan efisien.  

 

b. Faktor Penghambat :  

1)  Pandemi COVID 19 yang menyebabkan kegiatan rapat tidak dapat dilaksanakan 

seperti seharusnya  

2)  Kurangnya dana, tidak tersedianya fasilitas penunjang pekerjaan, Kurangnya 

Komitmen koordinasi perencanaan dari level kelurahan, desa dan Kecamatan 

terhadap kegiatan penanggulangan kemiskinan daerah, rendahnya koordinasi 

antar perangkat daerah 

3)  Perubahan perkembangan teknologi yang sangat cepat sementara Sistem 

Fasilitas Penujang Sistem Informasi seperti Jaringan Online/WiFi, Generator, 

Komputer/Laptop masih minim.  

4)   Kurangnya minat dan kesadaran dari Bagian-Bagian dalam Organisasi Perangkat 

Daerah Sekretariat Daerah 
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2.6.  ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

SEKRETARIAT DAERAH 

 
 

 Pada pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah selaku institusi yang 

memberikan supporting system kepada Bupati dalam melaksanakan tugas 

penyelenggaraan pemerintahan memiliki peran sentral mengkoordinasikan seluruh 

Organisasi Perangkat Daerah dalam merumuskan kebijakan-kebijakan pemerintah 

daerah, menyelenggarakan administrasi pemerintahan, penatalaksanaan organisasi 

serta memberikan fasilitas administrasi kepada seluruh perangkat daerah. 

Dalam pelaksanaannya, Sekretariat Daerah harus mampu mengukur kinerja 

pelayanan yang sudah dilaksanakan, mengidentifikasi permasalahan dan hambatan, 

serta mengetahui tantangan atau peluang yang dimiliki dan memformulasikan isu-isu 

penting yang merupakan rekomendasi atau catatan strategis untuk diaplikasikan 

dalam program dan kegiatan untuk dilaksanakan, hal tersebut dapat dijabarkan 

sebagai berikut : 

 

1.  Tingkat Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah dan hal yang terkait 

dengan Pelayanan 

 

Pelaksanaan Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah Tahun 2022, dapat 

dikategorikan sangat baik, hal tersebut dapat dilihat dari jumlah capaian kinerja 

sesuai program dan kegiatan dan anggaran tahun 2022 yang sudah terealisasi 

95,30 % (sangat baik).  
 

2. Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi dalam Penyelenggaraan 

Tugas dan Fungsi SKPD Sekretariat Daerah 

 

Permasalahan / hambatan yang terdapat di Sekretariat Daerah dalam 

menjalankan tugas dan fungsinya dapat diklasifikasikan sebagai berikut : 

a.  Keterbatasan sumber daya manusia yang berkualitas terkait dengan 

pengetahuan dan kemampuan SDM dalam mengidentifikasi dan memahami 

permasalahan pemerintahan yang berkembang; 
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b.  Keterbatasan sarana dan prasarana guna menunjang kelancaran pelaksanaan 

administrasi pemerintahan dan pembangunan; 

c.  Berubahnya peraturan/regulasi dan dasar kebijakan yang mengatur tertib 

administrasi; 

d.  Keuangan dengan keterbatasan anggaran dan biaya pendukung tugas dan 

fungsi. 

 
3. Tantangan dan Peluang dalam Peningkatan Pelayanan SKPD Sekretariat 

Daerah 
 

Dalam pelaksanaan Tugas dan Fungsi manajemen pemerintahan di 

Sekretariat Daerah pasti selalu diperhadapkan pada berbagai tantangan dan 

peluang yang harus diselesaikan untuk mencapai pelaksanaan pemerintahan 

yang Good Governance dan Clean Governance.  

Tantangan dan peluang yang dimiliki oleh Sekretariat Daerah dapat 

diklasifikasikan menjadi dua bagian yaitu dari dalam (internal) dan luar 

(eksternal) organisasi yang dapat diuraikan sebagai berikut : 

a. Tersedianya Sumber Daya Manusia/aparatur dari berbagai macam disiplin 

ilmu; 

b. Anggaran pendukung pencapaian tugas dan fungsi Sekretariat; 

c. Predikat penyelenggaraan pemerintahan dengan predikat WTP; 

d. Kondisi Geografis Kabupaten Kepulauan Talaud yang strategis dan 

potensial; 

e. Kondisi masyarakat yang kondusif di wilayah Kabupaten Kepulauan Talaud; 

f. Perkembangan informasi dan teknologi yang makin pesat dalam 

mendukung pengelolaan data dan informasi. 
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4. Formulasi Isu – Isu Penting 

 

Formulasi isu-isu penting dalan hal ini berupa rekomendasi dan catatan 

yang strategis untuk dapat ditindaklanjuti dalam perumusan program dan 

kegiatan prioritas tahun 2022. Berbagai isu strategis yang berkembang dan perlu 

mendapat perhatian dalam rangka peningkatan kinerja sekretariat daerah antara 

lain: 

 

a. Penyelenggaraan pemerintahan yang berlandaskan pada prinsip-prinsip 

good governance dan otonomi daerah yang bertanggungjawab; 

b. Akuntabilitas pengelolaan keuangan wajib menjadi perhatian utama dalam 

penyelenggaran pemerintahan daerah. 

c. Tingginya tuntutan pelayanan publik yang berkualitas berdasarkan sistem 

dan prosedur yang jelas; 

d. Penerapan sistem akuntabilitas kinerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Kepulauan Talaud secara keseluruhan sudah mulai berjalan dengan baik (Nilai 

SAKIP Tahun 2021 adalah B), walaupun tantangan kedepan terhadap SAKIP 

Kabupaten Kepulauan Talaud masih harus berbenah untuk dapat 

mempertahankan nilai tetrsebut atau meningkatkannya. 

e. Pelaksanaan kegiatan harus berdasarkan aturan dan ketentuan peraturan 

perundang-undangan; 

f. Keterbatasan kemampuan keuangan pemerintah daerah untuk pembiayaan 

pembangunan, sehingga diperlukan efisiensi dan efektifitas kinerja serta 

peningkatan pendapatan daerah; 

 

2.7  Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Hasil reviu terhadap Rancangan Awal RKPD dan hasil analisa kebutuhan untuk 

pelaksanaan Tahun 2022, dapat dijelaskan dalam 2.4 pada lampiran 3.  

2.8  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat Penelaahan usulan 

program dan kegiatan masyarakat diutamakan yang merupakan usulan-usulan 

yang berasal dari aspirasi masyarakat Kabupaten Kepulauan Talaud. Khusus 

untuk bidang Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan, usulanusulan tersebut 

dapat dilihat pada tabel berikut.  
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NO

BIDANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PROGAM PRIORITAS 

PEMBANGUNAN

LOKASI INDIKATOR KINERJA PROGRAM (Outcome)
BESARAN / 

VOLUME
CATATAN

1 2 3 4 6

PERSENTASE LAYANAN ADMINISTRASI KANTOR YANG 

TERTANGANI
100%

PERSENTASE SARANA DAN PRASARANA APARATUR DALAM 

KONDISI BAIK
100%

PERSENTASE PELAPORAN CAPAIAN KINERJA PROGRAM, KEGIATAN 

DAN KEUANGAN SESUAI STANDAR DAN TEPAT WAKTU
100%

PRESENTASE FASILITASI DAN KOORDINASI PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN UMUM
100%

PRESENTASE TERTATANYA DAERAH OTONOM 100%

PRESENTASE FASILITASI DAN KOORDINASI BIDANG KESRA 100%

PRESENTASE PENETAPAN DAN PENGESAHAN PERATURAN 

PERUNDANG-UNDANGAN
100%

PRENSENTASE PENYELESAIAN PERKARA 100%

PRESENTASE PROGRAM KEGIATAN PEMBANGUNAN YANG 

DIKENDALIKAN
100%

PRESENTASE FASILITASI PENGELOLAAN SDA 100%

PRESENTASE KOORDINASI PENINGKATAN PEREKONOMIAN 

RAKYAT
100%

PRESENTASE PENGADAAN BARANG DAN JASA YANG TERSPROSES 

MELALUI SPBE
100%

INDEKS KEPUASAN PELANGGAN INTERNAL DAN EKSTERNAL 

PENGADAAN
100%

PRESENTASE STAKEHOLDER YANG DIBINA 100%

KEPULAUAN TALAUD

KEPULAUAN TALAUD

KEPULAUAN TALAUD
RENSTRA SETDA 

2020 - 2025

RENSTRA SETDA 

2020 - 2025

03
PROGRAM PEREKONOMIAN                    

DAN PEMBANGUNAN

02

PROGRAM PEMERINTAHAN                    

DAN KESEJAHTERAAN 

RAKYAT

RENSTRA SETDA 

2020 - 2025
01

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA

Tabel 2.2 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 

2022 Kabupaten Kepulauan Talaud 

 

Nama Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah 
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III. PROGRAM KEGIATAN SESUAI RKA DAN DPA SERTA DPPA TAHUN ANGGARAN 2022  SESUAI DATA SIPD DAN SIMDA 
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BAB.   III 
 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
 

 

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Pembangunan nasional merupakana upaya semua kompnen bangsa yang 

dilaksanakan dalam rangka mencapai tujuan bernegara sebagaimana diamanatkan 

oleh Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 dan 

berdasarkan Pancasila. Pencapaian tujuan ini dilaksanakan secara bertahap, mulai 

dari jangka panjang, jangka menengah, hingga tahunan. Rencana pembangunan 

jangka panjang nasional 2005-2025 menggariskan Visi Indonesia tahun 2025 yaitu 

INDONESIA YANG MANDIRI, MAJU, ADIL DAN MAKMUR yang pelaksanaannya 

dibagi ke dalam 4 (empat) tahap pembangunan jangka menengah. Pembangunan 

tahun 2020 berada pada tahap jangka menengah yang ke-empat yang arahnya 

digariskan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 

2015-2019 dengan Visi MEWUJUDKAN INDONESIA YANG BERDAULAT, MAKMUR, 

DAN BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG ROYONG. 

Dalam rangka mensinergikan pembangunan nasional dengan pembangunan 

daerah Kabupaten Kepulauan Talaud, maka berdasarkan Rancangan Awal RKP 

Tahun 2022 dan RKPD Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022 dapat disusun 

hubungan antara Kabijakan Pembangunan Nasional dengan Kebijakan Pemerintah 

Kabupaten Kepulauan Talaud Tahun 2022 sebagai berikut : 

  

Tabel 3.1 

Hubungan Prioritas Pembangunan Nasional dengan Prioritas Pembangunan Daerah 

 

No Prioritas Nasional Prioritas Daerah 

1 MEMBANGUN LINGKUNGAN HIDUP, 

MENINGKATKAN KETAHANAN 

BENCANA, DAN PERUBAHAN IKLIM 

ADAPTASI PERUBAHAN 

IKLIM, PENINGKATAN 

KETAHANAN BENCANA, 
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No Prioritas Nasional Prioritas Daerah 

PELESTARIAN HUTAN DAN 

LINGKUNGAN HIDUP 

2 MEMPERKUAT STABILITAS POLHUKAM 

DAN TRANSPORMASI PELAYANAN 

PUBLIK 

PENINGKTAN PELAYANAN 

PUBLIK DAN TATA 

KELOLAH PEMERINTAHAN 

YANG BERKUALITAS 

3 MEMPERKUAT INFRASTRUKTUR 

UNTUK MENDUKUNG PENGEMBANGAN 

EKONOMI DAN PELAYANAN DASAR 

PERCEPATAN 

PEMBANGUNAN 

INFRASTRUKTUR UNTUK 

MENDUKUNG PELAYANAN 

DASAR DAN 

PENGEMBANGAN EKONOMI 

4 REVOLUSI MENTAL DAN 

PEMBANGUNAN KEBUDAYAAN 

PENGEMBANGAN 

PARAWISATA DAN BUDAYA 

LOKAL 

5 MENINGKATKAN SDM BERKUALITAS 

DAN BERDAYA SAING 

PENINGKATAN SUMBER 

DAYA MANUSIA YANG 

BERKUALITAS DAN 

BERDAYA SAING 

6 MENGEMBANGKAN WILAYAH UNTUK 

MENGURANGI KESENJANGAN DAN 

MENJAMIN PEMERATAAN 

PENGEMBANGAN KAWASAN 

PERBATASAN DAN PULAU-

PULAU TERLUAR NKRI 

7 MEMPERKUAT KETAHANAN EKONOMI 

UNTUK PERTUMBUHAN YANG 

BERKUALITAS DAN BERKEADILAN 

PENINGKATAN 

PEREKONOMIAN 

MASYARAKAT DAN 

KETAHANAN PANGAN 
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Sehubungan dengan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten 

Kepulauan Talaud maka Prioritas Nasional yang berkaitan langsung adalah pada 

Prioritas ke-2 yaitu Memperkuat Stabilitas Polhukam dan Transpormasi Pelayanan 

Publik dan menjadi prioritas Sekretariat Daerah adalah Peningkatan Pelayanan 

Publik Dan Tata Kelolah Pemerintahan Yang Berkualitas.   

Sekretariat Daerah dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 

2008 tanggal 23 Juni 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah 

dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, yang berkedudukan sebagai 

unsur perangkat daerah yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada 

Bupati dan dipimpin oleh Sekretaris Daerah  selaku Kepala Satuan Kerja. 

Sekretariat Daerah memiliki fungsi dan kewenangannya berdasarkan tugas dan 

tanggungjawabnya sesuai peraturan yang berlaku.  Dalam melaksanakan  tugas dan 

tanggungjawabnya selalu mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan 

pemerintahan daerah agar dapat dilaksanakan oleh seluruh perangkat daerah, 

memimpin penyelenggarakan administrasi umum, mengembangkan organisasi dan 

tatalaksana, membina aparatur dan pelayanan aparatur, melaksanakan pelayanan 

administratif perangkat daerah, mengendalikan dan mengevaluasi penyelenggaraan 

program di bidang pemerintahan, perekonomian dan pembangunan, kesejahteraan 

sosial, kerjasama dan investasi, keuangan dan kekayaan daerah. 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Sekretariat Daerah Tahun 2023. 

Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Sekretariat Daerah yang akan dicapai dalam 

tahun anggaran 2023 pada dasarnya merupakan operasionalisasi dari tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Sekretariat Daerah 2020 - 

2025.  

A. TUJUAN  

Tujuan yang hendak dicapai oleh Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan 

Talaud sebagai penjabaran Visi dan Misi adalah : 

(1) Menciptakan sistem pelayanan prima dalam penyelenggaraan 

kepemerintahan yang baik. 

(2) Meningkatkan pelatihan dan pendidikan formal dan non formal di 

semua jenis dan jenjang pendidikan. 
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(3) Meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat 

(4) Meningkatkan kualitas kehidupan beragama dan kerukunan antar umat 
beragama. 

(5) Menciptakan investasi swasta terutama yang berorientasi pasar 

expor/antar-daerah keluar dengan mutu produk  yang memenuhi 
standar, serta memanfaatkan sumber daya daerah secara 
berkelanjutan. 

(6) Memberdayakan potensi daerah sebagai salah satu pusat keuggulan 
daerah. 

(7) Mewujudkan posisi daerah sebagai salah satu pusat keunggulan 

wilayah 
(8) Menghasilkan infrastruktur daerah yang layak bagi pembangunan 

daerah. 

(9) Mewujudkan sistem pemerintahan yang profesionalitas. 
(10) Mewujudkan tertib hukum disemua aspek kehidupan. 

(11) Mewujudkan sistem pengelolaan dan pelaporan keuangan daerah 
berbasis kinerja. 

B. SASARAN 

Sasaran yang hendak dicapai oleh Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan 

Talaud sebagai penjabaran Visi, Misi dan Tujuan adalah : 

1. Terselenggaranya pemerintahan yang baik dan bersih.  
2. Meningkatnya sikap dan perilaku aparatur yang disiplin jujur, setia dan taat 

pada aturan yang berlaku. 

3. Meningkatnya sikap dan prilaku yang mengedepankan supremasi hukum. 
4. Meningkatnya pelaporan dan manajemen pengelolaan keuangan daerah 

yang efisien, efektif dan berbasis kinerja; 
5. Meningkatnya administrasi pelayanan aparatur yang efisien dan efektif. 
6. Berkembangnya kehidupan beragama yang rukun namun dinamis, baik 

pemeluk suatu agama maupun antar pemeluk agama di daerah; 
7. Meningkatnya penyediaan listrik;  
8. Meningkatnya kualitas dan profisionalitas aparatur pemerintah daerah dalam 

menjalankan tugas. 
9. Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur daerah yang memadai. 
10. Meningkatnya ekonomi kerakyatan melalui usaha agribisnis dan usaha kecil, 

menengah dan koperasi. 
11. Meningkatnya kuantitas dan kualitas wisata dan budaya daerah. 

12. Meningkatnya kerjasama dengan pelaku usaha, organisasi yang berorientasi 

pada pembangunan dan pengembangan daerah. 

Sejumlah program dan kegiatan Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan 

Talaud telah ditetapkan dalam rangka melaksanakan amanat RPJMD Kabupaten 

Kepulauan Talaud  tahun 2020-2025 adalah sebagai berikut : 

 1. Kebijakan Strategis “Peningkatan pelayanan dan tugas kepemerintahan 

dengan program strategis meliputi : 
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1.1  Peningkatan pelayanan kedinasan kepala daerah/wakil kepala daerah, 

yang meliputi kegiatan : 

1.1.1. Rapat Koordinasi pejabat pemerintah daerah;  
1.1.2. Rapat Koordinasi unsur MUSPIDA; 

1.1.3. Koordinasi dengan pemerintah pusat dan pemerintah daerah 
lainnya; 

1.1.4. Penerimaan Kunjungan kerja pejabat negara / departemen/ 

lembaga pemerintah non departemen / luar negeri; 
1.1.5. Kunjungan kerja/inspeksi kepala daerah/wakil kepala daerah; 
1.1.6. Dialog/audiensi dengan tokoh-tokoh masyarakat, pimpinan / 

anggota organisasi sosial dan kemasyarakatan; 
  2. Kebijakan “Peningkatan kebijakan aparatur dalam tugas dan kerja dengan 

program strategis meliputi : 

  2.1   Peningkatan disiplin aparatur, yang meliputi : 

   2.1.1 rapat koordinasi dengan pemerintah wilayah kecamatan; 

   2.1.2  pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya.  
 3. Kebijakan Strategis “Menciptakan kebijakan taat hukum dan peraturan dengan 

program strategis meliputi : 

  3.1 Mengintensifikan penanganan pengaduan masyarakat, yang meliputi 

kegiatan : 

3.1.1 pembentukan unit khusus penanganan pengaduan masyarakat; 

    3.2   Penataan peraturan perundang-undangan, yang meliputi kegiatan : 

3.2.1 Kajian  peraturan perundang-undangan daerah terhadap 

peraturan perundang-undangan yang baru, lebih tinggi, dan 
keserasian antar peraturan perundang-undangan daerah, 

3.2.2 Legislasi rancangan peraturan perundang-undangan 
3.2.3 Fasilitasi sosialisasi peraturan perundang-undangan.  

 4. Kebijakan Strategis “Meningkatnya kebijakan pengelolaan keuangan daerah 

dengan program strategis meliputi : 

  4.1  Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan, yang meliputi kegiatan : 

4.1.1. Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

4.1.2. Penyusunan Laporan keuangan semesteran. 

 5.  Kebijakan Strategis “terwujudnya kualitas kebijakan pelayanan prima dengan 

program strategis meliputi : 

  5.1  Pelayanan administrasi perkantoran, yang meliputi : 

5.1.1 Penyediaan jasa surat Menyurat; 
5.1.2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber air dan listrik; 
5.1.3 Penyediaan jas peralatan dan perlengkapan kantor; 

5.1.4 Penyediaan jasa kebersihan kantor 
5.1.5 Penyediaan alat tulis kantor 
5.1.6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan; 

5.1.7 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 
kantor; 

5.1.8 Penyediaan makan minum 

5.1.9 Penyediaan peralatan rumah tangga. 
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 6. Kebijakan Strategis “Meningkatnya kebijakan kualitas aparatur dengan 

program strategis meliputi : 

  6.1   Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur, yang meliputi kegiatan: 

   6.1.1 Pendidikan dan pelatihan formal; 

   6.1.2 Bimbingan Teknis implementasi peraturan perundang-

undangan; 

6.2 Pengembangan komunikasi, informasi dan media massa, yang ditempun 

secara informal, yang meliputi kegiatan : 

6.2.1 pembinaan dan pengembangan jaringan dan informasi; 

6.2.2 perencanaan dan pengembangan kebijakan komunikasi dan 

informasi. 

6.3 Pembinaan dan pengembangan aparatur, yang meliputi kegiatan : 

6.3.1. pengembangan sistem informasi kepegawaian daerah; 

6.3.2. Penyusunan instrumen analisis jabatan PNS;  

7.  Kebijakan Strategis “Meningkatnya kebijakan pembangunan sarana dan 

prasarana daerah dengan program strategis meliputi : 

7.1. Peningkatan sarana dan prasarana aparatur, yang meliputi kegiatan  : 

7.1.1 Pengadaan Gedung Kantor 
7.1.2 Pengadaan peralatan gedung kantor; 
7.1.3 Pengadaan mebeuleur;Pengadaan kendaraan dinas / operasional; 

7.1.4 Pengadaan komputer 
7.1.5 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas; 

7.1.6 Pengadaan listrik 

       7.2  Penyusunan Kebijakan pembangunan dan penyusunan laporan pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan, yang meliputi kegiatan : 

       7.2.1 Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan; 

  7.2.2 Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan; 

  7.2.3 Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 

Pembangunan. 

 8.  Kebijakan Strategis “Meningkatnya kebijakan ekonomi masyarakat yang 

berkelanjutan dengan program strategis meliputi : 

  8.1  Perlindungan konsumen dan pengamanan perdagangan, yang meliputi 

kegiatan : 

   8.1.1 Peningkatan pengawasan peredaran barang dan jasa; 

  8.2 Pembinaan dan pengawasan bidang pertambangan, yang meliputi 

kegiatan : 

   8.2.1 koordinasi dan pendataan tentang hasil produksi di bidang 

pertambangan (BBM)  

  8.3 Peningkatan ketahanan pangan, yang meliputi kegiatan : 

   8.3.1 koordinasi, monitoring, evaluasi dan pelaporan kebijakan per-

beras-an; 
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  8.4 Peningkatan promosi dan kerjasama investasi, meliputi kegiatan :  

8.4.1 Penyelenggaraan pameran investasi; 

8.4.2 Pengembangan potensi unggulan daerah. 

 9.  Kebijakan Strategis “Meningkatnya potensi pariwisata dan kebudayaan dengan 

program strategis meliputi : 

  9.1   Pengelolaan keragaman budaya, yang meliputi kegiatan : 

   9.1.1 fasilitasi penyelenggaraan festival budaya daerah; 

  

 10. Kebijakan Strategis “Terwujudnya kebijakan pembangunan dan 

pengembangan daerah dengan program strategis meliputi : 

   10.1 Peningkatan kerjasama antar pemerintah daerah, yang meliputi 

kegiatan  

10.1.1. Fasilitasi pembentukan kerjasama  antar daerah dalam 

penyediaan sarana prasarana publik 

  10.2. Kerjasama informasi dengan media massa, yang meliputi kegiatan : 

10.2.1. Penyebarluasan informasi bersifat penyuluh bagi masyarakat; 

10.2.2. Penyebarluasan informasi pembangunan daerah melalui 

pameran.  

  10.3 Pengembangan wawasan kebangsaan, yang meliputi kegiatan : 

10.3.1 Peningkatan toleransi dan kerukunan dalam kehidupan 
beragama; 

10.3.2 Peningkatan kesadaran masyarakat akan nilai-nilai luhur budaya 
bangsa; 

10.3.3 Monitoring, evaluasi dan pelaporan 

  10.4 Penyelamatan dan pelestarian dokumen/arsip daerah, yang meliputi 

kegiatan : 

   10.4.1 pendataan dan penataan dokumen/arsip daerah; 

 

3.2.  SUSUNAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH 

    

 Struktur Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud ditetapkan  

dengan Peraturan Bupati Kepulauan Talaud Nomor  04  Tahun 2020 tentang  

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja  

Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud. Sekretariat Daerah dipimpin oleh 

Sekretaris Daerah dan dibantu oleh 3 ( tiga ) orang Asisten  yaitu  Asisten 

Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat; Asisten Perekonomian dan Pembangunan; 

dan Asisten Administrasi Umum. Tiap Asisten membawahi 3 (tiga) Bagian yang ada 

pada OPD Sekretariat Daerah. 
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Sekretaris Daerah, membawahi : 

 
 Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 

o Bagian Pemerintahan  

  Sub Bagian Administrasi Pemerintahan; 
 Sub Bagian Administrasi Kewilayahan dan Otonomi Daerah;  
 Sub Bagian Kerjasama. 

o Bagian Hukum  

 Sub Bagian Perundang-Undangan; 
 Sub Bagian Bantuan Hukum; 
 Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi. 

o Bagian Kesejahteraan Rakyat 

 Sub Bagian Bina Mental dan Spiritual; 
 Sub Bagian Kesejahteraan Sosial; 
 Sub Bagian Kesejahteraan Masyarakat. 
 

 Asisten Perekonomian dan Pembangunan   

o Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam  

 Sub Bagian Pembinaan BUMD dan BLUD; 
 Sub Bagian Perekonomian; 
 Sub Bagian Sumber Daya Alam. 

o Bagian Administrasi Pembangunan 

 Sub Bagian Penyusunan Program; 
 Sub Bagian Pengendalian Program; 
 Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan. 

o Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 

 Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa; 

 Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik;  

 Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa. 

 

 Asisten Administrasi Umum  

o Bagian Umum  

 Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian; 
 Sub Bagian Keuangan; 
 Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan. 

o Bagian Organisasi   

 Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan; 
 Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tata Laksana; 
 Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi. 

o Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 

 Sub Bagian Protokol; 
 Sub Bagian Komunikasi Pimpinan; 
 Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan. 
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STRUKTUR ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH 
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BAB.    IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN  

SEKRETARIAT DAERAH TAHUN 2022 
 

 

Rencana Program Kegiatan serta Anggaran dalam Rencana Kerja (RENJA) 

Sekretariat Daerah Tahun 2022 dibandingkan dengan kegiatan di tahun 2021 terjadi 

peningkatan pelaksanaan pada Kegiatan dan Subkegiatan dimana pada tahun 2021 

terdiri atas 20 Kegiatan dan 53 Subkegiatan sedangkan tahun 2022 menjadi 21 Kegiatan 

dan 55 Subkegiatan. 

Adapun Rencana Program Kegiatan serta Anggaran dalam Rencana Kerja (RENJA) 

Sekretariat Daerah Tahun 2022 yang terdiri atas 3 Program serta 21 Kegiatan dan 55 

Subkegiatan dengan jumlah usulan anggaran sebanyak Rp. 35.694.511.081,-; terdiri  

atas :  

a. Keasistenan I (PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT), dengan 1 Program 

yaitu Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat dengan 4 Kegiatan serta 11 

Subkegiatan, dengan Total Anggaran Rp. 5.713.587.000,- yang dibagi sebagai 

berikut :  

1.  Bagian Pemerintahan dengan 2 Kegiatan dan 4 Subkegiatan dengan Total 

Anggaran Rp. 500.072.000,-; 

2. Bagian Kesejahteraan Rakyat (KESRA) dengan 1 Kegiatan dan 3 Subkegiatan 

dengan Total Anggaran Rp. 4.113.515.000,-; 

3. Bagian Hukum dengan 1 Kegiatan dan 3 Subkegiatan dengan Total Anggaran 

Rp. 1.100.000.000,-. 

b. Keasistenan II (PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN), dengan 2 Program yaitu 

Program Perekonomian dan Pembangunan serta Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan 5 Kegiatan serta 12 Subkegiatan, 

dengan Total Anggaran Rp. 1,398,983,500,- yang dibagi sebagai berikut :  

1.  Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam dengan 2 Kegiatan dan 5 

Subkegiatan dengan Total Anggaran Rp.349,999,400; 
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2. Bagian Administrasi Pembangunan dengan 2 Kegiatan dan 4 Subkegiatan 

dengan Total Anggaran Rp. 762,000,000; 

3. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa dengan 1 Kegiatan dan 3 Subkegiatan 

dengan Total Anggaran Rp. 348,984,100. 

c. Keasistenan III (ADMINISTRASI UMUM), dengan 1 Program yaitu Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan 12 Kegiatan serta 37 

Subkegiatan, dengan Total Anggaran Rp. 28,054,532,127,- yang dibagi sebagai 

berikut :  

1.  Bagian Umum dengan 10 Kegiatan dan 29 SubKegiatan dengan Total 

Anggaran Rp. 26,767,663,127; 

2. Bagian Organisasi dan Tata Laksana (ORTAL) dengan 2 Kegiatan dan 5 

Subkegiatan dengan Total Anggaran Rp. 530,000,000; 

3. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 1 Kegiatan dengan 3 Subkegiatan 

dengan Total Anggaran Rp. 756,869,000; 

 

4.1.  Program Kegiatan dan Anggaran Tahun 2022 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Sekretariat Daerah Tahun Anggaran 2022 

mendapat alokasi sebesar Rp. 35.694.511.081,- yang digunakan untuk membiayai 

sebanyak 52 program kegiatan dari 55 program kegiatan di Sekretariat Daerah 

sedangkan  3 kegiatan tidak mendapat alokasi anggaran karena kebijakan pemerintah 

daerah tahun anggaran 2022, Untuk tidak mengalokasikan anggaran pada belanja modal 

berupa pengadaan kendaraan dinas dan peralatan mesin serta rehabilitasi Gedung 

kantor. Dalam tahapan pelaksanaan APBD T.A. 2022, pemerintah daerah melakukan 

rasionalisasi anggaran sebanyak limakali dalam semester I tahun anggaran 

2022.Perubahan kebijakan umum  atas perubahan APBD ini terjadai karena kondisi 

perkembangan yang tidak sesuai asumsi dan kebijakan umum anggaran oleh pemerintah 

daerah dalam APBD Kabupaten Kepulauan Talaud tahun anggaran 2022.  

Perubahan kebijakan umum anggaran dalam APBD Kabupaten dimungkinkan 

karena sesuai dengan Permendagri Nomor 13 tahun 2006 dan PP Nomor 58 tahun 2005 

yang direvisi dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah. 
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Atas dasar kebijakan ini, maka Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud 

melakukan tahapan perubahan anggaran. Dalam APBD Perubahan tahun anggaran 2022, 

OPD Sekretariat Daerah mendapatkan alokasi belanja sebesar Rp. 47,473,704,287,- 

atau mengalami penambahan anggaran dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah OPD Sekretariat Daerah sebesar Rp. 11,779,193,206,00,-  dari APBD induk 

T.A. 2022 sebesar Rp. 35.694.511.081,-. adapun rincian APBD Induk dan APBD 

Perubahan T.A. 2022 Sekretariat Daerah sebagai berikut : 

 

Tabel 2.1. Rincian Belanja Program Kegiatan di Sekretariat Daerah  
Tahun Anggaran 2022 

Kode 
Rekening URAIAN APBD T.A. 2022 

 
APBD P T.A. 2022 

5 BELANJA DAERAH 35,649,907,899,- 47,473,704,287,- 

5 . 1 BELANJA OPERASI 35,649,907,899,- 47,116,919,287,- 

5 . 1 . 1 Belanja Pegawai 13,929,018,809,- 14,788,085,600,- 

5 . 1 . 2 Belanja Barang dan Jasa 20,630,689,090,- 29,129,433,687,- 

5 . 1 . 6 Belanja Bantuan Sosial 1,090,200,000,- 899,400,000,- 

5 . 2 BELANJA MODAL 44,603,182,- 356,785,000,- 

5  . 2 . 1 Belanja Modal Tanah 0,- 0,- 

5 . 2 . 2 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 44,603,182,- 356,785,000,- 

 

Adapun program kegiatan dalam DPA Sekretariat Daerah tahun anggaran 2022 

adalah sebagai berikut : 

 
Tabel. 2.2. Program  Kegiatan sesuai DPA SKPD Sekretariat Daerah 

Tahun Anggaran 2022 

NO. 
PROGRAM /KEGIATAN  

TAHUN ANGGARAN 2022 
ANGGARAN  

(Rp) 
1 2 3 

 
1. 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

28,054,532,127  

 BAGIAN ADMINISTRASI UMUM 26,767,663,127 

 
1. 

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

15.000.000 

  1.2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 15.000.000 

 2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 13,512,055,355 

  2.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 13.463.610.355 
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 2.2. 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

6.000.000 

 
 2.3. 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

20.000.000 

 
 2.4. 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

22.445.000 

 3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 135.000.000 

  3.1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 100.000.000 

  3.2. 
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundangan-
Undangan 

35.000.000 

 4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.954.181.988 

  4.1. 
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

104.491.806 

  4.2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 252.521.000 

  4.3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 6.785.000 

  4.4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 1.000.000.000 

  4.5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 47.200.000 

  4.6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1.505.366.000 

 5. 
Penyediaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

0 

  5.1. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan 0 

  5.2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 0 

 6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 7.005.877.919 

  6.1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 2.398.478.069 

  6.2. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 797.928.000 

  6.3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3.809.471.850 

 7. 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

930.290.390 

  7.1. 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

930.290.390 

  7.2. 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

0 

 8. 
Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah 
dan Wakil Kepala Daerah 

1.152.563.800 

  8.1. 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

465.408.454 
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  8.2. 
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala 
Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

300.000.000 

  8.3. 
Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

150.000.000 

  8.4. 
Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah 
dan Wakil Kepala Daerah 

702.563.800 

 9. Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah 1.062.693.675 

  9.1. Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah 651.610.300 

  9.2. 
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala 
Daerah 

411.083.375 

 BAGIAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 530.000.000 

 
10. 

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

130.000.000 

 
 10.1. 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

130.000.000 

 
11. Penataan Organisasi 400.000.000 

  11.1. Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 150.000.000 

  11.2. Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana 150.000.000 

  11.3. Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 100.000.000 

 BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN 756.869.000 

 
12. Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan 756.869.000 

  12.1. Fasilitasi Keprotokolan 200.000.000 

  12.2. Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 506.869.000 

  12.3. Pendokumentasian Tugas Pimpinan 50.000.000 

 
2. 
 

 
PROGAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

 

5.713.587.000 

 BAGIAN PEMERINTAHAN 500.072.000 

 
1. Administrasi Tata Pemerintahan 300.000.000 

  1.1. Penataan Administrasi Pemerintahan 50.000.000 

  1.2. Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 50.000.000 

  1.3. Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah 200.000.000 

 
2. Fasilitasi Kerjasama Daerah 200.072.000 

 
 1.4. Fasilitasi Kerjasama Dalam Negeri 200.072.000 
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 BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT  4.113.515.000 

 
3. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 4.113.515.000 

  2.1. Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 3.713.515.200 

 
 2.2. 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan Capaian Kinerja 
terkait Kesejahteraan Sosial 

299.999.800 

 
 2.3. 

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan Capaian Kinerja 

terkait Kesejahteraan Masyarakat 
100.000.000 

 BAGIAN HUKUM 1.100.000.000 

 4. Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 1.100.000.000 

  3.1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah 200.000.000 

  3.2. Fasilitasi Bantuan Hukum 800.000.000 

  3.3. 
Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan 
Informasi Hukum 

100.000.000 

3. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 1.398.983.500 

 BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA 349.999.400 

 1. Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian 149.999.800 

 
 1.1. 

Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi 
Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD 

50.000.000 

  1.2. Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 50.000.000 

  1.3. Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil 49.999.800 

 2. Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam 199.999.600 

 
 2.1. 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan 
Pertambangan dan Lingkungan Hidup 

99.999.800 

 
 2.2. 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi dan 
Air 

99.999.800 

 BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 762.000.000 

 
3. 

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 
62.000.000 

  3.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 62.000.000 

 4. Pelaksanaan Administrasi Pembangunan 700.000.000 

  4.1. Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 100.000.000 

  4.2. Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan 200.000.000 

 
 4.3. 

Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 
Pembangunan 

400.000.000 
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 BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA 348.984.100 

 5. Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 348.984.100 

  5.1. Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 124.999.000 

  5.2. Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik 99.996.300 

  5.3. Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa 123.988.800 

 
JUMLAH 

 

 
35.694.511.081 

 

2.2.  Usulan Rencana Perubahan Program Kegiatan dan Anggaran Tahun 

2022 

Adapun Usulan Rencana Perubahan Kegiatan Tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

 

Tabel. 2.3. Usulan Rencana Perubahan Program Kegiatan dan Anggaran 
Sekretariat Daerah Tahun Anggaran 2022 

NO. 
USULAN PROGRAM /KEGIATAN  

TAHUN ANGGARAN 2022 

ANGGARAN  

(Rp) 

1 2 3 

 
1. 

 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 
 

                                                                     
28,054,532,127  

 

 BAGIAN ADMINISTRASI UMUM 23,568,421,187 

 
1. 

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

23,130,000 

 
 1.2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 23,130,000 

 
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 14,376,292,146  

  2.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14,322,677,146 

 
 2.2. 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

6,000,000 

 
 2.3. 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

20,000,000 

 
 2.4. 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

27,615.000 

 
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100,000,000 

  3.1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 100,000,000 

 
 3.2. 

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundangan-
Undangan 

0 
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 4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 4,910,024,631 

  4.1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

123,228,631 

  4.2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 285,041,000 

  4.3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 256,785,000 

  4.4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 1,831,900,000 

  4.5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 5,000,000 

  4.6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 2,408,070,000 

 
5. 

Penyediaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

0 

 
 5.1. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan 0 

  5.2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 0 

 6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 8,735,257,410 

 
 6.1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 2,348,468,765 

  6.2. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1,064,864,000 

  6.3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 8,735,257,410 

 
7. 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

2,287,323,971 

 
 7.1. 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

1,229,392,068 

 
 7.2. 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

1,057,931,903 

 
8. 

Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah 
dan Wakil Kepala Daerah 

2,413,312,200 

 
 8.1. 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

465.408.454 

 
 8.2. 

Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala 
Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

595,000,000 

 
 8.3. 

Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

150.000.000 

 
 8.4. 

Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah 
dan Wakil Kepala Daerah 

1,668,312,200 

 9. Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah 1,537,697,210 

  9.1. Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah 1,086,613,835 

 
 9.2. 

Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala 
Daerah 

451,083,375 
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 BAGIAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA 719,842,000 

 
10. 

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

191,910,000 

 
 10.1. 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

191,910,000 

 
11. Penataan Organisasi 527,932,000 

  11.1. Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 206,400,000 

  11.2. Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana 139,242,000 

  11.3. Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 182,290,000 

 BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN 817,236,600 

 12. Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan 817,236,600 

  12.1. Fasilitasi Keprotokolan 199,600,800 

  12.2. Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 595,105,800 

  12.3. Pendokumentasian Tugas Pimpinan 22,530,000 

2. PROGAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 5,914,762,600 

 BAGIAN PEMERINTAHAN 480,176,000 

 1. Administrasi Tata Pemerintahan 136,162,600 

  1.1. Penataan Administrasi Pemerintahan 13,203,000 

  1.2. Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 35,300,000 

  1.3. Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah 87,659,000 

 2. Fasilitasi Kerjasama Daerah 344,014,600 

  1.4. Fasilitasi Kerjasama Dalam Negeri 344,014,600 

 BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT  4,617,350,000 

 3. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 4,617,350,000 

  2.1. Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 4,226,066,200 

  2.2. 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan Capaian Kinerja 
terkait Kesejahteraan Sosial 

343,458,800 

  2.3. 
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan Capaian Kinerja 
terkait Kesejahteraan Masyarakat 

47,825,000 

 BAGIAN HUKUM 860.040,000 

 4. Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 860,040,000 

  3.1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah 171,850,000 
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  3.2. Fasilitasi Bantuan Hukum 609,420,000 

  3.3. 
Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan 
Informasi Hukum 

78,770,000 

3. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 1.398.983.500 

 BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA 328,639,400 

 1. Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian 170,641,800 

 
 1.1. 

Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi 
Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD 

27,304,000 

  1.2. Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 49,258,000 

  1.3. Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil 94,079,800 

 2. Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam 157,997,600 

 
 2.1. 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan 
Pertambangan dan Lingkungan Hidup 

75,367,800 

 
 2.2. 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi dan 
Air 

82,629,800 

 BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 860,783,000 

 
3. 

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 
12,215,000 

  3.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 12,215,000 

 4. Pelaksanaan Administrasi Pembangunan 848,568,000 

  4.1. Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 39,806,000 

  4.2. Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan 317,734,000 

 
 4.3. 

Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 
Pembangunan 

491.028,000 

 BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA 433,129,900 

 5. Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 433,129,900 

  5.1. Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 114,763,000 

  5.2. Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik 235,698,300 

  5.3. Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa 82,668,600 

 
JUMLAH 

 

 
47,473,704,287 

 

 

  



RENJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
Sekretariat Daerah                     

Kabupaten Kepulauan Talaud 

  
 

52 

 

 

BAB.    V 

P E N U T U P 

 
 

 Rencana Kerja Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud tahun 

Anggaran 2022 merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari dokumen perencanaan 1 

(satu) tahun yang menjadi pedoman bagi Sekretariat Daerah dalam menentukan rencana 

strategis dan rencana kinerja. Rencana Kerja Sekretariat Daerah ini berisi tentang visi, 

misi, tujuan, sasaran, strategis yang meliputi kebijakan, program, kegiatan dan indikator 

pencapaian tujuan untuk kurun waktu tahun 2020-2025. 

Rencana Kerja  Perubahan Sekretariat Daerah Tahun  tahun anggaran 2022 

disusun sejalan dengan penjabaran dari tujuan Sekretariat Daerah yang tertuang dalam 

Renstra yaitu : 

1. Meningkatkan peran dan fungsi koordinasi dalam pencapaian kesejahteraan 

masyarakat; 

2.  Meningkatkan kualitas pelayanan public pemerintah daerah. 

 Rencana Kerja Perubahan Sekretariat Daerah akan menjadi acuan bagi 

penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Sekretariat Daerah. Begitu pentingnya 

rencana kerja Sekretarait Daerah, maka dalam pelaksanaanya dibutuhkan komitmen 

bersama dari seluruh pegawai di lingkup Bagian Seketariat untuk mewujudkan kinerja 

organisasi yang baik berdasarkan pada perencanaan yang sistematik, terpadu dan 

komprehensif. 

Diharapkan melalui Renja yang disusun dengan mekanisme perencaan yang 

komprehensif dan terpadu ini, kinerja pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten 

Kepulauan Talaud dapat semakin focus untuk menyelesaikan berbagai permasalahan 

actual yang masih dihadapi saat ini. 
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5.2. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan 

 Dalam rangka pelaksanaan Renja Tahun 2022, maka diperlukan kaidah-kaidah 

pelaksanaan supaya program kegiatan yang telah direncanakan sesuai dengan harapan 

pembangunan. Adapun beberapa kaidah-kaidah pelaksanaan adalah sebagai berikut : 

a.  Dalam melaksanakan Renja Perubahan Sekretariat Daerah ini, seluruh aparatur di 

lingkungan Sekretariat Daerah mempunyai tanggungjawab untuk melaksanakan 

Renja tersebut dengan sebaik-baiknya; 

b.  Renja perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud haruslah 

berpedoman kepada perubahan RKPD dan disinkronisasikan dengan prioritas 

pembangunan nasional dan provinsi supaya perencanaan pembangunan yang 

akan dilaksanakan selaras dan bersinergi; 

c.  Dokumen Renja Perubahan ini kemudian menjadi acuan dalam Menyusun Rencana 

Rencana Perubahan Kerja dan Anggaran (RKPA) program kegiatan yang akan 

dilaksanakan pada tahun 2022; 

d.  Dokumen Renja Perubahan ini digunakan sebagai instrument pengendalian dan 

evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan yang bersifat tahunan. 

 

5.3. Rencana Tindak Lanjut 

Untuk mencapai target sasaran Sekretariat Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud 

yang telah ditetapkan pada tahun 2021, maka perlu didukung dengan program dan 

kegiatan serta sub kegiatan. Agar program kegiatan  tersebut dapat berjalan sesuai 

dengan rencana yang telah ditetapkan maka perlu dilakukan koordinasi lintas unit 

kerja/perangkat daerah dalam rangka sinergitas. 
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Rencana Kerja Sekretariat Daerah akan menjadi acuan bagi penyusunan Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran Sekretariat Daerah. Begitu pentingnya rencana kerja Sekretariat 

Daerah, maka dalam pelaksanaanya dibutuhkan komitmen bersama dari seluruh pegawai 

di lingkup Bagian Seketariat untuk mewujudkan kinerja organisasi yang baik berdasarkan 

pada perencanaan yang sistematik, terpadu dan komprehensif. 

 Evaluasi Program Kegiatan dan Anggaran dalam Rencana Kerja (RENJA) tahun 

2021, akan menjadi acuan bagi penyelenggaraan pemerintahan terutama di Sekretariat 

Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud untuk terus berbenah lebih baik dalam 

keterbatasan anggaran tetapi tetap memberikan pelayanan yang terbaik untuk seluruh 

masyarakat Porodisa yang kita cintai. 

Dengan demikian besar harapan kami agar alokasi anggaran untuk Sekretariat 

Daerah Kabupaten Kepulauan Talaud mendapat prioritas dalam kebijakan pengalokasian 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) bagi implementasi program 

peningkatan pengawasan Akuntabilitas Aparatur Negara sesuai dengan Rencana Kerja 

Pemerintah (RKP) dalam hal penyelenggaraan pelayanan pemerintahan dan 

kemasyarakatan. 

 Semoga Rencana Kerja Perubahan ini bermanfaat dan dapat diwujudkan sesuai 

harapan. 

 

Melonguane,        September  2022 

 
SEKRETARIS DAERAH, 

 

 

 

Dr.  YOHANIS  B. K.  KAMAGI, AP, M.Si 

Pembina Utama Madya  

NIP. 19750606 199311 1 002 
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